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Раздел 1. Общие положения 

 
1.1. Основная профессиональная образовательная программа, реализуемая в 

ФГБОУ ВО «Майкопский государственный технологический университет»  

Основная профессиональная образовательная программа, реализуемая в ФГБОУ 

ВО «МГТУ» по специальности 09.02.07 «Информационные системы и 

программирование», разработана на основе федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО) по 

специальности 09.02.07 «Информационные системы и программирование», 

утвержденного приказом Министерства образования и науки от 9 декабря 2016 года № 

1547 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 26 декабря 

2016г., регистрационный №44936) (далее – ФГОС СПО) и требований профессиональных 

стандартов 06.001 Программист (утвержден приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 18 ноября 2013 г. N 679н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 18 декабря 2013 г., регистрационный N 

30635) 
Основная профессиональная образовательная программа регламентирует цели, 

ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного 

процесса, оценку качества подготовки выпускника по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование и включает в себя: учебный план, 

рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие 

материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы 

практик, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие 

реализацию соответствующей образовательной технологии. ОпОП СПО разработана для 

реализации образовательной программы на базе основного общего образования.  

 

1.2. Перечень сокращений, используемых в ОПОП СПО  

ФГБОУ ВО «МГТУ» - федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования «Майкопский государственный технологический уни-

верситет»; 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ОПОП СПО – основная профессиональная образовательная программа среднего 

профессионального образования;  

ППССЗ - программа подготовки специалистов среднего звена; 

ПС – профессиональный стандарт; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

Цикл ОГСЭ - общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 

Цикл ЕН - общий математический и естественнонаучный цикл; 

Цикл ОП – общепрофессиональный цикл; 

Цикл ПМ – профессиональный цикл; 

ГИА - государственная итоговая аттестация; 

ВКР - выпускная квалификационная работа. 

 

1.3. Нормативные основания для разработки ОПОП СПО  

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации»; 
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 Приказ Минобрнауки России от 9 декабря 2017 года № 1547 «Обутверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 09.02.07 «Информационные системы и программирование» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 26 декабря 2016 г., ре-

гистрационный № 44936); 

 Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении По-

рядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 30 июля 2013 г., регистрационный № 29200) (далее – По-

рядок организации образовательной деятельности); 

 Приказ Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. № 968 «Об утверждении По-

рядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 1 ноября 2013 г., регистрационный № 30306); 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 

ноября 2013 года № 679н, "Об утверждении профессионального стандарта 06.001 Про-

граммист" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 18 декабря 

2013 года, рег.№ 30635); 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации № 

885 и Министерства просвещения Российской Федерации № 390 от 5 августа 2020 г. «О 

практической подготовке обучающихся» (зарегистрирован Министерством юстиции Рос-

сийской Федерации 11 сентября 2020 г., регистрационный № 59778); 

- иные нормативно-методические документы Минобрнауки России; 

- Устав ФГБОУ ВО «МГТУ»; 

- локальные нормативные акты, регламентирующие образовательный процесс в 

ФГБОУ ВО «МГТУ». 

При обучении инвалидов или обучающихся с ограниченными возможностями здо-

ровья, подавших заявление на обучение по адаптированной основной профессиональной 

образовательной программе среднего профессионального образования, данная ОПОП 

СПО считается адаптированной. Для адаптированной ОПОП СПО выполнение требова-

ний, указанных в разделе 10, является обязательным. 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  

 

2.1. Цель (миссия) ОПОП СПО  

ОПОП СПО 09.02.07 «Информационные системы и программирование» имеет сво-

ей целью развитие у обучающихся личностных качеств, а также формирование общих и 

профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО по специаль-

ности 09.02.07 «Информационные системы и программирование». 

Важным условием реализации ОПОП СПО по специальности 09.02.07 «Информа-

ционные системы и программирование» является подготовка конкурентоспособных вы-

пускников, востребованных в условиях социально-экономического развития Республики 

Адыгея, повышение престижа кадров среднего звена, демонстрация важности осваивае-

мых компетенций для карьерного роста и личного успеха, владеющих профессиональны-

ми знаниями и навыками с учетом стандартов WorldSkills Russia.  

Задачи ОПОП СПО: 

- обеспечение подготовки обучающихся к выполнению предусмотренных ФГОС 

СПО по специальности 09.02.07 «Информационные системы и программирование» основ-

ных видов профессиональной деятельности; 

- обеспечение подготовки обучающихся к выполнению всех обобщенных трудовых 

функций заданного уровня квалификации профессиональных стандартов программист при 

выполнении работ; 

- оказание методической помощи преподавателям общепрофессионального и про-
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фессионального циклов в подготовке наиболее одаренных обучающихся к успешному 

участию в чемпионатах, олимпиадах, соревнованиях различного уровня; 

- подготовка выпускников к прохождению процедуры независимой оценки квали-

фикаций, в том числе в ходе итоговой аттестации. 

Присваиваемая квалификация - программист 

 

2.2. Срок и формы освоения ОПОП СПО  

Обучение специальности 09.02.07 «Информационные системы и программирова-

ние» осуществляется в очной форме обучения. 

При реализации образовательной программы применяются электронное обучение и 

дистанционные образовательные технологии. 

Сроки получения СПО по специальности 09.02.07 «Информационные системы и 

программирование» в очной форме обучения на базе основного общего образования - 3 

года 10 месяцев. 

 

2.3. Трудоемкость ОПОП СПО  

Трудоемкость ОПОП СПО составляет на базе основного общего образования с од-

новременным получением среднего общего образования - 5940 часов, включая все струк-

турные элементы образовательной программы. 

2.4. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения ОПОП 

СПО  

Абитуриент, поступающий на базе основного общего образования должен иметь: 

- аттестат об основном общем образовании. 

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника обра-

зовательной программы  

 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускника  

Область профессиональной деятельности выпускников: 06 Связь, информационные 

и коммуникационные технологии  

 

3.2. Виды профессиональной деятельности выпускника  

Программист готовится к основным видам деятельности: 

- Разработка модулей программного обеспечения для компьютерных систем. 

- Осуществление интеграции программных модулей. 

- Сопровождение и обслуживание программного обеспечения компьютерных систем. 

- Разработка, администрирование и защита баз данных. 

 

3.3. Задачи профессиональной деятельности выпускника  

Основными задачами профессиональной деятельности (трудовыми функциями) 

выпускника в соответствии с ПС 06.001 Программист являются: 

Разработка и отладка программного кода (А/3); 

Проверка работоспособности и рефакторинг кода программного обеспечения (В/4); 

Интеграция программных модулей и компонент и верификация выпусков про-

граммного продукта (С/5); 

Разработка требований и проектирование программного обеспечения (D/6). 

 

3.4. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификаци-

ям (сочетаниям профессий п.1.11/1.12 ФГОС)  

 

Требования к результатам освоения ОПОП СПО 09.02.07 «Информационные си-

стемы и программирование», соответствующие ФГОС СПО и учитывающие требования 

ПС 06.001 Программист представлены в виде таблицы 1. 
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Таблица 1 - Сопоставление профессиональных задач и формируемых профессио-

нальных компетенций ФГОС СПО и трудовых функций ПС 

 

Требования ФГОС СПО Требования ПС 

Основные виды  

деятельности 

Формируемые 

профессиональные 

компетенции 

Наименование 

профессионального 

стандарта 

Трудовые 

функции 

Разработка модулей 

программного обеспе-

чения для компьютер-

ных систем. 

ПК 1.1. - ПК.1.6. 06.001 Профессио-

нальный стандарт 

"Программист" 

Разработка и 

отладка про-

граммного кода 

(А/3) 

Осуществление инте-

грации программных 

модулей. 

ПК 2.1. - ПК 2.5. 06.001 Профессио-

нальный стандарт 

"Программист" 

Интеграция 

программных 

модулей и ком-

понент и вери-

фикация выпус-

ков программ-

ного продукта 

(С/5) 

Сопровождение и об-

служивание программ-

ного обеспечения ком-

пьютерных систем. 

ПК 4.1. - ПК 4.4. 06.001 Профессио-

нальный стандарт 

"Программист" 

Проверка рабо-

тоспособности и 

рефакторинг ко-

да программно-

го обеспечения 

(В/4) 

Разработка, админи-

стрирование и защита 

баз данных. 

ПК 11.1. -ПК 11.6. 06.001 Профессио-

нальный стандарт 

"Программист" 

Разработка тре-

бований и про-

ектирование 

программного 

обеспечения 

(D/6) 

 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы и 

индикаторы их достижения, формируемые в результате освоения образовательной 

программы  

 

Компетенции выпускника, формируемые в процессе освоения данной ОПОП СПО, 

определяются на основе ФГОС CПО, примерной ПООП и дополняются трудовыми функ-

циями на основе профессиональных стандартов в соответствии с целями основной обра-

зовательной программы. 

Выпускник, освоивший программу ОПОП СПО по специальности должен обладать 

общими и профессиональными компетенциями. 
 

4.1. Характеристика общих компетенций ФГОС СПО по специальности  

 

Таблица 2 - Характеристика формируемых общих компетенций ФГОС СПО 

 

Код 

компе-

тенции 

Формулировка  

компетенции 
Знания, умения  

consultantplus://offline/ref=9A60968CB8B25936EAF39BF7B48084BF6D828DD929CDCD593AA90C32F269AF72237B4AC277099DEBc3zEI
consultantplus://offline/ref=9A60968CB8B25936EAF39BF7B48084BF6D828DD929CDCD593AA90C32F269AF72237B4AC277099DEBc3zEI
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ОК 01 Выбирать способы ре-

шения задач професси-

ональной деятельности, 

применительно к раз-

личным контекстам 

Уметь:  

- распознавать задачу и/или проблему в профессио-

нальном и/или социальном контексте; анализировать 

задачу и/или проблему и выделять ее составные ча-

сти; определять этапы решения задачи; выявлять и 

эффективно искать информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

- составлять план действия; определять необходимые 

ресурсы; владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать результат и послед-

ствия своих действий (самостоятельно или с помо-

щью наставника). 

Знать:  

- актуальный профессиональный и социальный кон-

текст, в котором приходится работать и жить;  

- основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте;  

- алгоритмы выполнения работ в профессиональной 

и смежных областях; методы работы в профессио-

нальной и смежных сферах;  

- структуру плана для решения задач; порядок оцен-

ки результатов решения задач профессиональной де-

ятельности. 

ОК 02 Осуществлять поиск, 

анализ и интерпрета-

цию информации, не-

обходимой для выпол-

нения задач професси-

ональной деятельности 

Уметь:  

- определять задачи поиска информации;  

- определять необходимые источники информации;  

- планировать процесс поиска;  

- структурировать получаемую информацию;  

- выделять наиболее значимое в перечне информа-

ции; оценивать практическую значимость результа-

тов поиска; оформлять результаты поиска. 

Знать:  

- номенклатуру информационных источников, при-

меняемых в профессиональной деятельности;  

- приемы структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска информации. 

ОК 03 Планировать и реали-

зовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие 

Уметь:  

- определять актуальность нормативно-правовой до-

кументации в профессиональной деятельности; вы-

страивать траектории профессионального и личност-

ного развития. 

Знать:  

- содержание актуальной нормативно-правовой до-

кументации; современную научную и профессио-

нальную терминологию; возможные траектории 

профессионального развития и самообразования. 

ОК 04 Работать в коллективе 

и команде, эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, руковод-

Уметь:  

- организовывать работу коллектива и команды; вза-

имодействовать с коллегами, руководством, клиен-

тами. 
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ством, клиентами Знать:  

- психологию коллектива; психологию личности;  

- основы проектной деятельности. 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную коммуни-

кацию на государ-

ственном языке с уче-

том особенностей со-

циального и культурно-

го контекста 

Умения: излагать свои мысли на государственном 

языке; оформлять документы. 

Знать:  

- особенности социального и культурного контекста; 

- правила оформления документов. 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую пози-

цию, демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе традицион-

ных общечеловеческих 

ценностей 

Уметь:  
- описывать значимость своей специальности;  

- презентовать структуру профессиональной дея-

тельности по специальности. 

Знать:  
- сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческие ценности; правила поведения в 

ходе выполнения профессиональной деятельности. 

ОК 07 Содействовать сохра-

нению окружающей 

среды, ресурсосбере-

жению, эффективно 

действовать в чрезвы-

чайных ситуациях 

Уметь:  

- соблюдать нормы экологической безопасности; 

определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по специальности. 

Знать: правила экологической безопасности при ве-

дении профессиональной деятельности; основные 

ресурсы, задействованные в профессиональной дея-

тельности; пути обеспечения ресурсосбережения. 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры 

для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе профессио-

нальной деятельности и 

поддержание необхо-

димого уровня физиче-

ской подготовленности 

Уметь:  

- использовать физкультурно-оздоровительную дея-

тельность для укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей;  

- применять рациональные приемы двигательных 

функций в профессиональной деятельности;  

- пользоваться средствами профилактики перенапря-

жения характерными для данной специальности. 

Знать: роль физической культуры в общекультур-

ном, профессиональном и социальном развитии че-

ловека;  

- основы здорового образа жизни; условия професси-

ональной деятельности и зоны риска физического 

здоровья для специальности; средства профилактики 

перенапряжения. 

ОК 09 Использовать инфор-

мационные технологии 

в профессиональной 

деятельности 

Уметь:  

- применять средства информационных технологий 

для решения профессиональных задач; использовать 

современное программное обеспечение. 

Знать: современные средства и устройства информа-

тизации; порядок их применения и программное 

обеспечение в профессиональной деятельности. 
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ОК 10 Пользоваться профес-

сиональной документа-

цией на государствен-

ном и иностранном 

языках 

Уметь:  

- понимать общий смысл четко произнесенных вы-

сказываний на известные темы (профессиональные и 

бытовые);  

- понимать тексты на базовые профессиональные те-

мы; 

  - участвовать в диалогах на знакомые общие и про-

фессиональные темы;  

- строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности;  

- кратко обосновывать и объяснить свои действия 

(текущие и планируемые);  

- писать простые связные сообщения на знакомые 

или интересующие профессиональные темы. 

Знать:  
- правила построения простых и сложных предложе-

ний на профессиональные темы;  

- основные общеупотребительные глаголы (бытовая 

и профессиональная лексика);  

- лексический минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов профессиональной 

деятельности;  

- особенности произношения; правила чтения тек-

стов профессиональной направленности. 

ОК 11 Планировать предпри-

нимательскую деятель-

ность в профессио-

нальной сфере 

Уметь:  

- выявлять достоинства и недостатки коммерческой 

идеи;  

- презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности;  

- оформлять бизнес-план;  

- рассчитывать размеры выплат по процентным став-

кам кредитования. 

Знать:  
- основы предпринимательской деятельности;  

- основы финансовой грамотности;  

- правила разработки бизнес-планов;  

- порядок выстраивания презентации;  

- кредитные банковские продукты.  

 

4.2. Характеристика профессиональных компетенций ФГОС СПО по специ-

альности  

 

Таблица 3 - Характеристика формируемых профессиональных компетенций ФГОС 

СПО 

 

Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Разработка модулей 

программного обес-

печения для ком-

пьютерных систем. 

ПК 1.1. Формировать алгорит-

мы разработки программных 

модулей в соответствии с тех-

ническим заданием. 

Практический опыт: 

Разрабатывать алгоритм решения по-

ставленной задачи и реализовывать 

его средствами автоматизированного 

проектирования. 
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Умения: 

Формировать алгоритмы разработки 

программных модулей в соответствии 

с техническим заданием. 

Оформлять документацию на про-

граммные средства. 

 

Дополнительно для квалификаций 

"Программист": 

Оценка сложности алгоритма. 

Знания: 

Основные этапы разработки про-

граммного обеспечения. 

Основные принципы технологии 

структурного и объектно-

ориентированного программирова-

ния. 

Дополнительно для квалификаций 

"Программист": 

Актуальная нормативно-правовая ба-

за в области документирования алго-

ритмов. 

ПК 1.2. Разрабатывать про-

граммные модули в соответ-

ствии с техническим заданием. 

Практический опыт:  

Разрабатывать код программного 

продукта на основе готовой специфи-

кации на уровне модуля. 

Дополнительно для квалификаций 

"Программист": 

Разрабатывать мобильные приложе-

ния. 

Умения: 

Создавать программу по разработан-

ному алгоритму как отдельный мо-

дуль. 

Оформлять документацию на про-

граммные средства. 

Дополнительно для квалификаций 

"Программист": 

Осуществлять разработку кода про-

граммного модуля на языках низкого 

уровня и высокого уровней в том 

числе для мобильных платформ. 

Знания: 

Основные этапы разработки про-

граммного обеспечения. 

Основные принципы технологии 

структурного и объектно-

ориентированного программирова-

ния. 

Дополнительно для квалификаций 

"Программист": 

Знание API современных мобильных 

операционных систем. 
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ПК.1.3. Выполнять отладку 

программных модулей с ис-

пользованием специализиро-

ванных программных средств. 

Практический опыт:  

Использовать инструментальные 

средства на этапе отладки программ-

ного продукта. 

Проводить тестирование программ-

ного модуля по определенному сце-

нарию. 

Умения: 

Выполнять отладку и тестирование 

программы на уровне модуля. 

Оформлять документацию на про-

граммные средства. 

Дополнительно для квалификаций 

"Программист": 

Применять инструментальные сред-

ства отладки программного обеспече-

ния. 

Знания: Основные принципы отлад-

ки и тестирования программных про-

дуктов. 

Инструментарий отладки программ-

ных продуктов. 

ПК 1.4. Выполнять тестирова-

ние программных модулей. 
Практический опыт: 

Проводить тестирование программ-

ного модуля по определенному сце-

нарию. 

Использовать инструментальные 

средства на этапе тестирования про-

граммного продукта. 

Умения: 

Выполнять отладку и тестирование 

программы на уровне модуля. 

Оформлять документацию на про-

граммные средства. 

Знания: 

Основные виды и принципы тестиро-

вания программных продуктов. 

ПК 1.5. Осуществлять рефак-

торинг и оптимизацию про-

граммного кода. 

Практический опыт: 

Анализировать алгоритмы, в том чис-

ле с применением инструментальных 

средств. 

Осуществлять рефакторинг и оптими-

зацию программного кода. 

Умения: 

Выполнять оптимизацию и рефакто-

ринг программного кода. 

Работать с системой контроля версий. 

Знания: 

Способы оптимизации и приемы ре-

факторинга. 

Инструментальные средства анализа 

алгоритма. 

Методы организации рефакторинга и 



14 

оптимизации кода. 

Принципы работы с системой кон-

троля версий. 

ПК 1.6. Разрабатывать модули 

программного обеспечения для 

мобильных платформ. 

Практический опыт: 

Разрабатывать мобильные приложе-

ния. 

Умения: 

Осуществлять разработку кода про-

граммного модуля на современных 

языках программирования. 

Оформлять документацию на про-

граммные средства. 

Знания: 

Основные этапы разработки про-

граммного обеспечения. 

Основные принципы технологии 

структурного и объектно-

ориентированного программирова-

ния. 

Осуществление ин-

теграции про-

граммных модулей 

ПК 2.1. Разрабатывать требо-

вания к программным модулям 

на основе анализа проектной и 

технической документации на 

предмет взаимодействия ком-

понент. 

Практический опыт: 

Разрабатывать и оформлять требова-

ния к программным модулям по 

предложенной документации. 

Разрабатывать тестовые наборы (па-

кеты) для программного модуля. 

Разрабатывать тестовые сценарии 

программного средства. 

Инспектировать разработанные про-

граммные модули на предмет соот-

ветствия стандартам кодирования. 

Умения: 

Анализировать проектную и техниче-

скую документацию. 

Использовать специализированные 

графические средства построения и 

анализа архитектуры программных 

продуктов. 

Организовывать заданную интегра-

цию модулей в программные средства 

на базе имеющейся архитектуры и 

автоматизации бизнес-процессов. 

Определять источники и приемники 

данных. 

Проводить сравнительный анализ. 

Выполнять отладку, используя мето-

ды и инструменты условной компи-

ляции (классы Debug и Trace). 

Оценивать размер минимального 

набора тестов. 

Разрабатывать тестовые пакеты и те-

стовые сценарии. 

Выявлять ошибки в системных ком-

понентах на основе спецификаций. 
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Знания: 

Модели процесса разработки про-

граммного обеспечения. 

Основные принципы процесса разра-

ботки программного обеспечения. 

Основные подходы к интегрированию 

программных модулей. 

Виды и варианты интеграционных 

решений. 

Современные технологии и инстру-

менты интеграции. 

Основные протоколы доступа к дан-

ным. 

Методы и способы идентификации 

сбоев и ошибок при интеграции при-

ложений. 

Методы отладочных классов. 

Стандарты качества программной до-

кументации. 

Основы организации инспектирова-

ния и верификации. 

Встроенные и основные специализи-

рованные инструменты анализа каче-

ства программных продуктов. 

Графические средства проектирова-

ния архитектуры программных про-

дуктов. 

Методы организации работы в ко-

манде разработчиков. 

ПК 2.2. Выполнять интегра-

цию модулей в программное 

обеспечение. 

Практический опыт: 

Интегрировать модули в программное 

обеспечение. 

Отлаживать программные модули. 

Инспектировать разработанные про-

граммные модули на предмет соот-

ветствия стандартам кодирования. 

Умения: 

Использовать выбранную систему 

контроля версий. 

Использовать методы для получения 

кода с заданной функциональностью 

и степенью качества. 

Организовывать заданную интегра-

цию модулей в программные средства 

на базе имеющейся архитектуры и 

автоматизации бизнес-процессов. 

Использовать различные транспорт-

ные протоколы и стандарты формати-

рования сообщений. 

Выполнять тестирование интеграции. 

Организовывать постобработку дан-

ных. 

Создавать классы- исключения на ос-
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нове базовых классов. 

Выполнять ручное и автоматизиро-

ванное тестирование программного 

модуля. 

Выявлять ошибки в системных ком-

понентах на основе спецификаций. 

Использовать приемы работы в си-

стемах контроля версий. 

Знания: 

Модели процесса разработки про-

граммного обеспечения. 

Основные принципы процесса разра-

ботки программного обеспечения. 

Основные подходы к интегрированию 

программных модулей. 

Основы верификации программного 

обеспечения. 

Современные технологии и инстру-

менты интеграции. 

Основные протоколы доступа к дан-

ным. 

Методы и способы идентификации 

сбоев и ошибок при интеграции при-

ложений. 

Основные методы отладки. 

Методы и схемы обработки исключи-

тельных ситуаций. 

Основные методы и виды тестирова-

ния программных продуктов. 

Стандарты качества программной до-

кументации. 

Основы организации инспектирова-

ния и верификации. 

Приемы работы с инструментальны-

ми средствами тестирования и отлад-

ки. 

Методы организации работы в ко-

манде разработчиков. 

ПК 2.3. Выполнять отладку 

программного модуля с ис-

пользованием специализиро-

ванных программных средств. 

Практический опыт: 

Отлаживать программные модули. 

Инспектировать разработанные про-

граммные модули на предмет соот-

ветствия стандартам кодирования. 

Умения: 

Использовать выбранную систему 

контроля версий. 

Использовать методы для получения 

кода с заданной функциональностью 

и степенью качества. 

Анализировать проектную и техниче-

скую документацию. 

Использовать инструментальные 

средства отладки программных про-
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дуктов. 

Определять источники и приемники 

данных. 

Выполнять тестирование интеграции. 

Организовывать постобработку дан-

ных. 

Использовать приемы работы в си-

стемах контроля версий. 

Выполнять отладку, используя мето-

ды и инструменты условной компи-

ляции. 

Выявлять ошибки в системных ком-

понентах на основе спецификаций. 

Знания: 

Модели процесса разработки про-

граммного обеспечения. 

Основные принципы процесса разра-

ботки программного обеспечения. 

Основные подходы к интегрированию 

программных модулей. 

Основы верификации и аттестации 

программного обеспечения. 

Методы и способы идентификации 

сбоев и ошибок при интеграции при-

ложений. 

Основные методы отладки. 

Методы и схемы обработки исключи-

тельных ситуаций. 

Приемы работы с инструментальны-

ми средствами тестирования и отлад-

ки. 

Стандарты качества программной до-

кументации. 

Основы организации инспектирова-

ния и верификации. 

Встроенные и основные специализи-

рованные инструменты анализа каче-

ства программных продуктов. 

Методы организации работы в ко-

манде разработчиков. 

ПК 2.4. Осуществлять разра-

ботку тестовых наборов и те-

стовых сценариев для про-

граммного обеспечения. 

Практический опыт: 

Разрабатывать тестовые наборы (па-

кеты) для программного модуля. 

Разрабатывать тестовые сценарии 

программного средства. 

Инспектировать разработанные про-

граммные модули на предмет соот-

ветствия стандартам кодирования. 

Умения: 

Использовать выбранную систему 

контроля версий. 

Анализировать проектную и техниче-

скую документацию. 
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Выполнять тестирование интеграции. 

Организовывать постобработку дан-

ных. 

Использовать приемы работы в си-

стемах контроля версий. 

Оценивать размер минимального 

набора тестов. 

Разрабатывать тестовые пакеты и те-

стовые сценарии. 

Выполнять ручное и автоматизиро-

ванное тестирование программного 

модуля. 

Выявлять ошибки в системных ком-

понентах на основе спецификаций. 

Знания: 

Модели процесса разработки про-

граммного обеспечения. 

Основные принципы процесса разра-

ботки программного обеспечения. 

Основные подходы к интегрированию 

программных модулей. 

Основы верификации и аттестации 

программного обеспечения. 

Методы и способы идентификации 

сбоев и ошибок при интеграции при-

ложений. 

Методы и схемы обработки исключи-

тельных ситуаций. 

Основные методы и виды тестирова-

ния программных продуктов. 

Приемы работы с инструментальны-

ми средствами тестирования и отлад-

ки. 

Стандарты качества программной до-

кументации. 

Основы организации инспектирова-

ния и верификации. 

Встроенные и основные специализи-

рованные инструменты анализа каче-

ства программных продуктов. 

Методы организации работы в ко-

манде разработчиков. 

ПК 2.5. Производить инспек-

тирование компонент про-

граммного обеспечения на 

предмет соответствия стандар-

там кодирования. 

Практический опыт: 

Инспектировать разработанные про-

граммные модули на предмет соот-

ветствия стандартам кодирования. 

Умения: 

Использовать выбранную систему 

контроля версий. 

Использовать методы для получения 

кода с заданной функциональностью 

и степенью качества. 

Анализировать проектную и техниче-
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скую документацию. 

Организовывать постобработку дан-

ных. 

Приемы работы в системах контроля 

версий. 

Выявлять ошибки в системных ком-

понентах на основе спецификаций. 

Знания: 

Модели процесса разработки про-

граммного обеспечения. 

Основные принципы процесса разра-

ботки программного обеспечения. 

Основные подходы к интегрированию 

программных модулей. 

Основы верификации и аттестации 

программного обеспечения. 

Стандарты качества программной до-

кументации. 

Основы организации инспектирова-

ния и верификации. 

Встроенные и основные специализи-

рованные инструменты анализа каче-

ства программных продуктов. 

Методы организации работы в ко-

манде разработчиков. 

Сопровождение и 

обслуживание про-

граммного обеспе-

чения компьютер-

ных систем. 

 

ПК 4.1. Осуществлять инстал-

ляцию, настройку и обслужи-

вание программного обеспече-

ния компьютерных систем. 

Практический опыт: 

Выполнять инсталляцию, настройку и 

обслуживание программного обеспе-

чения компьютерных систем. 

Настройка отдельных компонентов 

программного обеспечения компью-

терных систем. 

Умения: 

Подбирать и настраивать конфигура-

цию программного обеспечения ком-

пьютерных систем. 

Проводить инсталляцию программно-

го обеспечения компьютерных си-

стем. 

Производить настройку отдельных 

компонент программного обеспече-

ния компьютерных систем. 

Знания: 

Основные методы и средства эффек-

тивного анализа функционирования 

программного обеспечения. 

Основные виды работ на этапе сопро-

вождения ПО. 

ПК 4.2. Осуществлять измере-

ния эксплуатационных харак-

теристик программного обес-

печения компьютерных си-

стем. 

Практический опыт: 

Измерять эксплуатационные характе-

ристики программного обеспечения 

компьютерных систем на соответ-

ствие требованиям. 
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Умения: 

Измерять и анализировать эксплуата-

ционные характеристики качества 

программного обеспечения. 

Знания: 

Основные методы и средства эффек-

тивного анализа функционирования 

программного обеспечения. 

Основные принципы контроля кон-

фигурации и поддержки целостности 

конфигурации ПО. 

ПК 4.3. Выполнять работы по 

модификации отдельных ком-

понент программного обеспе-

чения в соответствии с потреб-

ностями заказчика. 

Практический опыт: 

Модифицировать отдельные компо-

ненты программного обеспечения в 

соответствии с потребностями заказ-

чика. 

Выполнение отдельных видов работ 

на этапе поддержки программного 

обеспечения компьютерных систем. 

Умения: 

Определять направления модифика-

ции программного продукта. 

Разрабатывать и настраивать про-

граммные модули программного про-

дукта. 

Настраивать конфигурацию про-

граммного обеспечения компьютер-

ных систем. 

Знания: 

Основные методы и средства эффек-

тивного анализа функционирования 

программного обеспечения. 

ПК 4.4. Обеспечивать защиту 

программного обеспечения 

компьютерных систем про-

граммными средствами. 

Практический опыт: 

Обеспечивать защиту программного 

обеспечения компьютерных систем 

программными средствами. 

Умения: 

Использовать методы защиты про-

граммного обеспечения компьютер-

ных систем. 

Анализировать риски и характери-

стики качества программного обеспе-

чения. 

Выбирать и использовать методы и 

средства защиты компьютерных си-

стем программными и аппаратными 

средствами. 

Знания: 

Основные средства и методы защиты 

компьютерных систем программными 

и аппаратными средствами. 
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Разработка, адми-

нистрирование и 

защита баз данных. 

ПК 11.1. Осуществлять сбор, 

обработку и анализ информа-

ции для проектирования баз 

данных. 

Практический опыт: 

Выполнять сбор, обработку и анализ 

информации для проектирования баз 

данных. 

Умения: 

Работать с документами отраслевой 

направленности. 

Собирать, обрабатывать и анализиро-

вать информацию на предпроектной 

стадии. 

Знания: 

Методы описания схем баз данных в 

современных СУБД.  

Основные положения теории баз дан-

ных, хранилищ данных, баз знаний. 

Основные принципы структуризации 

и нормализации базы данных. 

Основные принципы построения кон-

цептуальной, логической и физиче-

ской модели данных. 

ПК 11.2. Проектировать базу 

данных на основе анализа 

предметной области. 

Практический опыт: 

Выполнять работы с документами от-

раслевой направленности. 

Умения: 

Работать с современными case-

средствами проектирования баз дан-

ных. 

Знания: 

Основные принципы структуризации 

и нормализации базы данных. 

Структуры данных СУБД, общий 

подход к организации представлений, 

таблиц, индексов и кластеров. 

ПК 11.3. Разрабатывать объек-

ты базы данных в соответствии 

с результатами анализа пред-

метной области. 

Практический опыт: 

Работать с объектами баз данных в 

конкретной системе управления ба-

зами данных. 

Использовать стандартные методы 

защиты объектов базы данных. 

Работать с документами отраслевой 

направленности. 

Использовать средства заполнения 

базы данных. 

Использовать стандартные методы 

защиты объектов базы данных. 

Умения: 

Работать с современными case-

средствами проектирования баз дан-

ных. 

Создавать объекты баз данных в со-

временных СУБД. 
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Знания: 

Методы описания схем баз данных в 

современных СУБД. 

Структуры данных СУБД, общий 

подход к организации представлений, 

таблиц, индексов и кластеров. 

Методы организации целостности 

данных. 

ПК 11.4. Реализовывать базу 

данных в конкретной системе 

управления базами данных. 

Практический опыт: 

Работать с объектами базы данных в 

конкретной системе управления ба-

зами данных. 

Умения: 

Создавать объекты баз данных в со-

временных СУБД. 

Знания: 

Основные принципы структуризации 

и нормализации базы данных. 

Основные принципы построения кон-

цептуальной, логической и физиче-

ской модели данных. 

ПК 11.5. Администрировать 

базы данных. 
Практический опыт: 

Выполнять работы с объектами базы 

данных в конкретной системе управ-

ления базами данных. 

Умения: 

Применять стандартные методы для 

защиты объектов базы данных. 

Выполнять стандартные процедуры 

резервного копирования и монито-

ринга выполнения этой процедуры. 

Выполнять процедуру восстановле-

ния базы данных и вести мониторинг 

выполнения этой процедуры. 

Знания: 

Технологии передачи и обмена дан-

ными в компьютерных сетях. 

Алгоритм проведения процедуры ре-

зервного копирования. 

Алгоритм проведения процедуры 

восстановления базы данных. 

ПК 11.6. Защищать информа-

цию в базе данных с использо-

ванием технологии защиты 

информации. 

Практический опыт: 

Использовать стандартные методы 

защиты объектов базы данных. 

Умения: 

Выполнять установку и настройку 

программного обеспечения для обес-

печения работы пользователя с базой 

данных. 

Обеспечивать информационную без-

опасность на уровне базы данных. 
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Знания: 

Методы организации целостности 

данных. 

Способы контроля доступа к данным 

и управления привилегиями. 

Основы разработки приложений баз 

данных. 

Основные методы и средства защиты 

данных в базе данных 

 

4.3 Матрица соответствия компетенций учебным дисциплинам, модулям 

Матрица соответствия компетенций учебным дисциплинам, модулям представлена 

в Приложении 2. 

 

4.4. Общая характеристика трудовых функций профессиональных стандартов, 

осваиваемых при реализации ОПОП СПО  

 

Выпускник, освоивший программу ОПОП СПО по специальности должен обладать 

трудовыми функциями, входящими в профессиональный стандарт программист: 

Разработка и отладка программного кода (А/3): 

- A/01.3. Формализация и алгоритмизация поставленных задач 

- A/02.3. Написание программного кода с использованием языков программирова-

ния, определения и манипулирования данными 

- А/03.3. Оформление программного кода в соответствии с установленными требо-

ваниями 

- А/04.3. Работа с системой контроля версий 
- А/05.3 Проверка и отладка программного кода 
Проверка работоспособности и рефакторинг кода программного обеспечения 

(В/4): 

- B/01.4. Разработка процедур проверки работоспособности и измерения характери-

стик программного обеспечения 

- B/02.4. Разработка тестовых наборов данных 

- В/03.4. Проверка работоспособности программного обеспечения 
- В/04.4. Рефакторинг и оптимизация программного кода 
- В/04.5. Исправление дефектов, зафиксированных в базе данных дефектов 
Интеграция программных модулей и компонент и верификация выпусков 

программного продукта (С/5): 

- С/01.5. Разработка процедур интеграции программных модулей 

- С/02.5. Осуществление интеграции программных модулей и компонент и верифи-

кации выпусков программного продукта 

Разработка требований и проектирование программного обеспечения (D/6): 

- D/01.6. Анализ требований к программному обеспечению 

- D/02.6. Разработка технических спецификаций на программные компоненты и их 

взаимодействие 

- D/03.6. Проектирование программного обеспечения 

 

Раздел 5. Документы, регламентирующие содержание и организацию образо-

вательного процесса при реализации образовательной программы  

В соответствии с ФГОС СПО содержание и организация образовательного процесса 

при реализации ОПОП регламентируются учебным планом; рабочими программами дисци-

плин (модулей); материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обу-

чающихся; программами практики; календарным учебным графиком, программой ГИА, а 

также методическими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих обра-
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зовательных технологий. 

 

5.1. Календарный учебный график подготовки программиста 

Календарный график учебного процесса устанавливает последовательность и про-

должительность теоретического обучения, экзаменационных сессий, практик, итоговой ат-

тестации, каникул. Календарный график разрабатывается в соответствии с установленными 

требованиями ФГОС СПО и учебным планом (Приложение 2). 

 

5.2. Учебный план подготовки программиста 

Учебный план включает обязательную часть и часть, формируемую участниками 

образовательных отношений (вариативную часть) (Приложение). 

Обязательная часть направлена на формирование общих и профессиональных ком-

петенций, предусмотренных главой III ФГОС СПО по 09.02.07 «Информационные систе-

мы и программирование», и составляет 2952 часа от объема времени, отведенного на 

освоение образовательной программы (без учета общеобразовательного цикла и итоговой 

аттестации) или 69,49%.  

Вариативная часть образовательной программы использована для расширения и 

углубления профессиональной подготовки, повышения качества освоения основных видов 

деятельности, предусмотренных ФГОС с целью получения умений и знаний, необходи-

мых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с региональны-

ми запросами рынка труда и возможностью продолжения образования в ФГБОУ ВО 

«МГТУ», на введение новых дисциплин в соответствии с потребностями работодателей и 

уровнем подготовки абитуриентов.    Вариативная часть образовательной программы реа-

лизуется в объеме 1296 часов, что составляет 30,51% от общего объема учебных циклов.  

Учебный план имеет следующую структуру: 

- общеобразовательный цикл; 

- общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 

- математический и общий естественнонаучный цикл; 

- общепрофессиональный цикл; 

- профессиональный цикл; 

- итоговая аттестация. 

В учебные циклы включается промежуточная аттестация обучающихся, которая 

осуществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с разработанными 

фондами оценочных средств, позволяющими оценить достижения запланированных по 

отдельным дисциплинам, профессиональным модулям и практикам результатов обучения. 

В общем гуманитарном и социально-экономическом, математическом и общем 

естественнонаучном, общепрофессиональном и профессиональном циклах образователь-

ной программы выделяется объем работы обучающихся во взаимодействии с преподава-

телем по видам учебных занятий (урок, практическое занятие, лабораторное занятие, кон-

сультация, лекция, семинар), практики (в профессиональном цикле) и самостоятельной 

работы обучающихся. 

На проведение учебных занятий и практик отводится 90,2% от объема учебных 

циклов образовательной программы.  

Объем времени на освоение образовательной программы представлен в таблице 4. 
 

Таблица 4 - Объем времени на освоение образовательной программы 09.02.07 

«Информационные системы и программирование» 
 

№ 

п/п 
Наименование разделов 

Обязательная 

часть 

Вариативная 

часть 

Всего 

часов 

1 
Общий гуманитарный и  

социально-экономический цикл 
468 174 642 

2 Математический и  144 594 738 
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общий естественнонаучный цикл 

3 Общепрофессиональный цикл  612 528 1140 

4 Профессиональный цикл 1728 - 1728 

 Всего по циклам ППССЗ: 2952 1296 4248 

 В процентном соотношении 69,49% 30,51% 100% 

5 Итоговая аттестация (ИА) 216 - 216 

 Всего с ИА: 3168 1296 4464 

6 Общеобразовательный цикл 1476 - 1476 

 ИТОГО по ППССЗ: 4644 1296 5940 

 

5.3 Общеобразовательный цикл 

Получение среднего общего образования осуществляется в пределах образователь-

ной программы ПССЗ СПО по специальности 09.02.07 «Информационные системы и про-

граммирование» на базе основного общего образования. Образовательная программа раз-

работана на основе соответствующих федеральных государственных образовательных 

стандартов среднего общего и среднего профессионального образования с учетом соци-

ально-экономического профиля. Общеобразовательный цикл образовательной программы 

ПССЗ СПО формируется в соответствии с «Рекомендациями по организации получения 

среднего общего образования в пределах освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования на базе основного общего образования с учётом требова-

ний ФГОС и получаемой специальности СПО» направленными письмом Министерства 

образования и науки Российской Федерации Департаментом государственной политики в 

сфере подготовки рабочих кадров и ДПО от 17.03.2015г. № 06 - 259, уточнениями к реко-

мендациям, одобренных Научно - методическим советом Центра профессионального об-

разования и систем квалификаций ФГАУ «ФИРО», протокол № 3 от 25.05.2017. Объём 

времени, выделенный в основной образовательной программе ПССЗ СПО на реализацию 

среднего общего образования, составляет 1436 часов. Нормативный срок образовательной 

программы ПССЗ СПО по специальности при очной форме получения образования для 

лиц, обучающихся на базе основного общего образования, увеличивается на 52 недели (1 

год) из расчета:  

– теоретическое обучение – 39 недель  

– промежуточная аттестация 2 нед.  

– каникулярное время 11 нед.  

Изучение общеобразовательных дисциплин осуществляется на 1 курсе. Промежу-

точная аттестация обучающихся при освоении программы среднего общего образования 

предусмотрена по окончании изучения каждой учебной дисциплины и проводится в фор-

ме экзаменов, дифференцированных зачетов, зачетов. Предусмотрены экзамены по сле-

дующим дисциплинам: «Русский язык», «Физика», «Математика», «Информатика». 

 

5.4. Обоснование вариативной части ООП СПО  

Вариативная часть образовательной программы реализуется в объеме 1296 часов, 

что составляет 30,51% от общего объема учебных циклов.  

При распределении вариативной части учитывались требования работодателей для 

углубления подготовки обучающегося, а также получения дополнительных компетенций, 

необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника. Объем часов распре-

делен следующим образом.  

Добавлены новые дисциплины. 
 

код Учебные дисциплины, 

профессиональные модули 
Количество 

часов 

Виды деятельности,  

расширяемые при помощи 

вариативной части 

ОГСЭ Общий гуманитарный и 174  
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социально - экономический 

цикл 

ОГСЭ.06 Адыгейский язык 54 
Сопровождение и обслужива-
ние программного обеспечения 
компьютерных систем 

ОГСЭ.07 История и культура адыгов 54 
Сопровождение и обслужива-
ние программного обеспечения 
компьютерных систем 

ОГСЭ.08 

Социальная адаптация и ос-

новы социально-правовых 

знаний/Организация доступ-

ной среды при оказании 

услуг инвалидам 

66 

Сопровождение и обслужива-
ние программного обеспечения 
компьютерных систем 

ЕН Математический и общий 

естественнонаучный учеб-

ный цикл 

594 

 

ЕН.04 Физика 

 

208 

Разработка модулей про-

граммного обеспечения для 

компьютерных систем. 

Осуществление интеграции 

программных модулей. 

ЕН.05 Алгебра и геометрия 

98 

Разработка модулей про-

граммного обеспечения для 

компьютерных систем. 

Осуществление интеграции 

программных модулей. 

Осуществление интеграции 

программных модулей. 

ЕН.06 Математический анализ 

252 

Разработка модулей про-

граммного обеспечения для 

компьютерных систем. 

Осуществление интеграции 

программных модулей. 

Сопровождение и обслужи-

вание программного обеспе-

чения компьютерных си-

стем. 

ЕН.07 Экология 

36 

Разработка модулей про-

граммного обеспечения для 

компьютерных систем. 

ОП Общепрофессиональный 

цикл 
528 

 

ОП.12 Компьютерные сети 

 48 

Разработка модулей про-

граммного обеспечения для 

компьютерных систем. 

Осуществление интеграции 

программных модулей. 

Сопровождение и обслужи-

вание программного обеспе-

чения компьютерных си-

стем. 

ОП.13 Аппаратные средства вычис-

лительной техники 80 

Разработка модулей про-

граммного обеспечения для 

компьютерных систем.  
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Осуществление интеграции 

программных модулей. 

Сопровождение и обслужи-

вание программного обеспе-

чения компьютерных си-

стем. 

ОП.14 Проектирование цифровых 

устройств 

82 

Разработка модулей про-

граммного обеспечения для 

компьютерных систем. 

Осуществление интеграции 

программных модулей. 

Сопровождение и обслужи-

вание программного обеспе-

чения компьютерных си-

стем. 

ОП.15 Информационные системы 

предприятия 

82 

Разработка модулей про-

граммного обеспечения для 

компьютерных систем. 

Осуществление интеграции 

программных модулей. 

Сопровождение и обслужи-

вание программного обеспе-

чения компьютерных си-

стем. 

ОП.16 Введение в специальность 

100 

Разработка модулей про-

граммного обеспечения для 

компьютерных систем. 

Сопровождение и обслужи-

вание программного обеспе-

чения компьютерных си-

стем. 

ОП.17 Охрана труда и техника без-

опасности 

58 

Сопровождение и обслужи-

вание программного обеспе-

чения компьютерных си-

стем. 

Разработка, администриро-

вание и защита баз данных. 

ОП.18 Автоматизация бизнес-

планирования 

78 

Сопровождение и обслужи-

вание программного обеспе-

чения компьютерных си-

стем. 

Разработка, администриро-

вание и защита баз данных. 

 
 

5.5. Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) 

ООП СПО  
Данная ОПОП СПО содержит рабочие программы всех учебных дисциплин, про-

фессиональных модулей (междисциплинарных курсов) как обязательной, так и вариатив-

ной частей учебного плана (Приложения). 

В рабочей программе каждой дисциплины (модуля, курса) сформулированы конеч-

ные результаты обучения в органичной увязке с осваиваемыми знаниями, умениями и 

приобретаемыми компетенциями в целом по ОПОП. По каждому профессиональному мо-
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дулю в качестве результатов обучения запланировано формирование профессиональных 

компетенций. 

В рабочей программе профессиональных модулей также указывается, к решению 

каких профессиональных задач (исполнению каких трудовых функций ПС 06.001 Про-

граммист), готовится выпускник в рамках данного профессионального модуля.  

Умения и знания, являющиеся основой формирования профессиональных компе-

тенций, определяются на основе ФГОС СПО и примерной основной образовательной про-

граммы среднего профессионального образования по специальности 09.02.07 «Информа-

ционные системы и программирование», а также с учетом квалификационных требований, 

сформулированных в ПС 06.001 Программист, применительно к отдельным трудовым 

функциям. 

Структура и содержание рабочей программы дисциплины (модуля, практики) от-

ражается в локальных нормативных актах. 

 

5.6. Организация образовательной деятельности в форме практической подго-

товки 

Часть образовательной программы проводится в форме практической подготовки,  

в том числе: в ФГБОУ ВО «МГТУ», а также  в организациях, осуществляющих деятель-

ность по профилю специальности 09.02.07 Информационные системы и программирова-

ние. Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) организуется путем проведения практических занятий, практикумов, лабора-

торных работ и иных аналогичных видов учебной деятельности, предусматривающих уча-

стие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей про-

фессиональной деятельностью.  Практическая подготовка при проведении практики орга-

низуется путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов ра-

бот, связанных с будущей профессиональной деятельностью. Компоненты образователь-

ной программы, реализуемые в форме практической подготовки, представлены в таблице 

6 

Таблица 6 – Компоненты образовательной программы, реализуемые в форме прак-

тической подготовки 

Наименование цик-

лов  ОПОП 

Компоненты обра-

зовательной про-

граммы, реализуе-

мые в форме прак-

тической подготов-

ки 

Количе-

ство часов 

Место реализации прак-

тической подготовки 

обучающихся 

Профессиональный 

цикл 

практические заня-

тия 

522 час. ФГБОУ ВО «МГТУ» 

учебная практика 9 нед./ 

324 час. 

ФГБОУ ВО «МГТУ» 

производственная 

практика 

7 нед./ 

252 час. 

Организации, осуществля-

ющие деятельность по 

профилю специальности 

Преддипломная прак-

тика 

преддипломная 

практика 

4 нед./ 

144 час. 

Организации, осуществля-

ющие деятельность по 

профилю специальности 

 

 

5.7. Организация практик ОПОП СПО  

 

Практики являются обязательными и представляют собой вид занятий, непосред-

ственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. 

Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате осво-
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ения теоретических курсов, вырабатывают практический опыт и способствуют комплекс-

ному формированию профессиональных компетенций обучающихся. 

Учебная практика и производственная практика входят в профессиональный цикл 

образовательной программы. 

Учебная и производственная практика проводятся при освоении обучающимися 

профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей. 

В соответствии с разработанным учебным планом на практики выделено 20 недель. 

Таким образом, объем практик (в часах - 720) составляет 41,7% от часов профессиональ-

ного цикла образовательной программы (1728 час.). 

На предприятиях - базах производственной и преддипломной практики общее ру-

ководство практикой обучающихся возлагается приказом руководителя предприятия на 

одного из руководящих работников или высококвалифицированных специалистов, что 

позволяет более эффективно и качественно организовать практику.  

Производственная и преддипломная практики проводятся на основе договоров, за-

ключенных между университетом и предприятиями соответствующего профиля.  

Организация учебной, производственной и преддипломной практики осуществля-

ется в соответствии с локальными нормативными актами. 

Рабочие программы учебной, производственной и преддипломной практик пред-

ставлены в Приложениях к ОПОП СПО. 

Учебная практика реализуется, по преимуществу, в образовательной организации 

при наличии оборудования, инструментов, расходных материалов, обеспечивающих вы-

полнение всех видов работ, определенных содержанием программ профессиональных мо-

дулей, в том числе оборудования и инструментов, используемых при проведении чемпио-

натов WorldSkills и указанных в инфраструктурных листах конкурсной документации 

WorldSkills по компетенции «Программные решения для бизнеса», «Сетевое и системное 

администрирование». 

Продолжительность учебной практики – 9 недель, из них: 

1) Учебная практика по МДК 01.01– Разработка программных модулей – 1,5 недели (5 

семестр); 

2) Учебная практика по МДК 01.02 - Поддержка и тестирование программных модулей – 

1,5 недели (5 семестр); 

3) Учебная практика по МДК 01.03 – Разработка мобильных приложений - 0,5 недели (5 

семестр); 

4) Учебная практика по МДК 01.04 – Системное программирование - 0,5 недели (5 се-

местр); 

5) Учебная практика по МДК 02.01 Технология разработки программного обеспечения - 

0,5 недели (6 семестр); 

6) Учебная практика по МДК 02.02 Инструментальные средства разработки программного 

обеспечения - 1 неделя (6 семестр); 

7) Учебная практика по МДК 02.03 Математическое моделирование - - 0,5 недели (6 се-

местр); 

8)  Учебная практика по МДК 04.01 Внедрение и поддержка компьютерных систем - 1 

неделя (7 семестр); 

9)  Учебная практика по МДК 04.02 Обеспечение качества функционирования компью-

терных систем - 1 неделя (7 семестр); 

10)  Учебная практика по МДК 11.01 Технология разработки и защиты баз данных - 1 не-

деля (8 семестр). 

Цели и задачи учебных практик, знания и умения, приобретаемые обучающимися, 

базы и время прохождения практик, а также формы отчетности по практике указываются 

в программах учебных практик (Приложение). 

Продолжительность производственной (по профилю специальности) практики – 7 

недель, из них: 
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1)  Производственная практика по ПМ.01 - Разработка модулей программного обеспече-

ния для компьютерных систем – 0,5 недели (5 семестр); 

2)  Производственная практика по ПМ.02 Осуществление интеграции программных моду-

лей - 2,5 недели (6 семестр); 

3) Производственная практика по ПМ.04 Сопровождение и обслуживание программного 

обеспечения компьютерных систем – 2,5 недели (7 семестр); 

4)  Производственная практика по ПМ.11 Разработка, администрирование и защита баз 

данных - 1,5 недели (8 семестр). 

Цели и задачи производственной практики, практические навыки, общие и профес-

сиональные компетенции, приобретаемые обучающимися, базы и время прохождения 

практики, а также формы отчетности по практике указываются в программе производ-

ственной практики (Приложение). 

Преддипломная практика проводится на 4 курсе в 8 семестре в объеме 4 недель в 

организациях. 

Цели и задачи преддипломной практики, практические навыки, общие и професси-

ональные компетенции, приобретаемые обучающимися, базы и время прохождения прак-

тики, а также формы отчетности по практике указываются в программе преддипломной 

практики (Приложение). 

 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы  

 

6.1. Кадровое обеспечение ОПОП СПО  

Кадровое обеспечение ОПОП СПО формируется на основе требований к условиям 

реализации образовательной программы, определяемых ФГОС СПО по данной специаль-

ности и примерной основной образовательной программы по специальности 09.02.07 

«Информационные системы и программирование». Квалификация педагогических работ-

ников отвечает квалификационным требованиям, указанным в профессиональном стан-

дарте «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и допол-

нительного профессионального образования», утвержденном приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н. 

Освоение образовательной программы обеспечивается педагогическими работника-

ми, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на услови-

ях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и работников ор-

ганизаций, имеющих стаж работы в профессиональной области 06 Связь, информацион-

ные и коммуникационные технологии не менее 3 лет.  

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной програм-

мы, получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в соответствующих организациях, не ре-

же 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. Доля 

педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися профессиональ-

ных модулей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в соответствующих организа-

циях, в общем числе педагогических работников, реализующих образовательную про-

грамму, составляет более 25%. 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работни-

ками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации обра-

зовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа 

руководителей и работников организаций, направление деятельности которых соответ-

ствует области профессиональной деятельности 06 Связь, информационные и коммуника-

ционные технологии и имеющих стаж работы в данной профессиональной области не ме-

нее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в профессиональном стандарте 

«Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнитель-
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ного профессионального образования», утвержденном приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной програм-

мы, должны получать дополнительное профессиональное образование по программам по-

вышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 06 Связь, 

информационные и коммуникационные технологии, не реже 1 раза в 3 года с учетом рас-

ширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ста-

вок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 

опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых со-

ответствует области профессиональной деятельности, в общем числе педагогических ра-

ботников, реализующих образовательную программу, не менее 25 процентов.. 

 

6.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение ОПОП СПО  
 

Дисциплины ППССЗ обеспечены необходимой учебно-методической литературой, 

учебниками, учебными пособиями и другими учебно-методическими разработками и ре-

комендациями.  

Библиотечный фонд включает официальные, справочно-библиографические и пе-

риодические издания в расчете 1-2 экземпляра на 100 обучающихся. Каждому обучающе-

муся обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда, состоящего не менее чем из 3 

наименований российских журналов. 

У всех обучающихся есть доступ к фондам учебно-методической документации и 

изданиям по изучаемым дисциплинам, а также доступ всех обучающихся к электронно-

библиотечным системам. 

Электронных учебных изданий по ОПОП СПО насчитывается 2039 единиц, в том 

числе по специальности 09.02.07 «Информационные системы и программирование» – 215 

единиц. 

Электронно-библиотечная система обеспечивает возможность индивидуального 

доступа для каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети Ин-

тернет. 

Составными компонентами электронной библиотечной среды ФГБОУ ВО «МГТУ» 

(далее - ЭБСр) являются: 

1) сайт научной библиотеки МГТУ, режим доступа: http://lib.mkgtu.ru/; 

2) электронная библиотека (ЭБ) ФГБОУ ВО «МГТУ», режим доступа: 

http://lib.mkgtu.ru:8004/catalog/fol2; 

3) электронный читальный зал; 

4) локальная сеть и корпоративная электронная почта: slibrary@mkgtu.ru; 

5) АРМ персонала библиотеки; 

6) ЭДД. 

 

6.3. Требования к материально-техническим условиям реализации ООП СПО  

 

При разработке ОПОП была определена материально-техническая база, обеспечи-

вающая проведение всех видов учебной и практической подготовки, научно-технического 

творчества обучающихся, предусмотренных учебным планом, и соответствующая дей-

ствующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Материально-техническая база обеспечивается наличием: 

- зданий и помещений, находящихся у университета на правах собственности, опе-

ративного управления, аренды или самостоятельного распоряжения, оформленных в соот-

ветствии с действующими требованиями законодательства РФ. Обеспеченность одного 

обучающегося, приведенного к очной форме обучения, общими учебными площадями, 

http://lib.mkgtu.ru/
http://lib.mkgtu.ru:8004/catalog/fol2
mailto:slibrary@mkgtu.ru
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соответствует нормативным критериям; 

- оборудования для оснащения лабораторий, кабинетов, салонов, обеспечивающего 

выполнение ОПОП; 

- вычислительного телекоммуникационного оборудования и программных средств, 

необходимых для реализации ОПОП и обеспечения физического доступа к информацион-

ным сетям, используемым в образовательном процессе; 

- прав на объекты интеллектуальной собственности, потребных для осуществления 

образовательного процесса и научно-технического творчества обучающихся; 

- баз учебных и производственных практик; 

- средств обеспечения транспортными услугами при проведении практик и других 

выездных видов занятий с обучающимися; 

- других материально-технических ресурсов. 

Материально-техническая база университета, в основном, отвечает современным 

требованиям, предъявляемым к ВУЗу, и обеспечивает возможность проведения учебного 

процесса с учетом задач и основных видов деятельности по специальности СПО 09.02.07 

«Информационные системы и программирование» в ФГБОУ ВО «МГТУ». 

Университет располагает достаточным аудиторным фондом для проведения 

теоретических, лабораторно-практических и индивидуальных занятий преподавателей с 

обучающимися, проведения консультаций и демонстрационных экзаменов, организации и 

проведения самостоятельной работы, научно-технического творчества, дипломного 

проектирования. Имеются специальные помещения, представляющие собой учебные 

аудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной 

программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля 

и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы,  

лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и 

материалами, учитывающими требования международных стандартов. 

Перечень специальных помещений, необходимых для реализации ОПОП СПО по 

специальности 09.02.07 «Информационные системы и программирование» приведен в 

таблице 5. 

Таблица 5 – Перечень специальных помещений, необходимых для реализации 

ОПОП СПО по специальности 09.02.07 «Информационные системы и программирование» 

№ 

п/п 

Наименование Материально-техническое оснащение специальных 

помещений 

 Лаборатория «Вычислитель-

ной техники, архитектуры 

персонального компьютера и 

периферийных устройств»: 

 

 Автоматизированные рабочие места на 12-15 

обучающихся (процессор не ниже Core i3, опера-

тивная память объемом не менее 4 Гб;) или анало-

ги; 

 Автоматизированное рабочее место препода-

вателя (процессор не ниже Core i3, оперативная 

память объемом не менее 4 Гб;) или аналоги; 

 12-15 комплектов компьютерных комплек-

тующих для произведения сборки, разборки и сер-

висного обслуживания ПК и оргтехники; 

 Специализированная мебель для сервисного 

обслуживания ПК с заземлением и защитой от 

статического напряжения; 

 Проектор и экран;  

 Маркерная доска; 

 Программное обеспечение общего и профес-

сионального назначения. 

 

 Лаборатория «Программного 

обеспечения и сопровождения 
 Автоматизированные рабочие места на 12-15 
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компьютерных систем»: 

 

обучающихся (процессор не ниже Core i3, 

оперативная память объемом не менее 4 Гб;) 

или аналоги; 

 Автоматизированное рабочее место препода-

вателя (процессор не ниже Core i3, опера-

тивная память объемом не менее 4 Гб;)или 

аналоги; 

 Проектор и экран;  

 Маркерная доска; 

 Программное обеспечение общего и профес-

сионального назначения 

 Лаборатория «Программиро-

вания и баз данных»: 

 

 Автоматизированные рабочие места на 12-15 

обучающихся (процессор не ниже Core i3, 

оперативная память объемом не менее 8 Гб) 

или аналоги; 

 Автоматизированное рабочее место препода-

вателя (процессор не ниже Core i3, опера-

тивная память объемом не менее 8 Гб) или 

аналоги; 

 Сервер в лаборатории (8-х ядерный процес-

сор с частотой не менее 3 ГГц, оперативная 

память объемом не менее 16 Гб, жесткие 

диски общим объемом не менее 1 Тб, про-

граммное обеспечение: WindowsServer 2012 

или более новая версия) или выделение ана-

логичного по характеристикам виртуального 

сервера из общей фермы серверов 

 Проектор и экран;  

 Маркерная доска; 

 Программное обеспечение общего и профес-

сионального назначения, в том числе вклю-

чающее в себя следующее ПО: 

EclipseIDEforJavaEEDevelopers, 

.NETFrameworkJDK 8, MicrosoftSQLServer-

ExpressEdition, MicrosoftVisioProfessional, 

MicrosoftVisualStudio, MySQLInstallerfor-

Windows, NetBeans, SQLServerManagement-

Studio, MicrosoftSQLServerJavaConnector, 

AndroidStudio, IntelliJIDEA.  

Залы: 

Библиотека, читальный зал с выходом в интернет 

Актовый зал 

 

6.4. Примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных 

услуг по реализации ООП СПО  

 

Расчеты нормативных затрат оказания услуг по реализации образовательной про-

граммы проводятся в соответствии с Методическими рекомендациями по обеспечению 

финансовых и кадровых условий реализации образовательных программ среднего про-

фессионального образования в соответствии с новой моделью федерального государ-

ственного образовательного стандарта по 50 наиболее востребованным и перспективным 

профессиям и специальностям, утвержденными Минобрнауки России 27 февраля 2018 г. 
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№ 06-341. 

Финансовое обеспечение образовательной программы осуществляется в объеме не 

ниже нормативных базовых затрат по реализации государственной услуги по реализации 

имеющей государственную аккредитацию образовательной программы среднего профес-

сионального образования по специальности 09.02.07 «Информационные системы и про-

граммирование» с учетом корректирующих коэффициентов. 

Нормативные затраты на оказание услуг по реализации образовательной програм-

мы включают в себя затраты на оплату труда преподавателей и мастеров производствен-

ного обучения с учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических 

работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу. 

 

Раздел 7. Контроль и оценка результатов освоения образовательной 

программы  

7.1 Контроль и оценка освоения основных видов профессиональной деятель-

ности, профессиональных и общих компетенций реализации ОПОП СПО 

 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности СПО 09.02.07 «Информационные 

системы и программирование» и приказом Министерства образования и науки РФ «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования» от 14.06.2013 г. 

№ 464 ОПОП включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и итоговую ат-

тестацию обучающихся. 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости, проме-

жуточной и итоговой аттестаций обучающихся по ОПОП СПО в ФГБОУ ВО «МГТУ» 

осуществляется в соответствии с Положением об организации и осуществлении образова-

тельной деятельности по образовательным программам среднего профессионального об-

разования в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 

высшего образования «Майкопский государственный технологический университет», а 

также иными локальными нормативными актами. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений по-

этапным требованиям соответствующей ОПОП СПО проведена работа по созданию фон-

дов оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточ-

ной аттестации. Эти фонды включают: контрольные вопросы и типовые задания для прак-

тических занятий, семинаров, лабораторных и контрольных работ, зачетов и экзаменов; 

тесты и компьютерные тестирующие программы; примерную тематику курсовых работ и 

проектов, рефератов и т. п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить степень 

сформированности компетенций у обучающихся и их готовность к осуществлению трудо-

вых функций.  

Требования к структуре, содержанию, а также порядок формирования, оформления 

и процедуру утверждения фондов оценочных средств для контроля и оценки уровня зна-

ний обучающихся определяются локальными нормативными актами (Положение о теку-

щем контроле и промежуточной аттестации обучающихся среднего профессионального 

образования в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 

высшего образования «Майкопский государственный технологический университет»). 

На фонды оценочных средств образовательной программы дается рецензия от 

представителя работодателя, отражающая полноту представленного в образовательной 

программе оценочного материала и соответствие его установленным требованиям. 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух 

основных направлениях:  

- оценка уровня освоения дисциплин;  

- оценка компетенций обучающихся. 

Формами текущего контроля являются: устные опросы, письменные работы; само-

стоятельные работы; групповые работы; семинарские занятия; контрольные работы; сре-
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зовые работы; административные проверочные работы; тесты и т д. Форму текущей атте-

стации определяет преподаватель с учетом контингента обучающихся, содержания учеб-

ного материала. Текущий контроль преподаватели проводят в пределах учебного времени 

как традиционными, так и инновационными методами.  

Основными формами промежуточной аттестации являются: экзамен, дифференци-

рованный зачет, зачет. По окончании изучения профессионального модуля и ряда дисци-

плин проводится экзамен по модулю или экзамен. 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в течение каждого семестра в 

соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса. 

Учебные дисциплины, профессиональные модули завершаются следующими 

формами промежуточной аттестации: 

- по дисциплинам циклов ОГСЭ, ЕН, ОП и профессионального цикла 

рекомендуемые формы промежуточной аттестации – З (зачет), ДЗ (дифференцированный 

зачет), Э (экзамен); 

- по дисциплине «Физическая культура» форма промежуточной аттестации в 

каждом семестре – З (зачет), а в последнем семестре – ДЗ (дифференцированный зачет); 

- по профессиональным модулям обязательная форма промежуточной аттестации – 

Э (экзамен квалификационный, демонстрационный). Промежуточная аттестация по со-

ставным элементам программы профессионального модуля: междисциплинарному курсу, 

учебной и производственной практике – экзамен или дифференцированный зачет. Оцени-

вание компетенций, составляющих вид деятельности, подразумевает констатацию спо-

собности обучающихся применять знания и умения, осуществлять необходимые действия 

на рабочем месте, которые ведут к получению определенного результата (продукта) дея-

тельности или являются содержательным наполнением процесса трудовой (профессио-

нальной) деятельности. 

Экзамены по модулю могут быть проведены в форме демонстрационного экзамена. 

Содержание заданий для демонстрационного экзамена по профессиональным мо-

дулям разрабатывается с учетом заданий, которое отражает содержание актуальных зада-

ний Национального чемпионата WSR («Программные решения для бизнеса», «Сетевое и 

системное администрирование») и требований ФГОС СПО по специальности 09.02.07 

«Информационные системы и программирование». 

Экзамен (квалификационный, демонстрационный) проводится в последнем семест-

ре освоения программы профессионального модуля и представляет собой форму незави-

симой оценки результатов обучения с участием работодателей, направленного на провер-

ку сформированности компетенций и готовности к выполнению вида профессиональной 

деятельности. Итогом проверки является решение: «вид профессиональной деятельности 

освоен / не освоен» с выставлением оценки по пятибалльной системе. Условием допуска к 

экзамену (квалификационному, демонстрационному) является успешное освоение обуча-

ющимися всех элементов программы профессионального модуля - МДК и предусмотрен-

ных практик. Если учебная дисциплина или профессиональный модуль осваиваются в те-

чение нескольких семестров, промежуточная аттестация не планируется на каждый се-

местр. 

Промежуточная аттестация в форме экзамена проводится в день, освобожденный 

от других форм учебной нагрузки. Промежуточная аттестация в форме зачета или диффе-

ренцированного зачета проводится, как правило, за счет часов, отведенных на освоение 

соответствующей учебной дисциплины или МДК.  

Количество экзаменов в каждом учебном году в процессе промежуточной аттеста-

ции не превышает 8, а количество зачетов и дифференцированных зачетов – 10 (без учета 

зачетов по физической культуре). 

Количество зачетов и экзаменов по курсам распределяется следующим образом 

(без учета физической культуры): 

- на 1 курсе проводится 6 экзаменов и 10 зачетов; 

- на 2 курсе – 7 экзаменов, 6 дифференцированных зачетов, 4 зачета;  
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- на 3 курсе - 6 экзаменов, 8 дифференцированных зачетов, 2 зачета и 1 курсовая 

работа; 

- на 4 курсе – 6 экзаменов, 7 дифференцированных зачетов, 3 зачета. 

 

7.2. Итоговая аттестация выпускников ООП СПО  

 

Итоговая аттестация выпускника по программе среднего профессионального образования 

является обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в 

полном объеме. 

Итоговая аттестация по специальности СПО 09.02.07 «Информационные системы и 

программирование»состоит из защиты выпускной квалификационной работы и демон-

страционного экзамена.  

Согласно приказу Министерства образования и науки Российской Федерации от 

16.08.2013 г. № 968 «Порядок проведения государственной итоговой аттестации по обра-

зовательным программам среднего профессионального образования», требованиям ФГОС 

СПО по специальности СПО 09.02.07 «Информационные системы и программирование», 

разработаны и утверждены требования к содержанию, объему и структуре выпускных 

квалификационных работ, содержанию демонстрационного экзамена.  

Программа итоговой аттестации по специальности СПО 09.02.07 «Информацион-

ные системы и программирование», разработанная на основе локальных нормативных ак-

тов, определяет требования к содержанию, объему и структуре выпускных квалификаци-

онных работ, а также требования к содержанию и процедуре проведения выпускного де-

монстрационного экзамена. 

Темы выпускных квалификационных работ отвечают современным требованиям 

науки и техники, включают основные вопросы, с которыми специалисты будут встречать-

ся на производстве и соответствовать по степени сложности объему теоретических знаний 

и практических навыков, полученных выпускниками за время обучения по ОПОП СПО. 

Темы выпускных квалификационных работ разрабатываются преподавателями предмет-

ной (цикловой) комиссии экономики и управления, сервиса и туризма и рассматриваются 

на ее заседании. Выпускникам предоставляется право выбора темы, вплоть до 

предложений своей тематики с обоснованием целесообразности ее разработки. Закрепле-

ние за выпускниками тем дипломных работ (с указанием руководителей и срока выполне-

ния) оформляется распоряжением директора политехнического колледжа.  

Руководители дипломных работ разрабатывают индивидуальные задания для каж-

дого обучающегося. Объем задания должен соответствовать времени данному для выпол-

нения задания. В отдельных случаях ВКР могут разрабатываться группой обучающихся. 

При этом индивидуальные задания выдаются каждому со строго регламентированным пе-

речнем вопросов. При защите выпускной квалификационной работы выпускник должен 

сделать доклад, презентацию и ответить на вопросы членов государственной экзаменаци-

онной комиссии. 

Обязательным условием итоговой аттестации является проведение демонстрацион-

ного экзамена. Для разработки оценочных средств могут использоваться задания, разрабо-

танные ФУМО СПО с привлечением экспертов союза «Ворлдскиллс Россия» и работода-

телей, которые размещены в открытом доступе на официальном портале ФУМО в системе 

СПО www.fumo-spo.ru, на официальном сайте Центра развития профессионального обра-

зования www.crpo-mpu.com и стандарты компетенций и задания размещенные на сайте 

союза «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые 

профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» http://worldskills.ru/. 

Итоговая аттестация по специальности проводится экзаменационной комиссией. 

Экзаменационную комиссию возглавляет председатель, который организует и кон-

тролирует деятельность комиссии, обеспечивает единство требований к выпускникам. В 

состав государственной экзаменационной комиссии входят преподаватели и лица, при-

глашенные из сторонних учреждений: преподаватели других образовательных учрежде-

http://www.fumo-spo.ru/
http://worldskills.ru/
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ний и специалистов предприятий, организаций и учреждений по профилю подготовки вы-

пускников. 

 

Раздел 8. Характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие общих ком-

петенций выпускников образовательной программы  

 

В ФГБОУ ВО «МГТУ» создана эффективная система внеучебной (внеклассной) 

воспитательной работы. 

Целевой установкой концепции воспитательной работы при реализации ОПОП 

СПО является социализация личности гражданина России, формирование его умения по-

знавать мир и умело строить рационально организованное общество. При этом принята 

следующая структура данной концепции:  

- утверждение общечеловеческих и нравственных ценностей; расширение мировоз-

зрения будущих специалистов;  

- развитие творческого мышления;  

- приобщение к богатству национальной и мировой истории и культуры;  

- овладение коммуникативными основами;  

- обеспечение образовательного и этического уровня;  

- активное воспитание у обучающихся личных, гражданских и профессиональных 

качеств, отвечающих интересам развития личности, общества; 

- создание истинно гуманной среды обитания. 

Действующая в ФБГОУ ВО «МГТУ» система воспитательной работы предполагает 

четыре интегрированных направления, а именно профессионально-трудовое, гражданско-

правовое, культурно-эстетическое и нравственное воспитание. Вся воспитательная поли-

тика предусматривает создание максимально благоприятных условий в учебной, бытовой 

и досуговой сфере деятельности обучающихся. Она охватывает основной бюджет времени 

обучающегося и включает как учебное, так и внеучебное время.  

Организация культурно-массовых мероприятий и развитие системы досуга; орга-

низация профилактической и превентивной работы по предупреждению правонарушений, 

наркомании и прочих асоциальных проявлений; воспитание у обучающихся чувства пат-

риотизма, уважения и любви к своему колледжу и Вузу, выбранной профессии; повыше-

ние культуры и этики поведения обучающихся; повышение уровня нравственности, куль-

туры, гражданского долга и гуманизма обучающихся; спортивно-оздоровительная работа 

и пропаганда здорового образа жизни и физической культуры, развитие студенческого са-

моуправления, участие обучающихся в работе общественных организаций, деятельности 

профильных предприятий, спортивных и творческих клубов, кружков и обществ научно-

технического творчества содействуют, наряду с профессиональной подготовкой, нрав-

ственному, эстетическому и физическому совершенствованию, творческому развитию 

личности. 
Согласно утвержденной в ФГБОУ ВО «МГТУ» системе внутреннего контроля ка-

чества осуществляется трехуровневое управление воспитательной деятельностью: ВУЗ – 

политехнический колледж – предметная (цикловая) комиссия, а реализуемая личностно-

ориентированная модель образования обеспечивает не только качественное образование, 

но и индивидуальное развитие, успешную социализацию каждого обучающегося; созда-

ние наиболее благоприятных условий развития для всех с учетом различий способностей.  

Исходя из приоритетных направлений, воспитательная работа с обучающимися 

среднего профессионального образования на каждом из курсов обучения строится следу-

ющим образом: 

1) 1 курс – изучение обучающихся, формирование коллектива группы, помощь в 

прохождении адаптации, воспитание познавательной активности; 

2) 2 курс – развитие общей культуры и культуры отношений, воспитания потребно-

сти в самообразовании и здоровом образе жизни, совершенствование самоуправления в 

группе; 
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3) 3 курс – формирование готовности и способности к профессиональной деятель-

ности, воспитание готовности защищать Отечество, правовое воспитание; 

4) 4 курс – подготовка к успешному прохождению итоговой аттестации и работе в 

трудовом коллективе, психологическая подготовка к службе в армии, семейное воспита-

ние. 

 

Раздел 9. Документы, регламентирующие содержание и организацию воспита-

тельного процесса при реализации образовательной программы 

В соответствии с положением Федерального закона от 31 июля 2020 г. №304-ФЗ 

«О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

по вопросам воспитания обучающихся» рабочая программа воспитания и календарный 

план воспитательной работы являются частью основной профессиональной образователь-

ной программы, разрабатываемой и реализуемой в соответствии с действующим феде-

ральным государственным образовательным стандартом. 

Рабочая программа воспитания по ОПОП и Календарный план воспитательной ра-

боты по ОПОП разработаны на основе Положения о рабочей программе воспитания и ка-

лендарном плане воспитательной работы по основной профессиональной образовательной 

программе бакалавриата, специалитета, подготовки специалистов и среднего звена в 

ФГБОУ ВО «МГТУ» 

 

9.1. Рабочая программа воспитания по ОПОП 

Рабочая программа воспитания как часть основной образовательной программы, 

реализуемой в образовательной организации высшего образования, разработана на период 

реализации образовательной программы и определяет комплекс ключевых характеристик 

системы воспитательной работы, проводимой с обучающимися по ОПОП (принципы, ме-

тодологические подходы, цель, задачи, направления, формы, средства и методы воспита-

ния, планируемые результаты и др.).   

В рабочей программе воспитания определены основные принципы, методологиче-

ские подходы, цель, задачи, направления, формы, средства и методы воспитания, плани-

руемые результаты и др. с учетом приоритетных видов деятельности обучающихся по 

специальности. 

 В рабочей программе воспитания указаны ресурсы реализации воспитательной де-

ятельности (кадровые, организационные, материальные), соответствие воспитательным 

задачам инфраструктурных подразделений университета, а также формы взаимодействия 

с внешними организациями, социальными институтами и субъектами воспитания.  

В рабочей программе воспитания определено соответствие видов воспитательной 

работы с формируемыми компетенциями в ходе освоения учебных дисциплин ОПОП. Ра-

бочая программа воспитания утверждена на методическом совете политехнического кол-

леджа ФГБОУ ВО «МГТУ». 

 

9.2. Календарный план воспитательной работы по ОПОП 

Календарный план воспитательной работы по специальности 09.02.07 Информаци-

онные системы и программирование конкретизирует перечень событий и мероприятий 

воспитательной направленности, которые организуются и проводятся образовательной 

организацией и (или) в которых субъекты воспитательного процесса принимают участие. 

В календарном плане воспитательной работы по специальности 09.02.07 Информа-

ционные системы и программирование отображается логическая последовательность 

научно-образовательных мероприятий, направленных на формирование у обучающихся 

качеств гармонично развитой личности в духовно-нравственном, гражданско-

патриотическом направлениях.  

Календарный план составлен на  весь срок обучения, интегрирует мероприятия 

воспитательного характера, планируемые при реализации дисциплин учебного плана в 

рабочих программах дисциплин (модулей), обеспечивающих образовательный процесс по 
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ОПОП СПО.  

Календарный план  содержит следующие пункты: дата, место, время и формат про-

ведения; название мероприятия и организатор; форма проведения мероприятия; ответ-

ственный; количество участников; достижения обучающихся. 

 

Раздел 10. Материалы, подтверждающие участие работодателей в разработке 

и реализации образовательной программы  

Для разработки ОПОП (с учетом профессиональных стандартов и квалификацион-

ных требований к специалисту) привлекаются представители работодателей и работники 

организаций соответствующего профиля. 

На ОПОП формируются: 

- рецензия от работодателя с краткой характеристикой реализуемой ООП и описа-

нием формируемых у выпускника общих и профессиональных компетенций; 

- заключение на фонды оценочных средств; 

- предложения о включении дисциплин и модулей в учебный план. 

Доля преподавателей (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа 

действующих руководителей и работников профильных организаций (имеющих стаж ра-

боты в данной профессиональной области не менее 3 лет) в общем числе преподавателей, 

обеспечивающих образовательный процесс по образовательным программам, составляет 

28%. 

 

 

Раздел 11. Адаптация образовательной программы при обучении инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья  

 

Адаптация настоящей образовательной программы проводится в целях обеспече-

ния права инвалидов и обучающихся с ОВЗ на получение среднего профессионального 

образования, а также реализации специальных условий для обучения данной категории 

обучающихся при наличии инвалидов и обучающихся с ОВЗ, подавших заявление о пере-

воде на обучение по адаптированной образовательной программе. 

Организация обучения инвалидов и обучающихся с ОВЗ определяются, при необ-

ходимости, адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в соот-

ветствии со справкой об инвалидности и с индивидуальной программой реабилитации ин-

валида. 

Исходя из психофизического развития и состояния здоровья инвалидов и обучаю-

щихся с ОВЗ, занятия организуются совместно с другими обучающимися в общих груп-

пах (или отдельно, по личному заявлению) с использованием социально-активных мето-

дов обучения, технологий социокультурной реабилитации с целью оказания помощи в 

установлении полноценных межличностных отношений с другими обучающимися, созда-

нии комфортного психологического климата в группе. 

В учебном процессе для инвалидов и обучающихся с ОВЗ, при необходимости, 

применяются специализированные технические средства приема-передачи учебной ин-

формации в доступных формах. Для обучающихся с различными нарушениями обеспечи-

ваются выпуск альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт), элек-

тронных образовательных ресурсов в формах, адаптированных к ограничениям здоровья 

обучающихся, наличие необходимого материально-технического оснащения.  

Преподаватели, курсы которых требуют от обучающихся выполнения определен-

ных специфических действий и представляющих собой проблему или действие, невыпол-

нимое для обучающихся, испытывающих трудности с передвижением или речью, обязаны 

учитывать эти особенности и предлагать инвалидам и обучающимся с ОВЗ альтернатив-

ные методы закрепления изучаемого материала.  
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Своевременное информирование преподавателей об инвалидах и лицах с ОВЗ в 

конкретной группе осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной рабо-

те.  

Выбор методов и средств обучения, образовательных технологий и учебно-

методического обеспечения реализации образовательной программы осуществляется, ис-

ходя из необходимости достижения обучающимися планируемых результатов освоения 

образовательной программы, а также с учетом индивидуальных возможностей обучаю-

щихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ.  

При необходимости, по личному заявлению обучающегося, для инвалидов и лиц с 

ОВЗ могут разрабатываться индивидуальные учебные планы. При обучении инвалидов и 

лиц с ОВЗ в индивидуальные учебные планы вносится дисциплина ОГСЭ.09 Социальная 

адаптация и основы социально-правовых знаний. Изучение адаптационной дисциплины 

проводится за счет исключения из индивидуального учебного плана дисциплины Органи-

зация доступной среды при оказании услуг инвалидам, освоение которой предусмотрено 

за счет вариативной части учебных циклов. 

Возможность адаптации образовательной программы к особым потребностям ин-

валидов и лиц с ОВЗ отражена в специальном разделе рабочих программ дисциплин и 

профессиональных модулей. При обучении инвалидов и лиц с ОВЗ по адаптированной 

образовательной программе реализация этого раздела обязательна. 

Для инвалидов и лиц с ОВЗ установлен особый порядок реализации дисциплины 

Физическая культура. Оздоровительное сопровождение, включающее в себя диагностику 

физического состояния обучающихся, сохранение здоровья, развитие адаптационного по-

тенциала, приспособляемости к учебе осуществляет руководитель физического воспита-

ния.  

При определении мест прохождения практики учитываются рекомендации, данные 

по итогам медико-социальной комиссии. При необходимости для инвалидов и лиц с ОВЗ 

при прохождении практики создаются специальные рабочие места, учитывающие харак-

тер нарушенных функций и степень ограничения жизнедеятельности. 

Психолого-педагогическое сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляет 

педагог-психолог для решения имеющихся проблем в обучении, общении и социальной 

адаптации.  

Социальное сопровождение, направленное на социальную поддержку обучающих-

ся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов при инклюзивном образова-

нии, включая содействие в решении бытовых проблем, социальных выплат, выделение 

материальной помощи, стипендиального обеспечения осуществляют педагог-психолог и 

заместитель директора по учебно-воспитательной работе.  

Итоговая аттестация для обучающихся с ОВЗ и инвалидов может проходить в од-

ной аудитории совместно с обучающимися, не имеющими ограничений здоровья, если это 

не создает трудностей для выпускников при прохождении итоговой аттестации.  

При необходимости возможно: присутствие в аудитории ассистента, оказывающего 

выпускникам с ОВЗ необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных 

особенностей; пользоваться необходимыми выпускникам техническими средствами во 

время прохождения итоговой аттестации с учетом их индивидуальных особенностей; 

обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, туалет-

ные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пан-

дусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудито-

рия должна располагаться на первом этаже; наличие специальных кресел и других при-

способлений); соблюдение дополнительных требований в зависимости от категории вы-

пускников с ОВЗ.  

В этом случае выпускники, не позднее чем за 3 месяца до начала итоговой аттеста-

ции, подают письменное заявление о необходимости создания для них специальных усло-

вий при проведении итоговой аттестации.  

Мероприятия по содействию трудоустройству выпускников из числа лиц с ОВЗ и 
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инвалидов необходимо осуществлять во взаимодействии с государственными центрами 

занятости населения, общественными организациями инвалидов, предприятиями и орга-

низациями в соответствии с разработанным планом мероприятий по содействию трудо-

устройству указанных лиц. 


