
Аннотация
Б2.В.02 (П) практики по получению профессиональных умений и опыта

профессиональной деятельности (производственная)
направления подготовки магистров 38.04.04 Государственное и муниципальное 

управление

Целью производственной практики является: изучение структуры органов различных 
ветвей государственной власти, ее субъектов; органов, осуществляющих местное самоуправление, 
знакомство со способами и средствами осуществления ими властных полномочий.

Задачи практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 
деятельности (производственная):

-  закрепление обучающимися теоретических и практических знаний, полученных в 
процессе обучения и применения этих знаний при решении конкретных задач;

-  закрепление сформированных навыков групповой работы на основе знания процессов 
групповой динамики и принципов формирования команды;

-  приобретение и развитие практических навыков, умений по избранному направлению 
подготовки;

-  сбор, систематизация доступной информации, фактических материалов для анализа и 
составления отчета о производственной практике и написания магистерской диссертации;

-  развитие навыков ведения самостоятельной работы и овладение методикой исследования 
управленческой проблематики;

-  выяснение подготовленности магистрантов к практической работе.
Производственная практика является подразделом блока Б2 «Практики» (вариативная часть).
Производственная практика проводится во втором семестре ОФО и ЗФО, после прохождения 

соответствующих теоретических дисциплин.
По форме проведения производственная практика является непрерывной и организуется 

путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для 
проведения практики.

Способ проведения производственной практики -  стационарная, выездная.

Процесс прохождения производственной практики направлен на формирование следующих 
компетенций:

- способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (ОК-1);
- готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую 

ответственность за принятые решения (ОК-2);
- готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала (ОК-

3 );
- способностью к анализу, планированию и организации профессиональной деятельности 

(ОПК-1);
- готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном 

языках для решения задач в области профессиональной деятельности (ОПК-2);
- готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, 

толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОПК-
3);

- владением технологиями управления персоналом, обладанием умениями и готовностью 
формировать команды для решения поставленных задач (ПК-1);

владением организационными способностями, умением находить и принимать 
организационные управленческие решения, в том числе и в кризисных ситуациях (ПК-2);

- способностью планировать и организовывать работу органа публичной власти, 
разрабатывать организационную структуру, адекватную стратегии, целям и задачам, внутренним и 
внешним условиям деятельности органа публичной власти, осуществлять распределение функций, 
полномочий и ответственности между исполнителями (ПК-3);

- владением способностью к анализу и планированию в области государственного и 
муниципального управления (ПК-4);



- владением современными методами диагностики, анализа и решения социально- 
экономических проблем, а также методами принятия решений и их реализации на практике (ПК-5);

- способностью понимать современные тенденции развития политических процессов в мире, 
мировой экономики и глобализации, ориентироваться в вопросах международной конкуренции (ПК-

- владением навыками использования инструментов экономической политики (ПК-8);
- владением навыками использования инструментов экономической политики (ПК-9);
- способностью осуществлять верификацию и структуризацию информации, получаемой из 

разных источников (ПК-10);
- способностью использовать информационные технологии для решения различных 

исследовательских и административных задач (ПК-11);
- способностью критически оценивать информацию и конструктивно принимать решение на 

основе анализа и синтеза (ПК-12);
- способностью систематизировать и обобщать информацию, готовить предложения по 

совершенствованию системы государственного и муниципального управления (ПК-13);
- способностью выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к их реализации, 

обладанием способностью к кооперации в рамках междисциплинарных проектов, работе в смежных 
областях (ПК-14);

- способностью использовать знание методов и теорий гуманитарных, социальных и 
экономических наук при осуществлении экспертных и аналитических работ (ПК-15);

- способность к кооперации в рамках междисциплинарных проектов, работе в смежных 
областях (ПК-16);

- владением методикой анализа экономики общественного сектора, макроэкономическими 
подходами к объяснению функций и деятельности государства (ПК-17);

- владением методами и инструментальными средствами, способствующими интенсификации 
познавательной деятельности (ПК-18).

- владением методикой анализа экономики общественного сектора, макроэкономическими 
подходами к объяснению функций и деятельности государства (ПК-19);

- владением методами и инструментальными средствами, способствующими интенсификации 
познавательной деятельности (ПК-20).

В результате прохождения практики по получению профессиональных умений и опыта 
профессиональной деятельности обучающийся должен:

знать: способы абстрактного мышления, анализа, синтеза; способы саморазвития, 
самореализации, использования творческого потенциала; способы анализа, планирования и 
организации профессиональной деятельности.

уметь: действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую
ответственность за принятые решения; планировать и организовывать работу органа публичной 
власти, разрабатывать организационную структуру, адекватную стратегии, целям и задачам, 
внутренним и внешним условиям деятельности органа публичной власти, осуществлять 
распределение функций, полномочий и ответственности между исполнителями.

владеть: организационными способностями, умением находить и принимать
организационные управленческие решения, в том числе и в кризисных ситуациях; способностью к 
анализу и планированию в области государственного и муниципального управления; способностью 
вырабатывать решения, учитывающие правовую и нормативную базу; способностью использовать 
информационные технологии для решения различных исследовательских и административных задач.

Общая трудоемкость производственной практики составляет 108 часов, 3 зачетные

6);

единицы.
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