
Аннотация

рабочей программы учебной дисциплины Б1. Б.21. «Трудовое право» 
направления подготовки бакалавров 27.03.05 Инноватика 
профиль подготовки «Управление инновациями»

Цели изучения дисциплины: изучение студентами трудового права как отрасли 
российского права. Значительная часть настоящего курса посвящена анализу современных 
трудовых правоотнощений в РФ. В курсе рассматриваются как теоретические вопросы так 
и проблемы практического применения трудовых норм. Одной из важнейших 
составляющих курса является формирование у студентов адекватных теоретических 
понятий, связанных с научной терминологией, теорией и практикой трудовых 
правоотношений, представлений об источниках и историографии по данному предмету. 

Задачи дисциплины:
• сформировать у студентов системное, комплексное видение современных 

трудовых правоотношений;
• научить студентов пониманию сущности проблем и процессов современных 

трудовых правоотнощений;
• научить студентов анализировать правовые коллизии в области трудового права;
• дать четкое представление об основных направлениях и задачах развития 

трудового права России;
• сформировать у студентов представление о роли трудовых правоотношений в 

современных общественных отношениях России.

Основные блоки и темы диециплины
Тема 1. Предмет, метод, источники, субъекты, система и принципы трудового права РФ. 
Тема 2. Трудовые соглашения
Тема 3. Виды и формы индивидуального трудового договора (контракта)
Тема 4. Рабочее время и время отдыха..
Тема 5. Заработная плата.
Тема 6. Трудовая дисциплина
Тема 7. Материальная ответственность сторон трудового договора 
Тема 8. Охрана труда
Тема 9. Трудовые споры (конфликты) и порядок их разрешения.

Учебная дисциплина «Трудовое право» входит в перечень курсов вариативной 
части профессионального цикла ОПОП.

Дисциплина входит в перечень курсов вариативной части профессионального 
цикла. Изучение курса предполагает его связь с предшествующими дисциплинами - 
историей, обществознанием. Курс «Трудовое право» дает возможность студентам 
овладеть знаниями и умениями, необходимыми для нормального существования в 
условиях формирования гражданского общества и правового государства в РФ. Курс 
«Трудовое право» дает возможность студентам овладеть знаниями и умениями, 
необходимыми для работы в различных государственных и негосударственных 
структурах, коммерческих и некоммерческих организациях.

В результате изучения дисциплины «Правоведение» бакалавр должен быть 
способен использовать основы правовых знаний в различных сферах жизнедеятельности 
(ОК-4).

Иметь: представление о правовом поле;
знать: основные понятия права, способствующие развитию общей культуры 

личности;
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уметь: использовать приобретенные знания в профессиональной деятельности, 
понимать законы и другие нормативно-правовые акты, обеспечивать соблюдение 
законодательства, правильно составлять и оформлять юридические документы;

владеть: навыками анализа различных правовых явлений, юридических фактов, 
правовых норм и правовых отношений, поиска систематизация законодательства с 
использованием справочно-правовых и иных информационных систем.

Дисциплина «Трудовое право» изучается посредством лекций, все разделы 
программы закрепляются практическими занятиями, выполнением контрольных работ, 
самостоятельной работы над учебной и научной литературой и завершается зачетом.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 72 часа, 2 зачетные единицы. 
Вид промежуточной аттестации: зачет.
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