
Аннотация

рабочей программы учебной дисциплины "Б1.В.ДВ.04.01 Этика государственной службы и
государственного служащего"

направления подготовки бакалавров "38.05.02 Таможенное дело"

профиль подготовки ""

программа подготовки "специалист таможенного дела"

Цели и задачи учебной дисциплины (модуля)

Целью курса является сформировать у слушателей целостное представление об
этических аспектах управленческой деятельности, основных принципах и нормах
административной этики как науки и профессиональной этической системе государственной
и муниципальной службы.

Задачи курса:

дать будущим специалистам в сфере государственного управления знания основных
принципов и норм управленческой этики, современных требований политической этики, норм
и требований этики служебных отношений, содержания и элементов культуры управления;

- развить у будущих бакалавров творческое отношение к освоению отечественного и
мирового опыта в решении этических проблем в сфере государственной и муниципальной
службы и умение использовать его в конкретных условиях;

- сформировать у обучающихся знания и навыки культуры поведения и делового
этикета.

Основные блоки и темы дисциплины
Раздел дисциплины

Введение в учебный курс. Научные основы, методология, цели и задачи изучения этики
государственной службы.
Этика как регулятор общественной жизни. Проблемы современной социальной этики.
Теоретические основы этики как науки о морали. Понятие государственной этики.
Этика государственной службы: ценности и нормы административной этики.
Этика и экономика: этические аспекты экономической деятельности.
Этика государственного управления, как регулятор взаимоотношения власти и населения.
Этические требования к государственному служащему: принципы, нормы, качества.
Этика и культура служебных отношений. Служебная этика руководителя.
Промежуточная аттестация-зачет в устной форме.

Место дисциплины в структуре ОП

Дисциплина «Этика государственной службы и государственного служащего»
относится к вариативной части цикла ОП. Ориентирована на повышение гуманистической
составляющей при подготовке бакалавров. Дисциплина находится в логической и
содержательно-методической взаимосвязи с другими дисциплинами и базируется на знаниях,
полученных при изучении общих гуманитарных, социально-экономических и
естественнонаучных дисциплин, таких как: "Культурология", "Философия", «Социология»,
«Психология». Набор входящих знаний и умений, состоящих в понимании основных
закономерностей и особенностей исторического процесса, политических институтов,
процессов и технологий, основ права, социологии и т д , обеспечивают требуемый фундамент
для изучения дисциплины «Этика государственной и государственного служащего».

В результате изучения дисциплины бакалавр должен обладать
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следующими компетенциями:
УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,
вырабатывать стратегию действий
УК-1.2 Находит и критически анализирует информацию, необходимую для решения поставленной задачи
- особенности системного и
критического мышления и
демонстрировать готовность к нему;-
логические формы и процедуры,
демонстрировать способность к
рефлексии по поводу собственной и
мыслительной деятельности.

- анализировать источники
информации с точки зрения
временных и пространственных
условий их возникновения.

- навыками определения
практических последствий
изложенного решения задачи.

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,
вырабатывать стратегию действий
УК-1.5 Определяет и оценивает последствия возможных решений задачи
 - логические формы и процедуры,
способствующие рефлексии по
поводу собственной и мыслительной
деятельности.

 - аргументированно формировать
собственное суждение и оценку
информации.

 - навыками определения
практических последствий
изложенного решения задачи.

Дисциплина "Этика государственной службы и государственного служащего" изучается
посредством лекций, все разделы программы закрепляются практическими, лабораторными
занятиями, выполнением контрольных работ, самостоятельной работы над учебной и научно-
технической литературой и завершается экзаменом.

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 108 часа, 3 зачетные еденицы.

Вид промежуточной аттестации:  Зачет.
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