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Соответствие профессиональных стандартов направлению
подготовки 38.04.08 Финансы и кредит

№
п/п

Направление
подготовки

Профиль подготовки
(специализация,

магистерская
программа)

Соответствующий(ие)
профессиональный(ые) стандарт(ы)

1 2 3 4
1. 38.04.08 

Финансы и
кредит

Банковское дело,
инвестиции и финансы

08.001 Специалист по платежным 
системам
 08.004 Специалист по микрофинансовым 
операциям
08.004 Специалист рынка ценных бумаг
08.006 Специалист по внутреннему 
контролю (внутренний контролер)
08.008 Специалист по финансовому 
консультированию
08.011 Специалист по ипотечному 
кредитованию
08.012 Специалист по страхованию
08.014 Специалист по работе с 
просроченной задолженностью
08.15 Специалист по корпоративному 
кредитованию
08.020 Специалист по работе с залогами
08.021 Специалист по финансовому 
мониторингу (в сфере противодействия 
легализации доходов, полученных 
преступным путем, и финансированию 
терроризма)
08.002 Бухгалтер
08.010 Внутренний аудитор
08.023 Аудитор



6

1. Общие положения

1.1. Введение

Образовательная  программа  магистратуры,  реализуемая  государственным
образовательным учреждением высшего образования «Майкопский государственный
технологический университет» по направлению подготовки 38.04.08 Финансы и кредит,
представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную университетом с
учетом требований рынка труда на основе Федерального государственного образовательного
стандарта  по  соответствующему  направлению  подготовки  высшего  профессионального
образования (ФГОС ВО),  а  также с учетом рекомендованной примерной образовательной
программы.

ОП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии
реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному
направлению подготовки и включает в  себя:  учебный план,  рабочие программы учебных
курсов,  предметов,  дисциплин  (модулей)  и  другие  материалы,  обеспечивающие  качество
подготовки  обучающихся,  а  также  программы  учебной  и  производственной  практики,
календарный  учебный  график  и  методические  материалы,  обеспечивающие  реализацию
соответствующей образовательной технологии.

1.2. Нормативные документы для разработки ОП магистратуры по направлению
подготовки 38.04.08 Финансы и кредит

Нормативную правовую базу разработки ОП магистратуры составляют: 

 Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-
ФЗ " О высшем и послевузовском профессиональном образовании " 

 Федеральный  государственный  образовательный  стандарт  (ФГОС)  по
направлению  подготовки  38.04.08   Финансы  и  кредит  высшего  образования  (ВО)
(магистратура),  утвержденный  приказом  Министерства  образования  и  науки
Российской Федерации от 12 августа 2020 г. N 991;

 нормативно-методические документы Минобрнауки России;

 профессиональные стандарты;

 Устав ФГБОУ ВО «МГТУ»;

 нормативно-методические документы ФГБОУ ВО «МГТУ».


1.3.  Общая  характеристика  вузовской  образовательной  программы  высшего

профессионального образования (магистратура) 

1.3.1. Цель (миссия) ОП магистратуры 

ОП магистратуры по направлению подготовки 38.04.08 Финансы и кредит и профилю
подготовки  «Банковское  дело,  инвестиции  и  финансы»  имеет  своей  целью  развитие  у
студентов  личностных  качеств,  формирование  общекультурных  и  профессиональных
компетенций  в  соответствии  с  требованиями  ФГОС  ВО  по  данному  направлению
подготовки,  в  частности  способности  к  интеллектуальному,  культурному,  нравственному,
физическому и профессиональному саморазвитию и самосовершенствованию, способности
понимать  социальную  значимость  своей  будущей  профессии,  высокой  мотивации  к
профессиональной  деятельности  в  сфере  финансов,  способствующей  его  социальной
мобильности и устойчивости на рынке труда в соответствии с профилем подготовки.
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1.3.2. Срок освоения ОП магистратуры: 2 года по очной форме обучения, 2,5 года
по ЗФО.

1.3.3.  Трудоемкость ОП магистратуры: 120  зачетных единиц,  включая  все  виды
аудиторной и самостоятельной работы студента, практики и время, отводимое на контроль
качества освоения студентом ОП.

1.4. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения ОП. 

Абитуриент должен иметь документ государственного образца о высшем образовании.

2.  Характеристика  профессиональной  деятельности  выпускника  ОП
магистратуры по направлению подготовки 38.04.08  Финансы и кредит

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника

ОП  ВО  магистратуры  по  направлению  подготовки  38.04.08  Финансы  и  кредит
программа  магистратуры  «Банковское  дело,  инвестиции  и  финансы»,  актуализирована  с
учетом  следующих  профессиональных  стандартов,  разработанных  согласно  статье  195.1
Трудового кодекса Российской Федерации для применения:

- работодателями  при  формировании  кадровой  политики  и  в  управлении
персоналом,  при  организации  обучения  и  аттестации  работников,  разработке
должностных  инструкций,  тарификации  работ,  присвоении  тарифных  разрядов
работникам  и  установлении  систем  оплаты  труда  с  учетом  особенностей
организации производства, труда и управления; 

- образовательными организациями профессионального образования при

разработке профессиональных образовательных программ; 

- при  разработке  в  установленном  порядке  федеральных  государственных
образовательных стандартов профессионального образования:

- Специалист  по  финансовому  консультированию,  приказ  Минтруда  России  от
19.03.2015 № 167н, зарегистрирован Минюстом России 09.04.2015, рег. № 36805

- Специалист по платежным системам, приказ Минтруда России от 31.03.2015 №
204н, зарегистрирован Минюстом России 23.04.2015, рег.№ 37025 

- Специалист  по  микрофинансовым  операциям,  приказ  Минтруда  России  от
31.03.2015 № 204н, зарегистрирован Минюстом России 07.05.2015, рег.№ 37176

- Специалист по кредитному брокериджу, приказ Минтруда России от 19.03.2015 №
175н, зарегистрирован Минюстом России 09.04.2015, рег. № 36806

- Специалист по внутреннему контролю, приказ Минтруда России от 22.04.2015 №
236н, зарегистрирован Минюстом России 13.05.2015, рег. № 37271

- Специалист по управлению рисками, приказ Минтруда России от 07.09.2015 №
591н, зарегистрирован Минюстом России 08.10.2015, рег. № 39228

- Страховой брокер, приказ Минтруда России 10.03.2015  №155н, зарегистрирован

Минюстом России 01.04.2015, рег.№ 36686 

Область  профессиональной  деятельности  магистров  по  направлению  подготовки
Финансы  и  кредит  и  профилю  подготовки  «Банковское  дело,  инвестиции  и  финансы»
включает:  экономические,  финансовые,   маркетинговые   и   аналитические   службы
финансовых  организаций;  академические  и  ведомственные  научно-исследовательские
организации.
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2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника 

Объектами профессиональной деятельности магистров являются: банки и банковские
институты,  небанковские  финансовые  институты,  поведение  хозяйствующих  агентов,  их
затраты и результаты, функционирующие рынки,  финансовые и информационные потоки,
производственные и научно-исследовательские процессы.

2.3.  Виды профессиональной деятельности выпускника 

Магистр  по  направлению  подготовки  38.04.08  Финансы  и  кредит  готовится  к
следующим видам профессиональной деятельности:
аналитическая, научно-исследовательская; консалтинговая.

Программа  магистратуры  в  соответствии  с  требованиями  п.4.3  ФГОС  ВО  по
направлению  подготовки  38.04.08  Финансы  и  кредит  ориентирована  на
научноисследовательский  и  аналитический  виды  профессиональной  деятельности  как
основные.

2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника 

Выпускник,  освоивший  программу  магистратуры,  в  соответствии  с  видами
профессиональной  деятельности,  на  которые  ориентирована  программа  магистратуры,
должен быть готов решать следующие профессиональные задачи: разработка рабочих планов
и программ проведения научных исследований и
разработок,  подготовка  заданий для  групп и  отдельных исполнителей;  разработка

инструментария проводимых исследований, анализ их результатов; 
подготовка данных для составления обзоров, отчетов и научных публикаций; сбор, 
обработка, анализ и систематизация информации по теме исследования, выбор методов и 
средств решения задач исследования; организация и проведение научных исследований, в 
том числе статистических
обследований  и  опросов;  разработка  теоретических  и  эконометрических  моделей

исследуемых процессов, 
явлений  и  объектов,  относящихся  к  сфере  профессиональной  деятельности,  оценка  и
интерпретация полученных результатов; организация творческих коллективов для решения
экономических и социальных
задач и руководство ими; разработка стратегий развития и функционирования предприятий,

организаций и их
отдельных  подразделений;  руководство  экономическими  службами  и  подразделениями
предприятий  и  организаций  разных  форм  собственности,  органов  государственной  и
муниципальной власти и др. 

3.  Компетенции  выпускника  ОП  магистратуры,  формируемые  в  результате
освоения данной ОП ВО

В  результате  освоения  программы  магистратуры  у  выпускника  должны  быть
сформированы общекультурные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции.

Выпускник,  освоивший  программу  магистратуры,  должен  обладать  следующими
компетенциями:
УК-1.  Способен  осуществлять  критический  анализ  проблемных  ситуаций  на  основе
системного подхода, вырабатывать стратегию действий 
УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-3.  Способен организовывать  и  руководить  работой команды,  вырабатывая  командную
стратегию для достижения поставленной цели 
УК-4.  Способен  применять  современные  коммуникативные  технологии,  в  том  числе  на
иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 
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УК-5.  Способен  анализировать  и  учитывать  разнообразие  культур  в  процессе
межкультурного взаимодействия 
УК-6.  Способен  определять  и  реализовывать  приоритеты  собственной  деятельности  и
способы ее совершенствования на основе самооценки 
ОПК-1. Способен решать практические и (или) научно-исследовательские задачи в области
финансовых  отношений  на  основе  применения  знаний  фундаментальной  экономической
науки; 
ОПК-2.  Способен  применять  продвинутые  инструментальные  методы  экономического  и
финансового  анализа  в  прикладных  и  (или)  фундаментальных  исследованиях  в  области
финансовых  отношений,  в  том  числе  с  использованием  интеллектуальных
информационноаналитических систем; 
ОПК-3.  Способен обобщать  и  критически оценивать  результаты научных исследований и
самостоятельно  выполнять  исследовательские  проекты  в  области  финансов  и  смежных
областях; 
ОПК-4.  Способен  обосновывать  и  принимать  финансово-экономические  и
организационноуправленческие решения в профессиональной деятельности. 
ПКУВ-1 Способен осуществлять консультирование клиентов по составлению финансового
плана и формированию целевого инвестиционного портфеля
ПКУВ-2  Способен  управлять  процессом  финансового  консультирования  в  организации
(подразделении)
ПКУВ-3  Способен   осуществлять  финансовые  внутриэкономические  и  межстрановые
транзакции  финансовых  средств  в  соответствии  с  операционными  стандартами   с
использованием современных Финтех инструментов.
ПКУВ-4 Способен управлять процессом предоставления услуг по кредитному брокериджу
ПКУВ-5Способен применять методы и механизмы построения системы управления риском
ликвидности и кредитным, операционным, валютным рисками
ПКУВ-6  Способен  осуществлять  фундаментальный  и  технический  анализ  трендов
финансового  рынка  и  рекомендовать  операции  с  инструментами  финансового  рынка
(акциями, облигациями, производными инструментами)
ПКУВ-7  Способен  использовать  на  практике  современные  концепции  корпоративных
финансов для моделирования финансовой стратегии роста стоимости бизнеса в цифровой
экономике
ПКУВ-8  Способен  разрабатывать,  осваивать  и  внедрять  новые  методы  и  модели
исследования  страховых  рынков  и  их  участников,  оценивать  устойчивость  развития
страховых  рынков  и  применять  результаты  в  практической,  научно-исследовательской,
экспертной и консалтинговой деятельности

Полный  состав  компетенций  с  их  краткой  характеристикой  представлен  в  виде
компетентностной модели выпускника как совокупного ожидаемого результата образования
по  завершении  освоения  ОП  ВО  по  направлению  подготовки  Финансы  и  кредит  ,
магистерской программе «Банковское дело, инвестиции и финансы». (Приложение 1).

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного,
процесса  при  реализации  ОП  магистратуры  по  направлению  подготовки  38.04.08
Финансы и кредит 

В  соответствии  с  ФГОС  ВО  магистратуры  по  направлению  подготовки  38.04.08
Финансы и кредит содержание и организация образовательного процесса при реализации
данной  ОП  регламентируется  учебным  планом  магистра  с  учетом  его  магистерской
программы;  рабочими  программами  учебных  курсов,  предметов,  дисциплин  (модулей);
материалами,  обеспечивающими  качество  подготовки  и  воспитания  обучающихся;
программами  учебных  и  производственных  практик;  годовым  календарным  учебным
графиком,  а  также  методическими  материалами,  обеспечивающими  реализацию
соответствующих образовательных технологий.
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4.1. Календарный учебный график

В календарном учебном графике указывается последовательность реализации ОП ВО
по  годам,  включая  теоретическое  бучения,  практики,  промежуточные  и  итоговую
аттестацию, каникулы (Приложение 2).

4.2.  Учебный  план  подготовки  магистра  по  направлению  подготовки  38.04.08
Финансы и кредит (Приложение 3).

4.3. Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей). 

Данная  ОП  ВО  содержит  рабочие  программы  всех  учебных  курсов,  предметов,
дисциплин  (модулей)  как  базовой,  так  и  вариативной  частей  учебного  плана,  включая
дисциплины по выбору студента (Приложение 4).

4.4. Программы практик

Практика   является   обязательным   разделом   основной   образовательной   программы
магистратуры.  Она  представляет  собой  вид  учебных  занятий,  непосредственно
ориентированных  на  профессионально-практическую  подготовку  обучающихся.  При
реализации ОП магистратуры по  данному  направлению  подготовки  предусматриваются
следующие  виды  практик: учебная и производственная практики (далее вместе - практики).
Типы учебной практики:

ознакомительная практика; 
научно-исследовательская работа. 
Типы производственной практики: 
практика по профилю профессиональной деятельности; научно-исследовательская
работа. 

Конкретные  виды  практик  определяются  ОП  вуза.  Цели  и  задачи,  программы  и
формы отчетности определяются вузом по каждому виду практики. 

Практики   проводятся   в   сторонних   организациях   или   на   кафедрах   и   в
лабораториях   вуза,  обладающих  необходимым  кадровым  и  научно-техническим
потенциалом. 

Научно-исследовательская  работа  обучающихся  является  обязательным  разделом
основной  образовательной  программы  магистратуры  и  направлена  на  формирование
компетенций   в   соответствии   с   требованиями   ФГОС  ВО  и  ОП  вуза.  Вузом
предусматриваются  следующие  виды  и  этапы  выполнения  и  контроля
научноисследовательской работы обучающихся: 

планирование  научно-исследовательской  работы,  включающее   ознакомление   с
тематикой исследовательских работ в данной области и выбор темы исследования, написание
реферата по избранной теме; проведение научно-исследовательской работы; корректировка
плана  проведения  научно-исследовательской  работы;  составление  отчета  о  научно-
исследовательской работе; публичная защита выполненной работы. 

Основной   формой   планирования   и   корректировки   индивидуальных   планов
научно-исследовательской работы  обучаемых  является  обоснование  темы,  обсуждение
плана  и промежуточных  результатов  исследования  в  рамках  научно-исследовательского
семинара.  В процессе выполнения научно-исследовательской работы и в ходе защиты ее
результатов проводится  широкое  обсуждение  в  учебных  структурах  вуза  с привлечением
работодателей  и ведущих  исследователей,  позволяющее  оценить  уровень приобретенных
знаний,  умений  и сформированных  компетенций  обучающихся.   Также дается  оценка
компетенций,  связанных   с   формированием   профессионального  мировоззрения   и
определенного  уровня культуры.
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Все  виды  практик  проводятся  на  основе  договоров,  заключенных  между
университетом и предприятиями, организациями и учреждениями. Базами практик являются
ведущие  предприятия,  учреждения  и  организации  региона,  с  которыми  заключены
долгосрочные договоры. 

4.4.1. Программы учебных практик 

При реализации данной ОП предусматривается практика по получению первичных
профессиональных умений и навыков.

Цели  и  задачи  учебной  практики,  практические  навыки,  общекультурные  и
профессиональные  компетенции,  приобретаемые  студентами,  базы  и  время  прохождения
практики,  а  также  формы  отчетности  по  практике  указываются  в  программе  учебной
практики (Приложение 5).

4.4.2.  Практика  по  профилю  профессиональной  деятельности  практика  по
профилю  профессиональной  деятельности  (педагогическая),  практика  по  получению
профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (технологическая)

Цели и задачи практики по профилю профессиональной деятельности, практические
навыки,  общекультурные  и  профессиональные  компетенции,  приобретаемые  студентами,
базы и время прохождения практики а также формы отчетности по практикам указываются в
программе практик (Приложение 6).

4.5. Программа государственной итоговой аттестации 
Государственная  итоговая  аттестация  выпускника  высшего  учебного  заведения

является  обязательной  и  осуществляется  после  освоения  образовательной  программы  в
полном объеме (Приложение 6). 

Государственная Итоговая аттестация по направлению подготовки по направлению
подготовки  38.04.08  Финансы  и  кредит  магистерская  программа  «Банковское  дело,
инвестиции и финансы» включает подготовку к сдаче и сдачу государственного экзамена,
подготовку к процедуре защиты и защиту выпускной квалификационной работы. 

Для  проведения  ГИА  по  направлению  подготовки  38.04.08  Финансы  и  кредит
магистерская  программа «Банковское  дело,  инвестиции и  финансы»,  разработаны фонды
оценочных  средств,  предназначенных  для  оценивания  компетенций  и  индикаторов  их
достижения, знаний, умений, владений выпускников на соответствие (или несоответствие)
уровня  их  подготовки  требованиям  федерального  государственного  образовательного
стандарта по завершению освоения ОПОП. 

ФОС государственной итоговой аттестации используется для подготовки к сдаче и
сдачи  государственного  экзамена,  подготовке  к  процедуре  защиты  и  защите  выпускной
квалификационной работы, включает в себя: 

1) перечень  компетенций  и  индикаторов  их  достижения,  которыми  должны
овладеть обучающиеся в результате освоения образовательной программы; 

2) описание  показателей  и  критериев  оценивания  компетенций,  а  также  шкал
оценивания; 

3) типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки
результатов освоения образовательной программы; 

4) методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов
освоения образовательной программы. 

Согласно Положению об итоговой государственной аттестации выпускников высших
учебных  заведений  Российской  Федерации,  требованиям  ФГОС  ВО  по  направлению
подготовки  38.04.08  Финансы  и  кредит  магистерская  программа  «Банковское  дело,
инвестиции и финансы» разработаны и утверждены требования к содержанию, объему и
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структуре  выпускных  квалификационных  работ,  а  также  требования  к  содержанию  и
процедуре проведения государственного экзамена. 

5.  Фактическое  ресурсное  обеспечение  ОП  магистратуры  по  направлению
подготовки 38.04.08 Финансы и кредит в ФГБОУ ВО «МГТУ»

Ресурсное  обеспечение  ОП  вуза  формируется  на  основе  требований  к  условиям
реализации образовательных программ магистратуры, определяемых ФГОС ВО по данному
направлению подготовки.

5.1. Кадровое обеспечение.

Подготовка  магистров  по  направлению  подготовки  38.04.08   Финансы  и  кредит
осуществляется на факультете экономики и управления. Выпускающей кафедрой является
кафедра  финансов  и  кредита.  Контингент  преподавателей  сформирован  из  специалистов
данной  отрасли,  имеющих  экономическое  образование.  Доля  НПР,  привлекаемого  на
штатной основе, составляет 96,6%; доля НПР с учеными степенями и званиями – 100%; доля
докторов наук, профессоров – 17,2%. Средний возраст преподавателей кафедры – 49 лет. 

Квалификация  руководящих  и  научно-педагогических  работников  организации
соответствует  квалификационным  характеристикам,  установленным  в  Едином
квалификационном  справочнике  должностей  руководителей,  специалистов  и  служащих,
разделе  «Квалификационные  характеристики  должностей  руководителей  и  специалистов
высшего  профессионального  и  дополнительного  профессионального  образования»,
утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской
Федерации от 11 января 2011 г. № 1н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской
Федерации 23 марта 2011 г., регистрационный № 20237). 

5.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение

Организация  управления  на  факультете  соответствует  уставным  требованиям.
Организационно-распорядительная и собственная нормативная документация факультета и
кафедр  (планы  работы,  протоколы  заседаний  кафедр,  рабочие  учебные  планы,
учебнометодические  комплексы,  индивидуальные  планы  работы  преподавателей  и  т.д.)
соответствует действующему законодательству и Уставу университета.

При  подготовке  магистров  уделяется  большое  внимание  обеспечению  учебного
процесса источниками учебной информации. Преподавание дисциплин осуществляется по
учебникам,  учебным  пособиям,  изданным  централизованно,  а  также  с  использованием
методических  разработок,  конспектов  лекций,  учебных  пособий,  написанных
преподавателями  кафедр.  В  библиотечном  фонде  имеется  достаточное  количество
экземпляров рекомендуемой учебно-методической литературы. Фонды учебной литературы
дополняются электронными учебниками. 

Учебно-методическое  сопровождение  является  достаточным  для  обеспечения
учебного  процесса.  На  кафедрах  разработаны  учебно-методические  комплексы  по  всем
дисциплинам  учебного  плана,  созданы  обширные  банки  дидактических  материалов  по
специальности: контрольные и тестовые задания, презентации и т.д.

Преподаватели  активно  участвуют  в  разработке  и  внедрении  в  учебный  процесс
новых форм и методов обучения. Реализация компетентностного подхода в соответствии с
ФГОС ВО, целями образовательной программы и задачами профессиональной деятельности
магистров предусматривает использование в учебном процессе активных и интерактивных
форм  проведения  занятий  (компьютерных  симуляций,  деловых  и  ролевых  игр,  разбора
конкретных  ситуаций  финансово-экономической  деятельности  субъектов  хозяйствования,
психологические и коммуникативные тренинги и др.) в сочетании с внеаудиторной работой с
целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся по дисциплинам
гуманитарного,  социального  и  экономического,  математического  и  естественнонаучного,
профессионального циклов.
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Программно-информационное  обеспечение  циклов  дисциплин  учебного  плана
является современным и достаточным: имеющиеся в университете средства вычислительной
техники  и  программные  продукты  используются  при  проведении  учебных  занятий,
организации самостоятельной и научно-исследовательской работы студентов.

5.3. Материально-техническое обеспечение

Материально-техническая  база  университета  в  основном  отвечает  современным
требованиям,  предъявляемым  к  вузу,  и  обеспечивает  возможность  проведения  учебного
процесса и НИР с учетом задач и специфики направления подготовки 38.04.08  Финансы и
кредит в ФГБОУ ВО «МГТУ».  (Приложение 9)

Выпускающая кафедра располагает достаточным аудиторным фондом для проведения
лекционных,  практических  и  индивидуальных  занятий  преподавателей  со  студентами,
проведения консультаций и экзаменов, организации и проведения самостоятельной работы
студентов,  научно-исследовательской  работы,  дипломного  проектирования.  В  учебном
процессе  используются  современные  технические  средства  (компьютеры,  видеотехника,
мультимедийное  оборудование).  Специальные  помещения  представляют  собой  учебные
аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового
проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций,
текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной
работы  и  помещения  для  хранения  и  профилактического  обслуживания  учебного
оборудования.  Специальные  помещения  укомплектованы  специализированной  мебелью  и
техническими средствами обучения,  служащими для  представления  учебной информации
большой аудитории.

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного
оборудования  и  учебно-наглядных  пособий,  обеспечивающие  тематические  иллюстрации,
соответствующие  примерным  программам  дисциплин  (модулей),  рабочим  учебным
программам дисциплин (модулей).

Перечень  материально-технического  обеспечения,  необходимого  для  реализации
программы магистратуры, включает в себя лабораторию. Помещения для самостоятельной
работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с  возможностью подключения  к
сети «Интернет» и обеспечены доступом в электронную информационно- образовательную
среду организации.

6. Нормативно-методическое  обеспечение  системы  оценки  качества  освоения
обучающимися  ОПОП  ВО  по  направлению  подготовки  38.04.08  Финансы  и  кредит
(магистерская программа «Банковское дело, инвестиции и финансы»). 

В  соответствии  с  ФГОС  ВО  магистратуры  по  направлению  подготовки  38.04.08
Финансы и кредит магистерская программа «Банковское дело, инвестиции и финансы»  и
Типовым  положением  о  вузе,  оценка  качества  освоения  обучающимися  основных
образовательных программ включает  текущий контроль  успеваемости,  промежуточную и
итоговую государственную аттестацию обучающихся. 

Нормативно-методическое  обеспечение  текущего  контроля  успеваемости  и
промежуточной  аттестации  обучающихся  по  ОПОП  ВО  магистратуры  осуществляется  в
соответствии с нормативно-методическими документами университета. 

6.1. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости,
промежуточной и государственной итоговой аттестации. 

В  соответствии  с  требованиями  ФГОС  ВО  для  аттестации  обучающихся  на
соответствие  их  персональных  достижений  поэтапным  требованиям  соответствующей
ОПОП  ВО  вуз  провел  работу  по  созданию  фондов  оценочных  средств  для  проведения
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. Фонды оценочных средств
разработаны  в  соответствии  с  принятым  в  ФГБОУ  ВО  «МГТУ»  «Положением  о  фонде
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оценочных  средств».  ФОС  представляет  собой  комплект  методических  и  контрольных
измерительных материалов, предназначенных для оценивания компетенций, знаний, умений,
владений  на  разных  стадиях  обучения  студентов  по  программе  магистратуры.  ФОС для
проведения промежуточной аттестации по дисциплине содержит: 

1) перечень компетенций и индикаторов их достижения с указанием этапов их
формирования в процессе освоения образовательной программы; 

2) описание показателей и критериев оценивания компетенций и индикаторов их
достижения на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания; 

3) типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки
знаний,  умений,  навыков  и  (или)  опыта  деятельности,  характеризующих  этапы
формирования  компетенций  и  индикаторов  их  достижения  в  процессе  освоения
образовательной  программы.  Данный  раздел  содержит  контролирующие  материалы  по
дисциплине,  в  числе  которых  кейсзадания,  задания  для  контрольной  работы,  тестовые
задания, темы рефератов, примерная тематика курсовых работ, вопросы к зачету, вопросы к
экзамену и другие; 

4) методические  материалы,  определяющие  процедуры  оценивания  знаний,
умений,  навыков  и  (или)  опыта  деятельности,  характеризующих  этапы  формирования
компетенций и индикаторов их достижения. 

6.2. Государственная итоговая аттестация выпускников ОПОП магистратуры. 
Государственная  итоговая  аттестация  выпускника  ОПОП  ВО  высшего  учебного

заведения  является  обязательной  и  осуществляется  после  освоения  образовательной
программы в полном объеме. 

Государственная Итоговая аттестация по направлению подготовки 38.04.08 Финансы
и кредит  (магистерская  программа «Банковское дело,  инвестиции и финансы»)  включает
сдачу государственного экзамена и защиту выпускной квалификационной работы. 

Для  проведения  ГИА  по  направлению  38.04.08  Финансы  и  кредит  (магистерская
программа  «Банковское  дело,  инвестиции  и  финансы»),  разработаны  фонды  оценочных
средств,  предназначенных  для  оценивания  компетенций,  знаний,  умений,  владений
выпускников  на  соответствие  (или  несоответствие)  уровня  их  подготовки  требованиям
федерального  государственного  образовательного  стандарта  по  завершению  освоения
ОПОП. 

ФОС государственной итоговой аттестации используется для подготовки к сдаче и
сдаче  государственного  экзамена,  подготовки  к  процедуре  защиты  и  защиту  выпускной
квалификационной работы включает в себя: 

1) перечень  компетенций  и  индикаторов  их  достижения,  которыми  должны
овладеть обучающиеся в результате освоения образовательной программы; 

2) описание  показателей  и  критериев  оценивания  компетенций,  а  также  шкал
оценивания; 

3) типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки
результатов освоения образовательной программы; 

4) методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов
освоения образовательной программы. 

Согласно Положению об итоговой государственной аттестации выпускников высших
учебных  заведений  Российской  Федерации,  требованиям  ФГОС  ВО  по  направлению
подготовки  38.04.08  Финансы  и  кредит  (магистерская  программа  «Банковское  дело,
инвестиции и финансы») разработаны и утверждены требования к содержанию, объему и
структуре  выпускных  квалификационных  работ,  а  также  требования  к  содержанию  и
процедуре проведения государственного экзамена (Приложение 11). 
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7.  Характеристики  среды  вуза,  обеспечивающие  развитие  общекультурных  и
социально-личностных компетенций выпускников

В университете создана эффективная система внеучебной воспитательной работы, в
основе  которой  лежит  концепция  воспитательной  работы,  утвержденная  на  заседании
ученого совета ФГБОУ ВО «МГТУ».

Целевой  установкой  концепции  воспитательной  работы  является  социализация
личности  гражданина  России,  формирование  его  умения  познавать  мир  и  умело  строить
рационально организованное общество. При этом принята следующая структура этой цели:
утверждение  общечеловеческих  и  нравственных  ценностей;  расширение  мировоззрения
будущих  специалистов;  развитие  творческого  мышления;  приобщение  к  богатству
национальной  и  мировой  истории  и  культуры;  овладение  коммуникативными  основами;
обеспечение  образовательного  и  этического  уровня;  активное  воспитание  у  студентов
личных,  гражданских  и  профессиональных  качеств,  отвечающих  интересам  развития
личности, общества, создание истинно гуманитарной среды обитания.

Действующая система воспитательной работы в ФГБОУ ВО «МГТУ» предполагает
три  интегрированных  направления,  а  именно  профессионально-трудовое,
гражданскоправовое,  культурно-эстетическое  и  нравственное  воспитание.  Вся
воспитательная политика предусматривает создание максимально благоприятных условий в
учебной,  бытовой  и  досуговой  сфере  деятельности  студентов.  Она  охватывает  основной
бюджет времени студента и включает как учебное, так и внеучебное время. 

Организация  культурно-массовых  мероприятий  и  развитие  системы  досуга;
организация  профилактической  и  превентивной  работы  по  предупреждению
правонарушений,  наркомании и прочих асоциальных проявлений; воспитание у студентов
чувства патриотизма, уважения и любви к своему факультету, вузу, выбранной профессии;
повышение  культуры  и  этики  поведения  студентов;  повышение  уровня  нравственности,
культуры, гражданского долга и гуманизма студентов; спортивно-оздоровительная работа и
пропаганда  здорового  образа  жизни  и  физической  культуры,  развитие  студенческого
самоуправления, участие обучающихся в работе общественных организаций, деятельности
предприятий различных форм собственности и институтов финансового сектора экономики,
спортивных и  творческих  клубов,  научных студенческих  обществ,  содействуют  наряду  с
профессиональной  подготовкой,  нравственному,  эстетическому  и  физическому
совершенствованию, творческому развитию личности.

Согласно  утвержденной  в  университете  системе  внутреннего  контроля  качества
осуществляется трехуровневое управление воспитательной деятельностью: вуз – факультет –
кафедра,  а  реализуемая  личностно-ориентированная  модель  образования  обеспечивает  не
только качественное образование, но и индивидуальное развитие, успешную социализацию
каждого студента; создание наиболее благоприятных условий развития для всех студентов с
учетом различий способностей. 

8.  Материалы,  подтверждающие  участие  работодателей  в  разработке  и
реализации ОП.

Доля преподавателей (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа
действующих  руководителей  и  работников  профильных  организаций  (имеющих  стаж
работы в данной профессиональной области не менее 3 лет) в общем числе преподавателей,
обеспечивающих  образовательный  процесс  по  образовательным  программам,
регламентируется соответствующим ФГОС ВО и составляет более 10%.

При разработке ОП с учетом ПС и квалификационных требований, привлекаются
представители работодателей,  такие как  Председатель  комитета  Республики Адыгея по
регулированию  контрактной  системы  в  сфере  закупок  Мекулов  Н.А.,  кандидат
экономических  наук;  директор  СГ  «АльфаСтрахование»  Кумпилов  Б..К.,  кандидат
экономических  наук;  бухгалтер  ООО  «Югмашснаб»  Паладова  Т.А.,  кандидат
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экономических  наук;    Доля  привлеченных  руководителей  и  работников  профильных
организаций составляет 18,6%.

На ОП по направлению подготовки 38.04.08 Финансы и кредит получены:

- рецензии  от  работодателей  с  краткой  характеристикой  реализуемой  ОП
иописанием  формируемых  у  выпускника  общекультурных  и  профессиональных
компетенций.

- апробация на ФОС.

9. Другие нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие
качество подготовки обучающихся.

Международное сотрудничество осуществляется по следующим направлениям:

- организация  и  проведение  Международных  научно  –  практических
конференций;

- проведение международных телемостов и онлайн конференций;

- подготовка учебно-методического обеспечения к внедрению в учебный процесс
программ  студенческого  обмена  (инициализация  образовательных  программ,  выявление
основных  направлений  сотрудничества,  разработка  учебных  планов);  -  реализация
программы «Приглашённый профессор». 

Кафедрой   заключены  договоры  о  сотрудничестве  со  следующими  зарубежными
ВУЗами:

- Университет «Union», г. Белград (Республика Сербия);

- «Висока  пословна  школа  из  Чачка»  (Школа  бизнеса  Чачак),  г.  Белград
(Республика Сербия);

-высшее транспортное училище «Тодор Каблешков», Болгария 
-Школа экономики и менеджмента, Братислава. 
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Приложение 1

КОМПЕТЕНТНОСТНАЯ МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА
Направление подготовки: 38.04.08 Финансы и кредит. Профиль подготовки: «Банковское дело, инвестиции и финансы»

Компетенции и индикаторы их достижения
Наименование

категорий (группы)
компетенций

Компетенция Индикаторы Краткое содержание и структура компетенции. Характеристика
обязательного порогового уровня сформированности

компетенции у выпускника вуза
Универсальные компетенции

Системное  и
критическое
мышление

УК-1.  Способен
осуществлять
критический
анализ проблемных
ситуаций на основе
системного
подхода,
вырабатывать
стратегию
действий

УК-1.1. Анализирует задачу,
выделяя  ее  базовые
составляющие, осуществляет
декомпозицию задачи

Знать:  -  логические  формы  и  процедуры,  способствующие
рефлексии по поводу собственной и мыслительной деятельности.
Уметь: - аргументированно формировать собственное суждение
и оценку информации.
Владеть:   -  навыками  сопоставления  разных  источников
информации  с  целью  выявления  их  противоречий  и  поиска
достоверных суждений.

УК-1.2.  Находит  и
критически  анализирует
информацию,  необходимую
для  решения  поставленной
задачи

Знать:  -  особенности  системного  и критического  мышления  и
демонстрировать готовность к нему;
- логические формы и процедуры, демонстрировать способность
к  рефлексии  по  поводу  собственной  и  мыслительной
деятельности.
Уметь:  - анализировать источники информации с точки зрения
временных и пространственных условий их возникновения.
Владеть:  -  навыками  определения  практических  последствий
изложенного решения задачи.

УК-1.3.  Рассматривает
возможные  варианты
решения задачи, оценивая их
достоинства и недостатки

Знать:  -  логические  формы  и  процедуры,  способствующие
рефлексии по поводу собственной и мыслительной деятельности.
Уметь: - аргументированно формировать собственное суждение
и оценку информации.
Владеть:  -  навыками  определения  практических  последствий
изложенного решения задачи.

УК-1.4.  Грамотно,  логично,
аргументированно

Знать:  - основные  термины  и  базовые  элементы,  методы
исследований в системе социально-гуманитарном знания. 
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формирует  собственные
суждения  и  оценки.
Отличает  факты  от  мнений,
интерпретаций, оценок и т.д.
в  рассуждениях  других
участников деятельности

Уметь:  - критически  оценивать  информацию,  независимо  от
источника,  самостоятельно  приобретать  и  систематизировать
знания, аргументированно отстаивать свою точку зрения.
Владеть:  - конкретной  методологией  и  базовыми  методами
социально-гуманитарных  дисциплин,  позволяющими
осуществлять  решение  широкого  класса  с  задач  научно-
исследовательского и прикладного характера.

УК-1.5.  Определяет  и
оценивает  последствия
возможных решений задачи

Знать:  -  логические  формы  и  процедуры,  способствующие
рефлексии по поводу собственной и мыслительной деятельности.
Уметь:  - аргументированно формировать собственное суждение
и оценку информации.
Владеть:   -  навыками  определения  практических  последствий
изложенного решения задачи.

Разработка  и
реализация
проектов

УК-2. Способен
управлять
проектом  на  всех
этапах  его
жизненного цикла

УК-2.1.  Формулирует  в
рамках  поставленной  цели
проекта  совокупность
взаимосвязанных  задач,
обеспечивающих  ее
достижение  и  ожидаемые
результаты  решения
выделенных задач.

знать: 
- основные методы оценки разных способов решения 
профессиональных задач.
уметь: 
-  определять круг задач в рамках профессиональной 
деятельности. 
владеть: 
-  методикой  построения,  анализа  и  применения  моделей  для
оценки состояния и прогноза развития экономических процессов,
и явлений.

УК-2.2.  Проектирует
решение  конкретной  задачи
проекта,  выбирая
оптимальный  способ  ее
решения,  исходя  из
действующих  правовых
норм и имеющихся ресурсов
и ограничений.

Знать: 
- необходимые для осуществления профессиональной 
деятельности системные знания в области экономики.
Уметь: 
- соотносить главное и второстепенное, решать поставленные 
задачи в профессиональной деятельности.
Владеть: 
-  навыками  применения  современного  инструментария  для
решения экономических задач.
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УК-2.3.  Решает  конкретные
задачи  проекта  заявленного
качества и за установленное
время.

Знать: - основные методы оценки разных способов решения 
профессиональных задач.
Уметь: - определять круг задач в рамках профессиональной 
деятельности. 
Владеть: - навыками применения современного инструментария
для решения экономических задач.

УК-2.4.  Публично
представляет  результаты
решения  конкретной  задачи
проекта.

Знать: - необходимые для осуществления профессиональной 
деятельности системные знания в области экономики.
Уметь:  - проводить анализ поставленной цели и формулировать 
задачи, необходимые для ее достижения, анализировать 
альтернативные варианты; определять круг задач в рамках 
профессиональной деятельности; 
- планировать собственную деятельность исходя из имеющихся 
ресурсов.
Владеть:   -  методикой  построения,  анализа  и  применения
моделей  для  оценки  состояния  и  прогноза  развития
экономических процессов, и явлений.

Командная работа и
лидерство

УК-3.  Способен
организовывать  и
руководить
работой  команды,
вырабатывая
командную
стратегию  для
решения
поставленной цели

УК-3.1.  Понимает
эффективность
использования  стратегии
сотрудничества  для
достижения  поставленной
цели,  определяет  свою роль
в команде.

Знать:   - методики выстраивания последовательности действий
для достижения заданного результата (решения лингвистической
задачи).
Уметь:   -  разрабатывать  план  групповых  и  организационных
коммуникаций (коммуникационных процессов)  в  ходе решения
лингвистической задачи. 
Владеть:   -  умением  анализировать,  проектировать  и
организовывать  межличностную и групповую коммуникацию в
команде для достижения поставленной цели. 

УК-3.2.  Понимает
особенности  поведения
выделенных групп людей,  с
которыми
работает/взаимодействует,
учитывает  их  в  своей
деятельности  (выбор
категорий  групп  людей

Знать:  -  системные  характеристики  участников
социокультурного  процесса,  основные  формы  социального
взаимодействия, типы социальной коммуникации.
Уметь:  -  на  практике  выявить  значимые  качества  участников
социокультурного  взаимодействия  для  эффективной
коммуникации и совместной деятельности.
Владеть: - примами и методами эффективной коммуникации для
совместной  деятельности  и  отношений  на  личностном  и
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осуществляется
образовательной
организацией  в  зависимости
от  целей  подготовки  –  по
возрастным  особенностям,
по  этническому  или
религиозному  признаку,
социально  незащищенные
слои населения и т.п.). 

групповом уровнях.

УК-3.3.  Прогнозирует
результаты  (последствия)
личных  действий  и
планирует
последовательность  шагов
для  достижения  заданного
результата.

Знать:   - методики выстраивания последовательности действий
для достижения заданного результата (решения лингвистической
задачи).
Уметь:  - разрабатывать командную стратегию.
Владеть:   -  умением  анализировать,  проектировать  и
организовывать  межличностную и групповую коммуникацию в
команде для достижения поставленной цели.

УК-3.4.  Эффективно
взаимодействует  с  другими
членами  команды,  в  т.ч.
участвует  в  обмене
информацией,  знаниями  и
опытом,  и  презентации
результатов  работы
команды.

Знать:   - методики выстраивания последовательности действий
для достижения заданного результата (решения лингвистической
задачи).
Уметь:  - формулировать задачи для достижения поставленной
перед командой цели.
Владеть:   -  умением  анализировать,  проектировать  и
организовывать  межличностную и групповую коммуникацию в
команде для достижения поставленной цели. 

Коммуникация УК-4.  Способен
применять
современные
коммуникативные
технологии,  в  том
числе  на
иностранном

УК-4.1.  Выбирает
коммуникативно
приемлемые  формы
делового  общения  на
государственном  и
иностранном  языках,
вербальные  и  невербальные

знать: 
- основные законы языка, понятия культуры и этики речи; 
функциональные стили современного языка; стили общения; 
вербальные и невербальные средства коммуникации; 
- нормативные, коммуникативные, этические аспекты устной и 
письменной речи;  вербальные и невербальные средства 
профессионально-делового взаимодействия; принципы 
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(ых)языке (ах), для
академического  и
профессионального
взаимодействия

средства  взаимодействия  с
партнерами для
академического  и
профессионального
взаимодействия

построения публичной речи, ведения дискуссий и круглых 
столов.
уметь: 
- вести обмен информацией в устной и письменной формах на 
государственном языке; использовать знания о коммуникативных
качествах речи в межличностном общении и профессиональной 
деятельности;  
-  выбирать  языковые  средства,  уместные  для  конкретной
коммуникативной ситуации.
владеть: 
- современными информационно-коммуникативные средствами в
процессе общения; навыками вербальной и невербальной 
коммуникации для академического и профессионального 
взаимодействия.  
- навыками передачи связных аргументированных высказываний;
навыками построения высказывания с учетом литературных норм
и  коммуникативной  ситуации;   навыками  использования
коммуникативно  приемлемых  стилей  делового  общения  и
представления  своей  точки  зрения  в  ходе  публичных
выступлений. 

УК-4.2.  Использует
коммуникативные
технологии  при  поиске
необходимой  информации  в
процессе  решения
стандартных
коммуникативных  задач  на
государственном  и
иностранном (ых) языках.

знать: основные понятия культуры и этики речи; нормативные, 
коммуникативные, этические аспекты устной и письменной речи;
коммуникативные технологии;
уметь: вести поиск необходимой  информации для решения 
стандартных коммуникативных задач; использовать знание 
языковых норм; 
владеть:  навыками  решения  стандартных  коммуникативных
задач; методами совершенствования навыков грамотного письма
и говорения.

УК-4.3.  Ведет  деловую
переписку,  учитывая
особенности  стилистики
официальных  и

знать: 
- основы составления, оформления и редактирования научных и
официально-деловых   текстов,  особенности   коммуникативных
стратегий   и   тактик  в  деловой  сфере  профессиональной
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неофициальных  писем,
социокультурные различия в
формате  корреспонденции
на  государственном  и
иностранном (ых) языках.

деятельности;  особенности  стилистики  официальных  и
неофициальных  писем;  социокультурные  различия  в  формате
корреспонденции;
- правила организации личной и деловой письменной 
коммуникации; речевой этикет, отражающий особенности 
культуры страны изучаемого языка.
уметь: 
-  определять   природу,   структуру   и   основные   элементы
деловой  коммуникации,  соблюдать стилистические  и  языковые
нормы  в   официально-деловом  письменном  тексте,  строить,
оформлять   и   редактировать   основные  официально-деловые
тексты,  анализировать  коммуникативные  стратегии  и  тактики
в деловой сфере профессиональной деятельности;
- осуществлять обмен деловой корреспонденцией на иностранном
языке с учетом языковых норм и социокультурных различий.
владеть: 
-  навыками  использования  современных    принципов  деловой
коммуникации в профессиональной
деятельности;  стилистическими  и  языковыми  нормами
официально-делового стиля.
- навыками организации письменной  иноязычной речи; 
навыками употребления функционально 
дифференцированных  языковых  средств  в  соответствии  с
конкретными коммуникативными целями. 

УК-4.4.  Демонстрирует
интегративные  умения
использовать  диалогическое
общение для сотрудничества
в  академической
коммуникации общения:
 •  внимательно  слушая  и
пытаясь  понять  суть  идей
других,  даже  если  они
противоречат  собственным

знать:  этические  нормы  языка;  понятия  «речевое
взаимодействие», «диалогическое общение» для сотрудничества
в  академической  коммуникации  общения;  особенности
ораторского искусства; 
уметь: осуществлять коммуникацию  без искажения смысла при
письменном  и  устном  общении;  вести  диалогическую  и
монологическую  речь  с  использованием  наиболее
употребительных  лексико-грамматических  средств  в  основных
коммуникативных  ситуациях  официального  и  неофициального
общения с учетом специфики тем коммуникаций;
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воззрениям;
•  уважая  высказывания
других,  как  в  плане
содержания,  так  и  в  плане
формы;
• критикуя
аргументированно  и
конструктивно,  не  задевая
чувств  других;  адаптируя
речь  и  язык  жестов  к
ситуациям взаимодействия.

владеть: различными речевыми формами: описание, сообщение,
разъяснение, рассуждение; этическими нормами языка; формами
группового  общения:  беседа,  интервью;  богатым  словарным
запасом  на  основе  проработанных  текстов  и  прочитанных
произведений.

УК-4.5.  Демонстрирует
умение  выполнять  перевод
профессиональных текстов с
иностранного  (ых)  на
государственный  язык  и
обратно.

знать:  Терминологическую, общенаучную , служебную лексику
научной профессиональной литературы, лексику устной формы
общения.
уметь:  переводить  аутентичные  профессиональные  тексты  с
иностранного на государственный язык и обратно.
владеть:  навыками анализа и реферирования профессионально-
деловых текстов.

Межкультурное
взаимодействие

УК-5.  Способен
анализировать  и
учитывать
разнообразие
культур в процессе
межкультурного
взаимодействия

УК-5.1.  Отмечать  и
анализировать  особенности
межкультурного
взаимодействия
(преимущества и возможные
проблемные  ситуации),
обусловленные  различием
этических,  религиозных  и
ценностных систем

знать: 
- особенности межкультурного взаимодействия; 
- основные типы мировоззрения.
уметь: 
-  выявлять обусловленные различием этических, религиозных и
ценностных  систем  особенности  межкультурного
взаимодействия;  преодолевать культурный барьер, воспринимая
межкультурные различия; 
-  конструктивно  взаимодействовать  с  представителями  разных
социокультурных типов.
владеть: 
-  способностью использовать набор коммуникативных средств и
делать  их  правильный  выбор  в  зависимости  от  ситуации
общения.
- навыком эффективной коммуникации на основе толерантности.
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УК-5.2.  Демонстрировать
уважительное  отношение  к
историческому  наследию  и
социокультурным традициям
различных  социальных
групп,  опирающиеся  на
знание этапов исторического
развития  России  (включая
основные события, основных
исторических  деятелей)  в
контексте  мировой  истории
и ряда культурных традиций
мира  (в  зависимости  от
среды и задач образования),
включая  мировые  религии,
философские  и  этические
учения

знать: 
- историю развития общества; 
- основные типы мировоззрения. 
уметь: 
-  анализировать  закономерности  исторического  развития;
реализовывать  уважительное  отношение  к  историческому
наследию и социокультурным традициям различных социальных
групп, опирающееся на знание этапов культурно-исторического и
социокультурного  развития  России  и  других  регионов  в
контексте ряда культурных традиций мира.
- анализировать закономерности исторического развития.
владеть: 
-  специальной  терминологией,  историческими  знаниями  и
использовать их при анализе современной ситуации. 
- навыком эффективной коммуникации на основе толерантности.

УК-5.3.  Придерживаться
принципов
недискриминационного
взаимодействия основанного
на  толерантном  восприятии
культурных  особенностей
представителей  различных
этносов  и  конфессий,  при
личном и массовом общении
для  выполнения
поставленной цели

знать: 
- принципы толерантного отношения к культурным особенностям
представителей различных этносов и конфессий. 
-  основные  типы  мировоззрения;   типы  социального
взаимодействия на групповом и индивидуальном уровнях.
уметь: 
-  реализовывать  недискриминационное  толерантное  восприятие
культурных  особенностей  в  личном  и  массовом  общении  и
выполнении поставленной задачи. 
-  конструктивно  взаимодействовать  с  представителями  разных
социокультурных типов; работать с нормативными и правовыми
документами.
владеть: 
-  способностью  придерживается  принципов
недискриминационного  взаимодействия  и  толерантного
восприятия культурных особенностей представителей различных



23

этносов и конфессий.
- навыком эффективной коммуникации на основе толерантности.

Самоорганизация  и
саморазвитие (в т.ч.
здоровьесбережение
)

УК-6.  Способен
определять  и
реализовывать
приоритеты
собственной
деятельности  и
способы  ее
совершенствования
на  основе
самооценки

УК-6.1.  Применяет знание о
своих  ресурсах  и  их
пределах  (личностных,
ситуативных,  временных  и
т.д.),  для  успешного
выполнения  порученной
работы.

Знать:  - основы планирования профессиональной траектории с
учетом особенностей как профессиональной, так и других видов
деятельности, и требований рынка труда. 
Уметь: - планировать самостоятельную деятельность в решении
профессиональных задач;
-  находить  и  творчески  использовать  имеющийся  опыт  в
соответствии с задачами саморазвития. 
Владеть:-  навыками  определения  реалистических  целей
профессионального роста.

УК-6.2.  Понимает  важность
планирования
перспективных  целей
собственной  деятельности  с
учетом  условий,  средств,
личностных  возможностей,
этапов  карьерного  роста,
временной  перспективы
развития  деятельности  и
требований рынка труда.

Знать:  - основы планирования профессиональной траектории с
учетом особенностей как профессиональной, так и других видов
деятельности, и требований рынка труда. 
Уметь:  -  расставлять  приоритеты  профессиональной
деятельности  и  способы  ее  совершенствования  на  основе
самооценки; 
-  планировать  самостоятельную  деятельность  в  решении
профессиональных задач.
Владеть:-  навыками  определения  реалистических  целей
профессионального роста.

УК-6.3.  Критически
оценивает  эффективность
использования  времени  и
других  ресурсов  при
решении  поставленных
задач,  а также относительно
полученного результата

Знать:  - основы планирования профессиональной траектории с
учетом особенностей как профессиональной, так и других видов
деятельности и требований рынка труда.
Уметь: - подвергать критическому анализу проделанную работу.
Владеть:  -  навыками  определения  реалистических  целей
профессионального роста.

УК-6.4.  Демонстрирует
интерес к учебе и использует
предоставляемые
возможности  для

Знать:  - основы планирования профессиональной траектории с
учетом особенностей как профессиональной, так и других видов
деятельности и требований рынка труда. 
Уметь: - планировать самостоятельную деятельность в решении
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приобретения  новых  знаний
и навыков.

профессиональных задач;
-  находить  и  творчески  использовать  имеющийся  опыт  в
соответствии с задачами саморазвития. 
Владеть:- навыками выявления стимулов для саморазвития.

Общепрофессиональные компетенции
ОПК-1. 
Способен  решать
практические  и
(или)  научно-
исследовательские
задачи  в  области
финансовых
отношений  на
основе применения
знаний
фундаментальной
экономической
науки.

ОПК-1.1. 
Представляет  (на
продвинутом  уровне)
современные  методы
исследования
фундаментальной
экономической  науки  при
решении  практических  и
(или)  исследовательских
задач в области финансовых
отношений. 

Знать: методические  подходы  к  анализу  фундаментальных
финансовых  моделей  при  решении  практических  и  (или)
исследовательских задач.
 Уметь: определять  необходимый набор  современных методов
исследования  фундаментальной  экономической  науки  при
решении  практических  и  (или)  исследовательских  задач;
осуществлять  методический  анализ  фундаментальных
экономических  моделей  при  решении  практических  и  (или)
исследовательских задач в сфере финансов.  
Владеть: современными  методами  исследования
фундаментальной  экономической  науки  при  решении
практических  и  (или)  исследовательских  задач  в  области
финансовых отношений.  

 ОПК-1.2.  Обобщает  и
критически  оценивает
научные  результаты,
полученные отечественными
и  зарубежными
исследователями  в  области
фундаментальной
экономической  науки  и
выявляет  наиболее
подходящую  теоретическую
модель  для  решения
практической  или
исследовательской  задачи
финансовой  направленности
и обосновывает свой выбор.

Знать:  основные  методики  оценки  научных  результатов
исследований в области фундаментальной экономической науки
в области финансовых отношений.
Уметь:  обобщать и критически оценивать научные результаты,
полученные отечественными и зарубежными исследователями в
области  фундаментальной  экономической  науки;  выявлять
перспективные направления при решении практических и (или)
исследовательских финансовых.
Владеть:   навыками обобщения и оценки научных результатов,
полученных  исследователями  в  области  фундаментальной
экономической  науки;  навыками  выявления  наиболее
подходящей  теоретической  модели  для  решения  практической
или  исследовательской  задачи  финансовой  направленности  и
обоснование своего выбора.

ОПК-1.3.  Знать:  области  применения  инструментальных  методов
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Составляет  план  и
осуществляет исследования
реальной  ситуации  в  сфере
финансов  с  применением
изученных  методов
фундаментальной
экономической науки.

экономического  и  финансового  анализа  в  прикладных  и
фундаментальных исследованиях.
Уметь:  составлять  план  исследования  реальной  ситуации  в
области  финансов  с  применением  методов  фундаментальной
экономической  науки;  использовать  основные  положения
фундаментальной  экономической  науки  при  решении
практических  и  (или)  исследовательских  задач  в  сфере
финансовых отношений.
Владеть:  навыками исследований реальной ситуации в области
финансов с применением изученных методов фундаментальной
экономической науки.

ОПК-2.  Способен
применять
продвинутые
инструментальные
методы
экономического  и
финансового
анализа  в
прикладных и(или)
фундаментальных
исследованиях  в
области
финансовых
отношений,  в  том
числе  с
использованием
интеллектуальных
информационно-
аналитических
систем.

ОПК-2.1.
Владеет  современными
методами экономического  и
финансового  анализа,
математической  статистики
и эконометрики для решения
теоретических и прикладных
задач.

Знать: современные  методы  экономического  и  финансового
анализа, математической статистики и эконометрики. 
Уметь: работать  с  национальными  и  международными базами
данных  с  целью  поиска  необходимой  информации   об
экономических  и  финансовых  явлениях  и  процессах;
использовать  современные  методы  экономического  и
финансового  анализа,  математической  статистики  и
эконометрики  для решения прикладных задач.
Владеть: современными  методами  экономического  и
финансового  анализа,  математической  статистики  и
эконометрики для решения теоретических и прикладных задач.

ОПК-2.2.
Обрабатывает
статистическую
информацию  и  получает
обоснованные выводы 

Знать: основные  виды  статистической  информации  и
инструменты ее обработки. 
Уметь: обрабатывать  статистическую  информацию  и
представить наглядную визуализацию данных; составлять план и
осуществлять  статистические  исследования  реальной
экономической  ситуации  с  применением  изученных  методов;
делать  обоснованные  выводы,  оценивать  силу  альтернативных
гипотез на основе полученных результатов.
Владеть: современными  методами  обработки  статистической
информации и получения обоснованных выводов.

ОПК-3.  Способен
обобщать  и

ОПК-3.1.    
Знает  тенденции  развития

Знать:  основные достижения современной мировой финансовой
науки в выбранной области научных интересов.
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критически
оценивать
результаты
научных
исследований  и
самостоятельно
выполнять
исследовательские
проекты  в  области
финансов  и
смежных областях.

мировой финансовой науки в
выбранной области научных
интересов 

Уметь:  анализировать тенденции развития мировой финансовой
науки  в  выбранной  области  научных  интересов;  делать
обоснованные  выводы  по  результатам  анализа  тенденций
развития мировой финансовой науки.
Владеть:  инструментами  обобщения  и  оценки  научных
исследований в сфере финансов.

ОПК-3.2.
Проводит  сравнительный
анализ,  обобщает  и
критически  оценивает
выполненные  научные
исследования  в  области
финансов. 

Знать:  важнейшие современные научные исследования в сфере
финансов.
Уметь:  проводить сравнительный анализ современных научных
исследований  в  области  финансов;  обобщать  и  критически
оценивать  современные  научные  исследования  в  финансовой
среде.
Владеть:  навыками  проведения  сравнительного  анализа,
обобщать  и  критически  оценивать  выполненные  научные
исследования в сфере финансов.

ОПК-4.  Способен
обосновывать  и
принимать
финансово-
экономические   и
организационно  -
управленческие
решения  в
профессиональной
деятельности

ОПК-4.1.  Определяет
финансово-экономические
цели  деятельности
организации и формирует на
их  основе  перечни  задач,
которые  могут  решаться
инструментами
экономического  и
финансового анализа 

Знать: принципы и инструменты экономического и финансового
анализа. 
Уметь:  определять  финансово-экономические  цели  и  задачи
деятельности  организации;  применять  инструменты
экономического  и  финансового  анализа  для  принятия
обоснованных управленческих решений.
Владеть:  навыками определения  финансово-экономических
целей  деятельности  организации,  формирования  на  их  основе
перечня  задач,  решаемых  инструментами  экономического  и
финансового анализа.

ОПК-4.2.  Прогнозирует
ответное  поведение  других
заинтересованных  сторон/
участников  стратегического
взаимодействия
(конкурентов,  партнёров,
сотрудников)  на
принимаемые
организационно-

Знать: принципы  принятия  организационно-управленческих
решений.
Уметь:  принимать  самостоятельные  организационно-
управленческие  решения  и  несет  за  них  ответственность;
прогнозировать  последствия  принятых  организационно-
управленческих решений.
Владеть:  навыками  прогнозирования  ответного  поведения
заинтересованных  сторон  на  принимаемые  организационно-
управленческие решения.
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управленческие решения 
Профессиональные компетенции

ПКУВ-1 
Способен  осуществлять
консультирование  клиентов  по
составлению  финансового  плана  и
формированию  целевого
инвестиционного портфеля

ПКУВ-1.1.  Консультирует
по  широкому  спектру
финансовых услуг

Знать:  широкий  спектр  финансовых  продуктов  и  услуг;
экономические  и  юридические  аспекты  инвестиционной  и
страховой  деятельности;  основные  финансовые  организации  и
профессиональных участников банковской системы.
Уметь:  осуществлять  подбор  финансовых  продуктов  и  услуг;
предоставлять клиенту качественные профессиональные услуги,
ориентированные на потребности и интересы клиента; собирать,
анализировать  и  предоставлять  достоверную  информацию  в
масштабах всего спектра экономических и финансовых услуг.
Владеть:  навыками  проведения  консультаций  по  вопросам
оказания  финансовых  услуг,  в  том  числе  о  состоянии  и
перспективах  рынка,  современных  тенденциях  в  экономике  и
финансах.

ПКУВ-1.2.  Разрабатывает
финансовый  план  для
клиента,  формирует целевой
инвестиционный портфель

Знать:  основные принципы финансовой математики, принципы
портфельного управления инвестированием.
Уметь:  оценивать затраты на поведение финансовых операций;
рассчитывать  величину  портфеля,  достаточную  для  покрытия
финансовых  целей;  выявлять  соответствие/несоответствие
инвестиционного профиля клиента параметрам инвестиционного
портфеля;  рассчитывать  размер  инвестиций,  необходимый  для
достижения целей клиентов; рассчитывать целевую доходность в
зависимости от финансовых целей и начального капитала.
Владеть:  навыками  составления  инвестиционного  портфеля;
выявления  качественных  и  количественных  свойств  рисков  в
предполагаемых к использованию финансовых продуктах.

ПКУВ-2
Способен  управлять  процессом
финансового  консультирования  в
организации (подразделении)

ПКУВ-2.1.  Организует
структуру  финансового
консультирования  в
организации
(подразделении)

Знать:  основные  подходы  к  осуществлению  организационных
изменений;  корпоративные  документы  и  нормативные  акты;
механизмы  и  система  внутренней  и  внешней  коммуникации  и
отчетности в организации.
Уметь:  оценивать  ресурсы,  необходимые  для  создания
организационной структуры по финансовому консультированию
в  организации;  руководить  разработкой  и  разрабатывать
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документацию  и  положения  об  организационной  структуре,
предоставляющей  услуги  финансового  консультирования
клиентов;  организовывать  командное  взаимодействие  для
решения поставленных задач.
Владеть:  навыками  планирования  деятельности  подразделения
по финансовому консультированию; организации, курирования и
контроля  деятельности  подразделения  по  финансовому
консультированию;  организации  разработки  и  утверждение
положения о подразделении по финансовому консультированию;
создания системы мотивации и развития персонала, отвечающего
за финансовое консультирование.

ПКУВ-2.2.  Разрабатывает
методологию  и
стандартизацию  процесса
финансового
консультирования  и
финансового планирования

Знать:  основные  понятия  и  современные  принципы  работы  с
информацией, корпоративные информационные системы и базы
данных;  основы  теории  корпоративных  финансов;  основные
информационные  технологии,  применяемые  в  процессе
финансового  консультирования;  основы бизнес-планирования  и
прогнозирования; ключевые и обеспечивающие бизнес-процессы
организации.
Уметь:  понимать  особенности  бизнеса  организации  и  его
функционирование;  руководить  разработкой  корпоративных
регламентных  документов  по  процессу  финансового
консультирования;  оценивать  ресурсные  затраты,  необходимые
для обеспечения  эффективного  внедрения и функционирования
процесса  финансового  консультирования  и  финансового
планирования; 
Владеть:  навыками  создания  методологии  финансового
консультирования  и  финансового  планирования;  формирования
стандартов и внутренних регламентов по процессу финансового
консультирования и финансового планирования. 

ПКУВ-2.3.  Использует
методы  управления
процессом  финансового
консультирования  в
организации

Знать:  методы  управления  процессом  финансового
консультирования в организации (подразделении).
Уметь:  применять  методы управления  процессом  финансового
консультирования  в  организации  (подразделении);  определять
приоритеты  и  текущие  цели  процесса  финансового
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(подразделении) консультирования  для  всех  подразделений  организации;
действовать в нестандартных и нештатных ситуациях.
Владеть: техникой  применения  современных  методов
управления  процессом  финансового  консультирования  в
организации (подразделении); навыками разработки и участия во
внедрении  единой  внутренней  организационной  структуры  по
финансовому  консультированию;  разработки  перспективных  и
текущих  программ  и  планов,  отдельных  мероприятий  и/или
комплекса  мероприятий,  их  информационное  сопровождение,
разработки  схем  материально-финансового  и  организационного
обеспечения процесса финансового консультирования.

ПКУВ-3  Способен   осуществлять
финансовые  внутриэкономические  и
межстрановые    транзакции финансовых
средств в соответствии с операционными
стандартами   с  использованием
современных Финтех инструментов.

ПКУВ-3.1.  Работает  с
платежными  системами  с
участием  кредитных
организаций,   системами
быстрых  платежей
центральных  банков,
цифровыми  деньгами
центральных банков 

Знать:  законодательство,  нормативные  и  методические
документы  в  области  платежных  систем;  российские  и
международные  стандарты  в  области  платежных  систем;
тенденции рынка микрофинансирования и кредитования.
Уметь: использовать современные информационные технологии
в  процессе  документального  сопровождения  платежных
операций;  использовать  лучшие  мировые  практики  по
проведению  микрофинансовых  операций;  анализировать
мировую  практику  микрофинансирования  и  выбирать  лучшие
технологии  для  применения;  применять  методы  расчета
показателей  микрозаймов,  анализа  портфеля  микрозаймов;
разрабатывать  и  обосновывать  финансово-экономические
показатели микрофинансовой деятельности.
Владеть:  навыками работы с платежными системами; навыками
анализа рынка кредитования и микрофинансовых услуг.

ПКУВ-4 
Способен  управлять  процессом
предоставления  услуг  по  кредитному
брокериджу

ПКУВ-4.1.  Осуществляет
стандартизацию  бизнес-
процессов

Знать:  основы  планирования  и  прогнозирования  бизнес-
процессов;  международные,  российские  стандарты  и  лучшие
практики  по  кредитному  брокериджу;  ключевые   и
обеспечивающие бизнес-процессы организации.
Уметь:  понимать  особенности  бизнеса  организации  и  его
функционирование;  анализировать  и  выносить  суждения  о
применимости  методик  анализа  и  оценки  заемщиков  для
отдельных  категорий  клиентов,  внедрять  лучшие  практики  в



30

сфере кредитного брокериджа.
Владеть:  навыками  осуществления  стандартизации  бизнес-
процессов,  методиками  оценки  платежеспособности  и
кредитоспособности  заемщика;  координации  деятельности
подразделений организации по вопросам, связанным с услугами
кредитного брокериджа.

ПКУВ-5
Способен  применять  методы  и
механизмы  построения  системы
управления  риском  ликвидности  и
кредитным,  операционным,  валютным
рисками

ПКУВ-5.1.  Владеет
методами  оценки  риска
ликвидности,  кредитного,
операционного,
процентного,  рыночного  и
валютного  рисков,  имеет
понимание  реализации
механизмов  построения
эффективных  систем
управления ими.

Знать: теоретические основы оценки рыночных рисков и методы
управления ими.
Уметь: использовать современные методики проведения анализа
влияния рыночных рисков на деятельность финансовых структур
и оценивать эффективность управления данными рисками.
Владеть:  инструментами  оценки  и  навыками  определения
способов  минимизации  риска  ликвидности,  кредитного,
операционного, процентного, рыночного и валютного рисков.

ПКУВ-6.  Способен  осуществлять
фундаментальный и технический анализ
трендов  финансового  рынка  и
рекомендовать  операции  с
инструментами  финансового  рынка
(акциями,  облигациями,  производными
инструментами)

ПКУВ-6.1.  Консультирует
квалифицированных  и
неквалифицированных
инвесторов  по  вопросам
операций  на  биржевом  и
небиржевом  финансовых
рынках.  

Знать:  особенности  проведения  фундаментального  и
технического  анализа  на  финансовых  рынках;  инструменты
финансового  рынка  и  их  характеристики;  экономические  и
юридические  аспекты  проведения  операций  на  финансовых
рынках.
Уметь:   осуществлять  анализ  и  оценку  инструментов
финансового рынка, оказывать качественные профессиональные
информационные услуги в рамках проведения консультационных
мероприятий.
Владеть:  навыками построения прогноза  развития ситуации на
финансовых  рынках,  навыками  оказания  консультационных
услуг  по  вопросам  осуществления  операций  на  финансовых
рынках.

ПКУВ-7  Способен  использовать  на
практике  современные  концепции
корпоративных  финансов  для
моделирования  финансовой  стратегии
роста  стоимости  бизнеса  в  цифровой

ПКУВ-7.1.  Применяет
передовые  концепции,
технологии,  модели  для
обоснования  стратегии
корпоративного роста.

Знать:  передовые  концепции,  технологии,  модели  для
обоснования стратегии корпоративного роста.
Уметь:  формировать общую позицию по вопросу финансового
консультирования;  анализировать  и  выносить  суждение  о
применимости  методик  финансового  планирования  для
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экономике отдельных категорий клиентов; формулировать рекомендации по
оптимизации процесса управления рисками.
Владеть:  навыками  применения  современных  концепций,
технологий, моделей для обоснования стратегии корпоративного
роста;  разработки  и  экспертизы  методик  управления  в
чрезвычайных,  кризисных  ситуациях  и  управления
непрерывностью бизнеса;  внедрения  современных методологий
управления рисками в повседневную деятельность организации.

ПКУВ-7.2.  Выявляет  и
использует  инструментарий
роста  бизнеса,  адекватный
современной  российской
бизнес-среде.

Знать:  базовые  концепции  теории  корпоративных  финансов;
сущность и элементы процесса стратегического и оперативного
планирования;  современные  информационные  технологии  и
программные продукты для управления бизнесом.
Уметь:  применять  современные  финансовые  инструменты,
влияющие  на  рост  бизнеса;  анализировать  информацию,
тенденции  лучших  мировых  практик  и  уровень  аппаратно-
информационного  обеспечения  процесса  финансового
консультирования  в  отрасли  и  в  организации;  обрабатывать
информацию  по  рискам  в  области  своей  профессиональной
деятельности и в организации.
Владеть: навыками выявления и использования инструментария
роста бизнеса.

ПКУВ-7.3. 
Осуществляет  оценку
эффективности
инвестиционных
корпоративных  проектов  и
моделирует жизненный цикл
планируемого  производства
продукта или услуги (оценка
спроса,  оценка  инвестиций,
оценка  затрат,  оценка
объема  реализации,  оценка
налогообложения,  чистой
прибыли)

Знать:  методы  и  инструменты  оценки  эффективности
инвестиционных проектов.
Уметь:  моделировать жизненный  цикл  планируемого
производства  продукта  или  услуги  (оценка  спроса,  оценка
инвестиций,  оценка  затрат,  оценка  объема  реализации,  оценка
налогообложения,  чистой  прибыли);  применять  современные
информационные  технологии  для  оценки  эффективности
инвестиционных  проектов  предприятий  в  условиях  цифровой
экономики.
Владеть:  техникой  и  технологией  скоринга  инвестиционных
проектов  корпораций;  навыками  финансового  планирования  и
прогнозирования;  навыками оценки инвестиционного   профиля
физических и (или) юридических лиц.
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ПКУВ-8.
Способен  разрабатывать,  осваивать  и
внедрять  новые  методы  и  модели
исследования  страховых  рынков  и  их
участников,  оценивать  устойчивость
развития страховых рынков и применять
результаты  в  практической,  научно-
исследовательской,  экспертной  и
консалтинговой деятельности 

ПКУВ-8.1.  Применяет
теоретические  знания  для
разработки,  освоения  и
внедрения  современных
методов  и  моделей
исследования  страховых
рынков и их участников.

Знать:  теоретические основы разработки, освоения и внедрения
современных методов исследования страховых рынков.
Уметь: разрабатывать и внедрять современные методы и модели
исследования  страховых  рынков  в  производственную
деятельность финансовых организаций.
Владеть: навыками сегментации рынка страховых услуг.

ПКУВ-8.2.  Оценивает
устойчивость  развития
страховых  рынков  и
применяет  результаты  в
практической,  научно-
исследовательской,
экспертной,  консалтинговой
деятельности  в  целях
комплексного  развития
рынков страховых услуг.

Знать:  организационно-правовые  основы  функционирования
страховых  организаций,  методы  и  инструменты  оценки
страховых рынков.
Уметь: анализировать  существующие  страховые  программы  и
страховые продукты; анализировать риски на международном и
национальном уровне; проводить анализ устойчивости страховых
рынков  и  применять  его  результаты  в  практической,  научно-
исследовательской, экспертной, консалтинговой деятельности.
Владеть:  навыками мониторинга страховых рынков, разработки
страховых  программ;  методами  расширения  клиентской  базы
страховых организаций.
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