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Основная профессиональная образовательная программа высшего 

образования – программа подготовки бакалавров по направлению 21.03.02 

Землеустройство и кадастры (Землеустройство) рассмотрена и одобрена на 

заседании Ученого совета университета (протокол №9 от 29.05.2019). 

Актуализированная на основе действующего законодательства РФ в 

сфере образования (ФЗ от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в РФ», от 

31.07.2020 №304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» по вопросам обучающихся», 

Положения о практической подготовке обучающихся (утв. приказом 

Минобрнауки России, Минпросвещения России от 05.09.2020 №885/390)) 

основная профессиональная образовательная программа рассмотрена и 

одобрена на заседании Ученого совета университета (протокол №8 от 

25.08.2021). 
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1. Общие положения. 

1.1 Образовательная программа высшего образования, реализуемая 

филиалом федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Майкопский государственный 

технологический университет» в поселке Яблоновском по направлению 

подготовки 21.03.02 Землеустройство и кадастры и профилю подготовки 

«Землеустройство» представляет собой систему документов, разработанную 

и утвержденную университетом с учетом требований рынка труда на основе 

Федерального государственного образовательного стандарта по 

соответствующему направлению подготовки высшего образования (ФГОС 

ВО), а также с учетом рекомендованной примерной образовательной 

программы и профессиональных стандартов. 

ОПОП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, 

условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества 

подготовки выпускника по данному направлению подготовки и включает в 

себя: учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, 

дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество 

подготовки обучающихся, а также программы учебной, производственной и 

преддипломной практик, календарный учебный график и методические 

материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной 

технологии. 

1.2. Нормативные документы для разработки ОПОП ВО по 

направлению подготовки 21.03.02 Землеустройство и кадастры 

Нормативно-правовую базу разработки ОПОП бакалавриата 

составляют:  

 Федеральный закон Российской Федерации: «Об образовании в 

Российской Федерации» (от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ); 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам высшего образования - программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры 

(Зарегистрирован в Минюсте РФ 24 февраля 2014 г., Регистрационный № 

31402); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС 

ВО) по направлению подготовки 21.03.02 Землеустройство и кадастры 

высшего образования (бакалавриат), утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 1 октября 2015 г. № 1084; 

 нормативно-методические документы Минобрнауки России; 

 устав ФГБОУ ВО «МГТУ»; 

 профессиональные стандарты по соответствующему направлению; 

 нормативно-методические документы ФГБОУ ВО «МГТУ» и 

филиала в поселке Яблоновском.  

1.3. Общая характеристика ОПОП ВО  по направлению подготовки 

21.03.02 Землеустройство и кадастры. 

1.3.1. Цель (миссия) ОПОП бакалавриата  

ОПОП бакалавриата по направлению подготовки 21.03.02 

Землеустройство и кадастры в области воспитания имеет своей целью 
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развитие у обучающихся личностных качеств, способствующих их 

общекультурному росту и социальной активности. В области обучения целью 

бакалавриата является формирование общекультурных универсальных 

(общенаучных, социально-личностных, инструментальных) и 

профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО по 

направлению подготовки 21.03.02 Землеустройство и кадастры, позволяющих 

выпускнику работать в избранной сфере деятельности и быть востребованным 

на рынке труда. 

При этом формулировка целей ОПОП, как в области воспитания, так и в 

области обучения, даѐтся с учетом специфики конкретной ОПОП, 

характеристики групп обучающихся, а также особенностей научных школ 

вуза и потребностей рынка труда.  

Программа подготовки бакалавра регламентирует цели, ожидаемые 

результаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного 

процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному направлению 

подготовки и включает в себя: календарный учебный график, учебный план, 

рабочие программы учебных дисциплин, обеспечивающие качество 

подготовки обучающихся, программы практик и методические материалы, 

обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии. 

1.3.2. Срок освоения ОПОП бакалавриата: 4 года по очной форме 

обучения. 

В случае объявления на территории нахождения университета и (или) 

территории проживания обучающегося режима повышенной готовности, 

исключающего возможность передвижения (стихийные бедствия, 

эпидемиологически неблагополучная обстановка) образовательная программа 

проводится с применением дистанционных образовательных технологий. 

 

1.3.3. Трудоемкость ОП бакалавриата: 240 зачетных единиц, включая 

все виды аудиторной и самостоятельной работы обучающегося, практики и 

время, отводимое на контроль качества освоения обучающимся ОПОП. 

1.4. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения 

ОПОП. 

Абитуриент должен иметь документ государственного образца о 

среднем (полном) общем образовании или среднем профессиональном 

образовании. 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

ОПОП ВО по направлению подготовки 21.03.02 Землеустройство и 

кадастры, профиль «Землеустройство». 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника 

Область профессиональной деятельности бакалавров включает:  

 земельно-имущественные отношения;  

 систему управления земельными ресурсами и объектами 

недвижимости;  

 организацию территории землепользований;  

 прогнозирование, планирование и проектирование 

землепользования, рационального использования и охраны земель;  
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 правоприменительную деятельность по установлению права 

собственности и контролю использования земельных участков и иных 

объектов недвижимости;  

 мониторинг земель и иной недвижимости;   

 налогообложение объектов недвижимости; 

 риэлтерскую, оценочную и консалтинговую деятельность в сфере 

земельно-имущественного комплекса; 

 учет, кадастровую оценку и регистрацию объектов недвижимости; 

 проведение землеустройства; 

 топографо-геодезическое и картографическое обеспечение 

землеустройства и кадастров; 

 позиционирование объектов недвижимости, кадастровые съемки, 

формирование кадастровых информационных систем; 

 межевание земель; 

 формирование земельных участков и иных объектов недвижимости; 

инвентаризацию земель и объектов недвижимости. 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника 

Объектами профессиональной деятельности выпускников программ 

бакалавриата с присвоением квалификации бакалавр, являются: 

 земельные и другие виды природных ресурсов;  

 категории земельного фонда;  

 объекты землеустройства: территории субъектов Российской 

Федерации, муниципальных образований, населенных пунктов, 

территориальных зон, зон с особыми условиями использования территорий, 

их частей, территории других административных образований; зоны 

специального правового режима; 

 зоны землепользований и земельные участки в зависимости от 

целевого назначения и разрешенного использования; 

 земельные угодья; 

 объекты недвижимости и кадастрового учета; 

 информационные системы, инновационные технологии в 

землеустройстве и кадастрах;  

 информационные системы и технологии кадастра недвижимости; 

 геодезическая и картографическая основы землеустройства и 

кадастра недвижимости, землеустроительное проектирование, планирование и 

организация рационального использования земель. 

2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника 

Бакалавр по направлению подготовки  21.03.02 Землеустройство и 

кадастры  и профилю подготовки «Землеустройство» готовится к следующим 

видам профессиональной деятельности:  

 организационно-управленческая;  

 проектная; 

 научно-исследовательская. 

Программа академического бакалавриата ориентирована на научно-

исследовательский вид профессиональной деятельности как основной. 
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2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника 

Организационно-управленческая деятельность: 

 составление технической документации и отчетности; 

 выполнение работ по подготовке к сертификации приборов, 

оборудования, технических устройств и систем; 

 организация и планирование работы малых коллективов 

исполнителей; 

 обоснование научно-технических и организационных решений; 

 анализ результатов деятельности коллективов; 

 определение требований и составление технической документации на 

выполнение ремонтных работ, приборов и оборудования; 

 составление заявок на новое оборудование, приемка и освоение 

нового оборудования и приборов; 

 обоснование технических и организационных решений; 

Проектная деятельность: 

 разработка мероприятий по изучению состояния земель (оценке 

качества, инвентаризации, проведению почвенных, геоботанических и других 

обследований и изысканий, составлению тематических карт и атласов 

состояния земель), планированию и организации рационального 

использования земель и их охраны, описанию местоположения и (или) 

установлению на местности границ объектов землеустройства; 

 разработка проектов организации рационального использования 

гражданами и юридическими лицами земельных участков для осуществления 

сельскохозяйственного производства, а также по организации территорий, 

используемых общинами коренных малочисленных народов Севера, Сибири и 

Дальнего Востока Российской Федерации и лицами, относящимися к 

коренным малочисленным народам Севера, Сибири и Дальнего Востока 

Российской Федерации, для обеспечения их традиционного образа жизни; 

 производство землеустроительных работ по установлению на 

местности границ субъектов Российской Федерации, границ муниципальных 

образований,  границ населенных пунктов, границ территориальных зон, 

границ зон с особыми условиями использования территорий, границ частей 

указанных территорий, а также координатному описанию и подготовке карт 

(планов) данных объектов землеустройства; 

 установление границ водных объектов на территориях субъектов 

Российской Федерации, муниципальных образований, населенных пунктов и 

земельных участков; установление прибрежных полос и водоохранных зон 

водных объектов; 

 установление границ территории объектов культурного наследия 

(памятников истории и культуры) народов Российской Федерации; 

 разработка  проектов и схем землеустройства, схем использования и 

охраны земель, схем территориального планирования, проектов планировки 

территорий, проектов межевания территорий, составление градостроительных 

планов и межевых планов земельных участков; 

 разработка  рабочих проектов в землеустройстве; 

 образование специальных земельных фондов, особо охраняемых 
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природных территорий и территорий традиционного природопользования; 

 проведение технико-экономического обоснования проектов и схем 

землеустройства, проектов планировки территорий, схем территориального 

планирования; проведение мониторинга земель; 

 разработка проектной и рабочей технической документации по 

землеустройству и кадастрам, территориальному планированию, развитию 

объектов недвижимости, оформлению законченных проектных работ; 

 контроль соответствия разрабатываемых проектов и технической 

документации по землеустройству и кадастрам, территориальному 

планированию, развитию объектов недвижимости стандартам, техническим 

условиям и другим нормативным документам; 

Научно-исследовательская деятельность: 

 разработка и апробация автоматизированных систем 

землеустроительного проектирования, обработки кадастровой и другой 

информации, их анализ; 

 разработка новых методик проектирования, технологий выполнения 

работ при землеустройстве и кадастрах, ведения кадастра, оценки земель и 

недвижимости; 

 проведение экспериментальных исследований в землеустройстве, 

кадастрах и их внедрение в производство; 

 изучение научно-технической информации, отечественного и 

зарубежного опыта использования земли и иной недвижимости; 

 защита объектов интеллектуальной собственности. 

3. Компетенции выпускника ОПОП ВО по направлению 

подготовки 21.03.02 Землеустройство и кадастры, формируемые в 

результате освоения данной программы. 

В результате освоения программы бакалавриата у выпускника должны 

быть сформированы общекультурные, общепрофессиональные, и 

профессиональные компетенции. 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать 

следующими общекультурными компетенциями (ОК): 

способностью использовать основы философских знаний для 

формирования мировоззренческой позиции (ОК-1); 

способностью анализировать основные этапы и закономерности 

исторического развития общества для формирования гражданской позиции 

(ОК-2); 

способностью использовать основы экономических знаний в различных 

сферах деятельности (ОК-3); 

способностью использовать основы правовых знаний в различных 

сферах деятельности (ОК-4); 

способностью к коммуникации в устной и письменной формах на 

русском и иностранном языках для решения задач межличностного и 

межкультурного взаимодействия (ОК-5); 

способностью работать в команде, толерантно воспринимая социальные 

и культурные различия (ОК-6); 

способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7); 
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способностью использовать методы и средства физической культуры 

для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

(ОК-8); 

способностью использовать приемы первой помощи, методы защиты в 

условиях чрезвычайных ситуаций (ОК-9). 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать 

следующими общепрофессиональными компетенциями (ОПК): 

способностью осуществлять поиск, хранение, обработку и анализ 

информации из различных источников и баз данных, представлять ее в 

требуемом формате с использованием информационных, компьютерных и 

сетевых технологий (ОПК-1); 

способностью использовать знания о земельных ресурсах для 

организации их рационального использования и определения мероприятий по 

снижению антропогенного воздействия на территорию (ОПК-2); 

способностью использовать знания современных технологий 

проектных, кадастровых и других работ, связанных с землеустройством и 

кадастрами (ОПК-3). 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать 

профессиональными компетенциями (ПК), соответствующими видам 

профессиональной деятельности, на которые ориентирована программа 

бакалавриата: 

организационно-управленческая деятельность: 

способность применять знание законов страны для правового 

регулирования земельно-имущественных отношений, контроль за 

использованием земель и недвижимости (ПК-1); 

способность использовать знания для управления земельными 

ресурсами, недвижимостью, организации и проведения кадастровых и 

землеустроительных работ (ПК-2); 

 проектная деятельность: 

способность использовать знания нормативной базы и методик 

разработки проектных решений в землеустройстве и кадастре (ПК-3); 

способность осуществлять мероприятия по реализации проектных 

решений по землеустройству и кадастрам (ПК-4); 

научно-исследовательская деятельность: 

способность проведения и анализа результатов исследований в 

землеустройстве и кадастрах (ПК-5); 

способность участия во внедрении результатов исследований и новых 

разработок (ПК-6); 

способность изучения научно-технической информации, 

отечественного и зарубежного опыта использования земли и иной 

недвижимости (ПК-7). 

Организация, осуществляющая образовательную деятельность, 

разрабатывает  образовательные программы в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом и с учетом соответствующих 

примерных основных образовательных программ. 

При проектировании программы бакалавриата образовательная 

организация обязана включить в набор требуемых результатов освоения 
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программы бакалавриата все общекультурные и общепрофессиональные 

компетенции, а также профессиональные компетенции, отнесенные к тем 

видам профессиональной деятельности, на которые ориентирована данная 

программа бакалавриата. 

При проектировании программы бакалавриата образовательная 

организация может дополнить набор компетенций выпускников с учетом 

ориентации программы на конкретные области знания и (или) вид (виды) 

деятельности. 

При проектировании программы бакалавриата образовательная 

организация самостоятельно устанавливает требования к результатам 

обучения по отдельным дисциплинам (модулям) и практикам с учетом 

требований примерных основных образовательных программ. 

Полный состав обязательных ОК, ОПК и ПК с их краткой 

характеристикой представлен в виде компетентностной модели выпускника 

как совокупного ожидаемого результата образования по завершении освоения 

ОПОП ВО по направлению подготовки 21.03.02 Землеустройство и кадастры 

и профилю подготовки «Землеустройство». 

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию 

образовательного процесса при реализации ОПОП по направлению 

подготовки 21.03.02 Землеустройство и кадастры  

В соответствии с ФГОС ВО бакалавриата по направлению подготовки 

21.03.02 Землеустройство и кадастры содержание и организация 

образовательного процесса при реализации данной ОПОП регламентируется 

учебным планом бакалавра с учетом его профиля; рабочими программами 

учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей); материалами, 

обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся; 

программами учебных и производственных практик; годовым календарным 

учебным графиком, а также методическими материалами, обеспечивающими 

реализацию соответствующих образовательных технологий. 

4.1. Календарный учебный график 

В календарном учебном графике указывается последовательность 

реализации ОПОП ВО по годам, включая теоретическое обучение, практики, 

промежуточные и итоговую аттестацию, каникулы. 

4.2. Учебный план подготовки бакалавра. 

4.3. Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин 

(модулей).  

Данная ОПОП ВО содержит рабочие программы всех учебных курсов, 

предметов, дисциплин (модулей) как базовой, так и вариативной частей 

учебного плана, включая дисциплины по выбору обучающегося. 

4.4 Организация образовательной деятельности в форме 

практической подготовки 

Часть образовательной программы проводится в форме практической 

подготовки,  в том числе: в ФГБОУ ВО «МГТУ», а также  в организациях, 

осуществляющих деятельность по направлению подготовки 21.03.02 

Землеустройство и кадастры на основе заключенных договоров о 

практической подготовке. Практическая подготовка при реализации 

дисциплин (модулей) организуется путем проведения практических занятий, 
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практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной 

деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении 

отдельных элементов работ, связанных с профессиональной деятельностью.  

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью.  

4.5. Программы  практик. 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 21.03.02 

Землеустройство и кадастры, профилю подготовки «Землеустройство» раздел 

образовательной программы бакалавриата «Практики» является обязательным 

и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно 

ориентированных на профессионально-практическую подготовку 

обучающихся. Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые 

обучающимися в результате освоения теоретических курсов, вырабатывают 

практические навыки и способствуют комплексному формированию 

общекультурных и профессиональных компетенций обучающихся. 

На предприятиях–базах практик общее руководство практикой 

обучающихся возлагается приказом руководителя предприятия на одного из 

руководящих работников или высококвалифицированных специалистов, что 

позволяет более эффективно и качественно организовать практику.  

Все виды практик проводятся на основе договоров, заключенных между 

университетом и предприятиями, организациями и учреждениями. Базами 

практик являются ведущие предприятия, учреждения и организации региона, 

с которыми заключены долгосрочные договоры.  

4.5.1. Программы учебных практик.  

При реализации данной ОПОП предусматриваются следующие виды 

учебных практик: 

1) Практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков -3 недели (1 курс, 2 семестр);  

2) Практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков -4 недели (2 курс, 4 семестр); 

3) Исполнительская практика 3 недели (3 курс, 6 семестр).              

Цели и задачи учебных практик, практические навыки, общекультурные 

и профессиональные компетенции, приобретаемые обучающимися, базы и 

время прохождения практик, а также формы отчетности по практикам 

указываются в программах учебных практик. 

4.5.2. Программа производственных практик. 

При реализации данной ОПОП предусматриваются следующие виды 

производственных  практик: 

1) практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности- 2 недели (1 курс, 2 семестр); 

2) практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности– 2 недели (2 курс, 4 семестр); 

3) научно-исследовательская работа -3 недели (3 курс,6 семестр);  

Цели и задачи производственной практики, практические навыки, 

общекультурные и профессиональные компетенции, приобретаемые 

обучающимися, базы и время прохождения практики, а также формы 
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отчетности по практике указываются в программе производственной 

практики. 

4.5.3. Программа преддипломной практики. 

При реализации данной ОПОП предусматривается преддипломная 

практика, которая проводится с целью закрепления полученных навыков и 

сбора необходимых материалов для выполнения выпускной 

квалификационной работы. 

- преддипломная практика – 2 недели (4 курс, 8 семестр). 

5. Фактическое ресурсное обеспечение ОПОП по направлению 

подготовки 21.03.02 Землеустройство и кадастры. 

Ресурсное обеспечение ОПОП вуза формируется на основе требований 

к условиям реализации основных образовательных программ бакалавриата, 

определяемых ФГОС ВО по данному направлению подготовки. 

5.1 Кадровое обеспечение. 

Выпускающей кафедрой является кафедра организации 

землепользования и экономики. Организационно-распорядительная и 

собственная нормативная документация кафедры (планы работы, протоколы 

заседаний кафедр, рабочие учебные планы, учебно-методические комплексы, 

индивидуальные планы работы преподавателей и т.д.) соответствует 

действующему законодательству и Уставу университета. 

Подготовка бакалавров по направлению подготовки 21.03.02 

Землеустройство и кадастры по профилю подготовки «Землеустройство» 

осуществляется на кафедре организации землепользования и экономики.  

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок) составляет не менее 50 процентов от 

общего количества научно-педагогических работников организации. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок), имеющих образование, соответствующее 

профилю преподаваемой дисциплины (модуля) в общем числе научно-

педагогических работников, реализующих программу бакалавриата, 

составляет не менее 65 процентов.  

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок) имеющих ученую степень (в том числе 

ученую степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в РФ) и (или) 

ученое звание (в том числе ученое звание, полученное за рубежом  и 

признаваемое в РФ), в общем  числе научно-педагогических работников, 

реализующих  программу бакалавриата составляет не менее 60 процентов.  

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) 

из числа действующих руководителей и работников организаций 

(деятельность которых связана с направленностью (профилем)реализуемой 

программы бакалавриата (имеющих стаж работы в данной профессиональной 

области не менее 3 лет) в общем числе научно-педагогических работников, 

реализующих  программу бакалавриата, не менее 5 процентов. 

5.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение. 

Организационно-распорядительная и собственная нормативная 

документация кафедры (планы работы, протоколы заседаний кафедр, рабочие 

учебные планы, учебно-методические комплексы, индивидуальные планы 
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работы преподавателей и т.д.) соответствует действующему законодательству 

и Уставу университета. 

При подготовке бакалавров уделяется большое внимание обеспечению 

учебного процесса источниками учебной информации. Преподавание 

дисциплин осуществляется по учебникам, учебным пособиям, изданным 

централизованно, а также с использованием методических разработок, 

конспектов лекций, учебных пособий, написанных преподавателями кафедр. 

В библиотечном фонде имеется достаточное количество экземпляров 

рекомендуемой учебно-методической литературы. Фонды учебной 

литературы дополняются электронными учебниками.  

Учебно-методическое сопровождение является достаточным для 

обеспечения учебного процесса. На кафедрах разработаны учебно-

методические комплексы по всем дисциплинам учебного плана, созданы 

обширные банки дидактических материалов по специальности: контрольные и 

тестовые задания, презентации и т.д. 

Преподаватели активно участвуют в разработке и внедрении в учебный 

процесс новых форм и методов обучения. Реализация компетентностного 

подхода в соответствии с ФГОС ВО, целями основной образовательной 

программы и задачами профессиональной деятельности бакалавров 

предусматривает использование в учебном процессе активных и интерактивных 

форм проведения занятий (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, 

разбора конкретных ситуаций в сфере землеустройства и кадастров, 

психологические и коммуникативные тренинги и др.) в сочетании с 

внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных 

навыков обучающихся по дисциплинам гуманитарного, социального и 

экономического, математического и естественнонаучного, профессионального 

циклов. 

Программно-информационное обеспечение циклов дисциплин учебного 

плана является современным и достаточным: имеющиеся в университете 

средства вычислительной техники и программные продукты используются 

при проведении учебных занятий, организации самостоятельной и научно-

исследовательской работы обучающихся. 

5.3. Материально-техническое обеспечение. 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для 

проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и 

профилактического обслуживания учебного оборудования. Специальные 

помещения должны быть укомплектованы специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения, служащими для представления учебной 

информации большой аудитории. 

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие примерным 

программам дисциплин (модулей), рабочим учебным программам дисциплин 

(модулей). 
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Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для 

реализации программы бакалавриата, включает в себя лаборатории, 

оснащенные лабораторным оборудованием, в зависимости от степени его 

сложности. Конкретные требования к материально-техническому и учебно-

методическому обеспечению определяются в примерных основных 

образовательных программах. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно- образовательную 

среду организации. 

В случае применения электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий допускается замена специально оборудованных 

помещений их виртуальными аналогами, позволяющими обучающимся 

осваивать умения и навыки, предусмотренные профессиональной 

деятельностью. 

В случае неиспользования в организации электронно-библиотечной 

системы (электронной библиотеки) библиотечный фонд укомплектован 

печатными изданиями из расчета не менее 50 экземпляров каждого из изданий 

основной литературы, перечисленной в рабочих программах дисциплин 

(модулей), практик и не менее 25 экземпляров дополнительной литературы на 

100 обучающихся. 

Организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного 

программного обеспечения (состав определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей) и подлежит ежегодному обновлению). 

Электронно-библиотечные системы (электронная библиотека) и 

электронная информационно-образовательная среда обеспечивает 

одновременный доступ не менее 25 процентов обучающихся по программе 

бакалавриата. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в 

случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий, к современным профессиональным базам данных и 

информационным справочным системам, состав которых определяется в 

рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит ежегодному 

обновлению. 

5.4. Финансовое обеспечение. 

Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата 

осуществляться в объѐме не ниже установленных Министерством 

образования и науки Российской Федерации базовых нормативных затрат на 

оказание государственной услуги в сфере образования для данного уровня 

образования и направления подготовки с учетом корректирующих 

коэффициентов, учитывающих специфику образовательных программ в 

соответствии с Методикой определения нормативных затрат на оказание 

государственных услуг по реализации имеющих государственную 

аккредитацию образовательных программ высшего образования по 

специальностям и направлениям подготовки, утвержденной приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 2 августа 2013 

г. № 638 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 
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16 сентября 2013 г., регистрационный № 29967). 

6. Характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие 

общекультурных и социально-личностных компетенций выпускников 
В университете создана эффективная система внеучебной 

воспитательной работы, в основе которой лежит концепция воспитательной 

работы, утвержденная на заседании ученого совета филиала ФГБОУ ВО 

«МГТУ» в поселке Яблоновском.  

Целевой установкой концепции воспитательной работы является 

социализация личности гражданина России, формирование его умения 

познавать мир и умело строить рационально организованное общество. При 

этом принята следующая структура этой цели: утверждение 

общечеловеческих и нравственных ценностей; расширение мировоззрения 

будущих специалистов; развитие творческого мышления; приобщение к 

богатству национальной и мировой истории и культуры; овладение 

коммуникативными основами; обеспечение образовательного и этического 

уровня; активное воспитание у обучающихся личных, гражданских и 

профессиональных качеств, отвечающих интересам развития личности, 

общества, создание истинно гуманитарной среды обитания. 

Действующая система воспитательной работы в филиале ФГБОУ ВО 

«МГТУ» предполагает три интегрированных направления, а именно 

профессионально-трудовое, гражданско-правовое, культурно-эстетическое и 

нравственное воспитание. Вся воспитательная политика предусматривает 

создание максимально благоприятных условий в учебной, бытовой и 

досуговой сфере деятельности обучающихся. Она охватывает основной 

бюджет времени обучающегося и включает как учебное, так и внеучебное 

время.  

Организация культурно-массовых мероприятий и развитие системы 

досуга; организация профилактической и превентивной работы по 

предупреждению правонарушений, наркомании и прочих асоциальных 

проявлений; воспитание у обучающихся чувства патриотизма, уважения и 

любви к своему факультету, вузу, выбранной профессии; повышение 

культуры и этики поведения обучающихся; повышение уровня 

нравственности, культуры, гражданского долга и гуманизма обучающихся; 

спортивно-оздоровительная работа и пропаганда здорового образа жизни и 

физической культуры, развитие студенческого самоуправления, участие 

обучающихся в работе общественных организаций, деятельности предприятий 

туристской индустрии, спортивных и творческих клубов, научных 

студенческих обществ, содействуют наряду с профессиональной подготовкой, 

нравственному, эстетическому и физическому совершенствованию, 

творческому развитию личности. 

Согласно утвержденной в университете системе внутреннего контроля 

качества осуществляется трехуровневое управление воспитательной 

деятельностью: вуз – учебная часть - кафедра, а реализуемая личностно-

ориентированная модель образования обеспечивает не только качественное 

образование, но и индивидуальное развитие, успешную социализацию 

каждого обучающегося; создание наиболее благоприятных условий развития 

для всех обучающихся с учетом различий способностей.  
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7. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества 

освоения обучающимися ОПОП по направлению подготовки 21.03.02 

Землеустройство и кадастры.  
В соответствии с ФГОС ВО бакалавриата по направлению подготовки 

21.03.02 Землеустройство и кадастры по профилю подготовки 

«Землеустройство» оценка качества освоения обучающимися основных 

образовательных программ включает текущий контроль успеваемости, 

промежуточную и итоговую аттестацию обучающихся. 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по ОП бакалавриата 

осуществляется в соответствии с нормативно-методическими документами 

университета. 

7.1. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости,  промежуточной и итоговой аттестации. 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся 

на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям 

соответствующей ОПОП вуз провел работу по созданию фондов оценочных 

средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации. Эти фонды включают: контрольные вопросы и типовые задания 

для практических занятий и контрольных работ, лабораторных занятий, 

зачетов и экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие программы; 

примерную тематику курсовых работ, рефератов и т.п., а также иные формы 

контроля, позволяющие оценить степень сформированности компетенций 

обучающихся. 

7.2. Итоговая аттестация выпускников ОПОП бакалавриата 

Итоговая аттестация выпускника высшего учебного заведения является 

обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в 

полном объеме. 

Итоговая аттестация по направлению подготовки 21.03.02 

Землеустройство и кадастры по профилю подготовки «Землеустройство» 

включает сдачу экзамена и защиту бакалаврской выпускной 

квалификационной работы.  

Согласно Положению об итоговой аттестации выпускников высших 

учебных заведений Российской Федерации, требованиям ФГОС ВО 

разработаны и утверждены требования к содержанию, объему и структуре 

выпускных квалификационных работ, а также требования к содержанию и 

процедуре проведения экзамена. 

8. Документы, регламентирующие содержание и организацию 

воспитательного процесса при реализации ОПОП ВО 

В соответствии с положением Федерального закона от 31 июля 2020 г. 

№ 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» рабочая 

программа воспитания и календарный план воспитательной работы являются 

частью основной профессиональной образовательной программы, 

разрабатываемой и реализуемой в соответствии с действующим федеральным 

государственным образовательным стандартом. 

Рабочая программа воспитания по ОП и Календарный план 
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воспитательной работы по ОП разработана на основе Положения «О рабочей 

программе воспитания и календарном плане воспитательной работы по 

основной профессиональной образовательной программе бакалавриата, 

специалитета, подготовки специалистов среднего звена в ФГБОУ ВО 

«МГТУ». 

8.1. Рабочая программа воспитания  

Рабочая программа воспитания как часть основной образовательной 

программы, реализуемой в образовательной организации высшего 

образования, разработана на период реализации образовательной программы 

и определяет комплекс ключевых характеристик системы воспитательной 

работы, проводимой с обучающимися по ОПОП (принципы, 

методологические подходы, цель, задачи, направления, формы, средства и 

методы воспитания, планируемые результаты и др.).   

В рабочей программе воспитания определены основные принципы, 

методологические подходы, цель, задачи, направления, формы, средства и 

методы воспитания, планируемые результаты и др. с учетом приоритетных 

видов деятельности обучающихся. 

В рабочей программе воспитания указаны ресурсы реализации 

воспитательной деятельности (кадровые, организационные, материальные), 

соответствие воспитательным задачам инфраструктурных подразделений 

университета, а также формы взаимодействия с внешними организациями, 

социальными институтами и субъектами воспитания.  

В рабочей программе воспитания определено соответствие видов 

воспитательной работы с формируемыми компетенциями в ходе освоения 

учебных дисциплин ОПОП. Рабочая программа воспитания утверждается 

учебно-методическим советом направления подготовки. 

При разработке рабочей программы воспитания ОПОП взят за основу 

комплекс методологических подходов к организации воспитательной 

деятельности в рамках реализации ОПОП: 

– аксиологический (ценностно-ориентированный) подход, который 

имеет гуманистическую направленность и предполагает, что в основе 

управления воспитательной системой при реализации лежит созидательная, 

социально-направленная деятельность, имеющая в своем осевом основании 

опору на стратегические ценности (ценность жизни и здоровья человека; 

духовно-нравственные ценности; социальные ценности; ценность общения, 

контакта и диалога; ценность развития и самореализации; ценность опыта 

самостоятельности и ценность профессионального опыта; ценность дружбы; 

ценность свободы и ответственности и др.), обладающие особой важностью и 

способствующие объединению, созиданию людей, разделяющих эти 

ценности; 

– системный подход, который предполагает рассмотрение 

воспитательной системы по ОП как открытой социально-психологической, 

динамической, развивающейся системы, состоящей из двух взаимосвязанных 

подсистем: управляющей (руководство Университета: проректор по УР и  

проректор по социально-бытовой и воспитательной работе, заместители 

деканов по воспитательной работе, заместитель директора филиала по учебно 

работе, заместитель директора филиала по воспитательной и социально-
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бытовой работе, куратор академической группы, преподаватель) и 

управляемой (студенческое сообщество, студенческий актив, студенческие 

коллективы, студенческие группы и обучающиеся), что подчеркивает 

иерархичность расположения элементов данной системы и наличие 

субординационных связей между субъектами, их подчиненность и 

соподчиненность согласно особому месту каждого из них в системе; 

– системно-деятельностный подход, позволяющий установить уровень 

целостности воспитательной системы, а также степень взаимосвязи ее 

подсистем в образовательном процессе, который является основным 

процессом, направленным на конечный результат активной созидательной 

воспитывающей деятельности педагогического коллектива; 

– культурологический подход, который способствует реализации 

культурной направленности образования и воспитания, позволяет 

рассматривать содержание учебной и внеучебной деятельности как 

интегративную культуру в единстве ее аксиологического, системно-

деятельностного и личностного компонентов. Культурологический подход 

направлен на: создание в Университете в рамках реализации ОПОП 

культуросообразной среды и организационной культуры; повышение общей 

культуры обучающихся, формирование их профессиональной культуры и 

культуры труда; 

– проблемно-функциональный подход позволяет осуществлять 

целеполагание с учетом выявленных воспитательных проблем и 

рассматривать управление системой воспитательной работы в рамках 

реализации ОПОП как процесс взаимосвязанных, выполняемых 

одновременно или в некоторой последовательности управленческих функций 

(анализ, планирование, организация, регулирование, контроль), 

сориентированных на достижение определенных целей; 

– научно-исследовательский подход рассматривает воспитательную 

работу по ОП как деятельность, имеющую исследовательскую основу, 

формирующую у обучающихся научного мировоззрения, развития научного 

мышления и познавательной самостоятельности; 

– проектный подход предполагает разрешение имеющихся социальных 

и иных проблем посредством индивидуальной или совместной проектной или 

проектно-исследовательской деятельности обучающихся под руководством 

преподавателя;  

– ресурсный подход учитывает готовность Университета реализовать 

систему воспитательной работы через нормативно-правовое, кадровое, 

финансовое, информационное, научно-методическое, учебно-методическое и 

материально-техническое обеспечение; 

– здоровьесберегающий подход направлен на повышение культуры 

здоровья, сбережение здоровья субъектов образовательных отношений, что 

предполагает активное субъект-субъектное взаимодействие членов 

коллектива, реализующих ОПОП: по созданию здоровьеформирующей и 

здоровьесберегающей образовательной среды, по смене внутренней позиции 

личности в отношении здоровья на сознательно-ответственную, по развитию 

индивидуального стиля здоровьесозидающей деятельности преподавателей, 

по разработке и организации здоровьесозидающих мероприятий и 
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методического арсенала здоровьесберегающих занятий, по актуализации и 

реализации здорового образа жизни; 

– информационный подход рассматривает воспитательную работу по 

ОПОП как информационный процесс, состоящий из специфических 

операций: по сбору и анализу информации о состоянии управляемого объекта; 

доведение информации до участников образовательного процесса с учетом 

принятия управленческого решения. 

Воспитательная деятельность в рамках реализуемой ОПОП 

осуществляется по следующим направлениям воспитания: 

– деятельность, направленная на развитие личности, создание условий 

для самоопределения и социализации обучающихся; 

– деятельность, направленная на формирование у обучающихся чувства 

патриотизма и гражданственности; 

– деятельность, направленная на формирование у обучающихся чувства 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам героев Отечества; 

– деятельность, направленная на формирование у обучающихся 

уважения человеку труда и старшему поколению; 

– деятельность, направленная на формирование у обучающихся 

уважения к закону и правопорядку; 

– деятельность, направленная на формирование у обучающихся 

бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации; 

– деятельность, направленная на формирование у обучающихся правил 

и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

– деятельность, направленная на формирование у обучающихся 

бережного отношения к природе и окружающей среде; 

– деятельность, направленная на профилактику деструктивного 

поведения обучающихся. 

Перечисленные направления, отражающие специфику и особенности 

воспитательной и образовательной деятельности по ОПОП, отражаются в 

рабочих программах дисциплин. 

Воспитательная работа по ОПОП включена в рабочие программы 

дисциплин в соответствующих темах и разделах. 

 

8.2. Календарный план воспитательной работы  

Календарный план воспитательной работы по направлению подготовки 

21.03.02 Землеустройство и кадастры, конкретизирует перечень событий и 

мероприятий воспитательной направленности, которые организуются и 

проводятся образовательной организацией и (или) в которых субъекты 

воспитательного процесса принимают участие. 

В календарном плане воспитательной работы направления подготовки 

21.03.02 Землеустройство и кадастры отображается логическая 

последовательность научно-образовательных мероприятий, направленных на 

формирование у обучающихся качеств гармонично развитой личности в 

духовно-нравственном, гражданско-патриотическом направлениях.  

Календарный план составлен на весь срок обучения, интегрирует 

мероприятия воспитательного характера, планируемые при реализации 
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дисциплин Учебного плана в Рабочих программах, разрабатываемых 

преподавателями, обеспечивающих образовательный процесс по ОПОП ВО.  

Календарный план содержит следующие пункты: дата, место, время и 

формат проведения; название мероприятия и организатор; форма проведения 

мероприятия; ответственный; количество участников; достижения 

обучающихся. 

Мероприятия календарного плана сгруппированы по следующим 

моделям: 

Модуль 1. Проектная и проектно-исследовательская деятельность 

обучающихся. 

Модуль 2. Волонтерская (добровольческая) деятельность обучающихся. 

Модуль 3. Учебно-исследовательская и научно-исследовательская 

деятельность. 

Модуль 4. Деятельность и виды студенческих объединений. 

Модуль 5. Досуговая, творческая и социально-культурная деятельность 

по организации и проведению значимых событий и мероприятий. 

Модуль 6. Вовлечение обучающихся в профориентационную 

деятельность. 

Модуль 7. Вовлечение обучающихся в предпринимательскую 

деятельность. 

9. Материалы, подтверждающие участие работодателей в 

разработке и реализации ОПОП.  

Доля преподавателей (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок) из числа действующих руководителей и работников профильных 

организаций (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не 

менее 3 лет) в общем числе преподавателей, обеспечивающих 

образовательный процесс по образовательным программам, регламентируется 

соответствующим ФГОС ВО и  должна составлять не менее 5%. (фактическая  

доля НПР из числа руководителей и работников организаций, деятельность 

которых связана с направленностью (профилем) реализуемой программы 

(имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3-х лет) 

в общем числе НПР, реализующих программу составляет – 8,95%. 

На ОПОП по направлению подготовки 21.03.02 Землеустройство и 

кадастры, профиль подготовки «Землеустройство», получена рецензия от 

работодателей с краткой характеристикой реализуемой ОПОП и описанием 

формируемых у выпускника общекультурных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций, подписанная директором ООО «Землемер» 

Куйсоковой Заремой Кимовной. 

10. Другие нормативно-методические документы и материалы, 

обеспечивающие качество подготовки обучающихся.  
Документы и материалы, обеспечивающие качество подготовки 

обучающихся: 

 Положение о курсовых экзаменах и зачѐтах; 

 Положение об итоговой аттестации выпускников МГТУ; 

 Порядок проведения итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 
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специалитета и программам магистратуры в Майкопском государственном 

технологическом университете. 

 Положение о самостоятельной работе студентов очной формы 

обучения МГТУ; 

 Памятка студенту об обучении с использованием зачетных единиц и 

балльно-рейтинговой системы; 

 Планирование и организация учебного процесса с использованием 

зачѐтных единиц (кредитов) и балльно-рейтинговой системы; 

 Памятка преподавателю об организации учебного процесса с 

использованием зачѐтных единиц и балльно-рейтинговой системы. 

 


