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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.01 ПРОВЕДЕНИЕ ПРОФИЛАКТИЧЕСКИХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО МДК 01.02 

ОСНОВЫ ПРОФИЛАКТИКИ, МДК 01.03 СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО В СИСТЕМЕ 

ПЕРВИЧНОЙ МЕДИКО-САНИТАРНОЙ ПОМОЩИ НАСЕЛЕНИЮ 

 

1.1Область применения программы 

Рабочая программа производственной практики (по профилю специальности) ПМ.01 

Проведение профилактических мероприятий по  МДК 01.02 Основы профилактики  и 

МДК 01.03 Сестринское дело в системе первичной медико-санитарной помощи населению 

является частью программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 

34.02.01Сестринское дело в соответствии с ФГОС среднего профессионального образования 

в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): проведение 

профилактических мероприятий. 

 

1.2 Цели и задачи, требования к результатам освоения программы 

Производственная практика проводится при освоении студентами общих и 

профессиональных компетенций в рамках профессионального модуля ПМ.01 Проведение 

профилактических мероприятий, МДК 01.02 Основы профилактики  и МДК 01.03 

Сестринское дело в системе первичной медико-санитарной помощи населению. 

Производственная практика направлена на формирование у обучающегося общих и 

профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках 

вида профессиональной деятельности: Проведение профилактических мероприятий и 

соответствующих ему профессиональных компетенций (ПК) и общих компетенций (ОК): 

- формирование профессиональных компетенций: 

ПК 1.1. Проводить мероприятия по сохранению и укреплению здоровья 

населения,пациента и его окружения; 

ПК 1.2. Проводить санитарно-гигиеническое воспитание (просвещение) населения; 

ПК 1.3. Участвовать в проведении профилактики инфекционных инеинфекционных 

заболеваний. 

- формирование общих компетенций: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, нести за них 

ответственность. 

ОК 4.Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК 5.Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6.Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7.Брать на себя ответственность за работу подчиненных членов команды и 

результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, планировать повышение квалификации. 

ОК 9.Ориентироваться в условиях частой смены технологийв профессиональной 

деятельности. 

ОК 10.Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям 

народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия. 
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ОК 11.Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к 

природе, обществу и человеку. 

ОК 12.Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, 

производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности. 

ОК 13.Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для 

укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей. 

- приобретение практического опыта: 

ПО 1 - проведения профилактических мероприятий при осуществлении сестринского 

ухода 

Задачами производственной практики являются: 

- систематизация, углубление и закрепление знаний, умений, первоначального 

практического опыта, полученных на теоретических и практических занятиях, на занятиях по 

учебной практике по ПМ. 01 Проведение профилактических мероприятий, МДК 01.02 

Основы профилактики  и МДК 01.03 Сестринское дело в системе первичной медико-

санитарной помощи населению; 

       -отработка умений и получение практического опыта работы в условиях 

организации; 

- подготовка обучающихся к самостоятельной трудовой деятельности; 

- воспитание трудовой дисциплины и профессиональной ответственности; 

- формирование и совершенствование коммуникативных умений: взаимодействие с 

сотрудниками организации, формулировка вопросов, ведение диалога, участие в дискуссии, 

отстаивание своей точки зрения или поиск компромисса; 

     - умение использовать информационно-коммуникационные технологии при 

оформлении отчета по практике. 

 

1.3 Формы проведения практики 
Основной формой проведения производственной практики является самостоятельная 

работа студентов на рабочих местах по выполнению индивидуальных заданий в условиях 

организации, на базе которой проводится практика. 

 

1.4 Место проведения производственной практики: 

Производственная практика проводится в организациях, профиль деятельности 

которых соответствует целям практики, на основе договоров заключаемых между 

образовательной организацией и организациями. 

 

1.5 Количество часов на освоение программы производственной практики: 

Всего – 36 часов (1 неделя) 

Производственная практика проводится концентрированно в 5-ом семестре  после 

полного освоения МДК 01.02 Основы профилактики  и МДК 01.03 Сестринское дело в 

системе первичной медико-санитарной помощи населению. 

 

1.6. Требования к обучающемуся при проведении производственной практики 

При прохождении производственной практики студент должен:  

- знать и соблюдать технику безопасности на рабочем месте;  

- знать структуру организации, на базе которой проводится практика; 

- знать содержание деятельности персонала организации, на базе которых проводится 

практика. 

 

1.7 Руководство практикой 

Общий руководитель практики: 

-руководитель организации, на базе которой проводится практика; 

            - руководитель практики от политехнического колледжа ФГБОУ ВО «МГТУ» 

Непосредственный руководитель: 
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-медицинский работник организации. 

Методический руководитель: 

- преподаватели политехнического колледжа ФГБОУ ВО «МГТУ». 

Непосредственный руководитель практики осуществляет ежедневный контроль 

работы студентов с выставлением оценки по 5-ти бальной системе в дневнике 

производственной практики. 

Методический руководитель участвует в составлении графика работы студентов, 

осуществляет контроль над посещаемостью, выполнением студентами программы практики, 

оформлением документации, проводит консультации по интересующим студентов вопросам. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.01 ПРОВЕДЕНИЕ ПРОФИЛАКТИЧЕСКИХ МЕРОПРИЯТИЙ 

МДК 01.02 ОСНОВЫ ПРОФИЛАКТИКИ, МДК 01.03 СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО В 

СИСТЕМЕ ПЕРВИЧНОЙ МЕДИКО-САНИТАРНОЙ ПОМОЩИ НАСЕЛЕНИЮ 

 

2.1 Тематический план и содержание производственной практики ПМ. 01 

Проведение профилактических мероприятий по МДК. 01.02 Основы профилактики  и 

МДК. 01.03 Сестринское дело в системе первичной медико-санитарной помощи 

населению. 

№№ 

пп 

Разделы (этапы) 

практики 

Виды учебной работы на 

практике и трудоемкость (в 

часах) 

Формы 

контроля 

 II курс 5 семестр 36 часов  

 1. Внутриутробный период. 

Здоровье детей периода 

новорожденности и 

грудного возраста. 

Выявление факторов, влияющих 

на эмбриональное развитие, 

здоровье плода. Сроки и правила 

проведения дородовых 

патронажей. Анатомо-

физиологические особенности 

новорожденных и детей грудного 

возраста. Сроки и правила 

проведения патронажей к детям 

первого года жизни. Физическое 

и психомоторное развитие детей. 

Виды вскармливания детей 

первого года жизни, их 

характеристика. Обучение 

поддержке грудного 

вскармливания, правилам 

кормления. Выявление 

гипогактии, контрольное 

взвешивание, виды молочных 

смесей. Сроки введения 

прикормов. Выявление проблем, 

связанных с дефицитом знаний, 

умений и навыков в области 

укрепления здоровья детей 

данной возрастной группы. 

Составление рекомендаций по 

закаливанию ребенка.  Обучение 

основным гимнастическим 

комплексам и массажу. 

Составление рекомендаций по 

режиму дня, выбору игрушек и 

игровых занятий для детей 

Наблюдение за 

выполнением 

работ 
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грудного возраста. Обучение 

родителей и окружения ребенка 

принципам создания безопасной 

окружающей среды 

2. Здоровье детей 

преддошкольного, 

дошкольного и школьного 

возраста. 

Анатомо-физиологические 

особенности детей данных 

возрастных групп. Проведение 

антропометрических измерений. 

Оценка физического, нервно-

психического развития детей. 

Оценка полового развития детей 

школьного возраста. 

Составление примерного меню. 

Рекомендации по режиму дня. 

Выбор игрушек и игровых 

занятий для детей 

преддошкольного и дошкольного 

возраста. Составление 

рекомендаций по адаптации в 

детском дошкольном 

учреждении и адаптации к 

школе. Обучение родителей 

ребенка и его окружения 

принципам закаливания, 

основным гимнастическим 

комплексам и массажу. 

Обучение девочек-подростков 

технике самообследования 

молочных желез, мальчиков-

подростков – технике 

самообследования яичек. 

Обучение родителей ребенка и 

его окружения принципам 

создания безопасной 

окружающей среды. Обучение 

подростка принципам здорового 

образа жизни 

Наблюдение за 

выполнением 

работ 

 

 

3. Здоровье. Потребности 

человека. Рост и развитие. 

Выявление и оценка факторов, 

влияющих на здоровье. Изучение 

основных закономерностей роста 

и развития человека в разные 

возрастные 

периоды.Критические периоды 

развития человека. Определение 

возраста человека. 

Роль сестринского персонала в 

сохранении и укреплении 

здоровья, в организации 

медицинской профилактики, в 

Наблюдение за 

выполнением 

работ 
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формировании мотивации для 

ведения здорового образа жизни. 

Принципы сохранения здоровья 

в зрелом возрасте (поддержание 

оптимальной массы тела, 

рациональное и адекватное 

питание, адекватная физическая 

нагрузка, оптимальный режим 

дня, обеспечение безопасной 

окружающей среды). Обучение 

выявлению ситуаций 

повышенного риска и оказанию 

поддержки при их развитии. 

Выявление проблем, связанных с 

дефицитом знаний, умений и 

навыков  в области укрепления 

здоровья. Составление 

рекомендаций по формированию 

и поддержанию здорового образа 

жизни 

Составление рекомендаций по 

подготовке к запланированной 

беременности. 

Обучение семейной пары 

правильному использованию 

некоторых видов контрацепции. 

4. Период беременности и 

родов. Послеродовый 

период. 

Климактерический период 

Обучение определению 

признаков беременности. 

Определение предполагаемого 

срока родов. Составление 

рекомендаций беременной 

женщине по режиму дня, 

питанию. Основы 

психопрофилактической 

подготовки в I и II периодах 

родов. Обучение беременной 

основным приемам, 

способствующим уменьшению 

болевых ощущений во время 

родов, правильному поведению 

во время родов.  

Изучение предвестников родов, 

прелиминарного периода. 

Показания для госпитализации в 

родах. 

Обучение выявлению проблем 

женщины в послеродовом 

периоде. Обучение уходу за 

женщиной в послеродовом 

периоде: наблюдение за общим 

состоянием родильницы, гигиена 

родильницы, туалет наружных 

Наблюдение за 

выполнением 

работ 
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половых органов, уход за 

молочными железами, питание 

родильницы. Влияние грудного 

вскармливания на течение 

послеродового периода. 

Обучение выявлению факторов, 

влияющих на патологическое 

течение климакса. Проблемы 

человека в климактерическом 

периоде. Знакомство с 

особенностями сестринского 

консультирования пациентов по 

возникающим проблемам в 

климактерическом периоде. 

Влияние здорового образа жизни 

на течение климактерического 

синдрома. Составление  

рекомендаций женщине и 

мужчине в климактерическом 

периоде по режиму дня, 

питанию, гигиене, поддержанию 

безопасности. 

5. Здоровье лиц пожилого и 

старческого возраста. 

 

Обучение выявлению проблем, 

связанных с дефицитом знаний, 

умений и навыков в области 

укрепления здоровья, а также 

возникающих при старении из-за 

изменения возможности 

удовлетворять универсальные 

потребности. Определение 

способов решения проблем, в 

том числе медико-социальных, 

лиц пожилого и старческого 

возраста. Составление 

рекомендаций по адекватной 

физической нагрузке, 

рациональному режиму дня, 

обеспечению безопасности 

окружающей среды для людей 

пожилого и старческого возраста. 

Обучение пожилого человека с 

нарушениями зрения и слуха 

самоуходу и самопомощи. 

Обучение окружения оказанию 

помощи пожилому человеку с 

Наблюдение за 

выполнением 

работ 

 

 



12 
 

нарушениями зрения и слуха. 

6. Организация социальной 

и медицинской помощи 

населению старших 

возрастных групп. 

Искусство продления 

жизни. 

 

Проведение собеседования с 

пациентом преклонного возраста, 

определение его социального 

статуса, выявление сохранности 

социальных контактов, 

положения пациента в 

микросоциуме.  

Медицинский работник как 

консультант по вопросам, 

касающимся состояния здоровья. 

Применение сестринского  

процесса в обучении пациента и 

его семьи правильному образу 

жизни. Методика сестринского 

обследования образа жизни 

пациента. Примеры возможных 

проблем пациента, связанных с 

дефицитом знаний, умений, 

навыков в области укрепления 

здоровья. Определение целей и 

планирование объема обучения. 

Реализация плана обучения. 

Оценка эффективности объема 

обучения. 

Обеспечение безопасности 

пожилого пациента в ЛПУ, в том 

числе особенности раздачи 

лекарственных средств в 

геронтологических отделениях. 

Обучение пациентов старших 

возрастных групп правилам 

приема лекарственных 

препаратов в домашних 

условиях. Работа с пациентами 

старших возрастов в отделениях 

стационара. 

Мероприятия по формированию 

представлений о здоровом образе 

жизни у людей преклонного 

возраста. Формирование 

суточного меню для человека 

преклонного возраста в 

соответствии с требованиями 

геродиететики. Составление 

комплекса гимнастических 

упражнений, разработка плана 

беседы о герокосметологии, 

вреде курения, алкоголизме в 

старости. Проведение беседы с 

Наблюдение за 

выполнением 

работ 
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пациентами о рациональном 

питании и двигательной 

активности в старости, о 

значении сна и способах его 

регуляции, стрессе и его 

последствиях, о возможностях 

борьбы со стрессом в 

преклонном возрасте. 

Проведение беседы о личной 

гигиене и гигиене жилища, 

формировании безопасного быта. 

 Сдача 

дифференцированного  

зачёта с учётом 

аттестационного листа, 

характеристики, отчёта и 

дневника по практике. 

Сдача  зачета.  - 2 часа. Оценка отчета, 

дневника, 

характеристики. 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

3.1 Перечень информационного обеспечения обучения 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы  

Основные источники: 

1. Проведение профилактических мероприятий [Электронный ресурс]: учебное 

пособие / С. И. Двойников и др.; под ред. С. И. Двойникова. - М.: ГЭОТАР-Медиа, 2020. - 

480 с. - ЭБС «Консультант студента» - Режим доступа: 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970455623.html 

Дополнительные источники: 

1. Архангельский, В.И. Гигиена и экология человека [Электронный ресурс]: учебник / 

Архангельский В.И., Кириллов В.Ф. - М.: ГЭОТАР-Медиа, 2020. - 176 с. - ЭБС «Консультант 

студента» - Режим доступа: https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970452608.html 

2.Волков, С.Р. Здоровый человек и его окружение [Электронный ресурс]: учебник / 

С.Р. Волков, М.М. Волкова. - Москва: ИНФРА-М, 2021. - 641 с. - ЭБС «Znanium.com» - 

Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/1069041 

3. Кучма, В.Р. Здоровый человек и его окружение [Электронный ресурс]: учебник / В. 

Р. Кучма, О. В. Сивочалова. - М.: ГЭОТАР-Медиа, 2020. - 560 с. - ЭБС «Консультант 

студента» - Режим доступа: https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970456842.html 

Интернет-ресурсы: 

http://www.regmed.ru/search.asp 

http://www.who.int/ru/ 

www.e.LIBRARY.RU 

https://window.edu.ru/ 

  

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970455623.html
https://znanium.com/catalog/product/1069041
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970456842.html
http://www.regmed.ru/search.asp
http://www.who.int/ru/
http://www.e.library.ru/
https://window.edu.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

Результаты 

обучения 
Критерии оценки Методы оценки 

ПО 1 - проведения 

профилактических 

мероприятий при 

осуществлении 

сестринского уход. 

 

Оценка «отлично» выставляется студенту, 

если выполнены следующие условия:  

- наличие положительного аттестационного 

листа; 

- наличие положительного отзыва от 

руководителя организации по месту 

прохождения практики; 

- полнота и своевременность представления 

дневника практики и отчета по практике 

руководителю от образовательной 

организации для ознакомления и проверки; 

- высокий уровень теоретического 

осмысления студентом своей практической 

деятельности (ее целей, задач, содержания, 

методов); 

- высокая степень и качество 

приобретенных студентом за время 

прохождения практики практического 

опыта и профессиональных знаний, 

умений; 

-высокий уровень его профессиональной 

подготовки; 

- собран значительный материал для 

написания отчета по практике. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, 

если выполнены следующие условия:  

- наличие положительного аттестационного 

листа; 

- наличие положительного отзыва от 

руководителя организации по месту 

прохождения практики; 

- полнота и своевременность представления 

дневника практики и отчета по практике 

руководителю от образовательной 

организации для ознакомления и проверки 

без особых нарушений; 

- хороший уровень теоретического 

осмысления студентом своей практической 

деятельности (ее целей, задач, содержания, 

методов);  

-хорошая степень и качество 

приобретенных студентом за время 

прохождения практики практического 

опыта и профессиональных знаний, 

умений; 

-хороший уровень его профессиональной 

подготовки; 

Наблюдение за 

деятельностью в 

процессе освоения 

программы 

производственной 

практики студента 

и оценка 

достижения 

результата через: 

- активное участие 

в выполнении 

работ;  

- комплексное 

применение 

теоретических 

знаний на 

практике;  

- 

самостоятельность 

студента в 

организации своей 

деятельности при 

выполнении задач 

практики; 

- четкость и 

своевременность 

выполнения 

программы 

практики; 

- правильность 

ведения дневника 

практики; 

- умение логично и 

доказательно 

излагать свои 

мысли; 

- аккуратность; 

-пунктуальность; 

-отзывчивость; 

-умение 

реагировать на 

критику. 
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- собран значительный материал для 

написания отчета по практике. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется 

студенту, если выполнены следующие 

условия: 

- наличие положительного аттестационного 

листа; 

- удовлетворительный отзыв от 

руководителя организации по месту 

прохождения практики; 

- небрежное оформление отчета и дневника,  

- несвоевременность представления 

дневника практики и/или отчета по 

практике руководителю от образовательной 

организации для ознакомления и проверки; 

- удовлетворительный уровень 

теоретического осмысления студентом 

своей практической деятельности (ее целей, 

задач, содержания, методов); 

-удовлетворительная степень и качество 

приобретенных студентом за время 

прохождения практики практического 

опыта и профессиональных знаний, 

умений; 

-удовлетворительный уровень его 

профессиональной подготовки; 

- собран незначительный объем 

информации для написания отчета по 

практике. 

Оценка «неудовлетворительно» 

выставляется студенту, при условиях: 

- отсутствие аттестационного листа; 

- отрицательный отзыв от руководителя 

организации по месту прохождения 

практики; 

- несвоевременность представления 

дневника практики и/или отчета по 

практике руководителю от образовательной 

организации для ознакомления и проверки; 

- низкий уровень теоретического 

осмысления студентом своей практической 

деятельности (ее целей, задач, содержания, 

методов);  

-низкая степень и качество приобретенных 

студентом за время прохождения практики 

практического опыта и профессиональных 

знаний, умений; 

- низкий уровень его профессиональной 

подготовки; 

- отсутствие отчета по практике. 
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В ходе прохождения производственной практики обучающийся оценивается 

ежедневно по 5-ти балльной системе: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 

(неудовлетворительно). Оценка заносится в дневник по производственной практике, лист 

учета посещаемости и успеваемости по ПП и подписывается руководителями практики.  

При выставлении оценки учитываются: В период прохождения практики 

обучающимся ведется дневник практики. По результатам практики обучающимся 

составляется отчет, который утверждается руководителем производственной практики. 

В качестве приложения к дневнику практики обучающийся может оформить 

графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, наглядные образцы изделий, 

подтверждающие практический опыт, полученный на практике. 

Практика завершается дифференцированным зачетом при условии положительного 

аттестационного листа по практике руководителей практики от организации и 

образовательной организации политехнический колледж ФГБОУ ВО "МГТУ" об уровне 

освоения профессиональных компетенций; наличия положительной характеристики 

организации на обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения 

практики; полноты и своевременности представления дневника практики и отчета о практике 

в соответствии с заданием на практику. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



18 
 

5.ПРОВЕДЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ 

И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИЗДОРОВЬЯ 

 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) 

форма проведения практики устанавливается с учетом особенностей их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

Университет создает специальные условия для получения инвалидами и лицами с 

ОВЗ среднего профессионального образования. Под специальными условиями 

понимаются условия обучения инвалидов и лиц с ОВЗ, включающие в себя 

использование специальных образовательных программ и методов обучения и 

воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, 

специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального 

пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего 

обучающимся необходимую техническую помощь, обеспечение доступа в места 

проведения практики и другие условия, без которых невозможно или затруднено 

освоение программы практики. 

Выбор мест прохождения практики для обучающихся с ОВЗ осуществляется с 

учетом состояния здоровья и требований по доступности для данной категории 

обучающихся. 

При определении мест производственной практики для инвалидов и лиц с ОВЗ 

должны учитываться рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в 

индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно рекомендованных 

условий и видов труда. 

При необходимости для прохождения практики создаются специальные рабочие 

места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом профессионального 

вида деятельности и характера труда, выполняемых студентом-инвалидом трудовых 

функций. 
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6. ЛИСТ ВНЕСЕННЫХ ИЗМЕНЕНИЙ 

 

Дополнения и изменения в рабочей программе  

за ________/________ учебный год 

 

 

В рабочую программу  

(наименование дисциплины) 

 

для направления (специальности)   

(код и наименование специальности) 

 

вносятся следующие дополнения и изменения: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дополнения и изменения внес   

(должность, Ф.И.О., подпись) 

 

Рабочая программа пересмотрена и одобрена на заседании комиссии 

 

_   

(наименование комиссии) 

 

 

«____»___________________20 _г. 

 

 

Председатель комиссии __________________  ___________________________ 

              (подпись)                      (Ф.И.О.) 

 


