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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение о конкурсной комиссии по проведению конкурса на 
замещение должностей научных работников федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Майкопский государственный 
технологический университет» (далее -  Положение) определяет состав, порядок работы 
конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение должностей научных 
работников федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Майкопский государственный технологический университет» 
(далее -  конкурсная комиссия).

1.2. Конкурсная комиссия действует на постоянной основе и является 
коллегиальным органом, образованным для проведения конкурсов на замещение 
вакантных должностей научных работников и перевода на соответствующие должности 
научных работников федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Майкопский государственный технологический 
университет» (далее -  Университет).

1.3. Конкурсная комиссия в своей деятельности руководствуется Трудовым 
кодексом Российской Федерации; Федеральным законом от 29.12. 2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»; Приказом Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации от 05.08.2021 № 715 «Об утверждении перечня 
должностей научных работников, подлежащих замещению по конкурсу, и порядка 
проведения указанного конкурса»; Квалификационным справочником должностей 
руководителей, специалистов и других служащих (раздел '«Квалификационные 
характеристики должностей работников, занятых в научно-исследовательских, 
конструкторских, технологических, проектных и изыскательских организациях»), 
утвержденным постановлением Минтруда Российской Федерации от 21.08.1998 № 37; 
Уставом ФГБОУ ВО «МГТУ» и настоящим Положением.

1.4. Положение утверждается ученым советом Университета.
1.5. Состав конкурсной комиссии утверждается приказом ректора.
1.6. Положение о конкурсной комиссии, ее состав и порядок работы размещаются 

на официальном интернет-сайте Университета.

2. ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ

2.1. Основными задачами конкурсной комиссии являются:
-  обеспечение равных условий для всех граждан Российской Федерации, 

обладающих правом на замещение должности научного работника, принимающих участие 
в конкурсе;
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-  объективная оценка профессионального уровня претендента на замещение 
должностей научных работников или перевода на соответствующие должности научных 
работников;

-  отбор претендентов, отвечающих квалификационным требованиям к 
соответствующей должности научного работника;

-  составление рейтинга претендентов;
-  определение победителя (победителей) конкурса;
-  размещение решения о победителе конкурса на официальном интернет-сайте 

Университета.
2.2. Основными функциями конкурсной комиссии являются:
-  организация и проведение конкурса;
-  рассмотрение заявок, размещенных претендентами;
-  проведение при необходимости собеседования с претендентами;
-  определение соответствия претендентов установленным квалификационным 

требованиям к соответствующей должности научных работников, а также научным и (или) 
научно-техническим задачам, решение которых предполагается претендентом.

2.3. Конкурсная комиссия принимает решения:
-  о необходимости проведения собеседования с претендентом;
-  об определении победителя конкурса.

3. СОСТАВ КОНКУРСНОЙ к о м и с с и и

3.1. Состав конкурсной комиссии формируется с учетом необходимости исключения 
возможности конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые конкурсной 
комиссией решения.

3.2. В состав конкурсной комиссии включаются ректор, проректор по научной 
работе и инновационному развитию, начальник управления научной деятельностью, 
председатель первичной профсоюзной организации работников Университета (по 
согласованию), представители некоммерческих организаций, являющихся получателями и 
(или) заинтересованными в результатах (продукции) МГТУ, а также ведущие ученые, 
приглашенные из других организаций, осуществляющих научную, научно-техническую, 
инновационную деятельность сходного профиля.

3.3. Конкурсная комиссия состоит из председателя комиссии, заместителя 
председателя комиссии, секретаря комиссии, членов комиссии.

Председателем конкурсной комиссии является ректор.
Председатель конкурсной комиссии осуществляет общее руководство 

деятельностью комиссии, председательствует на ее заседаниях, организует работу 
комиссии, осуществляет общий контроль за реализацией принятых решений, распределяет 
обязанности между членами комиссии.
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Заместителем председателя конкурсной комиссии являются проректор по научной 
работе и инновационному развитию.

В отсутствие председателя конкурсной комиссии обязанности председателя 
исполняет его заместитель.

Секретарем конкурсной комиссии является начальник управления научной 
деятельностью.

Секретарь конкурсной комиссии обеспечивает размещение объявления о 
проведении конкурса, его победителе на официальном интернет-сайте Университета и на 
портале вакансий по адресу «йПр://ученые-исследователи.рф» (далее -г портал), формирует 
материалы к заседанию комиссии, оповещает членов комиссии о заседании комиссии, ведет 
и оформляет протоколы заседания комиссии.

4. ПОРЯДОК РАБОТЫ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ

4.1. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем 
присутствуют не менее двух третей её членов.

4.2. Заседание конкурсной комиссии открывается представлением секретарем 
комиссии всех поступивших документов по каждому из претендентов, допущенных к 
участию в конкурсе.

4.3. Конкурсная комиссия рассматривает размещенные претендентами на 
вакантные должности научных работников на портале вакансий заявки, оформленные в 
соответствии с пунктом 2.8. Порядка проведения конкурса на замещение должностей 
научных работников в федеральном государственном бюджетном образовательном 
учреждении высшего образования «Майкопский государственный технологический 
университет» и прилагаемые документы на соответствие их требованиям.

Присутствие претендента на заседании конкурсной комиссии не является 
обязательным и не влияет на рассмотрение его кандидатуры.

4.4. Срок рассмотрения заявок определяется Университетом и не может быть 
установлен более 15 рабочих дней с даты окончания приема заявок.

По решению конкурсной комиссии, в случае необходимости проведения 
собеседования с претендентом, в том числе с использованием информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет», срок рассмотрения заявок может быть продлен 
до 30 рабочих дней с даты окончания приема заявок. Информация о продлении срока 
рассмотрения заявок размещается комиссией на официальном интернет-сайте 
Университета и на портале вакансий. Собеседование проводит заместитель председателя 
конкурсной комиссии. Решение конкурсной комиссии отражается в протоколе заседания 
конкурсной комиссии (Приложение).

4.5. По итогам рассмотрения заявок конкурсная комиссия |составляет рейтинг 
претендентов на основе их оценки исходя из сведений, содержащихся в заявке и иных 
прикрепленных к заявке материалах, и результатов собеседования (при наличии), которые
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наиболее полно характеризуют квалификацию, опыт и результативность претендента.
4.6. Рейтинг составляется на основании суммы балльной оценки, выставленной 

претенденту членами конкурсной комиссии, присутствующими на заседании (при кворуме 
не менее двух третей списочного состава конкурсной комиссии), включающей:

-  оценку основных результатов, ранее полученных претендентом, с учетом 
значимости таких результатов (соответствия) ожидаемым показателем результативности 
труда, опубликованным Университетом в соответствии с пунктом 2.7. Порядка проведения 
конкурса на замещение должностей научных работников в федеральном государственном 
бюджетном образовательном учреждении высшего образования 
государственный технологический университет»;

-  оценку квалификации и опыта претендента;
-  оценку результатов собеседования, в случае его проведения.
4.5. Победителем конкурса считается претендент, полупивший 

количество баллов. Победитель занимает первое место в рейтинге.
4.6. Решение конкурсной комиссии должно включать указание на претендента, 

занявшего второе и последующие места в рейтинге.
4.7. В течение 3 рабочих дней после принятия решения о победителе конкурса 

данная информация размещается в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» на официальном сайте Университета и на портале вакансий.

4.10. Требования к претендентам на должности научных работников 
устанавливаются Единым квалификационным справочником должностей руководителей, 
специалистов и служащих и и/или профстандартом.

«Майкопский

наибольшее
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ПРОТОКОЛ
Приложение

заседания конкурсной комиссии
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Майкопский государственный технологический университет»

Дата проведения:
Место проведения заседания:
ПРИСУТСТВОВАЛИ:
Председатель конкурсной комиссии:
Заместитель председателя конкурсной комиссии:
Секретарь конкурсной комиссии:
Члены конкурсной комиссии:
ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Проведение конкурса на замещение вакантных должностей научных работников.

СЛУШАЛИ:

№
п/п.

ФАМИЛИЯ. ИМЯ. 
ОТЧЕСТВО (при наличии) 

ПРЕТЕНДЕНТА

ДОЛЖНОСТЬ
НАУЧНОГО
РАБОТНИКА

кол|во
БАЛЛОВ

МЕСТО В 
РЕЙТИНГЕ

РЕШИЛИ:
Председатель конкурсной комиссии: ФИО

(подпись)
Заместитель председателя 
конкурсной комиссии

ФИО

Секретарь конкурсной комиссии: ФИО
(подпись)

Члены Комиссии:
ФИО

(подпись)
ФИО

В е р с и я :  2 .0 Б е з  п о д п и с и  д о к у м е н т  д е й с т в и т е л е н  3 с у т о к  п о с л е  р а с п е ч а т к и . Д а т а  и в р ем я  
распечатки 2 5 .0 2 .2 0 2 2 ,  1 3 :0 4 :4 0

стр. 7 из 8



ФГБОУ ВО «МГТУ»

п И г
Л ПА «Правила внутреннего распорядка в специализированном жилищном фонде (общежитиях) федерального

« И государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Майкопский
11. | |  J государственный технологический университет»

МГТУ -  СК-ЛПА -3.1.2/8-14

Приложение
к протоколу № ___о т _____

заседания конкурсной комиссии ФГБОУ ВО «МГТУ» по проведению конкурса 
на замещение вакантных должностей научных работников

Рейтинговая оценка
претендента на должность_____________________________ (должность)

Форма 1. — Соответствие требованиям к квалификации претендента на должность научного работника
ФИО

Дата подачи 
и № заявки 
на конкурс

Критерии оценки
Высшее профессиональное образование по соответствующей

специальности
Опыт работы по соответствующей специальности, в том 

числе опыт научной работы в период обучения

__________________________ ( ± а __________________________ (+ Н  . . .
Примечание: « + » -соответствие «-» - несоответствие

Форма 2. -  Таблица рейтинговой оценки

ФИО
Членов конкурсной 

комиссии

Критерии оценки, балл Сумма
баллов

Подпись
Соответствие образования и 
квалификации отрасли науки 

объявленной вакансии

Результаты
интеллектуальной деятельности

Соответствие тематики 
публикаций отрасли науки 

объявленной вакансии
(0-5) (0-5) (0-5)

Итоговая рейтинговая оценка, балл
Примечание: минимальная оценка одного критерия 0 баллов;

максимальная оценка одного критерия 5 баллов.

Версия: 1.0 Без подписи документ действителен 3 суток после распечатки. Дата и время 
распечатки 28 02.2022, 13:02:53
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