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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Учебно-исследовательская лаборатория (в дальнейшем -  УИЛ) создается для 
обеспечения интеграции достижений фундаментальной науки в учебный процесс по 
направлениям обучения в ФГБОУ ВПО «Майкопский государственный технологический 
университет» (в дальнейшем -  Университет), привлечения высококвалифицированных 
научных работников, аспирантов и студентов к научно-исследовательской и 
инновационной деятельности, повышения уровня квалификации преподавательского 
состава и обучающихся по направлениям образовательной деятельности Университета.

1.2. УИЛ в своей деятельности руководствуется ФЗ «Об образовании», Уставом 
Университета, настоящим Положением, нормативными актами Минобрнауки РФ, 
регулирующими образовательную, научную и иную деятельность подразделений 
государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования.

1.3. УИЛ обеспечивает квалифицированное использование современного учебного 
оборудования, научно-исследовательской материальной базы Университета, 
лицензионного программного обеспечения с возможностями инженерно-технических 
расчетов, виртуального моделирования и проектирования, проведения лабораторных 
практикумов и расчетных практических занятий с применением новых технологий 
обучения, выполнения востребованных научно-исследовательских, поисковых и 
хоздоговорных работ.

1.4. В УИЛ могут выполняться финансируемые из различных источников научные 
и прикладные работы с участием обучающихся (студентов, магистров, аспирантов, 
докторантов, слушателей программ дополнительного образования и переподготовки), 
работников Университета и сторонних работников в соответствии с ФЗ «Об образовании» 
с привлечением оборудования и программного обеспечения (ПО), установленного в УИЛ.

1.5. Обязательным условием работы УИЛ является проведение учебных занятий по 
программам, которыми предусмотрены соответствующие виды занятий с использованием 
научно-исследовательского оборудования и ПО: учебно-исследовательские работы, 
виртуальные практикумы, моделирование, курсовое и дипломное проектирование.

1.6. В УИЛ должна выполняться результативная научно-исследовательская работа 
обучающихся. Результаты научных работ обучающихся, полученные с использованием 
учебных (академических) версий ПО не могут быть использованы в оплаченных НИР.

1.7. УИЛ создается приказом ректора при кафедре по представлению проректора по 
учебной работе (УР) на основании ходатайства заведующего соответствующей кафедрой. 
УИЛ может иметь университетский, межкафедральный, кафедральный, факультетский 
статус.

1.8. Структура, организационная форма и статус УИЛ могут быть изменены в 
интересах ее развития приказом ректора по представлению проректора по УР на 
основании ходатайства заведующего кафедрой.
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2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧЕБНО­
ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ЛАБОРАТОРИИ

2.1. Целью работы УИЛ является проведение лабораторных практикумов и 
расчетных практических занятий с применением новых технологий обучения, новых 
научных изысканий методами и средствами, соответствующими современному состоянию 
научных исследований в области работы УИЛ с последующей выработкой 
инновационных механизмов и рекомендаций по внедрению полученных результатов при 
взаимодействии с различными организациями и ведомствами РФ и регионов.

2.2. Деятельность УИЛ направлена на обучение и переподготовку педагогического, 
инженерно-технического состава и студентов в области научных интересов УИЛ на 
основе реального участия обучающихся в инициативных и финансируемых НИР.

2.3. Основными задачами УИЛ по реализации данных направлений деятельности 
являются:

организация, проведение, методическое сопровождение лабораторных 
практикумов и расчетных практических занятий с применением новых технологий 
обучения,

- организация работ по внедрению в учебный процесс и производство результатов 
завершенных исследований;

- содействие повышению качества подготовки специалистов, бакалавров и 
магистров, росту квалификации научно-педагогических кадров Университета путем 
привлечения их к научной деятельности, использования научных исследований в учебном 
процессе, организации учебных и иных видов практик обучающихся по программам 
Университета;

- организация и проведение фундаментальных, прикладных и поисковых научных 
исследований по проблематике УИЛ;

предоставление организационных, методических, информационных услуг 
предприятиям, организациям и ведомствам РФ и регионов по тематике лаборатории;

- экспертиза, рецензирование НИР, проектов, диссертаций, бизнес-планов, 
заключений сторонних организаций;

укрепление материально-технической базы Университета за счет установки 
современного исследовательского оборудования и программного обеспечения, 
необходимого для реализации целей и задач УИЛ.

3. МАТЕРИАЛЬНОЕ, ОРГАНИЗАЦИОННОЕ И ФИНАНСОВОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЛАБОРАТОРИИ

3.1. УИЛ оснащается современным исследовательским оборудованием, 
оргтехникой и ПО на уровне, необходимом для решения задач лаборатории в 
соответствии с Программами развития Университета на основании заявок руководителя 
лаборатории в соответствии с Федеральными образовательными стандартами.

3.2. В УИЛ допускается установка и применение коммерческих лицензий 
прикладных и специализированных программ расчетов и моделирования объектов 
исследования. ______________

Версия: 1.0 Без подписи документ действителен 3 суток после распечатки. Дата и время 
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3.3. Учебная, научная и учебно-методическая работа в лаборатории проводится по 
графику, утвержденному руководителем лаборатории.

3.4. Организационно работу лаборатории обеспечивает руководитель УИЛ в 
соответствии со своими должностными обязанностями.

3.5. Непосредственный контроль за работой лаборатории и результатами ее 
деятельности осуществляет заведующий кафедрой, в состав которой входит лаборатория.

3.6. Штатные единицы УИЛ согласовываются заведующим кафедрой, проректором 
по УР и утверждаются ректором Университета в рамках штатного расписания 
соответствующей кафедры.

3.7. В штатное расписание УИЛ приказом ректора могут быть включены штатные 
единицы научных сотрудников и вспомогательного персонала (инженер, лаборант) при 
освоении значительных объемов федерального финансирования в рамках целевых 
программ Правительства РФ. К работе по трудовому договору в рамках выполняемых 
финансируемых НИР могут быть привлечены работники без заполнения штатных единиц 
Университета.

3.8. Финансирование деятельности лаборатории осуществляется за счет:
- бюджетного финансирования в соответствии с утвержденным штатным 

расписанием;
- финансируемых научных и хоздоговорных тем;

консультационных, экспертных и других услуг в соответствии с 
законодательством РФ и Уставом Университета.

3.9. Исследования, расчеты и иные услуги выполняются в УИЛ как по 
финансируемым темам УИЛ, так и по единовременным заказам юридических и 
физических лиц, в том числе, работников Университета, в соответствии с утвержденным 
ректором прейскурантом. При этом процент отчислений на внебюджетный счет 
Университета соответствует правилам выполнения НИОКР (15%).

4. РУКОВОДСТВО УЧЕБНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ЛАБОРАТОРИЕЙ

4.1. Руководство работой УИЛ, планирование деятельности лаборатории и 
подготовку отчетной документации осуществляет руководитель УИЛ.

4.2. Руководитель УИЛ в своей деятельности руководствуется действующим 
законодательством РФ, нормативной документацией Министерства образования и науки 
РФ, Уставом Университета, Правилами внутреннего распорядка, Инструкциями по 
технике безопасности, пожарной безопасности и охране труда, стандартами системы 
менеджмента качества Университета, настоящим Положением.

4.3. Руководитель УИЛ назначается и освобождается от обязанностей приказом 
ректора Университета.

4.4. Руководитель УИЛ:
- организует учебный, учебно-методический и научно-исследовательский процессы 

в УИЛ на основании учебных планов направлений, специальностей подготовки и 
программ повышения квалификации и переподготовки кадров высшей квалификации 
Университета;
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- обеспечивает возможность вовлечения в выполняемые исследования различных 
категорий обучающихся;

- разрабатывает предложения по расписанию всех видов работ в УИЛ, 
согласовывает график занятости УИЛ;

- предоставляет руководству кафедры и Университета плановую отчетность, 
своевременно выполняет подготовку отчетов по завершенным этапам финансируемых 
работ;

- взаимодействует с необходимыми службами и подразделениями Университета по 
вопросам деятельности УИЛ.

- обеспечивает работоспособность оборудования и программно-технических 
комплексов УИЛ;

- несет ответственность за выполнение правил внутреннего распорядка всеми 
работниками лаборатории, соблюдение требований техники безопасности, пожарной 
безопасности и охраны труда;

- разрабатывает должностные инструкции персонала лаборатории.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СОТРУДНИКОВ ЛАБОРАТОРИИ

5.1. Сотрудники УИЛ в своей деятельности подчиняются ректору Университета, 
проректору по УР, заведующему соответствующей кафедрой, руководителю лаборатории 
в порядке, установленном Уставом вуза.

5.2. Сотрудники лаборатории:
- проводят работу по закрепленному за ними распоряжением руководителя УИЛ 
направлению и темам;
- планируют и несут ответственность за осуществление намеченных мероприятий в сроки, 
предусмотренные договорными обязательствами;
- проводят учебную работу в соответствии с учебными поручениями, утвержденными 
проректором по УР и согласованными с заведующим кафедрой и руководителем УИЛ;
- руководят учебными исследовательскими проектами и практиками в соответствии с 
распоряжениями руководителя УИЛ.

5.3. Сотрудник УИЛ обязан:
- четко выполнять должностную инструкцию, соблюдать утвержденный график работы и 
правила внутреннего распорядка;
- соблюдать требования действующего законодательства, правила и нормы техники 
безопасности и пожарной безопасности;
- поддерживать в исправном состоянии вверенное оборудование;
- осуществлять ежедневный контроль рабочего состояния вентиляции, канализации и 
электропроводки;
- проводить занятия, практики и учебно-исследовательские работы в соответствии с 
учебным поручением, утвержденным проректором по УР и согласованным с заведующим 
кафедрой и руководителем лаборатории;

своевременно готовить отчетную документацию по завершенным этапам 
финансируемых работ.

Версия: 1.0 Без подписи  докум ен т действителен  3 суток после распечатки. Д ата  и время
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5.4. Сотрудник УИЛ несет дисциплинарную ответственность за качество и 
своевременность выполнения возложенных на него должностной инструкцией 
обязанностей.

5.5. Сотрудник лаборатории имеет право:
- участвовать в выборных органах Университета и факультета, участвовать в 

управлении Университета в предусмотренных Уставом Университета формах;
- на защиту своих трудовых прав и свобод в соответствии с ТК РФ;
- на рабочее место, отвечающее требованиям безопасности труда, целям и задачам 

УИЛ;
- вносить предложения по совершенствованию работы в рамках порученного 

направления;
- докладывать руководителю лаборатории о выявленных недостатках в пределах своей 

компетенции.

6. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
УЧЕБНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ЛАБОРАТОРИИ

6.1. Прекращение деятельности УИЛ может быть осуществлено путем ее 
реорганизации или ликвидации в порядке, установленном Уставом Университета для 
структурных подразделений Университета.

6.2. Основаниями для прекращения деятельности УИЛ могут служить события, 
предусмотренные ТК РФ и Уставом Университета.

6.3. Реорганизация УИЛ, а также внесение изменений и дополнений в настоящее 
Положение, осуществляется по представлению руководителя УИЛ при согласовании с 
проректором по УР и заведующим соответствующей кафедрой приказом ректора 
Университета.
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