
Аннотация

рабочей программы учебной дисциплины "Б1.В.06 Управление человеческими ресурсами"

направления подготовки бакалавров "27.03.05 Инноватика"

профиль подготовки "Управление инновациями"

программа подготовки "бакалавр"

Цели и задачи учебной дисциплины (модуля)

Цель курса «Управление человеческими ресурсами» - сформировать знания, умения и
навыки эффективного воздействия на коллектив работников с целью повышения
эффективности хозяйственной деятельности компаний.

Задачи курса «Управление человеческими ресурсами» состоят в следующем:

- бакалавр должен иметь представление об управленческом труде руководителей;

- бакалавр должен знать материал по самоуправлению, деловому этикету менеджеров;

- бакалавр должен уметь рационально организовать труд своих подчиненных;

- бакалавр должен приобрести навыки этикета деловых переговоров, встреч,
телефонных разговоров.  

Основные блоки и темы дисциплины
Раздел дисциплины

 Управление персоналом, как важнейший фактор в системе эффективного управления. Методы,
тесты, результаты. Оценка деятельности менеджера.. Источники поиска кандидатов.
Основные требования к организации системы обучения персонала. Схема управления деловой
карьерой, организация СПП, классификация карьеры. Мотивационный менеджмент: место и
роль в менеджменте. Необходимость делегирования: объекты делегирования: и виды. Понятие
конфликта, виды и уровни конфликтов.
 Виды оценок. Найм, отбор и прием персонала
Основные задачи кадровой политики.
Промежуточная аттестация

Место дисциплины в структуре ОП

Дисциплина входит в перечень дисциплин вариативной части блока Б1 подготовки
бакалавра по направлению «Инноватика». Она имеет предшествующие логические и
содержательно-методические связи с дисциплиной базовой части «Теория менеджмента», а
также сопутствующие связи с дисциплиной вариативной части «Конфликтология».

Персонал как объект управления, концепция, принципы и методы управления
персоналом. Кадровая политика и стратегия управления персоналом. Маркетинг персонала.
Кадровое планирование. Найм и отбор персонала. Деловая оценка персонала, его трудовая
адаптация. Организация системы обучения, управление деловой карьерой. Мотивация
трудовой деятельности. Управление конфликтами. Организация труда персонала. Оценка
эффективности системы управления персоналом. 
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Освоению данной дисциплины должно предшествовать изучение дисциплины «Теория
менеджмента». 

В результате изучения дисциплины бакалавр должен обладать
следующими компетенциями:
ПКУВ-1: Демонстрирует комплексные знания и системное понимание базовых основ методов, приемов и технологий
в проектировании изделий и технологических процессов производства одежды
ПКУВ - 1.1 Использует типовые методы и способы выполнения профессиональных задач в области
планирования производства, оценивать их эффективность и качество 
современные методы организации
наукоемкого производства
ихарактеристики передовых
производственных технологий

:выбирать способы организации
производства инновационного
продукта визменяющихся
(различных) условиях рабочей
ситуации, планирования иконтроля
реализации проектов.

 навыками оценки производственно-
технологического потенциала
инновационной организации с
использованием стандартных
методик иалгоритмов.

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
УК-3.1 Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения поставленной
цели, определяет свою роль в команде
основные методы оценки разных
способов решения профессиональных
задач.

определять круг задач в рамках
профессиональной деятельности.

 навыками применения современного
инструментария для решения
экономических задач.

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
УК-3.2 Понимает особенности поведения выделенных групп людей, с которыми
работает/взаимодействует, учитывает их в своей деятельности (выбор категорий групп людей
осуществляется образовательной организацией в зависимости от целей подготовки – по возрастным
особенностям, по этническому или религиозному признаку, социально незащищенные слои населения и
т.п.)
необходимые для осуществления
профессиональной деятельности
системные знания в области
экономики.

проводить анализ поставленной цели
и формулировать задачи,
необходимые для ее достижения,
анализировать альтернативные
варианты; определять круг задач в
рамках профессиональной
деятельности; - планировать
собственную деятельность исходя из
имеющихся ресурсов.

 методикой построения, анализа и
применения моделей для оценки
состояния и прогноза развития
экономических процессов, и явлений.

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
УК-3.3 Прогнозирует результаты (последствия) личных действий и планирует последовательность шагов
для достижения заданного результата
методики выстраивания
последовательности действий для
достижения заданного результата
(решения лингвистической задачи).

 разрабатывать командную
стратегию.

 умением анализировать,
проектировать и организовывать
межличностную и групповую
коммуникацию в команде для
достижения поставленной цели.

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
УК-3.4 Эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т.ч. участвует в обмене
информацией, знаниями и опытом, и презентации результатов работы команды
методики выстраивания
последовательности действий для
достижения заданного результата
(решения лингвистической задачи).

 разрабатывать командную
стратегию.

 умением анализировать,
проектировать и организовывать
межличностную и групповую
коммуникацию в команде для
достижения поставленной цели.

ПКУВ-1: Демонстрирует комплексные знания и системное понимание базовых основ методов, приемов и технологий
в проектировании изделий и технологических процессов производства одежды
ПКУВ - 1.2 Оценивает эффективность планирования по различным направлениям проекта 
 задачи тактического планирования и
организации производства,решаемых
с помощью вычислительной техники,

определять
возможностииспользования готовых
проектов, алгоритмов и пакетов
прикладныхпрограмм, позволяющих
создавать экономически
обоснованные системыобработки
плановой информацииразработка
предложенийпо его адаптации и
внедрению

 навыками создания качественной
нормативно-методической
базыпланирования и проведения
комплексного экономического анализ
апроизводственно-хозяйственной
деятельности организации и ее
структурныхподразделений (отделов,
цехов), отслеживание ее
своевременногообновления

ПКУВ-1: Демонстрирует комплексные знания и системное понимание базовых основ методов, приемов и технологий
в проектировании изделий и технологических процессов производства одежды
ПКУВ - 1.3 Рассчитывает качественные и количественные показатели, характеризующие эффективность
проекта 
 передовой отечественный и
зарубежный опыт вобласти
тактического планирования
производства,

 выполнять оценку производственно-
технологического
потенциалаинновационной
организации с использованием
стандартных методик иалгоритмов

 навыками осуществления текущего и
итогового контроля, оценку и
коррекцию плановпроизводственно-
хозяйственной деятельности
структурного подразделения(отдела,
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цеха) промышленной организации
ПКУВ-1: Демонстрирует комплексные знания и системное понимание базовых основ методов, приемов и технологий
в проектировании изделий и технологических процессов производства одежды
ПКУВ - 1.4 Формирует идею проекта, организует проектную деятельность
передавать знания и опыт,
контролировать процессы
самообучения ивзаимоподдержки
работников в сфере техники и
технологий,целенаправленно и
систематически повышать уровень
знания работников

формировать базу данных и
разрабатывать организационно-
управленческуюдокументацию с
использованием современных
технологий
электронногодокументооборота

 способами организации
производства инновационного
продукта визменяющихся
(различных) условиях рабочей
ситуации, планирования иконтроля
реализации проектов

Дисциплина "Управление человеческими ресурсами" изучается посредством лекций, все
разделы программы закрепляются практическими, лабораторными занятиями, выполнением
контрольных работ, самостоятельной работы над учебной и научно-технической литературой
и завершается экзаменом.

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 144 часа, 4 зачетные еденицы.

Вид промежуточной аттестации: Экзамен.
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