
Аннотация

рабочей программы учебной дисциплины "Б1.В.ДВ.01.01 Информационно-
консультативная служба в земледелии"

направления подготовки бакалавров "35.04.04 Агрономия"

профиль подготовки ""

программа подготовки "Магистр"

Цели и задачи учебной дисциплины (модуля)

Целью освоения дисциплины «Информационно-консультативная служба в
земледелии» является приобретение магистрами углубленных теоретических знаний и
практических навыков об организации, управлении, принципах и методах работы
информационно-консультационной службы.

Задачи дисциплины:

- сформировать ясное представление о сущности информационно-консультационной
службы и ее значении для развития сельского хозяйства;

-рассмотреть основные модели организации и методы работы информационно-
консультационной службы, опыт развитых стран в деятельности информационно-
консультационных служб;

  - основываясь на теоретических знаниях и практических навыках, полученных при изучении
основных экономических дисциплин изучить инструментарии информационно-
консультационной службы и закрепить изученный материал путем выполнения.

Основные блоки и темы дисциплины
Раздел дисциплины

Принципы, функции деятельности информационно-консультационной службы
Методы консультирования и инструменты консультационной работы
Психологические аспекты консультирования
Современные информационные технологии и технические средства в работе информационно-
консультационной службы
Управление информационно-консультационной службой
Программы информационно-консультационной службы, организация мероприятий
Промежуточная аттестация

Место дисциплины в структуре ОП

В соответствии с учебным планом по направлению подготовки магистров 35.04.04
«Агрономия» дисциплина «Информационно-консультативная служба в земледелии»
относится к дисциплинам по выбору в части, формируемой участниками образовательных
отношений.

  Знания, умения и навыки, полученные в результате освоения дисциплины, должны быть
использованы при подготовке магистерской диссертации, а также в дальнейшей
профессиональной деятельности.

В результате изучения дисциплины бакалавр должен обладать
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следующими компетенциями:
УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для
достижения поставленной цели
УК-3.4 Эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т.ч. участвует в обмене
информацией, знаниями и опытом, и презентации результатов работы команды
методики выстраивания
последовательности действий для
достижения заданного результата
(решения лингвистической задачи).

формулировать задачи для
достижения поставленной перед
командой цели

умением анализировать,
проектировать и организовывать
межличностную и групповую
коммуникацию в команде для
достижения поставленной цели

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для
достижения поставленной цели
УК-3.3 Прогнозирует результаты (последствия) личных действий и планирует последовательность шагов
для достижения заданного результата
методики выстраивания
последовательности действий для
достижения заданного результата
(решения лингвистической задачи).

разрабатывать командную стратегию умением анализировать,
проектировать и организовывать
межличностную и групповую
коммуникацию в команде для
достижения поставленной цели

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для
достижения поставленной цели
УК-3.2 Понимает особенности поведения выделенных групп людей, с которыми
работает/взаимодействует, учитывает их в своей деятельности (выбор категорий групп людей
осуществляется образовательной организацией в зависимости от целей подготовки – по возрастным
особенностям, по этническому или религиозному признаку, социально незащищенные слои населения и
т.п.).
системные характеристики
участников социокультурного
процесса, основные формы
социального взаимодействия, типы
социальной коммуникации

на практике выявить значимые
качества участников
социокультурного взаимодействия
для эффективной коммуникации и
совместной деятельности

примами и методами эффективной
коммуникации для совместной
деятельности и отношений на
личностном и групповом уровнях.

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для
достижения поставленной цели
УК-3.1 Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения поставленной
цели, определяет свою роль в команде
методики выстраивания
последовательности действий для
достижения заданного результата
(решения лингвистической задачи).

разрабатывать план групповых и
организационных коммуникаций
(коммуникационных процессов) в
ходе решения лингвистической
задачи.

умением анализировать,
проектировать и организовывать
межличностную и групповую
коммуникацию в команде для
достижения поставленной цели.

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее
совершенствования на основе самооценки и образования в течение всей жизни
УК-6.4 Демонстрирует интерес к учебе и использует предоставляемые возможности для приобретения
новых знаний и навыков
основы планирования
профессиональной траектории с
учетом особенностей как
профессиональной, так и других
видов деятельности и требований
рынка труда

планировать самостоятельную
деятельность в решении
профессиональных задач; находить и
творчески использовать имеющийся
опыт в соответствии с задачами
саморазвития

навыками выявления стимулов для
саморазвития

ПКУВ-1: Управление производством растениеводческой продукции
ПКУВ-1.2 Координация текущей производственной деятельности в соответствии со стратегическим
планом развития растениеводства
правила работы со
специализированными электронными
информационными ресурсами и
геоинформационными системами,
используемыми при координации
текущей производственной
деятельности в растениеводстве; -
виды и характеристики земельных и
материально-технических ресурсов
для производства
сельскохозяйственной продукции
(сельскохозяйственной техники,
семян, кормов, удобрений и
химикатов); - методы определения
потребности в земельных,
материально-технических,
финансовых и трудовых ресурсах
производства растениеводческой
продукции; - опыт передовых
отечественных и зарубежных
организаций в области

пользоваться специализированными
электронными информационно-
аналитическими ресурсами и
геоинформационными системами при
координации текущей
производственной деятельности в
растениеводстве; - определять
потребность в материально-
технических, финансовых и трудовых
ресурсах для выполнения планов
производства; - оценивать
требования технологий
сельскохозяйственного производства
к обеспеченности трудовыми,
материально-техническими и
финансовыми ресурсами; - подбирать
поставщиков и заключать договоры
на поставку семян, удобрений,
ядохимикатов; - осуществлять
оперативное регулирование хода
производства растениеводческой

навыками обоснованного выбора вида
системы земледелия для
сельскохозяйственной организации с
учетом природно-экономических
условий ее деятельности; - методами
определения объемов производства
отдельных видов растениеводческой
продукции исходя из потребностей
рынка; - навыками обоснования
специализации и видов
выращиваемой продукции
сельскохозяйственной организации; -
приемами оптимизации структуры
посевных площадей с целью
повышения эффективности
использования земельных ресурсов; -
навыками планирования урожайности
сельскохозяйственных культур для
ресурсного обеспечения
производственного процесса; -
разработка системы мероприятий по
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растениеводства и животноводства; -
основы менеджмента в
растениеводстве; - современные
достижения в области цифровых
технологий, которые могут быть
применены в растениеводстве; -
правила работы с компьютерными и
телекоммуникационными средствами
в профессиональной деятельности
при координации текущей
производственной деятельности в
растениеводстве; - правила работы с
программным обеспечением,
используемым для организации
систем электронного
документооборота, учета и
отчетности; - требования охраны
труда в части, регламентирующей
выполнение трудовых обязанностей

продукции; - осуществлять контроль
соблюдения технологической
дисциплины, требований охраны
труда, природоохранных требований;
- пользоваться программным
обеспечением для организации
систем электронного
документооборота, учета и
отчетности; - пользоваться
компьютерными и
телекоммуникационными средствами
в профессиональной деятельности
при координации текущей
производственной деятельности в
растениеводстве

управлению почвенным плодородием
с целью его повышения (сохранения);
- навыками разработки системы
мероприятий по управлению
качеством и безопасностью
растениеводческой продукции; -
способами определения направлений
совершенствования и повышения
эффективности технологий
выращивания продукции
растениеводства на основе научных
достижений, передового опыта
отечественных и зарубежных
производителей; - методами расчета
экономической эффективности
применения технологических
приемов, удобрений, средств защиты
растений, новых сортов; -
обоснованными методами
планирования системы
автоматизации процессов
менеджмента в растениеводстве.

ПКУВ-1: Управление производством растениеводческой продукции
ПКУВ-1.2 Координация текущей производственной деятельности в соответствии со стратегическим
планом развития растениеводства
правила работы со
специализированными электронными
информационными ресурсами и
геоинформационными системами,
используемыми при координации
текущей производственной
деятельности в растениеводстве; -
виды и характеристики земельных и
материально-технических ресурсов
для производства
сельскохозяйственной продукции
(сельскохозяйственной техники,
семян, кормов, удобрений и
химикатов); - методы определения
потребности в земельных,
материально-технических,
финансовых и трудовых ресурсах
производства растениеводческой
продукции; - опыт передовых
отечественных и зарубежных
организаций в области
растениеводства и животноводства; -
основы менеджмента в
растениеводстве; - современные
достижения в области цифровых
технологий, которые могут быть
применены в растениеводстве; -
правила работы с компьютерными и
телекоммуникационными средствами
в профессиональной деятельности
при координации текущей
производственной деятельности в
растениеводстве; - правила работы с
программным обеспечением,
используемым для организации
систем электронного
документооборота, учета и
отчетности; - требования охраны
труда в части, регламентирующей
выполнение трудовых обязанностей

пользоваться специализированными
электронными информационно-
аналитическими ресурсами и
геоинформационными системами при
координации текущей
производственной деятельности в
растениеводстве; - определять
потребность в материально-
технических, финансовых и трудовых
ресурсах для выполнения планов
производства; - оценивать
требования технологий
сельскохозяйственного производства
к обеспеченности трудовыми,
материально-техническими и
финансовыми ресурсами; - подбирать
поставщиков и заключать договоры
на поставку семян, удобрений,
ядохимикатов; - осуществлять
оперативное регулирование хода
производства растениеводческой
продукции; - осуществлять контроль
соблюдения технологической
дисциплины, требований охраны
труда, природоохранных требований;
- пользоваться программным
обеспечением для организации
систем электронного
документооборота, учета и
отчетности; - пользоваться
компьютерными и
телекоммуникационными средствами
в профессиональной деятельности
при координации текущей
производственной деятельности в
растениеводстве

навыками обоснованного выбора вида
системы земледелия для
сельскохозяйственной организации с
учетом природно-экономических
условий ее деятельности; - методами
определения объемов производства
отдельных видов растениеводческой
продукции исходя из потребностей
рынка; - навыками обоснования
специализации и видов
выращиваемой продукции
сельскохозяйственной организации; -
приемами оптимизации структуры
посевных площадей с целью
повышения эффективности
использования земельных ресурсов; -
навыками планирования урожайности
сельскохозяйственных культур для
ресурсного обеспечения
производственного процесса; -
разработка системы мероприятий по
управлению почвенным плодородием
с целью его повышения (сохранения);
- навыками разработки системы
мероприятий по управлению
качеством и безопасностью
растениеводческой продукции; -
способами определения направлений
совершенствования и повышения
эффективности технологий
выращивания продукции
растениеводства на основе научных
достижений, передового опыта
отечественных и зарубежных
производителей; - методами расчета
экономической эффективности
применения технологических
приемов, удобрений, средств защиты
растений, новых сортов; -
обоснованными методами
планирования системы
автоматизации процессов
менеджмента в растениеводстве.

ПКУВ-2: Научно-методическое и учебно-методическое обеспечение реализации программ профессионального
обучения, СПО и ДПП
ПКУВ-2.1 Разработка научно-методических и учебно-методических материалов, обеспечивающих
реализацию программ профессионального обучения, СПО и(или) ДПП
методологические основы
современного профессионального
образования, и(или) ДПО, и (или)

руководить разработкой научно-
методического и учебно-
методического обеспечения

навыками разработки новых
подходов и методических решений в
области проектирования и
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профессионального обучения; -
теорию и практику СПО, ДПО и(или)
профессионального обучения, в том
числе зарубежные исследования,
разработки и опыт; - перспективные
направления развития
профессионального образования,
и(или) ДПО, и (или)
профессионального обучения; -
нормативные требования к ФГОС
СПО, примерным или типовым
образовательным программам и(или)
рабочим программам; - требования
ФГОС СПО, профессиональных
стандартов и иных
квалификационных характеристик (в
зависимости от вида
образовательной программы); -
порядок разработки и использования
примерных или типовых
образовательных программ,
проведения экспертизы и ведения
реестра примерных основных
образовательных программ (если
такие программы предусмотрены); -
требования и подходы к созданию
современных учебников и пособий,
включая электронные, учебно-
лабораторного оборудования,
электронных образовательных
ресурсов, учебных тренажеров и
иных средств обучения; - виды и
методика разработки оценочных
средств, в том числе,
соответствующих требованиям
компетентностного подхода в
образовании и(или) ориентированных
на оценку квалификации; - основные
методы поиска, сбора, хранения,
обработки, предоставления,
распространения информации,
необходимой для разработки научно-
методического и учебно-
методического обеспечения
реализации программ
профессионального обучения, и(или)
СПО, и(или) ДПП

реализации программ СПО и(или)
ДПП и(или) программ
профессионального обучения: -
формулировать и обсуждать
основные идеи разрабатываемых
материалов; - проводить
консультации разработчиков и
обсуждение разработанных
материалов; - оказывать
профессиональную поддержку
разработчикам научно-методических
и учебно-методических материалов; -
разрабатывать научно-методическое
и учебно-методическое обеспечение
реализации программ СПО, и(или)
ДПП, и(или) программ
профессионального обучения на
основе анализа и с учетом: -
требований нормативно-
методических документов; -
отечественного и зарубежного опыта;
- требований рынка труда, в том
числе профессиональных стандартов
и иных квалификационных
характеристик; - возрастных
особенностей и образовательных
потребностей обучающихся, стадии
профессионального развития,
возможности построения
индивидуальных образовательных
траекторий

реализации программ
профессионального обучения, СПО
и(или) ДПП; - навыками
методического и консультационного
обеспечения разработки (обновления)
ФГОС СПО, примерных или типовых
образовательных программ,
примерных рабочих программ
учебных предметов, курсов,
дисциплин, (модулей); - навыками
разработки (обновления) ФГОС СПО,
примерных или типовых
образовательных программ,
примерных рабочих программ
учебных предметов, курсов,
дисциплин, (модулей); - навыками
методического и консультационного
обеспечения разработки (обновления)
методических и учебных материалов,
в том числе учебников и пособий,
включая электронные, и(или) учебно-
лабораторного оборудования и(или)
учебных тренажеров,
обеспечивающих реализацию
программ профессионального
обучения, и(или) СПО, и(или) ДПП; -
навыками разработки (обновления)
методических и учебных материалов,
в том числе учебников и пособий,
включая электронные, и(или) учебно-
лабораторного оборудования и(или)
учебных тренажеров,
обеспечивающих реализацию
программ профессионального
обучения, и(или) СПО, и(или) ДПП

ПКУВ-3: Преподавание по программам бакалавриата и ДПП, ориентированным на соответствующий уровень
квалификации
ПКУВ-3.1 Профессиональная поддержка ассистентов и преподавателей, контроль качества проводимых
ими учебных занятий
нормативные правовые акты,
психолого-педагогические и
организационно-методические
основы организации
образовательного процесса по
программам бакалавриата и ДПП; -
современные образовательные
технологии ВО и ДПО, в том числе
дидактический потенциал и
технологии применения
информационно-коммуникационных
технологий, электронного обучения,
дистанционных образовательных
технологий, электронных
образовательных и информационных
ресурсов. Особенности построения
компетентностно-ориентированного
образовательного процесса; -
основные базы данных, электронные
библиотеки и электронные ресурсы,
необходимые для реализации
курируемых учебных курсов,
дисциплин (модулей,), организации
учебно-профессиональной,

планировать и проводить
консультации для ассистентов и
преподавателей с целью повышения
качества реализуемого ими
образовательного процесса; -
оценивать и анализировать занятия,
проведенные ассистентами и
преподавателями, методические
материалы, подготовленные ими; -
проводить обсуждение занятий,
проведенных ассистентами и
преподавателями, давать
рекомендации по их
совершенствованию.

навыками организации и проведения
консультаций для ассистентов и
преподавателей; - навыками
посещения и анализа занятий,
проводимых ассистентами и
преподавателями, с целью контроля
их качества.
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исследовательской, проектной и иной
деятельности обучающихся по
программам ВО и(или) ДПП; - основы
профессиональной этики и
технологии эффективного делового
общения
ПКУВ-2: Научно-методическое и учебно-методическое обеспечение реализации программ профессионального
обучения, СПО и ДПП
ПКУВ-2.1 Разработка научно-методических и учебно-методических материалов, обеспечивающих
реализацию программ профессионального обучения, СПО и(или) ДПП
методологические основы
современного профессионального
образования, и(или) ДПО, и (или)
профессионального обучения; -
теорию и практику СПО, ДПО и(или)
профессионального обучения, в том
числе зарубежные исследования,
разработки и опыт; - перспективные
направления развития
профессионального образования,
и(или) ДПО, и (или)
профессионального обучения; -
нормативные требования к ФГОС
СПО, примерным или типовым
образовательным программам и(или)
рабочим программам; - требования
ФГОС СПО, профессиональных
стандартов и иных
квалификационных характеристик (в
зависимости от вида
образовательной программы); -
порядок разработки и использования
примерных или типовых
образовательных программ,
проведения экспертизы и ведения
реестра примерных основных
образовательных программ (если
такие программы предусмотрены); -
требования и подходы к созданию
современных учебников и пособий,
включая электронные, учебно-
лабораторного оборудования,
электронных образовательных
ресурсов, учебных тренажеров и
иных средств обучения; - виды и
методика разработки оценочных
средств, в том числе,
соответствующих требованиям
компетентностного подхода в
образовании и(или) ориентированных
на оценку квалификации; - основные
методы поиска, сбора, хранения,
обработки, предоставления,
распространения информации,
необходимой для разработки научно-
методического и учебно-
методического обеспечения
реализации программ
профессионального обучения, и(или)
СПО, и(или) ДПП

руководить разработкой научно-
методического и учебно-
методического обеспечения
реализации программ СПО и(или)
ДПП и(или) программ
профессионального обучения: -
формулировать и обсуждать
основные идеи разрабатываемых
материалов; - проводить
консультации разработчиков и
обсуждение разработанных
материалов; - оказывать
профессиональную поддержку
разработчикам научно-методических
и учебно-методических материалов; -
разрабатывать научно-методическое
и учебно-методическое обеспечение
реализации программ СПО, и(или)
ДПП, и(или) программ
профессионального обучения на
основе анализа и с учетом: -
требований нормативно-
методических документов; -
отечественного и зарубежного опыта;
- требований рынка труда, в том
числе профессиональных стандартов
и иных квалификационных
характеристик; - возрастных
особенностей и образовательных
потребностей обучающихся, стадии
профессионального развития,
возможности построения
индивидуальных образовательных
траекторий

навыками разработки новых
подходов и методических решений в
области проектирования и
реализации программ
профессионального обучения, СПО
и(или) ДПП; - навыками
методического и консультационного
обеспечения разработки (обновления)
ФГОС СПО, примерных или типовых
образовательных программ,
примерных рабочих программ
учебных предметов, курсов,
дисциплин, (модулей); - навыками
разработки (обновления) ФГОС СПО,
примерных или типовых
образовательных программ,
примерных рабочих программ
учебных предметов, курсов,
дисциплин, (модулей); - навыками
методического и консультационного
обеспечения разработки (обновления)
методических и учебных материалов,
в том числе учебников и пособий,
включая электронные, и(или) учебно-
лабораторного оборудования и(или)
учебных тренажеров,
обеспечивающих реализацию
программ профессионального
обучения, и(или) СПО, и(или) ДПП; -
навыками разработки (обновления)
методических и учебных материалов,
в том числе учебников и пособий,
включая электронные, и(или) учебно-
лабораторного оборудования и(или)
учебных тренажеров,
обеспечивающих реализацию
программ профессионального
обучения, и(или) СПО, и(или) ДПП

Дисциплина "Информационно-консультативная служба в земледелии" изучается посредством
лекций, все разделы программы закрепляются практическими, лабораторными занятиями,
выполнением контрольных работ, самостоятельной работы над учебной и научно-технической
литературой и завершается экзаменом.

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 108 часа, 3 зачетные еденицы.

Вид промежуточной аттестации:  Зачет.
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