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Цели изучения дисциплины:
-формирование самостоятельного, творческого,
гибкого, критического, дисциплинированного рационального мышления.
-приобрести культуру философствования, овладеть категориальным видением мира,
-способность дифференцировать различные формы его освоения и ориентировать в 
другие.

Задачи дисциплины:
дать знание основ философии, её общей структуры, показать место философии в
- раскрыть роль философии как общей методологии познания;
- раскрыть ценностно-нормативную функцию философии, показать соотношение 

философских категорий и мировоззренческих смыслов в человеческой деятельности;
- раскрыть творческую природу мышления, неисчерпаемость познания, роль свободы
- выработать способность аргументировано и толерантно излагать свое понимание
- сформировать общефилософское представление о человеке, его целях и ценностях;
- показать специфику социального развития и вариативность исторического процесса.

Основные блоки и темы дисциплины;
Предмет философии. Своеобразие философского знания. История философии. Философия бытия. 
Философия познания. Философская антропология. Социальная философия. Философия истории и 
культуры. Аксиология.
Учебная дисциплина «Философия» входит в базовый перечень курсов ОП.

В результате изучения дисциплины бакалавр должен обладать следующими 
компетенциями:
ОК-1 способностью использовать основы философских знаний для формирования 
мировоззренческой позиции;
ОК-6 Способность работать в коллективе, толерантно воспринимать connanj-Hbie, этнические, 
конфессиональные и культурные различия;
ОК-7 Способность к самоорганизации и самообразованию;
ОПК-8 Способность применять знания истории, философии, иностранного языка, экономической 
теории, русского языка делового общения для организации инновационных процессов 

В результате изучения дисциплины бакалавр должен
знать:
-философские основы профессиональной деятельности; основные философские категории и 
проблемы человеческого бытия (ОК-1);
-типовые культурные, этнические, конфессиональные и социальные особенности, представителей 
тех или иных социальных общностей в коллективе, на государственной рщи муниципальной 
службе (ОК-6);
-ценности университетского сообщества; основы мотивации и эмоционально-волевой 
саморегуляции, основы формирования и развития профессиональных компетенций; 
профессиональные стандарты по направлению подготовки; ценности профессионального 
сообщества (ОК-7);
основные виды и методы деловой переписки и поддержки электронных коммуникаций
организаций (ОПК-8).
уметь:
-анализировать мировоззренческие, социально и личностно значимые философские проблемы; 
системно анализировать и выбирать социально-психологические концепции (ОК-1);
-толерантно воспринимать культурные, этнические, конфессиональные и социальные 
особенности; учитывать культурные, этнические, конфессиональные и социальные особенности в 
процессе профессионального взаимодействия сотрудников в коллективе (ОК-6);
-проводить самодиагностику и анализ профессиональной и использовать гшанирования и 
профессиональной деятельности, в том числе электронные инструменты; анализировать
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