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Целью изучения учебной дисциплины «Самоорганизация и технологии 
профессионально-личностного роста» является формирование у обучающихся стремления 
к постоянному развитию и совершенствованию в личностном и профессиональном 
направлениях.

Задачи учебной дисциплины:
- освоение обучающимися основных понятий, принципов, средств и методов 

самоорганизации и развития личности;
- осознание обучающимися необходимости развития профессионально значимых 

личностных качеств, необходимых для управления собственными ресурсами;
- развитие рефлексивных умений.
Основные блоки и темы дисциплины:
Саморазвитие и личный успех. Определение жизненных целей. Таймменеджмент. 

Планирование и реализация целей. Карьерное планирование. Коммуникации и восприятие 
информации. Планирование личного бюджета. Образованность - стратегическое 
преимущество личности.

Дисциплина «Самоорганизация и технологии профессионально-личностного 
роста» относится к обязательным дисциплинам Блока 1.

В процессе освоения дисциплины у обучающихся формируются следующие 
компетенции:

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 
деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки 

Индикаторы достижения компетенции:
УК-6.1. Оценивает свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуационные, 

временные), целесообразно их использует;
УК-6.2. Определяет образовательные потребности и способы совершенствования 

собственной (в том числе профессиональной) деятельности на основе самооценки;
УК-6.3. Выстраивает гибкую профессиональную траекторию с учетом 

накопленного опыта профессиональной деятельности, динамично изменяющихся 
требований рынка труда и стратегии личного развития.

ОПК-6. Способен планировать и применять подходы, методы и технологии научно­
прикладных исследований в сфере профессиональной деятельности 

Индикаторы достижения компетенции:
ОПК-6.1. Планирует научно-прикладные исследования в сфере профессиональной 

деятельности;
ОПК-6.2. Применяет подходы, методы и технологии научноприкладных 

исследований в избранной сфере профессиональной деятельности;
ОПК-6.3. Представляет результаты научно-прикладных исследований в сфере 

профессиональной деятельности в виде научных статей, докладов на научных 
конференциях.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
знать: основные подходы к определению понятия «самоорганизация» (УК-6, ОПК- 

6); структурно-функциональный состав самоорганизации (УК-6); взаимосвязь 
самоорганизации с понятиями «саморазвитие», «самосовершенствование», 
«саморегуляция», «самоуправление», «рефлексия» (УК-6, ОПК-6);

уметь: выявлять уровень сформированности как самоорганизации в целом, так и ее
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отдельных компонентов (УК-6); разрабатывать собственный проект совершенствования 
самоорганизации (ОПК-6);

владеть: методиками выявления уровня сформированности самоорганизации и ее 
отдельных компонентов (УК-6, ОПК-6).

Дисциплина «Самоорганизация и технологии профессионально-личностного роста» 
изучается посредством лекций, все разделы программы закрепляются практическими 
занятиями, выполнением тестовых заданий, самостоятельной работы над учебной 
литературой и завершается зачетом.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 108 часов, 3 зачетные единицы.

Вид промежуточной аттестации: зачет.
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