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Инноватика

Аннотация

Цель дисциплины -  формирование научного представления у студентов об 

управлении как виде профессиональной деятельности; освоение ими общетеоретических 

положений управления социально-экономическими системами; овладение умениями и 

навыками практического решения управленческих проблем; изучение мирового опыта 

менеджмента, а также особенностей российского менеджмента.

Задачи курса:

-  ознакомить студентов с генезисом теории управления: возникновением научной 

теории управления, особенностями различных научньгх подходов к зшравлению, 

национально-региональными моделями управления, истоками и тенденциями развития 

российского управления;

-  показать закономерности и принципы управления: субъективные и объективные 

факторы в управлении; соотносительность субъекта и объекта управления, 

классификацию принципов управления;

-  ознакомить студентов с процессами и механизмом управления: операциями 

процесса управления; свойствами, характеристиками и основными этапами процесса 

управления; понятием механизма управления, нравственными ограничениями в 

использовании средств управления;

-  сформировать представление о системе управления: понятии системы

управления, распределении функций, полномочий и ответственности, принципах 

построения систем управления; типологии систем управления;

-  развить практические навыки студентов в области принятия управленческих 

решений, налаживания межличностных коммуникаций, эффективного лидерства, 

управления конфликтами.

Основные блоки и темы дисциплины: основные этапы развития менеджмента, 

принципы и закономерности функционирования организации; роли, функций и задачи 

менеджера в современной организации; типы организационных структур; основные 

теорий и концепции взаимодействия людей в организации, включая вопросы мотивации, 

групповой динамики, коммуникаций, лидерства и управления конфликтами.

Учебная дисциплина «Теория менеджмента» входит в перечень курсов базовой 

части профессионального цикла ОП.

В результате изучения дисциплины бакалавр должен обладать следующими 

компетенциями:

ОК-5 Способность работать в коллективе, толерантно воспринимать социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия

знать: индивидуальные, психологические различия между людьми, обусловленные 

характером, культурой, особенностями воспитания;

уметь: устанавливать контакт с человеком, в соответствии с его особенностями 

восприятия мира, понимать свои возможности, обосновывать свою точку зрения перед 

коллегами;

владеть: навыками толерантного общения.

ОПК-3 Способность проектировать организационные структуры, участвовать в 

разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и 

осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной 

ответственности за осуществляемые мероприятия;
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Знать: теорию и практику современного организационного проектирования; 

причины многовариантности практики управления персоналом в современных условиях.

Уметь: разрабатывать стратегию управления человеческими ресурсами и

реализовывать ее в конкретных условиях; проводить аудит человеческих ресурсов 

организации, прогнозировать и определять потребность в персонале.

Владеть: навыком распределения ответственности, контроля и оценки персонала в 

соответствии с обязанностями.

ПК-1 Владение навыками использования основных теорий мотивации, лидерства 

и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для 

организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и 

принципов формирования команды, умений проводить аудит человеческих ресурсов и 

осуществлять диагностику организационной культуры

Знать: основные управленческие теории, подходы к мотивации и стимулированию

Уметь: аргументировано отстаивать управленческие решения, заинтересовывать и 

мотивировать персонал; диагностировать организационную культуру, вьывлять ее 

сильные и слабые стороны, разрабатывать предложения по ее совершенствованию

Владеть: методами стимулирования и мотивация;

методами проведения аудита человеческих ресурсов и оценки организационной 

культуры.

Дисциплина изучается посредством лекций, все разделы программы закрепляются 

практическими занятиями, самостоятельной работы над учебной и научно-технической 

литературой и завершается экзаменом.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 324 часа, 9 зачетных единиц.

Преподаватель

Заведующая выпускающей кафедры


