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1. Llenm n 3apaum yuyebHom aucumniamibl (Moayns)

Llenu n 3apaum yueOHOW AUCLUNIIUHDI

UensaMu AnCUMNAMHBI  BTOPOM NPOECCUOHaNbHbIA  WUHOCTPaHHbIA  A3blK  (PpaHLy3CKUN
A3blK)ABASETCA  opMupoBaHMe Yy  obydalolmxca  KOMMYHWKATUBHOW, nNpeaMeTHom -
npoceccnoHanbHoOM n MEXKYIbTYPHON KoMNeTeHUnu, obecneymBaoWMx  ycrewHoe
npoceccnoHanbHoe obuieHmne. KomneTeHUMsa - 3TO 3HaHUSA, YMEHUS 1 CBOMCTBA JIMHHOCTH (B XKN3HU
n npodeccun). B ycnosusax rnobanusaumm m BBUAY MNOCTOSHHOIO PasBUTUSA MeXAYHapOoOHbIX
OTHOWEHWUI, MOJIyYeHHble 3HaHWUS, YMeHUS W HaBblky, 6e3ycnoBHo, O6yayT Heobxoaumbl Ans
YCMNELIHOro BbINONHEHUS By AYLLUMX NPORECCMOHANBbHBIX YHKLMWA.

Copep»xaHne U NPUHLWMNbI NOCTPOEHUNA AaHHOW NporpamMmbl MO3BOAAKT pellaTh cienylouimne
obuieobpazoBaTenbHble U BOCMUTATENIbHbIE 3a4a4U:

paclnpeHne BO3MOXXHOCTEN coLmMannsaumnm y4Halnxcs,

nosbllweHne obuwero YPOBHSA BNafeHNsa PPaHLy3CKUM A3bIKOM;

n3yvyeHne ocobeHHoCTel BBeAEHNS TYPUCTUYECKON OesATeNIbHOCTY;

pa3BMTME HaBbIKOB TMOHUMaHWSA, a TakXe YJyylleHne TMOHUMaHUA YCTHOM pedun obwen wu
npodeccnoHasibHON TeMaTUKN;

MOHMMaHne ocobeHHOCTEN N pa3nnydnin cTunen obLeHns B pamMmKax TYPUCTUYECKON OeATEesIbHOCTU U

CI/ITyaLI,I/II7I rnoBcegHEBHOro obeHuns;

NOHUMaHWe rpaMmMaTUYeCKNX HOPM (PpaHLLy3CKOro si3blka, CBOMCTBEHHbLIX O0BLLEHNIO B TYPUCTUYECKOM

bu3Hece;

pacliMpeHne C/I0BAapHOro 3araca Mo TeMaTUKe aHrIMNCKOro fA3blka B Ciepe TypUcTU4eckom

neaTenbHOCTWU.
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2. MecTto pucumnauHbl (Moaynsa) B cTpyktype Ol no HanpaBsieHuUio
noaAroToBkKM (cneuuasbHOCTHU)

2. MecTo aMcUMNANHBI B CTPYKTYpe Ol no HanpaB/IeHUIo NOATrOTOBKMU
43.04.03TocTUHU4YHOE Aeno

OCHOBHOI  Lenbld Kypca SBJASETCS MOBblEHME WCXOAHOrO YPOBHA  BlageHus
NpodeCcCnoHaNbHOro MHOCTPAHHOIO A3blka, AOCTUIHYTOro Ha NpeablayLleni CTyneHn obpasoBaHus.

OuncunnnnHa «BTopon npodgeccrnoHanbHbIM MHOCTPAHHLIN A3bIK» criocobcTByeT 6Oosee
NPOOYKTUBHOMY  M3YYeHU0  OPYyrux  AUCUUMAUMH  Kak  obuweobpas3oBaTesibHbIX, Tak MU
npodeccnoHasbHbIX.

Mocne ycnewHoro 3aBeplleHus obyvyeHusa OUCUUMANHBLI «BTopoi npodeccnoHasbHbIN
WHOCTPAHHbIA S3blK» CTYAEHT MMeeT BO3MOXXHOCTb MPOAOJIKMUTb WU3yYeHWe si3blka B By3e, 4TO
MO3BOJINT MM HaxXoOUTbCA B KypCe TeopeTUHeckMx pa3paboTok BeayLiMx POCCUNCKUX W
3apybeXxHbIX CreLnanmcToB.

B cBA3M C NocnefHUM HanpaB/ieHWEM B cMcTeMe 06y4eHUs CTyAeHTOB AucuunanHa «BTopon
NpPodeCcCnoHaNbHbIN MHOCTPAHHBIN A3blK» TECHO CBA3aHa C PSAOM CheuynasibHbIX AUCLUMINH:

«OpraHusauns TyYpUCTCKON AeATeNbHOCTU»

«MeHep)XMeHT B TYPUCTCKOM UHAYCTPUN>

«MapKeTUHI B TYPUCTCKON NHAOYCTPUNS

«TpaHcnopTHoe obecrneyeHne B Typnsme»

<<CepBVICHaF| 0eATEeNIbHOCTb>»

«Peknama B Typusme» n ap.

970 obecneymBaeT MpPakKTUYeECKYlD HamnpaBJIEHHOCTb B  cuctemMe obydeHus u
COOTBETCTBYIOLLNIA YPOBEHb NCMOJIb30BAHNA MHOCTPAHHOIO si3blka B ByayLien npoeccmoHabHOM
0esaTeNbHOCTHN.

Takum 06pa3oM, UHOCTPaHHLINA A3blK CTAHOBUTCS PaboynM UHCTPYMEHTOM, MO3BOSOLMM
BbIMYCKHWKY MOCTOSIHHO COBEPLUEHCTBOBAaTb CBOWM 3HAHWS, U3y4asi COBPEMEHHYIO MHOCTPAHHYIO
NMTepaTypy Mo COOTBETCTBYWOLWEN CrneunasnbHOCTU. Hannyme BbICOKOW KOMMYHUKaTUBHOM
KOMMNeTeHUMN AaeT BO3MOXKHOCTb BblMYCKHUKY BECTU NIOLOTBOPHYIO AEATENbHOCTb MO U3YYEHUIO U
TBOPYECKOMY OCMbIC/IEHUNIO 3apy6E)XHOro OMnbiTa B NPOMUIMPYIOLLUX N CMEXHbIX 061aCcTsAX HayKu 1
TEXHUKW, @ Takxe B chepe Aes10BOro NpodecCnoHanbHOro obLieHmns.
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3. MNepeyeHb NaHUpPyeMbIX pe3ysibTaTOB 00y4YeHus No AuCUUNINHE
(MOAYyN0), COOTHECEHHbIX C NIAHUPYEMbIMU pe3ysibTaTaMU OCBOEHMA
obpasoBaTesibHOW NPOrpaMmMmbl.

Mpouecc n3y4yeHnsa gNCLUUMINHBI HanpaBiieH Ha opMUpOoOBaHue cnenyowen(nx) komnetTeHunn(in):

YK-4.1 BbibrpaeT KOMMYHUKaTUBHO npuemsieMble (OpMbl 4E/10BOI0
obuieHna Ha rocyfapCTBEHHOM U MHOCTPAHHOM A3blKaXx,
BepbanbHble 1 HeBepbasbHble CpeACcTBa B3aMMOLENCTBUSA C
napTHepammu

YK-4.3 BeneT nenoByto nepenuncky, y4nTbiBas 0COBeHHOCTHU
CTUINCTUKN OPULIMAJIbHBIX N HEO(PULMAIbHBIX MUCEM,
COUMOKYJIbTYPHbIE pa3inymsa B popMaTe KoppecnoHAeHUUN
Ha rocyfapCTBEHHOM N MHOCTPAHHOM (bIX) f3blKax

YK-4.5 [JeMOHCTpupyeT yMeHMe BbINOJIHATL Nepesos
npogeccnoHasbHbIX TEKCTOB C MHOCTPAHHOIO (bIX) Ha
rocyfapCTBEHHbIN 513bIK U 06paTHO
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4. Obbem gucuunnuHel (Moayna) n Buabl yauedbHon padorbl. Obian
TPYAOEMKOCTb AUCLUNJINHDI

06bem ancumnavHbl 1 BUObl yiebHom paboThl Mo o4HOW opMe oby4eHus.

DOopMbl KOHTpONA Bupabl 3aHATUN UToro 3.e.
(konuyecTBo) YyacoB
9K 3a Mp cPn KPAT |KoHTpon CP
b
Kypc 2 Cem. 4 34 0.25 37.75 72 2
Kypc 3 Cem. 5 34 0.25 37.75 72 2
Kypc 3 Cem. 6 51 0.25 20.75 72 2
Kypc 4 Cem. 7 1 34 0.35 35.65 38 108 3
O6beM ANCUUNANHBLI U BUObl y4ebHo paboThl Mo 3a04HON dhopMe 0byyveHuUs.
DopMbl KOHTpONA Bupabl 3aHATUN UToro 3.e.
(konuyecTBo) Yyacos
K 3a Mp KPAT KoHTponb CP
Kypc 2 Cem. 4 14 0.25 3.75 54 72 9
Kypc 3 Cem. 5 14 0.25 3.75 54 72 9
Kypc 3 CeMm. 6 14 0.25 3.75 54 72 9
Kypc 4 Cem. 7 1 16 0.35 8.65 83 108 9
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5. CTpyKTypa 1 copep>xaHue y4eOHOM U BOoCNUTaTe/IbHOW AeATeJIbLHOCTU NpPU peasiu3auum AUCUUNJINHLI

5.1. CTpyKTypa OAUCUUNANHBI A8 0O4HON hopMbl 0ByYeHUs.

CemMm Paspen pucumniavHbl Hepen Bupabl yuebHoOM paboThl, BKJlOYaA caMoOCToATesIbHYI0 paboTy u dopMbl TeKyLLero/npome
A ceme TPyAoeMKOCTb (B 4acax) )XYTOYHOM KOHTpPONA
cTpa JNlek Jla6 npe cPn KPAT |KoHTpoO CcP C3 ycrneBaeMoCTH TeKyLlero
nb (no Hepenam cemecTpa),
NPOMe>XyTO4YHON
aTTectauum (no
ceMecTpam)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
4 La définition du management 1-5 8 15 YCTHbIN oT4YeT NMncbMeHHoe
onucaHue
Organisation d’éntreprise 6-9 8 10 TecTupoBaHue
Consultants et strarégie 10-13 5 5 YcTHoe coobuieHmne
Management de la qualité et benchmarking 14-15 8 5 YCTHbIN oT4YeT MncbMeHHoe
onvcaHue
Le management du design 16 5 2,75 Kenc-3agaHuve
MpoMeXxyToYyHasa aTTecTaums (3a4eT) 17 0,25 3a4eT B YCTHOM hopMe
5 La gestion de la chaine logistique et de la production 1-5 7 10 YCTHbIN oTYeT NMncbMeHHoe
onvncaHue
Le management du marketing 6-9 5 15 TecTupoBaHue
Le management environnemental 10-13 10 6 YcTHoe coobLieHune
La gestion des resources humaines 14-15 8 2,75 YCTHbIN oT4YeT NMncbMeHHoe
onucaHue
Modialisation et management interculturel 16 4 4 TecTupoBaHue
MpomMexxyTo4yHasa aTTecTaums (3a4eT) 17 0,25 3a4eT B YCTHOW hopme
6 Leadership: vision et stratégie 1-5 15 7 YCTHbIN oT4YeT MncbMeHHoe
onvcaHue
Coaching et motivation du personel 6-9 14 6 Kelnc-3apaHue
Promouvoir les femmes a la direction 10-13 8 2 TecTupoBaHue
Gérer la communication 14-15 6 2,75 YCTHbIN oT4eT NMncbMeHHoe
onvncaHue
Progiciel de gestion integer et contrdle de gestion 16 8 3 TecTupoBaHue
NMpoMexyTo4yHaa aTTecTaums (3a4eT) 17 0,25 3ayeT B YCTHOM hopme
7 Savoir lire les indicateurs de performance et le 1-5 10 14 Kenc-3apaHuve
budget
Le salaire des cadres et autres avantages 6-9 8 5 YcTHoe coobuieHune
Entrepreneuriat: créer une entreprise 10-13 5 8 TecTupoBaHue
L'éthique: une preoccupation grandissnte 14-15 7 6 Kenc-3apaHne
La gestion du temps et du stress 16 4 5 YcTHoe coobuieHune
MpomMexxyTo4yHasa aTTecTaums (3Kk3aMeH) 17 0,35 35,65 DK3aMeH B YCTHOW chopMe 1
nMCbMeHHoW hopme
UTOro: 153 0.75 0.35 35.65 |134.25
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5.2. CTpyKTypa OUCUNNINHBI AN 3a04HOW hopMbl 0byveHus.

CemMm Paspen pucumnnauHebl Bupbl yuebHoM paboThbl, BK/NlOYasA caMoCToATesIbHYI0 paboTy n
TPYyAo0eMKocTb (B Yacax)
JNek Jab ne cpPn KPAT |KoHTpo CP Cc3
b
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11
4 La définition du management 3 18
Organisation d’éntreprise 2 18
Consultants et strarégie 2 10
Management de la qualité et benchmarking 3 4
Le management du design 4 4
MpomMe)xyToYyHasa aTTecTaums (3a4eT B yCTHOW (hopMe) 0,25 3,75
5 La gestion de la chaine logistique et de la production 4 16
Le management du marketing 2 18
Le management environnemental 1 10
La gestion des resources humaines 4 5
Modialisation et management interculturel 3 5
MpomMe)xyToYyHaa aTTecTaums (3a4eT B yCTHOW (hopMe) 0,25 3,75
6 Leadership: vision et stratégie 2 15
Coaching et motivation du personel 4 12
Coaching et motivation du personel 2 9
Gérer la communication 3 11
Progiciel de gestion integer et contrdle de gestion 3 7
MpomMe)xyToYyHasa aTTecTaums (3a4eT B YCTHOW (hopMe) 0,25 3,75
7 Savoir lire les indicateurs de performance et le budget 4 23
Le salaire des cadres et autres avantages 3 22
Entrepreneuriat: créer une entreprise 4 15
L'éthique: une preoccupation grandissnte 2 11
La gestion du temps et du stress 3 12
MpomMexyTo4yHasa aTTecTaums (3Kk3amMeH B YCTHOM hopMe U NMCbMeHHON dhopMe) 0,35 8,65
UTOro: 58 1.1 19.9 245
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5.4. Copep>XaHue pa3gesnoB gucumnauHbl (Moayna) «BTtopon npocgeccmoHanbHbIi MHOCTPAHHLIA A3bIK», OOpa3oBaTesibHblie TEXHOJIOIMMU

Y4eOHbIM MIaHOM He NpeaycMOTPEHO
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5.5. MpakTuyeckue 3aHATUA, UX HAMUMEHOBaHUe, coaep>XaHue n o6bLeM B Hacax

Cem Ne paspena oMCUUNINHDI HauMmeHoOBaHMe NpakKTUYeCKUX 3aHATUMA 06bem B yacax
0oP0 3P0 0390
1 2 3 4 5 6
4 La définition du management TekcT: La mondialisation des échanges commerciaux FpamMaTuka: MNoBecT npeanox. 8 3
ObopoT c’est. Mpegnoru de, a.
Organisation d’éntreprise TekcT: Les organisms internationaux 'pamMmaTuvKa: ApTuK/b, MPUTAXKAT Npuaar. X.p. 8 2
Consultants et strarégie TekcT: L'écomomie NpamMmaTuka: rnar.l rpynnsl. OTpul.-ma. NMpuTsHK. 1 yKasaTesbHble 5 2
npunaar.
Management de la qualité et benchmarking TekcT: La division international du travail pammaTuka: MNpegnorn. BonpocuT.npeanoxeHuve. 8 3
Le management du design TekcT: Problemes écologiques N'paMMaTurKa: CIMTHBIN apTUKb. HeonpeneneHHoe npunar. 5 4
tout. BonpocuT. Hape4us ou, d’ou.
5 Leadership: vision et stratégie TekcT: Les principales causes de pollution et de menaces écologiques NpammaTuKa: 7 4
Cnpsi>xeHue rnarosioB 1 n 2 rpynnel B présent. CnpsiK.ri. B présent: avoir, étre, faire,
prendre. MNpepgnoru dans, en, avant.
Coaching et motivation du personel TekcT: Nouveaux secteurs économiques pammaTuKa: Mpedurkcaumnsa rnarosos. 5 2
MpuTsx.npunar. Bonpoc. Hape4yna quand, comment.
Promouvoir les femmes a la direction TekcT: Voyage aérien FpamMMaTuKa: Fnarosibl 3 rpynnbl: vVoir, savoir, pouvoir. JInyHble 10 1
MeCTOUMEHNS.
Gérer la communication TekcT:Vacances virtuelles 'paMMmaTnka: becTo N4HbIX MecTonMeHnin. HeynoTtpebnenne 8 4
ApPTUKAS.
Progiciel de gestion integer et controle de TekcT: Voyage vert 'pammaTuka: BonpocuTtensHble npunaratenbHbie quel, quelle, de quelle 4 3
gestion couleur
6 Leadership: vision et stratégie TekcT: Les principales causes de pollution et de menaces écologiques NpamMaTuka: 15 2
CnipsixxeHue rnarosioB 1 1 2 rpynnel B présent. Cnipsixk.rn. B présent: avoir, étre, faire,
prendre. lNMpegsoru dans, en, avant.
Coaching et motivation du personel TekcT: Nouveaux secteurs économiques NpammaTuKa: Mpegurkcaumnsa rnarosos. 14 4
MpuTsx.npunar. Bonpoc. Hapeyunsa quand, comment.
Promouvoir les femmes a la direction TekcT: Voyage aérien N'pammaTurKa: [1arosbl 3 rpynnbl: Voir, savoir, pouvoir. JInyHble 8 2
MeCTOUMEHMS.
Gérer la communication TekcT:Vacances virtuelles N'paMMaTuKa: beCcTo N4HbIX MecTouMeHuin. HeynotpebneHue 6 3
ApTUKASA.
Progiciel de gestion integer et controle de TekcT: Voyage vert T'pamMmaTunKka: BonpocnTtenbHble npunaraTtenbHble quel, quelle, de quelle 8 3
gestion couleur
7 Savoir lire les indicateurs de performance et le |TekcT: Marketing par bases de donnée NpammaTuKa: MoBeNUTENbHOE HaKJIOHEHME. 10 4
budget YncnmtenbHble KOJNYeCTBEHHbIE N NOPSAAKOBLIE.
Le salaire des cadres et autres avantages TekcT: Publicité et autres techniques N'paMmmaTuka: MecTo npunaraTenbHOro-onpeneneHns B 8 3
npeanoxenuu. MNpunar Tuna bel, belle, beau. Cnps>xeHne rnaronos B present aller, couvrir,
dire.
Entrepreneuriat: créer une entreprise TekcT: Marketing et distribution 'pammaTuka: CteneHun cpaBHeHus npunar. HeonpegeneHHo- 5 4
JIN4HOE MeCcTouM on.
L'éthique: une preoccupation grandissnte TekcT: Transport ferroviaire F'paMmmaTuka: KonnyecTBeHHble Hape4yns. BonpocuTtenbHble 7 2
Hape4uns pourquoi, combine de.
La gestion du temps et du stress TekcT: Transport maritime N'pammaTuka: byayuime spemeHa - Future Simple, Future 4 3
Immédiat. JInuHble camocTosiTeNbHbIEe MecTouM. Cnpsx.rA. 3 rpynnsl devoir, croire, partir.
Mpowenwue BpeMeHa - Passé Composé, Imparfait. CnpsaxxeHue rnaronos 3rp. suivre, tenir,
vivre.
UTOro: 153 58
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Cem Ne paspena puCUMNIUHBI HanmeHoBaHMe NpakKTUYeCKUX 3aHATUNA 061eM B yacax
(o] o) 390 03®0
1 2 3 4 5 6

CMMyﬂﬂLI,VIOHHI:Ie 3aHATUA, UX HAaUMeHOBaHue, cogep>xaHue m obbeM B yacax

Y4eOHbIM MJIaHOM He NpeayCcMOTPEHO

5.6. JlJabopaTopHblie 3aHATUA, UX HAUMeHOBaHue U ob6beM B Hacax

Y4eOHbIM MJIaHOM He NpeaycMOTPEHO

5.7. MpuMepHasa TeMaTUKa KypPCOBbIX NPOEeKTOB (paboT)

Y4eO6HbIM MJIaHOM He NpeaycMOTPEHO
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5.8. CamocToAaTenbHasa pabora ctyneHTOB

CopepxaHune n ob6beM camocToaTesibHON paboThbl CTYLEHTOB

CemMm Paspensbl  TeMbl paboyen nporpaMMmbl NepeuyeHb pOMaALLUHUX 3aAaHUNA U APYrUX BONPOCOB AJIA CAMOCTOATE/IbHOIO Cpoku O6bem B Hacax
CaMOCTOATEJIbHOIO U3y4eHus u3yvyeHus BbINOJ odO 30 030
HeHus

1 2 3 4 5 6 7

4 La définition du management CamocTosiTesnbHas paboTa C UCNOSb30BaHWEM NHTEPHET-TEXHOIO A 1-5 15 18
Organisation d'éntreprise WHovBmAyanbHas 1 rpynnosas TBopyeckasa paboTa 6-9 10 18
Consultants et strarégie PaboTa B KOMaHAe, BMECTe HaXx0AUTb peLleHns AesioBbIX Npobnem 11-13 5 10
Management de la qualité et benchmarking CamocTosiTenbHas paboTa C UCNOSb30BaHWEM NHTEPHET-TEXHOJIO A 14-15 5 4
Le management du design BHeayanTOopHOE YTeHue 16-17 3 4

5 La gestion de la chaine logistique et de la PaboTa B KOMaHae, BMECTe HaxoAUTb peleHns AenoBbix npobaem 1-5 10 16
production
Le management du marketing NHansmnayanbHas 1 rpynnosas Teopyeckas paboTta 6-9 15 18
Le management environnemental PaboTa B KOMaHAe, BMECTe HaXx0AUTb peLleHns AesioBbIX Npobnem 11-13 6 10
La gestion des resources humaines CamocTosiTenbHas paboTa C UCNOSb30BaHWEM NHTEPHET-TEXHOOI A 14-15 3 5
Modialisation et management interculturel BHeayanTopHoe YTeHue 16-17 4 5

6 Leadership: vision et stratégie PaboTa B KOMaHAe, BMECTe HaXx0AUTb peLleHns AesioBbIX Npobnem 1-5 7 15
Coaching et motivation du personel WHpvBMAayanbHas 1 rpynnoBas TBopyeckas paboTta 6-9 6 12
Promouvoir les femmes a la direction PaboTa B KOMaHAe, BMeCTe HaXx0AUTb peLleHns AesioBbiX npobnem 11-13 2 9
Gérer la communication BHeaygunTopHoe YyTeHune 14-15 3 11
Progiciel de gestion integer et controle de CamocTosiTenbHas paboTa C UCNoNb30BaHMEM NHTEPHET-TEXHOOI A 16-17 3 7
gestion

7 Savoir lire les indicateurs de performance et le |PaboTa B KOMaHAe, BMECTe HaxoAUTb peLleHnsa aenoBbix Nnpobnem 1-5 14 23
budget
Le salaire des cadres et autres avantages WHaovBmAyanbHas 1 rpynnosas TBopyeckas paboTa 6-9 5 22
Entrepreneuriat: créer une entreprise PaboTa B KOMaHAe, BMECTe HaX0AUTb peLleHns AeJiIoBbIX Npobnem 11-13 8 15
L'éthique: une preoccupation grandissnte CamocTosiTesnbHas paboTa C UCNOSIb30BaHWEM NHTEPHET-TEXHOIOI A 14-15 6 11
La gestion du temps et du stress WHavBmAyanbHas n rpynnosas TBopyeckas paboTa 16-17 5 12
UTOro: 135 245

5.9. KanenpapHbin rpacduk BocnuTaTeNIbHOW paboThl N0 AUCUMUNJIMHE
Moaynb DaTta, mecTo npoBeaeHus | HasBaHue meponpuaTus dopma npoBepeHusn OTBETCTBEHHbIA LocTuxeHus
MeponpuaTus obyualowmnxcsa
Monaynb 3 YyebHo- Anpenb-man 2023 ®IrbOY BO | «®paHuUy3Ckas Moaeb KoHMepeHuus: OoueHT 3.P.leBTepoBa YK-4.1; YK-4.3; YK-4.5;

nccnepoBaTesibCkaa n
Hay4HO-UccnenoBaTesibCKas
0eATesSIbHOCTb

MITY

pa3BUTUS TypU3Ma»

nHounBmayanbHoO-rpynnoesasa
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6. NepeyeHb yyebHO-MeTOAUUYECKOro obecneyeHus ANA CAaMOCTOATEJIbHOM
paboTbl oOyyaloWwmMxca no aucuunivHe (Mmoaynio).

6.1. MeToaMyeckue ykazaHua (cobcTBeHHble pa3paboTku)

HasBaHue CcblIKa

1. ®paHLY3CKUI A3bIK 415 OMALLUHEro YyTeHus http://lib.mkgtu.ru:8002/libdata.php?id=1000073596
[9neKTpoHHbIN pecypcl: y4ebHo-MeToanYeckoe nocobue:
(TekcTbl gna goMawHero 4yteHus) / [cocT. OblweyeBa M.M.]. -
Mankon: A.A. I'puropeHko, 2010. - 32 c.

6.2. JiuTtepaTtypa ona caMmocTosTesibHOM paboT

HasBaHue CcblniKa

2. [iomoH, H.H. TeopeTnyeckas rpammaTumka (dhpaHuysckun | http://www.iprbookshop.ru/69438.html
A3blK) [9NEeKTPOHHbIN pecypc]: y4yebHoe nocobue / H.H.
OioMoH, E.A. TonoBko. - CTaBponosb: CeBepo-KaBKka3ckui
hepepanbHbin yHUBepcuteT, 2016. - 198 c. - 96C «IPRbooks»

3. AkcsaHoBa, 3. U. Tourisme & hétellerie - Typusm u http://www.iprbookshop.ru/87092.html
rOCTMHUYHOE Aeno [DNeKTPOoHHbIN pecypc]: y4ebHoe
nocobue / 3. N. AkcaHoBa, 0. C. OcTpoBas. - HoBocmbupck:
HoBocnbnpCcKkuin rocy LapCTBEHHbIA YHUBEPCUTET SKOHOMUKMU
n ynpasnenums «<HWUHX», 2016. - 118 c. - 36C «IPRbooks»

4. BopoHkoBa, V.C. ®paHLy3CKUI A3bIK [DNEKTPOHHbIN http://www.iprbookshop.ru/64417.html
pecypc]: yyebHoe nocobue / N.C. BopoHkoBa, J1.HO. BUTpyK,
A.A. KoBaneBckas. - BopoHexx: BopoHexxckui
roCyAapCTBEHHbIN YHUBEPCUTET NHXKEHEPHbIX TEXHONOMNNA,
2016. - 180 c. - 9bC «IPRbooks»

5. ABTaHgunosa, E.H. FocTuHM4YHbIN BU3Hec B chepe http://znanium.com/catalog/product/991958
Typu3Ma (Ha (hpaHLy3CKOM 53blKe) [DNeKTPOHHbIN pecypcl:
y4ebHoe nocobue / ABTaHgunosa E.M., Kpasuos C.M. -
P/0:KOxHbIN thepepanbHbli yHUBepcuTeT, 2016. - 108 C. -
3BC «Znanium.com»

6. Anekbeposa, 1.3. ®paHuy3ckui a3bik. Le franais. Cours http://www.iprbookshop.ru/51863.html
pratique [9neKTpPOoHHLIA pecypc]l: npakTukym / 1.3,
AnekbepoBa. - M.: Poccunckas mexxayHapoAHasa akagemMus
Typu3ma, Jloroc, 2015. - 96 c. - 36C «IPRbooks»

7. BopoHkoBa, N.C. ®paHLy3CKUN A3blK KakK BTOPOW http://www.iprbookshop.ru/47467.html
MHOCTpPaHHbIN [NeKTPOoHHbIN pecypc]: y4ebHoe nocobue /
N.C. BopoHkoBa, f1.A. KoBanescKkas. - BopoHex:
BOpOHE)XCKUIM rocyfapCTBEHHbIN YHUBEPCUTET UHIKEHEPHbIX
TexHonorum, 2014. - 148 c. - 36C «IPRbooks»

Y4yebHO-MeTOANYECKNE MaTEpPUabl 418 CaMOCTOoATENbHON paboThl 00yYatlowmxcs n3 Yyncna
WHBaNA0B N 1L, C OFpaHUYEHHBLIMM BO3MOXKHOCTAMU 340poBbs (OB3) npepocTtaBnsatoTcsa B popmax,
afanTMPOBaAHHbIX K OrpaHNYeHNAaM NX 340PO0BbA U BOCMPUATUS MHpOpMaLnn:

ONs VL C HapyLWeHWAMUN 3peHuns:

B NeYaTHOM hopMe yBeSIMYEHHbIM LWWPUGTOM,
B OpMe 3N1EKTPOHHOIr0 OKYMeEHTa,

e B (hopme ayaunocphanna,

B ne4vyaTHon hopMe Ha s3blke bpanns.

Ona nuy c HapyLWeHMsSMN cnyxa:

e B nevyaTHom opme,
e B DOPME SNEKTPOHHOIr0 JOKYMEHTA.

ONs VL C HapyLWeHMAMUN ONMOPHO-ABMIaTEIbHOro annapaTa:
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e B nevyaTHom opme,
e B (DOPME SNEKTPOHHOIr0 OKYMEHTA,
e B hopMe ayanocpanna.
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7. ®OHA OUEHOYHbIX CPenAcTB AJNA NPOBeAEeHUs NPOMEe>XyTOYHOM
aTTectauumm obyyalwmuxca no gucuunauHe (moaynio)

7.1. NepevyeHb KOMMNETEHLUUN C YyKa3aHMeM 3TanoB ux (popMMpoBaHUsA B NpoL,ecce 0CBOEHMUS
obpasoBaTesibHOW NPOrpaMMmbl

Tanbl d)OpMMpOBaHIMI KoMneTeHuuu HauMmeHoOBaHue yqe6|-|b|x
(HoMep ceMecTp CorsacHoro y4ebHomy nsaaHy) OUCLUUNJINH,

(e L:>To) 390 03%0 cdopmMupyoue
KoMneTeHUMU B npouecce
OCBOEHMA
obpasoBaTesibHOM
nporpamMmmbol

YK-4.1 BuibpaeT KOMMYHUKATUBHO npuemMsemMble popMbl Ae/10BOro 06LeHMs Ha rocyapCTBEHHOM M MHOCTPaHHOM
A3blKax, BepbasibHble N HeBepbanbHble CpeAcTBa B3aUMOLENCTBMA C NapTHeEpaMm

1 1 Pycckui A3bIK 1 KynbTypa
peyun
123 123 NHOCTpaHHbIN f3bIK
2 2 ALbIreNCKNN A3bIK
2 2 JenoBble KOMMYHUKaLUUU
4567 4567 BTopoi npocdheccnoHanbHbIn
VHOCTPaHHbIN A3bIK
4 4 MeXKynbTypHble

KOMMYHUKaUNW Ha
NWHOCTPaHHOM A3blKe

7 7 Peknama B Typusme

7 7 CBs31 C 06LLECTBEHHOCTbIO B
chepe TypusMa

2 2 O3HakoMUTesIbHas NpakTuKa

8 9 MpeoannioMHas NpakTuka

4 4 NccneposaTenbckas
rnpakTuka

6 6 MpoeKkTHO-TexXHoNornyeckas
npakTuka

YK-4.3 Benet nenoBylo Nepenncky, y4nTbiBas 0COBEHHOCTM CTUINCTUKN OhnLMalbHbIX 1 HEOMULMANbHBIX MNCEM,
COLMOKYJ/IbTYPHbIE pa3anyns B popMaTe KOPPECNOHAEHLNN Ha rOCy4apCTBEHHOM U MHOCTPaHHOM (bIX) fi3blkax

123 123 NHOCTpaHHbIN A3bIK
1 1 Pycckui A3blk 1 KynbTypa
peyun
2 2 ALbIreNCKNN A3bIK
2 2 JenoBble KOMMYHUKaLUU
4567 4567 BTopoi npocheccnoHanbHbIn
VHOCTPaHHbIN A3bIK
4 4 MeXKynbTypHble

KOMMYHUKaUNW Ha
NWHOCTPaHHOM A3blKe

7 7 Peknama B Typusme

7 7 CBs31 C 06LLECTBEHHOCTbIO B
chepe TypusMa

2 2 O3HakoMUTesIbHas NpakTuKa

8 9 MpeoanniaoMHas NpakTuka

4 4 NccneposaTenbckas
rnpakTuka

6 6 MpoeKkTHO-TexXHoNornyeckas
npakTuka

YK-4.5 [1IeMOHCTpUpyeT yMeHMe BbINOJHATbL nepesBos NpoecCnoHasibHbIX TEKCTOB C MHOCTPAHHOIO (bIX) Ha
rocyAapCcTBEHHbIN 53bIK 1 06paTHO

123 123 NHOCTpaHHbIN A3bIK
2 2 JenoBble KOMMYHUKaLUU
4567 4567 BTopoi npocheccnoHanbHbIn
MHOCTPaHHbIN A3bIK
8 9 MpeoannioMHas NnpakTuka
4 4 MeXXKynbTypHble

KOMMYHUKaLUWn Ha
WHOCTPAHHOM A3blKe

4 4 NccnepoBaTenbckas
npakTuka

6 6 MpoeKkTHO-TexHoNornyeckas
npakTuka

7.2. OnucaHue nokKasaTesiel U KpuTepueB OLeHUBAHUA KOMMNEeTeHUMA Ha pa3JInvyHbIX
3Tanax mx ¢oopMMpoBaHuUsA, ONUCaHUE LWKaJsibl OLLeHUBAHUSA
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MnaHupyembie KpuTepum oueHUBaHUA pe3ynbTaToOB OOyuyeHus HaumeHoBaHue
pe3synbTaTthl HEeyAOBJIETBOPUT | yaoBneTBOpUTEn XopoLuo OTJ/INYHO OL,EeHOYHOro
0CBOEHMS esibHO bHO cpeacTBa

KOMMETEHL MU
1 2 3 4 5 6

YK-4: CnocobeH ocyLecTBAATb AE/I0BYI0 KOMMYHUKALUIO B YCTHON U MUCbMEHHOM (DOpMax Ha rocyapCTBEHHOM A3blKe
Poccuinckon ®epepaunm n MHOCTPAHHOM(bIX) A3blke(ax)

YK-4.1 BbibripaeT KOMMYHUKATUBHO NMpremMsemMble popMbl 4eSI0BOr0 06 eHNs Ha roCy1apCTBEHHOM M MHOCTPaHHOM fA3blKax,

Bep6aanble n HeBe

pbasbHble cpeacTea B3aUMOAENCTBUSA C napTHepamMun

3HaThb: -
OCHOBHbIE 3aKOHbI
A3bIKa, MOHATUA
KYJIbTYpPbl U 3TUKN
peyu;
pyHKLUNOHaNbHbIE
CTUAN
COBpPEMEHHOro
A3bIKa; CTUAN
0enoBoro
obLeHuns;
BepbanbHble 1
HeBepbasbHble
cpencTea
KOMMYHMKauUum; -
HOpPMaTUBHbIE,
KOMMYHWKaTUBHbIE
, 9TU4yeckune
aCneKTbl YCTHOWN 1
MMUCbMEHHON peyu;
BepbanbHble 1
HeBepbasbHble
cpencTBa npodecc
NOHasbHO-
0enoBoro
B3auUMOOENCTBUS;
NPMHLMNbI
MOCTPOeHMns
ny6an4Hon peyn,
BeJeHunA
OVNCKYCCUIA 1
KPYrJiblX CTOJIOB.

dparmMeHTapHble
3HaHUA

HenosiHble 3HaHuA

CcopMupoBaHHsble,
HO cofepxaluune
oTAesbHble
npobenbl 3HaHUA

CdhopmMupoBaHHble
cncTemaTmyeckme
3HaHuA

YMeTb: - BeCTu
obmeH penoBon
nHpopMaumen B
YCTHOMN 1
NMUCbMeHHON
dopMax Ha
rocyapCTBEHHOM
A3bIKE;
1MCNosib30BaTb
3HaHUS O
KOMMYHUKaTUBHbIX
KayecTBax peyn B
MEX/IMYHOCTHOM
obweHun n
npogeccruoHaibHO
N nesATenbHoCTH; -
BbIOMpaTh
S13bIKOBblE
CpeAncTBa,
YMeCTHble ans
KOHKpeTHOoM
KOMMYHWUKATUBHOMN
CUTyauun.

YacTun4yHble ymeHus

HenosnHble ymeHuns

YMeHuns nosHble,
JonyckatTcs
Hebonblne
owmnbKmn

CchopmMupoBaHHbIe
yMeHus

Bnapern: -
COBpPEMEHHbIMU WH
GopMaLMOHHO-
KOMMYHUKaTUBHbIE
cpencTBaMu B
npouecce
obuieHus;
HaBblkamMu
BepbanbHOM 1
HeBepbanbHoOM
KOMMYHUKaLnn B

YacTu4Hoe
BllageHne
HaBblKaMu

HecnctemaTtunyecko
e NpuMeHeHne
HaBbIKOB

B
cncTeMaTu4yeckom
MPUMEHEHNN
HaBbIKOB
ponyckakTca
npobenebl

YcnewHoe un
cucTemMaTuyeckoe
npuMeHeHue
HaBbIKOB

Kenc-3agaHus,
KOHTPOJIbHas
paboTa, TecThl,
3a4yeT
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MnaHupyemblie
pesynbTaThbl
OCBOEHMUA
KOMMNeTeHUuumn

KpuTepum oueHUBaHuUsA

e3y/ibTaToB 00y4eHus

HeynoBJIeTBOPUT
€JibHO

yAoBineTBopuTen
bHO

XopoLuo

OTJINYHO

HaummeHoOBaHue
OL,eHO4YHOro
cpencrTsa

1

2

3

6

npogeccnoHanbHo
n obnactw. -
HaBblKamMu
rnepenayn CBSA3HbIX
apryMeHTUpoOBaHH
bIX BbICKa3blBaHUN;
HaBblKaMu
MOCTPOEHUs
BbICKa3blBaHUSA C
yyeToMm
NNTepaTypHbIX
HOPM U
KOMMYHWUKATUBHOMN
cUTyauum;
HaBblKamMu
MCMOoNb30BaHUS
KOMMYHUKATUBHO
rnpuemaembix
CTUNen nenosoro
obweHuns n
npeacTaBsieHUn
CBOEI TOYKMN
3peHus B xoae
ny6anYHbIX
BbICTYMJIEHWI

YK-4: CnocobeH ocyLLecTBSATb AEI0BYI0 KOMMYHUKALMIO B YCTHOW U MNCbMEHHOM hopMax Ha roCcyJjapCTBEHHOM A3blKe
Poccuinckon depgepaumnm n MHOCTPaHHOM(bIX) A3blke(ax)

YK-4.3 BeneT nenoByto Nnepenncky, y4nTbiBas 0COBEHHOCTU CTUINCTUKK OPULINANBbHBIX U HeodMLMabHbIX NUCEM,
COUMOKYJIbTYPHbIE pa3andunsa B popmMaTe KOPPECnOHAEHLUNM Ha roCy 4apCTBEHHOM M MHOCTPAHHOM (bIX) A3blKax

3HaTb: - OCHOBbI
cocTaBJieHus,
0hOpPMIIEHUSA 1
penakTUpoBaHMs
Hayy4HbIX 1 ohununa
JNIbHO-AE€J10BbIX
TEKCTOB,
ocobeHHOCTKN
KOMMYHUKaTUBHbIX
cTpaTervin n
TaKTUK B OeSIoBOM
Chepe
npogeccruoHaibHO
N nessTenbHoCTH;
ocobeHHoCTKN
CTUANCTUKN
ouymanbHbIX 1
HeoUUMaNbHbIX
nucem;
COUMOKYIbTYPHblE
pa3nnyna B
dopmaTe
KoppecnoHaeHumu;
- NpaBuna
opraHusauum
JINYHOM N genoBon
NnUCbMeHHON
KOMMYHUKaLNK;
peyeBOn 3TUKET,
oTpakawLwun
ocobeHHOCTU
KYNbTypbl CTpaHb

N3y4aemMoro A3blka.

®parmeHTapHble
3HaHWA

HenonHble 3HaHnA

CdopmupoBaHHble,
HO cofep kaluune
oTheNbHbIe
npobenbl 3HaHUSA

CdopMupoBaHHble
cncTemMaTuyeckue
3HaHUsA

YmMeTh: -
onpenenaTb
npupoay,
CTPYKTYpY 1
OCHOBHbIE
3/1eMEHTbI
nenoson
KOMMYHWKauumu,

YacTn4Hble ymeHuns

HenosHble ymeHns

YMeHns nosHeole,
jonyckatTcs
Hebonblne
owmnbKM

CdopmMupoBaHHble
yMeHUs

Kenc-3agaHus,
KOHTpPOJIbHas
paboTa, TecThl,
3a4eT
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MnaHupyemblie
pesynbTaThbl
OCBOEHMUA
KOMMNeTeHUuumn

KpuTepum oueHUBaHuUsA

e3y/ibTaToB 00y4eHus

HeynoBJIeTBOPUT
€JibHO

yAoBineTBopuTen
bHO

XopoLuo

OTJINYHO

HaummeHoOBaHue
OL,eHO4YHOro
cpencrTsa

1

2

3

6

cobnopaTtb
CTUANCTNYECKNE U
S13bIKOBbl€ HOPMbI B
oumymasnbHo-
0Ee/10BOM
MUCbMEHHOM
TEeKCTe, CTPOUTb,
0hOopPMIIATL U
penakTnpoBaTb
OCHOBHble ouruma
NIbHO-A€esI0Bble
TEKCThI,
aHan3npoBaTb
KOMMYHUKATUBHbIE
cTpaTermm n
TaKTUKW B Oes10BON
Chepe
npodgeccruoHaibHO
N 0esATenbHOCTH;-
OCYLLECTBNATb
obmMeH aenosom
KoppecnoHaeHume
A Ha MHOCTPaAHHOM
A3blKe C Y4ETOM
A3bIKOBbIX HOPM 1
COLUMOKYIbTYPHbIX
pasnn4nn.

Bnapetsb: -
HaBblKaMu
MCMOJIb30BaHNS
COBpPEMEHHbIX
MPUHLWNOB
nenoson
KOMMYHUKaLNWN B M
podeccrmoHanbHOM
hesaTenbHoCTY;
CTUANCTNYHECKUMU
1 A3bIKOBbIMU
HopMamu opuumran
bHO-A,E/10BOr0
CTUNSA.- HaBbIKaMK
opraHusaumu
MUCbMEHHON
MHOA3bIYHOW peyu;
HaBblKaMu
ynoTpebnenuns
(hYHKLMOHaNbHO g
npdepeHUpoBaH
HbIX A3bIKOBbIX
CpeacTB B
COOTBETCTBUN C
KOHKPETHbLIMU KOM
MYHUKaTUBHbIMWN
LesIAMU.

YacTu4Hoe
BNafeHne
HaBblKaMu

HecuctemaTtnyecko
e npnMmeHeHmne
HaBblKOB

B
cncreMaTun4eckom
npnMMeHeHNNn
HaBbIKOB
aonyckatTcs
npobensi

YcnewHoe n
cucTemMaTumyeckoe
npuMeHeHne
HaBbIKOB

YK-4: CnocobeH ocyLecTBAATL AE/I0BYI0 KOMMYHUKALNIO B YCTHON U MUCbMEHHOM (DOpMax Ha rocyiapCTBEHHOM A3blKe
Poccuinckon ®epepaunm n MHOCTPAHHOM(bIX) A3blke(ax)

YK-4.5 1leMOHCTpUpyeT yMeHMne BbINOSHATb nepeso NpoecCnoHasibHbIX TEKCTOB C MHOCTPAHHOIO (bIX) Ha
rocyfapCTBEHHbIV 5A3bIK 1 06paTHO

3HaTb: TEPMUHON
OrMyeckylto,
obuieHayu4Hylo ,
cnyxebnyto
JIEKCUKY Hay4HOom
npodeccnoHanbHoO
N nnTepaTypsbl,
JIEKCUKY YCTHOM
dhopmMbl 06 EeHNSA.

®parmMeHTapHble
3HaHNA

HenosiHble 3HaHuA

CchopMupoBaHHbIe,
HO copepxaluune
oTAesbHble
npobensbl 3HaHUA

CchopMupoBaHHbIe
cucTtemMaTumyeckmne
3HaHWA

YMmeThb:
nepesBoanTb
ayTeHTUYHbIe NMpo

YacTu4Hble yYMeHnA

HenosHble yMeHnsA

YMeHNsa nosHble,
JonyckatoTcs
HebosnbLne

CchopMupoBaHHbIe
yMeHUNs

Kenc-3afaHus,
KOHTPOJIbHas
paboTa, TecThl,
3ayeT
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I'InaHupyeMble KpuTepvm OLEHUBAHUA pe3ysibTaToB 06yqum| HaumeHoBaHue

pe3synbTaTthl HEeyAOBJIETBOPUT | yaoBneTBOpUTEn XopoLuo OTJ/INYHO OL,EeHOYHOro
0oCBOeHMA esibHO bHO cpepcTBa
KOMMETEHL MU
1 2 3 4 5 6
theccroHanbHble oLIMbKM
TEKCTbI C

MHOCTPaHHOI 0O Ha
rocyapCTBEHHbIN
s3bIK U 06paTHO

Bnapetn: YacTu4Hoe HecuctemaTtunyecko | B YcnewHoe n
HaBblKaMW aHann3a | BlageHmne e NpuMeHeHne CUCTeMaTUYEeCKOM |cucTemMaTuyeckoe
1 pedepnpoBaHus | HaBblkaMu HaBbIKOB npUMeHeHnn npuMeHeHne
npodgeccruoHaNbHOo- HaBbIKOB HaBbIKOB
0eNoBbIX TEKCTOB jonyckatTcs

npobenebl

7.3. TunoBble KOHTPOJibHbIE 3aAadHUA U UHbI€ MaTepuabl, He06XOAMMbIe AJNA OULeHKHU
3HaHUW, YMEHUNA, HaBbIKOB U (U1M) onbiTa AEATEeJIbLHOCTU, XapaKTepUu3yloLWwux Tanbl
cdopMupoBaHMA KOMNETEeHLU ! B Npouecce ocBoeHusa obpasoBaTesibHOW NPOrpaMMmbl

lMpuMepHble TeCToBbIE 3afaHUA O/ KOHTPOA 3HAHWN

Unit 1

3apaHume 1. [1poyTnTe N NepeBegnTe TEKCT.

Actionnaire

L'actionnaire est un type particulier d'assacié. Il est propriétaire (ou titulaire) d'une valeur
mobiliere, I'action, qui lui ouvre des prérogatives dans le fonctionnement d'une société commerciale,
par exemple société anonyme, société par actions simplifiée, société en commandite par actions.

Ces prérogatives sont de trois ordres. Elles sont politiques (droit de vote en assemblée
générale, droit a l'information), pécuniaires (droit aux dividendes et droit au reliquat (boni) en cas de
liquidation) et patrimoniales (droit de céder ou de nantir ses actions).

Le statut de l'actionnaire vis-a-vis de la société s'apparente parfois davantage a celui d'un
investisseur (par I'apport de ses capitaux) qu'a celui d'un propriétaire. A ce titre, il détient des
actions de cette société dont chacune représente une fraction de son capital. Il est donc
copropriétaire — avec d'autres actionnaires — de la totalité de ce capital. Sa prise de risque financier
est rémunérée par des dividendes versés périodiquement par I'entreprise a chacun des propriétaires
d'actions, mais surtout par I'appréciation en bourse de la valeur de son capital investi.

On parle d'actionnaire de référence ou d'actionnaire majoritaire pour désigner un actionnaire
qui détient une part significative du capital social.

La qualité d'actionnaire ne se limite pas au secteur privé: certaines entreprises publiques ont
également le statut de société commerciale. Dans ce cas un Etat, ou une collectivité territoriale par
exemple, peut étre I'actionnaire exclusif, majoritaire ou de référence.

L'actionnariat privé est basé sur le respect des droits individuels de propriété. Cette notion
est I'un des principes fondamentaux de I'Economie de marché, qui permet, selon les théories
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économiques libérales, une allocation optimale des ressources financiéres vers le secteur productif.

Fondation actionnaire

Une fondation actionnaire est une fondation, ou toute autre structure assimilée, qui
possede tout ou partie d'une entreprise, par la volonté des actionnaires qui lui ont fait don de leurs
titres.

La fondation actionnaire est un modeéle hybride, économique et philanthropique, de
transmission et de gouvernance des entreprises. |l permet de protéger une entreprise, de pérenniser
sa mission élargie a des enjeux sociétaux et de contribuer, principalement grace aux dividendes
qu’elle percoit, a soutenir des causes d’'intérét général.

Fonctionnement[modifier | modifier le code]

Les fondations actionnaires sont créées par la volonté des actionnaires d'une société
commerciale de protéger leur entreprise et de développer une action philanthropique. Dans ce
dessein, ils font don de leurs titres a une fondation qui en devient actionnaire minoritaire, majoritaire
voire exclusif. Aux titres que détient la fondation sont assortis des droits de votes, dont la proportion
peut varier et dont le montant détermine le pouvoir de décision de la fondation, en tant
qu'actionnaire, sur la stratégie de l|'entreprise. La fondation actionnaire protége le capital de
I'entreprise qu’elle détient puisque celui-ci lui a été transmis de facon irrévocable. En tant
qu’actionnaire stable, elle inscrit par définition I'entreprise dans le long terme et évite les rachats
hostiles. Cela permet en outre de maintenir le capital financier et industriel sur le territoire national,
de protéger I’'emploi et, ainsi, faire acte de patriotisme économique.

Les actionnaires qui font don de leurs titres a une fondation renoncent ainsi a les vendre ou a
les transmettre a leurs héritiers: c'est un acte philanthropique. On observe que ce sont en général
des entrepreneurs ou des familles qui ont intégré des considérations sociales et philanthropiques a
la gestion de leurs entreprises. Donner I'entreprise a une fondation leur permet de pérenniser cette
volonté en l'inscrivant dans I'objet social de la fondation. Leur action philanthropique est méme
amplifiée puisque les dividendes sont désormais percus par une fondation et servent a financer des
causes d’intérét général.

Dans certains cas, I'absence d'héritiers peut motiver la création d'une fondation actionnaire.

3apaHue 2.lpeobpa3ynTe cornacHoO Moaesnn:

Modéle: il regarde Marie il la regarde; il regarde Michel il le regarde il regarde ces fleurs il les
regarde

1. je prends ce livre; elle regarde cette revue; vous regardez mes copines; ils font leurs devoirs; tu fais
ta gymnastique; il quitte la salle; je quitte mes amis; ils comprennent cette phrase; nous
comprenons ces textes; tu apprends le francais; j'admire cette place; elle achéte le disque; ils
achetent ce parfum; ils apprennent ces textes

2. il ne regarde pas ce film; je ne chante pas cette chanson; je ne cherche pas ton journal; tu ne trouves
pas leur maison; elle ne comprend pas ces touristes; vous n'apprenez pas ['anglais; ils n'écoutent
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pas la musique; tu n'aimes pas la musique rock; ils n'attendent pas Marc; nous n'attendons pas nos
amis; elle n'achéte pas ces fleurs

3apaHue 3. OTBeTbTE Ha BOMPOCHI COrJlIacCHO MOLEJIN:

Modéle: Apprenez-vous le francais? Oui, je I'apprends. Non, je ne I'apprends pas.

1. Lisez-vous les textes de votre manuel? - 2. Traduisez-vous les textes de votre manuel? - 3.
Finissez-vous le texte "Dimanche" aujourd'hui? - 4. Commencez-vous Jle texte "Une
lettre" aujourd'hui? - 5. Répétez-vous les verbes francais avant la lecon? - 6.Comprenez-vous
toujours les régles de grammaire? - 7. Et vos camarades comprennent-ils bien leur professeur? - 8.
Faites-vous toujours vos devoirs de francais? - 9. Ecoutez-vous attentivement vos professeurs? - 10.
Et vos camarades écoutent-ils attentivement les professeurs? - 11. Ecrivez-vous toujours /a date au
tableau? - 12.Et vos copains écrivent-ils la date au tableau? - 13. Apprenez-vous le frangais? - 14.Et
vos camarades, apprennent-ils le francais? - 15. Aimez-vous cette langue? - 16. Et votre mere, aime-
t-elle cette langue? - 17. Apprenez-vous ['allemand? - 18.Et les étudiants du groupe 5, apprennent-ils
I'allemand? - 19.Apprenez-vous les poésies de votre manuel? - 20. Aimez-vous les chansons
francaises? - 21.Attendez-vous vos amis apres les cours? - 22.Et vos amis,vous attendent-ils?

3apaHue 4. lNepeBeanTe Ha PpPaHULY3CKUN A3bIK:

OH Ha Hee CMOTPUT; Bbl HA HEro CMOTPUTE; Mbl UX Y4UM (HanU3ycCTb); Tbl ero 6epellb; OH HacC ULLET; 5
€ro u1uly; OHM BaC NOHMMAIOT; OHWN ee MOBTOPSIOT; Mbl X XXAEM; OHU €ro U3y4valoT; Mbl UX BbibUpaem;
OH €€ CJIyLUAEeT; OHU UX XAYT;

OH NX He 6epeT; Tbl X HE NOKUAaelWb;, OHWN HaC He XAYT,; Mbl X HE Y4YUNM; Bbl MEHA HE CJlyLLlaeTe,
Mbl X HE NMoeM; OHN UX He 6€pyT; Mbl UX He NtobuM; 5 ee He Bbl6|/|paIO; Bbl €ro He roToBnUTE; OHWN HacC
He NMOHMMalOT,; OH ee He NLWET.

3apaHue 5. lNMpeobpa3ynte cornacHO Mogesnu:

Modéle: il répond aMarie illui répond; il réponda Michel illui répond il réponda ses amis il
leur répond

nous parlons a Pierre; tu parles a Miléne; vous parlez a vos professeurs; tu téléphones a Lucie; ils
téléphonent a leurs copines; nous téléphonons a Michel; j'écris a ma mére; tu écris a ton cousin; il
écrit a ses parents;

vous ne répondez pas a votre professeur; tu ne réponds pas a tes amis; elle ne lit pas cette lettre a
ses parents; tu ne dis pas cette nouvelle a ta copine; nous ne parlons pas a ces étudiantes; je ne
parle pas a Michel; il n'écrit pas a ses copains; je n'écris pas a ma soeur.

Unit 2
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3apaHme 1. [1poyTnUTE N NepeBegnTe TEKCT.

Fusion-acquisition

L'expression fusions & acquisitions (parfois aussi appelée «Fusac», ou en anglais M&A, un
acronyme pour Mergers and Acquisitions) signifie le regroupement d'entreprise et recouvre les
différents aspects du rachat du capital d'une entreprise, d'une division d'entreprise, voire d'actifs,
par une autre entreprise. Chaque opération est une transaction habituellement majoritaire, ce qui
signifie qu'elle entrafne un échange financier entre un ou plusieurs vendeurs et un acheteur et une
modification des droits de propriété de la cible. On distingue une opération de reclassement de
capital d'une opération de M&A, lorsqu'une partie minoritaire du capital d'une entreprise est cédée
d'un actionnaire a un autre sans entrainer de changements notables dans son management. Dans ce
dernier cas, il s'agit essentiellement d'investissement financier plus qu'industriel mais la limite entre
les deux peut parfois étre ténue sur une longue période.

Ces opérations sont rattachées a la finance d'entreprise, a la stratégie d'entreprise et a la
gestion d'opérations financieres. Lors d'une opération de M&A, l'entreprise acquise/cédée peut
conserver son intégrité, ou bien étre fusionnée avec I'entreprise qui I'acquiert, dans ce dernier cas
elle disparaft. Par extension, la définition comporte également les opérations de désinvestissements
ciblées et les scissions d'entreprises (en anglais: demerger, spin-off, carve out...). Les fusions et
acquisitions sont horizontales ou verticales, nationales ou transnationales, classiques ou
synthétiques (lorsque les deux entreprises se rapprochent sans fusionner vraiment, par exemple
fusion d'Air France et de KLM).

Les fusions et acquisitions sont utilisées par les entreprises, comme un accélérateur de
croissance, dans le but de développer leurs activités, d'accroitre leur puissance financiere et leurs
parts de marché. On parle alors de croissance externe et a I'opposé de croissance organique (ou
croissance interne) faite par l'augmentation du chiffre d’affaires sur un méme périméetre de
sociétés.

La préparation de ces opérations, leur justification stratégique, leur gestion financiere et
juridique et leur négociation sont complexes. Elles sont menées par des équipes de professionnels
dont les compétences sont complémentaires, parfois sous la direction d'un cabinet de conseil
spécialisé, ou d'une équipe de banquiers d'affaires, qui regle les grandes lignes et les détails de
I'opération. Elles peuvent mettre en jeu des produits financiers structurés et des dérivés (swaps,
options). Les opérations sur les sociétés cotées en bourse nécessitent des précautions particuliéres
afin de respecter la réglementation visant a assurer I'équité dans l'information et le traitement des
actionnaires. Quelle que soit leur taille, les opérations de M&A doivent s'accompagner apres leur
conclusion d'une opération d'intégration qui reste toujours délicate et déterminante pour leur
contribution future aux résultats de I'acquéreur.

En 2015, le secteur des fusions et acquisitions a enregistré son record mondial en
franchissant le seuil de 5000milliards de dollars de transactions

3apaHue 2.0TBeTbTE Ha BOMNPOCHI COrJIaCHO Mo esn:

Modéle: Parlez-vous francais a votre professeur? Oui, nous lui parlons francais. Non, nous ne lui
parlons pas francais.

1. Parlez-vous francais @ votre professeur? - 2. Parlez-vous francais aux étudiants de votre groupe?
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- 3. Téléphonez-vous souvent a vos copains? - 4. Ecrivez-vous des lettres a vos amis (parents)? - 5.
Répondez-vous toujours a vos amis? - 6. Achetez-vous un parfum a votre mére? - 7. Achetez-vous
des fleurs a votre copine? - 8. Achetez-vous des fleurs a votre copain? - 9. Lisez-vous des vers a
votre ami? - 10. Parlez-vous de vos problémesa tous vos amis? - 11. Parlez-vous de vos problémes
a votre ami?

3apaHue 3.MepeBeanTte Ha hPaHLY3CKNN A3bIK:

aen MOKynat 3Ty NJIACTUHKY; OHN MM OTBEYaloT,; Tbl €MY NMOBTOPAELLb cBonm BOMpPOC; Bbl UM
rosopuTe nx ownbku (leurs fautes); oH UM 4YacCTO 3BOHUT; Bbl EMY YMTAETE 3TO NMNCbMO; OH HaM
MUWET YacCTO; OHa C HAMN Pa3roBapmBaET; Mbl C HUM pa3roBapnBaem;

Bbl UM He MOBTOPSieTe Balll BONPOC; OHM €My He MULLYT; OH UM HE 3BOHUT; Mbl UM HE OTBEYAEM; Bbl C
Heln He pa3roBapuBaeTe; Bbl eMy He ropopuTe (dire) Bawero agpeca

3apaHue 4. [Npeobpa3ynte cornacHoO Mogenu:

Modéle: je regarde Héléne je laregarde il téléphone a ses amis il leurtéléphone

je regarde Hélene; nous prenons notre petit déjeuner; tu téléphones a tes parents; elle met les
saucisses sur le plateau; ils répondent a leurs amis; vous recevez les invités (roctn); tu vois la ville;
ils choisissent ces chansons; il parle a ses amis; je demande I'adresse a Pierre; ils comprennent ces
touristes; elles lisent des livres aux enfants; ils attendent le professeur; j'achéte des livres @ ma
soeur; nous écrivons a notre pére; ils apercoivent leurs camarades

3apaHue 5. [lepeBegnTte Ha PpaHLY3CKUN A3bIK:

Mbl UM YNTAEM KHUMU; OHWU UX YNTAKOT AETSAM; OHWU €l MULYT NUCbMA; OHU UX MULWYT YacTo; Tbl UM
oTBeYaellb; oHM Tebe 0TBEYAlOT; Mbl BAaM 3BOHUM; Bbl UM 3BOHUTE; 51 C HE Pa3roBapuBato; Tbl Y HUX
crnpalwuBaellb; OHU ero 6epyT; Bbl €ro CTPOUTE;

Bbl X HE NMOHUNUMaeTe,; OHN HaC He XAOYT,; Tbl Ha HEE HE CMOTPULLUb, A4 UX HE 3aMeYalo, OHa eMY He

oTBeYaeT, OHUN ero He N3y4aloT,; Tbl UM HE NLleLlb

Unit 3

3apaHue 1. lpoyTuTe N NepeBenuTe TEKCT.

Typologie des fusions & acquisitions

Classement|[
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On distingue différents types de fusions & acquisitions en fonction des motifs qui les justifient
(cf. Biblio: Meier, Schier, 2012). On distingue les opérations dont le but économique est I'intégration
verticale, celles qui visent l'intégration horizontale et celles qui conduisent a des conglomérats
visant une simple logique de portefeuille.

- Lorsque les motifs sont essentiellement stratégiques et/ou productifs on parle de:

o Concentration horizontale (rachat de concurrents sur le méme marché),

o Concentration verticale (rachat de clients et/ou de fournisseurs).

- Conglomérats. Les groupes d'entreprises qui se forment sur la base de considérations financiéres sont
souvent dénommés «conglomérats» (i.e. agglomération d'activités pas forcément cohérentes d'un
point de vue productif). L'une des principales raisons d'étre des conglomérats est la diversification:
en se diversifiant dans des activités différemment affectées par la conjoncture économique, les
groupes financiers réduisent la variabilité de leurs performances, le risque d'étre lourdement
affectés par la conjoncture.

Les concentrations observent des modes ou de grandes tendances. Ainsi dans les années
1920, les concentrations verticales prévalaient, alors que les conglomérats se développaient dans
les années 1960 et 70 aux Etats-Unis et dans les années 1980 en Europe.

Caractere

Pour les entreprises cotées en bourse, une opération de M&A peut étre amicale (accord entre les
directions des deux entreprises avant de soumettre le projet aux actionnaires) ou hostile
(proposition unilatérale de I'une des entreprises aux actionnaires de l'autre).

Bourse de Paris

Le plus souvent, les fusions & acquisitions sont I'aboutissement d’un accord entre la cible et
I'acquéreur, au terme d’un processus de due-diligence ou non, afin d'établir le juste prix pour les
deux parties. C’est le cas pour les sociétés non cotées, et donc sur un marché de gré a gré, mais
également dans la majeure partie des cas pour les sociétés cotées en bourse. Le processus a
I’avantage - en théorie du moins - d’obtenir I'agrément des deux parties.

Toutefois, et essentiellement pour les sociétés recourant a I'appel public a I'épargne (bourse), des
offres hostiles peuvent étre effectuées dans le but d’acquérir une majorité du capital d'un tiers. Le
processus peut s’avérer alors plus long (recours juridiques et médiatiques entrepris par la cible,
temps pour convaincre les acquéreurs...), plus colteux (prime de contréle, budget communication,
frais d'avocats et de banques d'affaires plus importants...), et expose lI'ensemble des acteurs
(couverture médiatique, critiques, fragilisation et perte de crédibilité de I'acheteur potentiel en cas
d’échec mais aussi fragilisation de la cible, voir plus bas)

Une offre hostile peut devenir amicale. Ainsi, une offre déclarée non souhaitée ou hostile par son
management (Arcelor-Mittal, Saint-Gobain-BPB) peut finalement devenir amicale, lors du
consentement des dirigeants.
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Plus rarement une offre amicale devient hostile, notamment lorsque la cible trouve un autre
acquéreur.

Pour les petites entreprises, il n'existe pas de procédure organisée, mais des conseillers en «reprise
d'entreprise» peuvent jouer un role d'intermédiaire, de méme que des organisations professionnelles
(Chambre de commerce...) peuvent recenser les propositions d'acquisition ou cession.

3apaHue 2.lpeobpa3ynTe cornacHo Moaesnn:

Modéle: il me lit le poéme me lit-il le poéme?

il me lit le poéme; tu me vois; je lui téléphone; nous les regardons; ils leur parlent; elle vous achete
ce disque; ils les comprennent; vous les répétez; ils les font; vous le faites; vous leur dites son
adresse; ils lui répondent; elle nous écrit; elle te téléphone souvent; il leur achete un ballon; Pierre
lui achéte ce livre; le professeur leur répond

3apaHue 3.lpeobpa3ynTe cornacHo Moaesnn:

Modéle: Téléphones-tu a tes parents? U Leur téléphones-tu?

1. Téléphones-tu a tes parents? - 2. Regardent-ils /la télé? - 3. Répond-il bien aux professeurs? - 4.
Attendez-vous vos parents pour le diner? - 5. Ecris-tu a ta soeur? - 6. Apprennent-ils les poésies? - 7.
Parle-t-elle souvent a son frere? - 8. Comprenez-vous les Francais? - 9. Apercoivent-ils leurs
camarades?

3apaHue 4.[lepeBegnTte Ha pPaHLY3CKUA A3bIK:

Tbl MM TMOKyMaewb KHWUMM? OHa WM NUWeT YacTo? OHM eMy Bcerga OTBe4valoT? Bbl C Hew
pa3rosapuBaeTe? OH UM 3BOHUT? Bbl €ro rMoHMMaeTe? OHUN ero M3y4arT? OHM BacC 4acTo XAOYT? Bbl
€ro rotToBMTe? Mbl ee BbIbMpaeM? OH Ha HUX CMOTPUT? OH UX NOOUT? Bbl ero cayllaeTe?

3apaHue 5. .[lpeobpa3ynTe cornacHo Mogenu:

Modéle: tu dois parler a ses soeurs tu dois leurparler

tu dois parler a ses soeurs; nous voulons prendre ces disques; ils veulent attendre les jeunes filles; il
faut apprendre ces mots (cnoBa); ils peuvent finir ce devoir demain; je veux téléphoner a mes
copines; vous devez préparer le diner; ils doivent lire ces textes; il faut répondre aux professeurs; je
peux recevoir tes copains; il faut répéter la piéce

Bonpochl K 3a4yeTy

26/50


https://fr.wikipedia.org/wiki/Reprise_d%27entreprise
https://fr.wikipedia.org/wiki/Reprise_d%27entreprise
https://fr.wikipedia.org/wiki/Chambre_de_commerce

ansa crypeHtos OPO, 3P0 (4 cemecTp)

1. YCTHO N3N0OXUTb OOHY N3 I'IpOI‘/'I,EI,eHHbIX B Te4eHne ceMecCTpa TEM.

Tema 1. La définition du management

Tema 2. Organisation d’éntreprise

Tema 3. Consultants et strarégie

Tema 4. Management de la qualité et benchmarking

Tema 5. Le management du design

2. MpouynTtaTb N Nepecka3aTb TeKCT 06bemMoM 1500 neyaTHbIX 3HAKOB.

TekcT Ne 1 La mondialisation des échanges commerciaux

TekcT Ne 2 Les organisms internationaux

TekcT Ne 3 L'écomomie

TekcT Ne 4 La division international du travail

TekcT Ne 5 L’exposion des télécommunications

Bonpochl K 3aueTy

ansa cryneHtos OPO, 3P0 (5 cemecTp)

1. YCTHO U3N10)KUTb OZHY U3 NPOAAEHHbIX B TEYEHNE CEMECTPa TEM.

Tema 1. La gestion de la chaine logistique et de la production

Tema 2. Le management du marketing

Tema 3. Le management environnemental
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Tema 4. La gestion des resources humaines

Tema 5. Modialisation et management interculturel

2. MpounTaTb 1 NepeckasaTb 06bemMoM 1500 neyaTHbIX 3HaKOB.

TekcT Ne 1 L'ordinateur anticipe les besoins humains

TekcT Ne 2 La mondialisation des marches financiers

TekcT Ne 3 Le nouveau systéme monétaire international

TekcT Ne 4 La corruption est-elle devenue mondiale?

TekcTt Ne 5 Les enterprises et globalisation

Bonpochl K 3ayeTy

ana crypeHTtoB OPO, 3P0 (6 cemecTp)

1. YCTHO N3N10XXUTb OOHY 13 l'lpOI?I,EI,GHHbIX B Te4eHne cemMecCTpa TEM.

Tema 1. Leadership: vision et stratégie

Tema 2. Coaching et motivation du personel

TemMma 3. Promouvoir les femmes a la direction

Tema 4. Gérer la communication

Tema 5. Progiciel de gestion integer et contréle de gestion

2. MpoynTaTb N NnepeckasaTb o6beMoM 1500 neyaTHbIX 3HAKOB.

TekcTt Ne 1 Environnement global et gestion globale

TekcT N2 2 Comment encourager les sociétiés a bien se compter?
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TekcT Ne 3 Le pouvoir des enterprises n’est pas discuté

TekcT Ne 4 La mondialisation et la bureaucratie

TekcT Ne 5 Problemes écologiques

Bonpockl K 3K3aMeHy MNo aucuunivHe «BTtopoi npocgeccuoHanbHbli MHOCTPAHHbIW A3bIK
(dbpaHLy3CKU#K A3bIK)»

ana crypeHtos OPO, 3P0 (7 cemecTp)

A) NMncbMeHHbIN nepeBon TeKCTa no cneunaJibHOCTUN - BpeEMA BbINMOJIHEHUA 60 MUNHYT.

b) YTeHue n KpaTKOe U310KeHWe NPOYNTAaHHOI0 TeEKCTa Ha (ppaHLLy3CKOM A3bIKe.

C) becena no Teme (BbibOp No bunertam).

1. MpyMepHbIA NMaaH coobLleHnn MO pa3roBOPHbIM TEMaM

Tema 1. Savoir lire les indicateurs de performance et le budget

TemMma 2. Le salaire des cadres et autres avantages

Tema 3. Entrepreneuriat: créer une entreprise

Tema 4. L'éthique: une preoccupation grandissnte

Tema 5. La gestion du temps et du stress

Tema 6. La gestion de la chaine logistique et de la production

Tema 7. Le management du marketing

Tema 8. Le management environnemental

TemMma 9. La gestion des resources humaines

Tema 10. Modialisation et management interculturel
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Tema 11. La gestion de la chaine logistique et de la production

Tema 12. Le management du marketing

Tema 13. Le management environnemental

TemMma 14. La gestion des resources humaines

Tema 15. Modialisation et management interculturel

Tema 16. Leadership: vision et stratégie

Tema 17. Coaching et motivation du personel

Tema 18. Promouvoir les femmes a la direction

Tema 19. Gérer la communication

Tema 20. Progiciel de gestion integer et contréle de gestion

2. MpoynTaTb 6e3 cnoBapsa U NnepeckasaTb Ha aHIJIMNCKOM si3bike TeKCT obbemoM 1500 neyaTHbIX
3HAKOB.

TekcT Ne 1 Les principales causes de pollution et de menaces écologiques

TekcT Ne 2 Comment gagner beaucoup d’argent tout en sauvant la planéte

TekcT N2 3 Nouveaux secteurs économiques

TekcT Ne 4 Voyage vert

TekcT Ne 5 Vacances virtuelles

TekcT Ne 6 Voyage aérien

TekcTt Ne 7 Transports

3. NMNCbMeHHbLIN nepesBon TeKCTa Mno cneunaibHOCTUN - BpeM4A BbINMOJIHEHUA 60 MUNHYT.
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TekcT Ne 1 Transport maritine

TekcT Ne 2 Transport ferroviaire

TekcT Ne 3 Marketing et distribution

TekcT Ne 4 Vente au detail a I’étranger

TekcT Ne 5 Marketing par bases de donnée

TekcT Ne 6 Publicité et autres techniques

TekcT Ne 7 Marchés et médias

7.4. MeToamnyYeckue MaTtepuanbl, onpeaensiowme npouenypbl oOueHMBaHUA 3HAHUMN,
YMEHMUMN U HaBblKOB, U ONbITa AEATEJIbBHOCTU, XapaKTepu3yloLwux 3Tanbl (pOpMUpPOBaHUA
KOMNeTeHunn

TpeboBaHuA K BbINONIHEHUIO KOHTPOJZIbHOW paboThl

KoHTposIbHas pa60Ta - CpencTtBoO MNnpoBepkn yMeHI/IIZ NMPUMEHATb MoJly4YeHHble 3HaHWA ONnA
pelweHna 3aaa4 onpeneneHHoro Tuna no TteMme nianm pasaeny.

KoHTponbHaa paboTa npenctasnsetr cobon oguH M3 BUOOB CAaMOCTOATENIbHOW paboThl
obyyawowmxcs. Mo cyTu - 3TO N3/I0KEeHNE OTBETOB Ha onpefesieHHble TeopeTnyeckre Bonpochl no
y4yebHO ANCUMMIIMHE, @ TakXe pelleHne npakTudeckux 3agad. KoHTposibHble NMpoBoAATCA ANA
TOro, 4tobbl pasBuUTb Y CTYAEHTOB CMNOCOBHOCTU K aHasn3y Hay4yHon n y4ebHOW nuTepaTypdl,
yMeHue o0606waTb, CcucTteMaTuM3npoBaTb W OLEHUBATb MPaAKTUYECKWA W HayyYHbIA MaTepuan,
YKPEenAATb HaBbIKM OBJIALEHNS MOHATUAMN ONpefeseHHON HayKn 1 T.4.

MNpn oueHKe KOHTPOJibHOW paboTbl npernogaBaTeslb PYKOBOACTBYETCA CleAyOLWNUMY
KpUTepuamu:

- paboTa 6bl1a BbINOJIHEHA aBTOPOM CaMOCTOSITESIbHO;

- obyvawwmnca nogobpan OOCTAaTOYHbLIA CANCOK NUTEpPaTypbl, KOTOPbLIN Heobxoaum AOas
OCMbICNIEHUSA TE€Mbl KOHTPOJIbHOW paboThl;

- aBTOp cCymMes1 COCTaBUTb JIOTNYECKN 060CHOBaHHbLIN MNNaH, KOTOprI?I COOTBETCTBYET
NMnoCTaBJZIEHHbLIM 3aa4aM n CdZ)OpMyJ'II/IpOBaHHOI‘/‘I uenn,

- 06yyaloLMINCa NpoaHaan3npoBas MaTepuar;

31/50



- obyvatowmnca cymen oboCHOBaTb CBOK TOYKY 3PEHUS;

- KOHTpOJIbHasA paboTa oopMiieHa B COOTBETCTBME C TpeboBaHMAMY;

- aBTOp 3aWnTnn KOHTPOJIbHYIO pa60Ty n ycnewHo oTBeTWJZ1 Ha BCe BOMPOCHI
npenogaBaTtesis.

KoHTposibHas paboTa, BhINMoJZIHEHHas HebpeXkHo, 6e3 cobnoaeHns NpaBus, NpeabsaBisSeMblX
K ee ohopMaeHuo, Bo3BpallaeTcs 6e3 NpoBepky C yKasaHMeM MPUYUH, KOTOopble OO0BOASATCHA [0
obyyatouierocsi. B 3Tom cnly4ae KOHTpOJibHasi paboTa BbIMOJIHAETCSA MOBTOPHO.

BapuaHT KOHTPOJIbHOWM paboThl BbiAAETCSA B COOTBETCTBUM C NMOPSAAKOBLIM HOMEPOM B CMUCKE
CTYOEHTOB.

Kputepumn oueHKM 3HAHUA NPU HAaNMCAHUU KOHTPOJILHOW pPaboTbl

OTMeTKa «OTJINYHO» BbICTaBNsAeTCs obyyallleMycCsi, MOKa3aBWeMy BCECTOPOHHMUE,
CMCTEeMaTU3NPOBaHHbIe, ryboKMe 3HAHWS BOMPOCOB KOHTPOJIbHOW paboTbl U yMeHUe yBEpeHHO
NPUMEHSATb WX Ha MNpPakKTUKe TMpU pelleHnn KOHKPETHbIX 3agad, cBobogHoe W npaBusibHoOE
060CHOBaHME NPUHATLIX PeLLeHnN.

OTMeTKa «XOpOLIO» BbICTaBAseTCS oby4alouleMycsi, ecqii OH TBEpPAO 3HAeT MaTepwuarn,
rPaMOTHO W MO CYLIECTBY M3/laraeT ero, yMeeT MPUMEHsSTh MoJlyYeHHble 3HAaHUA Ha MpaKTuUKe, HO
AonyckKaeT B OoTBeTe Uan B peweHnn 3agayd4 HEKOTOPble HETOYHOCTU, KOTOPblE MOXKET YCTPaHUTb C
MOMOLLLbIO AOMOJIHUTEbHBLIX BOMPOCOB NpernoaaBaTens.

OTmMeTKa «y[OBNIETBOPUTENIbHO» BbICTaBNSIETCA obyyatoiemycs, nokasaBLuemy
(bparMeHTapHbIA, Pa3pO3HEHHbIN XapaKTep 3HaHWN, HeQOCTATOYHO MpaBUJIbHbIE (POPMYJIMPOBKM
6a30BbIX MOHATWIA, HapYLUEHWUS NOTUYECKON MOoCienoBaTeNbHOCTU B W3JI0XKEHUW MPOrpaMMHOIo
MaTepuana, Ho NpPU 3TOM OH BJIALEET OCHOBHbLIMU MOHATUSIMU BIHOCUMbIX Ha KOHTPOJIbHYO paboTy
TeM, HeobXoAUMbIMU ONA OafbHENLWero oby4yeHnsa U MOXXeT NMPUMEHATb MoJlyYeHHble 3HaHUSA Mo
obpa3suy B CTaHAAPTHOM CMTyauun.

OTMeTKa «HeyaoBNeTBOPMTEIbHO» BbICTABASETCS o0bOy4yalouleMycsi, KOTOPbIA He 3HaeT
6osblUIEN YACTM OCHOBHOMO COAEP>XAHWS BbIHOCMMbIX Ha KOHTPOJIbHYI paboTy BOMPOCOB TeM
OVCUUNANHBI, aonyckaeT rpybble ownbkn B (OpPMYSIMPOBKAX OCHOBHbLIX MOHATUA W He yMmeeT
NCMNO/b30BaTb NOJyYeHHble 3HAHUS.

TPGGOBaHMﬂ K BbIMOJIHEHUIO TECTOBOIo 3agaHusa

TecT paccMaTpuBaeTCs Kak dopma KOHTPOJIbHO-TPEHNPOBOYHOI O 3a0aHus,
npenHa3sHa4YeHHOro Ansa onpeaeneHns (OMarHOCTUKN) YPOBHS 06Y4YEHHOCTU U XapaKTepu3yoLancs
cnefyoWyuMn YyepTamu:
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a) NpPoCTOTON Npoueaypbl BbIMOJIHEHUS,

6) cTaHOapPTHOCTLIO CTPYKTYPHI,

B) Mesikon go3npoBkon y4ebHoro maTtepunana,

) NerkocTbio ocywiecTBneHna 06paTHOI7I CBA3N,

) BO3MO>XHOCTbO HenocpeacTBeEHHON MKCaunm pesysbTaTos,

e) KBaJIMMeTpnN4eCKNMMnM KadecCctBaMun, T. €. y)J,O6CTBOM KONN4eCTBEHHOI O Bblpa>KeHNA Ka4decCTBa
BbIMOJIHEHNA 3a4aHNA.

MNepeyncneHHble xapakKTepHble 4YepTbl TeCcTOB JAenalT ux ocobeHHO npurogHbiMU ANs
NPoBeAEHNSA KaK TeKyllero, Tak U WTOrOBOr0 KOHTPOJSA, B 3HAUYUTENbHOW Mepe YCTpaHss
CcybbeKkTMBM3M B OLEHKaxX M PE3KO CHMXXas BpeMsi, 3aTpayBaeMoe MNpenogaBaTeseM Ha NpoBepKy
BbIMNOSIHEHUA 3a4aHUA. N5 onpenenieHns YPoBHS CTYyAeHTa CyLLeCTBYOT pa3/iMyHble BUAbl TECTOB,
B 3aBMCMMOCTU OT XapakTepa y4ebHoro matepuana.

TecTbl ABNSIOTCA HE TONLKO 3DMEKTUBHBIM UHCTPYMEHTOM KOHTPOJISA, HO U afanTauum.

CﬂeLI,I/ICpVIKa TECTOB ON1A KOHTPOJIA YHTEHNA 3aKJTl0O4HaeTCd B CJieayloueMm:

- npexne BCero, TeCTbl MOMOralT COCPeAOTOYUTBHCHA Ha U3BJIeYEHUN WHGOPMaLUM C HY>XXHOWN
NOSIHOTON 1 rnybunHon;

- CTUMYNMPYSI WHTENNEKTYasllbHYl0 aKTMBHOCTb Y4allMxcs, TecT TpebyeT MWHMMaNbHOIO
NPUMEHEHN NMPOoAYKTUBHBIX (hOpPM;

- TeCT - XOpOLIJVIIZ MHCTPYMEHT aAanTauun, TakK KakK CaM MaTepunaJl TeCTa CAYyXNT nogkpenineHnem,

- obneryas n ybbICTpsAs NOHUMaHWE, TeCT AaeT BO3MOXXHOCTb NpeabsBuTb bonblune TpeboBaHUsA K
o0bbeMy yTeHuns.

[N KOHTPOSIS MOHMMaHUS B NMpouecce YTeHnsa uenecoobpasHo NCNoJsIb30BaTbh Kak Hanbonee
afekBaTHble n3bupaTtesibHble TECTbl MHOXECTBEHHOI0 BbibOpa B cnenyowmnx pasHOBUOHOCTSAX: a)
BbIOOp MpaBU/IbLHOrO OTBeTa Ha Bomnpoc; 6) 3aBeplieHWe HayaToro BbiCKa3blBaHWS Ha OCHOBE
MPeasio>KEeHHbIX TE3MCOB; B) PAaCMoOsIOXKEHME MO NOPAAKY, FPYNMMNMPOBKa (PAaKTOB; I') NEPEKPECTHbLIN
BbIOOp, YCTaHOBNEHME COOTBETCTBUI; A) BblHEPKUBAHME CNeLasibHO BCTaBAEHHbIX JIMLLHNX C/0B; €)
3anonHeHne npobenos cneunanbHO NPONyLEeHHbIMK C10BaMU. BaXXHO, 4TO hyHKLNOHaNbHbIN CTUIb
M CBA3AHHbIA C HAM BUA YTEHUS CKa3blBAOTCA Ha KOJIMYECTBE TEeCTOBbIX 3a4aHUN; ONA n3yYatoLlero
yTeHna ux TpebyeTtca 6osblwe, 4eM OA9 MPOCMOTPOBOr0 W 0O3HAaKOMUTENIbHOro. ECTb u
Ka4yecTBeHHOe pa3nyme B TecTax. OHO KpoeTCs B CYWHOCTU NpeasiaraembiXx ajbTEpPHaTUB,
XapaKTep KOTOPbIX OO/DKEH BUAOWU3MEHATbHCS B 3aBUCUMOCTU OT (PYHKUMOHANLHOrO CTUAA W
CBSI3@aHHOI0 C HAM BUOAMWN YTEHMUS.
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TecTbl AN KOHTPOAS MOHUMaHWUS (PParMeHTOB TEKCTOB, SIBNSIOWMXCSH NpegMeToM Ans
M3y4valoLlero YTEHWUs, [OOJDKHbl COAEPXXaTb aJibTEPHATMBLI, Kacawwmecs (aKTUYeCcKoro
conep>XaHus, CTUS TeKCTa, NAEWHOro 3aMbicna. MNpy TeCTUPOBAHWUM HayYHO-MOMYAPHbLIX TEKCTOB,
CBSA3aHHbLIX C O3HAKOMWUTENIbHbIM BWAOM YTEHUs, CledyeT MoJb30BaTbCA ajbTEPHATUBHbLIMMY,
HamnpaB/eHHbIMU Ha BbiiBNIEHNE (PaKTUYECKOr0o COAep)XaHus.

B npouecce KOHTPONA MOHUMaHUA YTEHUA UCMONb3YIOTCA pa3siniHblie BUAbl TEeCTOB:

1) TecTbl Ha Bbl60p NMPaBWJIbHOIro OTBeTa N3 OABYX NMPea1oXXeHHbIX BapUaHTOB,

2) TecTbl Ha BbI6OP NPaBUJIbHOIO OTBETA M3 HECKOJIbKMX NPeaJsioXKeHHbIX BAPUAHTOB;

3) TecTbl Ha rPyNMNMPOBKY (haKTOB.

Camas nonyndapHaa pPa3HOBMOHOCTb - 3TO TeCTbl Ha Bbl60p npaBnjibHOro oOTBETa W3
HECKOJIbKUX BapWaHTOB. CoyeTaHue FlpaBI/IJ'IbHOIZ OpMbl U HenpasWiibHbIX aNbTepPHATUBHbIX
NMPpM3BaHO «MNpoBOLUMPOBATb>» pPa3MbIlLJIEHNA YHUTalOWeEro, CTUuMynmpya ona 3Toro HeobxoouMble
MbIC/INTEJIbHbIE ornepaunn.

D PEeKTUBHbBI TECTLI Ha onpeaeneHne OeNnCTBYOLWMX 1L, BCTPEYAOLWNXCA B TEKCTE, MO UX
NEeNCTBUSM 1 MOCTYNKaM, a KOHTPOJIb MOHMMaHUSA TEKCTa, COAEpPIKALLEero nMpsMyto pedb, Jyylle
BCEro MNpoBOoAUTb MyTeM onpedesieHns OEeWCTBYIOLWMUX SNL MO WX BbICKa3blBaHUAM. DTN TeCThI
NMOMOTralT MarucTpaHTam riaybxxe NoHATb TEKCT, €ro AeTasu.

KpomMme TOoro, 3afaHusa OAO/KHbI ObITb MOCUJIbHLIMU AN 6aKaﬂaBDOB:

1. O6bEM TecToBOW OCHOBbI A0/IKEH BbiTb TakMM, 4TOObI yYallMecss CMOraM yaep»XaTb B NaMsATU
MPOYNTAHHOE;

2. TekcT Ao/XKeH ObIThb 3aKOHYEHHbIM MO COAEPXKAaHMIO OTPbLIBKOM;

3. BOI'IpOCbI OOJIKHbI COOEPXKATb VI3y‘-IeHHbII7I J'IeKCI/IKO-I'paMMaTVIHeCKVIﬁ MaTepuan,

4. Ka)xgoe TecToBoe 3aaHne 00/1)KHO BblITb aBTOHOMHO.

TecT CTUMYNIMPYET UHTENNEKTYasIbHYI0 aKTUBHOCTb YYalLnXcs: 4Tobbl BbIOpaTb NpaBubHYO
asibTepHaTMBY, OHU OOJKHbI: 1) NpoYnTaTh TEKCT C 06WMM OXBAaTOM COAEP)XaHUA; 2) OCMbICIINTb
aslbTepHaTMBbI; 3) COOTHECTU KaXKOYyl W3 HUX C COAEp)XaHUeM TeKCTa; 4) NPUHATb HYXHYIO
asbTepHaTuMBY.

KpuTepnn oueHKN 3HAHWIA Npy NPOBEAEHNN TECTMPOBAHUS

OTMeTKa «OT/IMYHO» BbICTABAAETCA NPU YCNOBUM MNPaBUIbHOMO oTBeTa BakasnaBpa He MeHee YeMm
85% TecToBbIX 3a4aHNN;
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OTMeTKa «XO0pOoLLO» BbICTaBASAETCA NPM YCAOBUM NMPaBUIbHOro oTBeTa bakanaBpa He MeHee 4YeM
70% TecToBbIX 3a4aHUN;

OTMeTKa «yO0BJIeTBOPUTESIbHO» BbICTaBAAETCS MPW YC/IOBUM MpaBuUJIbHOro oTeeTa 6akanaBpa He
MeHee - 51%,; .

OTMeTKa «Heya0BJIeTBOPUTENbHO» - BbICTABMSIETCSA NPU YCJIOBUM MPaBUIbHOro oTBeTa bakanaBpa
MeHee 4yeM Ha 50% TecToBbIX 3a4aHUN.

TpeboBaHuA K BbINOJIHEHUIO KEHC-3aAaHUA

Kelnc-3agaHusa - 3TOMeTOoh4 akTUBHOrO MpobieMHO - CMTYaUMOHHOrO aHasu3a, Npu 3TOM
obyyeHMe OCHOBAHO Ha peLLeHMM KOHKPETHbIX 3a4ay, COAep KalMXcsa B CUTYaUUsiX, ONMUCAHHbIX B
Keicax. [naBHoe €€ Ha3HayeHue - pas3BMBaTb CMOCOOHOCTbL aHaNM3MPOBaTb WHGMOPMaLMIO,
opMynmpoBaTb NpPobAEMbI U HAXOAUTb UX pPeLleHMe.

Keic-3afaHNA MOXXHO MNPenCTaBUTb, KaK CJIOXKHYIO CUCTEMY WCMOJIb30BAaHUA Opyrux
METOLOB: MOLE/IMPOBAHMNS, CUCTEMHOIO aHasn3a, MbICJIEHHOIrO 3KCNEPMMEHTA, MeToA4a ONucaHus,
OUCKYCCMWN, WUIPOBbIX METOA0B W Ap. HeobxoOAMMOCTb BHeApPEHUA Kenc-3afaHua B MNPaKTUKY
obpasoBaHVA BbiTeKaeT U3 opueHTauum obpa3oBaHUA He CTOJIbKO Ha MOJlyYeHUe KOHKPETHbIX
3HaHWN, CKOJIbKO Ha (POPMUPOBAHNE YMEHUIN N HABbIKOB MbICJINTENbHOW OEATENbHOCTU, Pa3BUTUIO
crnocobHocTen. Kenc-TexHONorns oTHOCUTCSA K pa3BmBatoWmMmM opmam obyyeHus, BKOHaeT B cebs
OOCTV>KEHUA TEXHOJIOMMY «Co3[4aHune ycrnexa». B To)xe Bpems 3To cnocob KonekTMBHOro obyyeHuns,
Ba>KHENLWMMIN COCTaBNAIOLLMMN KOTOPOro aenatoTca paboTta B rpynnax, obMeH nHgpopmaumnen.

Kenc - 3TO KOHKpeTHas >XW3HeHHas WAM Npou3BOACTBEHHas (bM3HeCc wAn Hay4Hasn)
CUTyauus, pacckasblBalowas o aBAeHUM unm cobbiTum (nocnefoBaTenbHOCTU  COBLITUN),
comepxallaa npobnemy (Nnpobnembl) ona peweHns.

Kak npaBnio, Kenc COCTOMT U3 TPEX YaCTen: BCNoMOoraTesibHaa NHopMauns, Heobxoanmas
ONns aHanusa n paboTbl C KENCOM; ONMCaHMe CUTyauun, To eCTb caM KEeWNC; 3afdaHuns K Kency. Mpu
pa3paboTke Kenca onncaHHasa CMTyauumn 00JIKHA YYUTbIBaTb YPOBEHb MOAFOTOBKN MarncTpaHTa, To
ecTb 6bITb B Mepy CJIOXKHOW. [levyaTHbIN KENC MOXXEeT codep)aTb TeKCT, rpadwuku, Tabnunubl,
narpammsbl, naalCTpaunm, gotorpacdun. Bugeo Kenc MoxxeT cogep>xaTb huabm, ayamo 1 Buaeo
MaTepuanbl. CTyaeHTaMm AOJIKHbI BbITh AaHbl YeTKUe MHCTPYKUMK no paboTe C KencoM, BKJOYas
BPEMEHHbIe OrpaHnYeHuns.

Kenc-3afaHnsa Ha 3aHATUAX MOXKET COAep KaTb TPY FPynnbl yApaKHEHWNA:

- yrnpa)kHeHus, HanpaBsieHHble Ha obecneyeHne b6akanaBpa y4yebHO-peyeBOW CUTyaLMen, TEMON,
npobsiemoi, cnocobCcTBYOLWMMWN NOSBIEHNIO KOMMYHUKATUBHO-NO3HaBaTEIbHOr0 MOTMBA FOBOPEHMS
N KOMMYHWKaTMBHOIr0 HaMepeHusl; s13blIKkOBbIM 1 pevyeBbiM MaTepurasioM, HarnsaaHbIMU CpeacTBaMu;

- YMNpa>XHeHWA, HalpaBJZIEHHbIE Ha MNOAroTOBKY ,D,VICKYCCVIIZ, NMPOEKTOB, 6peI7IHCTOpMI/IHFOB,
CrMocobHbIX aKTUBN3NPOBATb yHe6Ho—peHeBy|o 0eAaATesIibHOCTb 6aKaﬂaBpOB (6e3 wucnonb3oBaHMA
BCroMoOraTeJlbHbIX A3bIKOBbIX, pe4€eBbIiX N HarJIaoHbIX Cpe/J,CTB);

- YNpa>KHEeHNS KOHTPOJILHOI0 XapakTepa.
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BakanaBpbl MOTryT u3y4aTb MaTepuasbl Keica U OOMNOJHUTEsNIbHYIO nTepaTypy 3apaHee B
KayecTBe [JOMallHero 3ajaHusa Uan nosy4ynTb MaTepuan Kelca Ha 3aHATMU. B 3ToM cniyyae obbem
Kelca siBnaeTcs HeboblnM. Keilncbl MOryT NCMOJIb30BaTbCsA B Ha4asle 3aHATUSA C Liesbio NOBbILLEHUSA
MOTUBALINN.

Keinc TexHonornsa nmeet HEKOTOpPblE OrpaHN4YeHNnA. Kencol uenecoo6pa3Ho nCcrnosnib3oBaTb B
KOHUE Wn3y4eHun4d bonblNX TeM, TaK KakK 3Ta TexHoJsorms Tpe6yeT ornopbl Ha wnMewLwnecd
npeamMeTHble 3HaHNA. Kenc gosmkeH 6biTb CBA3aH C XKU3HEHHbLIM OMbITOM ydHalnxcs.

Kelic 3aHATUE, BKJIOYAET CaenyoLline 3Tanbl:

NOAroTOBUTENbHLIN (NpernogaBaTens onpegendeT OAUAaKTUYeCKUE Lenn 3aHATUA, paspabaTbiBaeT

KeWNc n cueHapun);

O3HaKoMUTEeNbHbIN (0ByYatlowmecs 3HaKOMATCA C MHOpPMaUnen Kenca);

aHannTnyeckuin (aHanms CNTyaunn nHonBunayaabHO WM B rpynne, sblgesieHne I'Ip06J'IeMbI, Bblpa60TKa

nyTen ee pelleHns C aHaJIn30M UX NMocneacTBui);

NTOroBbIN (Npe3eHTaumsa peweHns npobnembl U NpPorpaMmbl A4ENCTBUIA, CPaBHEHNE BapMaHTOB);

- penekcmsa pesynbTaToB y4ebHON OeaTeNbHOCTW.

bakanaspaMm npepnaraeTcd csefyroLlasa cxema pa60Tb| C Kencom:

- | 3Tan - 3HaKOMCTBO C C|/|Tyau,|/|e|7|,

- Il 3Tan - BbloesieHNne OCHOBHOW npobnembl (NMpobnem), BblaeneHWe rnepcoHaanin, KoTopble MOryT

NnoBJINATb Ha CATYaU WO,

-l sTan - npeanoxeHme KOHLLenuwumn, rmnoTes, TeM 4S9 «MO3roBOro WTypMa»,

- IV 3Tan - aHanu3 nocneacTBmn MPUHATNA TOro WJin NHOIro pelieHn4,

-V aTan - pelweHmne Kernca (NpeasoxXeHne ogHoOro Nianm HECKOJIbKUX ONTUMasibHbIX BapMaHTOB OENCTBUN,

yKa3aHne HegoCTaTKOB NPeasioXXeHHbIX BapuaHTOB, MEXAaHN3Mbl MPeaoTBPaLlLEeHUS UX HEraTUBHbIX
nocnencTesuin).

Oby4awwmmca HeobxoAmMMO MpoaHanM3MpoBaTb WHGOPMaUMIO, BbIABUTL W 0TobBpaTb
Hanbonee BaKHOE, OCMbICIMTb 3Ha4YeHMe Kaxxaoro ab3saua, caenatb NpeanosioXKeHus, BbiCayLaTb U
OLEHUTb ajibTepHaTUBHbIE BapMaHTbl 0AHOKIAaCCHUKOB, CDOPMYNPOBAThL 3aK/IOYEHUS U BbIBOAbI.

CTtpaTerua «Mo3roBas aTak» (Brainstorming) 3ak/so4aeTcsi B BblABMXXEHUM CaMblX Pa3HbIX
naoen 6e3 nx KpUTUKN. Konn4yectso naen npennoyntaeTcs Mx KavyecTBy. AHanmM3 n oTbop Nyymnx
naen siBNsSieTCa cenyowmnm 3Tanom paboTol.
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Oby4atowmecsa moryT ObiTb pa3sfesneHbl Ha ABe rpynnbl. Oby4alowmecs nepBown rpynnbl
(reHepaTopbl MAen) nNpegnaratoT BapuaHThbl peweHus npobnembl 6e3 nx obcyxaeHns. Bce npen
hukcmpyloTca 0gHUM U3 yyalwmxcs. BTopas rpynna («aHannTuKnM») paccMaTpyuBaeT NpensnoXxXeHus,
He nobaBnsas HNYero HoBoro, n otTbumpatoT Ay4wme.

Mpn peweHnn r|po6neM Kenca HeobxoguMo unccregoBaHMe CUNbHBLIX U Cnabblx CTOpPOH
BblOBNHYTbIX peLIJeHVII;I, MOJIOXKUTEJIbHBbIX n oTpunuaTeNbHbIX rnocnencTeunm (yrpo3) nx
ocyLliecTBsieHNs. Pe3ynbTaThl aHannsa Ll,eJ'IeC006p33HO npeacTaBNATb B TabnnyHom topme.

Mo>xHO npepnoxuTb 6akanaBpaMm 3anucaTb JydlMe MAen B BUAe «LBeTKa. B ueHTpe
3anuncbiBaeTcs npobnema, no 6okam B BuAe 5-8 nenectkoB crnocobbl ee pelleHuns.

anIEM «rmnoTte3a» BKJIIOYHaeT cleayrouine saTanbl.

O3HaKoMJieHue ¢ NpobneMHon cnuTyauunen;

0CO3HaHMe CYLHOCTWN 3aTpyAHEHNA U hopMyInpoBaHne npobnemsi;

Nouck cnocoboB peLLeHns NpobaemMbl NyTEM BbIABVMXXEHUS NPEeANOoIoXKEHNA U TUNOTE3bI;

O0OKa3aTeJIbCTBO rmnoTesbl,

npoBepKa NnpaBnibHOCTU MPeASIOXKEHHOI0 peLlleHn.

CTpaTerus «mnaean» 3aK/04aeTCs B CNeyoLeM:

| -BblOaeNneHne npobnemsl (identification of the problem);

D - onucaHue npobnemsl (describing of the problem);

- onpepeneHne BapumaHTOB Noaxoda K peweHuto npobnembl (explanation of the variants of the
problem solution);

A - pencTteusa (acting) no peweHna npobnem;

L - BbiBOAblI (Hay4ynTecb genaTb BbiBOAbl -learn to make conclusions), pednekcma npoBeaeHHON
paboThl.

KpuTepuu oueHMBaHUA BbINOJIHEHUSA Keuc-3agaHuna

- NpefoCcTaB/ieHNe HECKONbKMX HanpaBiieHU pewweHnin npobnemsl - 1-5 6annos;
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- @aHaNM3 NPEenMYLLLEeCTB N HeJ0CTAaTKOB NPeaJsioXKEHHbIX peLLleHN;

- yb6eanTenbHOCTb apryMeHTauum paspaboTaHHbIX pelleHnid, npuseaeHne NnpnMepoB (O0N0AHUTENbHON

MHdopMaLnm, He cogep kallencs B Kence) - 1-5 6annos;

- UICNOJIb30BaHVEe afeKBaTHbIX A3blIKOBbIX CpencTs - 1-5 6annos;

- YMeHMe oTBev4aTb Ha BOMPOChbl APYrmnx o6yqa+ou_|,|/|xc;1 n npenogasatens - 1-3 6anna;

cobnofeHne pernamMeHTa BbICTynaeHua -2 6anna; (Ecam KTo-nmbo M3 MarucTtpaHTOB BO BpeEMS
npeseHTaunmn peweHunin npobnemsl Kenca no3ponseT cebe sMoLuMoHaNbHbIe OLEHKUN, 06CyXaeHne,
TO AaHHbIN 6akanaBp UM rpynna rnoayyaeT WTpadHble o4kn -oT 1 oo 3 6annos..)

Bce 3apaboTaHHble 6annbl U WITpagHbIE 04KK 3aHOCATCA B Tabauuy. MobexaaeT Ta rpynna,
KoTopasi Habpana Haumbonblwee kKonmyectBo Hannos. MNpenogaBaTesb oTBeYaeT 3a cobnopeHue
NMPOTOKOJIa N MOABOANT UTOTM 3aHATUN.

TpeboBaHMAa K NpoBeAeHUIO 3a4eTa

3a4eT - hopMa NPOBEPKU 3HAHWIA, YMEHUA N HaBbIKOB, NpnobpeTeHHbIX BakanaBpaMn 1 B
npouecce yCBOeHMs y4ebHOro Mmatepmnasnia JEKUMOHHbIX, MPAaKTUYECKNX N CEMUHAPCKUX 3aHATUIA NO
ancunnamHe. 3a4yeT OCyLeCcTBAAETCA Ha OCHOBE MPMHLUMOB 0OBbEKTMBHOCTMW, CNpaBensiIMBoCTy,
BCECTOPOHHEro aHasan3a ypoBHSA 3HaHUN 6akanaBpos.

KpuTepun oUeHKN 3HAHMIN Ha 3a4eTe

3a4yeT NPOBOAUTCA B ABa dTana: NnepeBecTy NMCbMEHHO UHOA3bIYHbBIN TEKCT Ha PYCCKUN A3bIK
CO cnoBapem no crneunanbHocTn. O6beM TekcTa 1500 nevyaTHbIX 3HAKOB. Bpems BbinonHeHUs - 60
MWH 1 YCTHO U3/I0XKUTb OAHY U3 NPONLEHHbIX TEM.

Mpw BbICTaBNEHUN OLLEHKWN YYNTbIBAETCH:

3HaHNe paKTNYeCKoro Mmatepumasa no nporpamMmme, B TOM 4Yucne; 3HaHue obsAzaTenbHOM rpaMmMaTUKe,

cTteneHb akKTUBHOCTU MarnmctpaHTa Ha CEMUNHaAPCKUX 3aHATUAX;

JIOTUKY, CTPYKTYpPY, CTW/b OTBETA; KyJbTypy peyn, MaHepy o6LleHWs; TOTOBHOCTb K AMCKYCCUM,
apryMeHTUpPOBaHHOCTb OTBETA; YPOBEHb CAMOCTOSTE/IbHOrO MbILLJIEHWS;

HaJindme nponyckoB CEMUHAPCKNX N NNEKLUNOHHbIX 3aHATUIA MO HeyBa>XUTeJibHbIM NMPpU4YnNHaM.
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Kputepnn oueHKN cpopMUPOBAHHOCTU HAaBbLIKOB U YMEHUIN TOBOPEHUS

(Hey,u,osneTBoleTeano)

OueHKa XapakTepuctuka oTseta 6akanaspa

BayTeHo JTOrM4HO NOCTPOEHO MOHOJIOFMYyeckoe BbiCKa3biBaHWE (onmncaHme, pacckas)
B COOTBETCTBUMN C KOMMYHUKATMBHOW 3ajadent, CHPOpMynMpoBaHHON B

(OTAINYHO) BafjaHnn.
Vlekcmyeckue eguHuubl 1 rpaMMaTUYecKue CTPYKTYpbl WCMOJb3YOTCA
YMeCTHoO.
Peyb MOHATHA: 3BYKM B MOTOKE peyn MPOU3HOCATCA MpPaBUIbHO,
cobnofaeTcsa NpaBUIbHbIN MHTOHALMOHHBIA PUCYHOK.
O6beM BbiCKa3blBaHUS - He MeHee 12-15 cdpa3-npensioxXeHnn.

BayTeHo JTOrM4HO NOCTPOEHHOe B COOTBETCTBMW C KOMMYHWKATMBHOW 3ajaven,
ChopMyIMPOBAHHOW B 3aaHNN.

(xopoLwuo)
Vlekcmyeckue eguHuubl M rpaMMaTUYecKue CTPYKTYpbl WCMOJb3YOTCA
YMeCcTHO. [lonyCcKaloTCa leKCuyeckmne n rpaMmmMaTmyeckme ownbKkm, KoTopble
He NPensaTCTBYOT NOHMMAaHUIO peyn.
Peyb MOHSATHa, eCcTb Haan4Me oHeMaTu4yecknx owmnbok. Ob6BLEM
BbICKa3blBaHUA - He MeHee 10 dpa3-nNpensioXKeHnn.

3a4TeHo MoHONOrM4yeckoe BbiCKa3blBaHWe (OMNUCaHWe, pacckas3) MNoCTPOeHO He

BCerga I0rnyHo.

(yooBneTBOPUTENLHO)
JlonyckKaloTCca  JIeKCMYeCKMe W rpaMMaTuyeckue owmnbku, KOTopbl€
BaTpyAHAIOT NOHUMaHKE peyu.
O6BbeM BbICKa3blBaHWS - HE MeHee 6 hpa3-npensioXKeHNNn.

He 3a4TeHOo Conep>xaHne oTBeTa He COOTBETCTBYET MOCTABJIEHHON KOMMYHUKaTUBHOM

Badade.
JlonycKatTCA MHOMO4YUCJIEHHbIE JIEKCUYECKNEe U rpaMMaTnyeckmne ownbkn.

Peyb He BOCNPUHMUMaETCA Ha Chyx Wun3-3a 60/bLLIOr0  KOJINYECTBA

boHEMaTMYeCKnX ownbOoK.

KpuTepumu oueHku c(poOpMUPOBAHHOCTU HABBLIKOB NEePeBOAa UHOA3bLIYHOIO

TEeKCTa Ha PYCCKUI SA3bIK

OueHka XapakTepucTuka nepesofa TeKcTa

BayTeHo Mepeson npeactasnseTr cobo afekBaTHYO rMepefadvy WHOA3bIYHOIMO
TeKCcTa CpeAcTBamMuM PYCCKOro A3blka B Hepa3pblBHOM  e€AWHCTBE

(OT/INYHO) copepxaHusa n GopMbl.

BayTeHo MepeBon npeactaBnseTr cobo afekBaTHYlO rMepefadvyy MWMHOA3bIYHOMO
TekCTa cpeacTBaMW PYCCKOrO f3blka B Hepas3pbiBHOM  eAUHCTBE
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(xopoLwuo) coaoep>xaHna n  dopmbl. HOonyweHo 30%  rpaMmaTU4ecKunx 7
CTUINCTUYECKUX OWNOOK, MPMBOAALLMX K HETOYHOCTU Nepesoaa.

BayTeHo B nepesone ponyuweHo 50 % rpaMMaTUY4eCKnUX N CTUINCTUYECKMX OLINBOK.,
ITekCT nepeBefeH He MoJIHOCTbLIO.

(y4ooBneTBOPUTENLHO)

He 3a4TeHo CMbIC/1 TEKCTa UCKaXKEeH.

(Hey[,0BN€TBOPUTENLHO)

TpeboBaHMA K NpoBeAEeHNIO SK3aMeHa

JK3aMeH - (hbopMa NPOBEPKM 3HAHUI, YMEHUA 1 HAaBbLIKOB, NpnobpeTeHHbIX 6akanaBpamMu 1 B
npouecce yceoeHuUs y4ebHoro Mmatepuasna NekKUNOHHbIX, MPAKTUYECKNX U CEMUHAPCKNX 3aHATUIN Mo
OucuUnInHe. 3a4yeT OCYLIECTBIAETCS Ha OCHOBe MPUHLUMOB 06BbEKTUBHOCTU, CNpaBeasIMBoOCTH,
BCECTOPOHHEro aHanM3a YPOBHA 3HaHUN BakanaBpos.

KpuTepun oLEeHKN 3HAHWIA Ha 3K3aMeHe

DK3aMeH NMpPoBOAUTCS B ABa dTana: NepeBecTV NMUCbMEHHO MHOS3bIYHbIA TEKCT Ha PYCCKUN
S13bIK CO CJIOBapeM Mo creunanbHocTu. O6bem TekcTa 1500 neyvaTHbIX 3HAaKOB. BpeMs BbIMOJIHEHUS -
60 MUH 1 YCTHO M3/I0XKUTb OAHY N3 NPONAEHHbIX TEM.

Mpw BbICTaBNEHUN OLLEHKWN YYNTbIBAETCH:

3HaHMe haKTMYeCKOro MaTepuasa rno NnporpamMmme, B TOM YUC/e; 3HaHUe 0bs3aTesIbHOM FpaMMaTUKeE;

cteneHb aKTUBHOCTU MarmMcTtpaHTa Ha CEMNHAPCKUNX 3aHATUAX;

NNOTUKY, CTPYKTYPY, CTWIb OTBETa,; KYJIbTYPY pPeyn, MaHepy obuwleHnsa; roToBHOCTb K ONcKyccumn,
aAprymeHTnpoBaHHOCTb OTBETA,; YPOBEHb CaMOCTOATEJIbHOIO MbILLIEHNA,

HaJindme nponyckoB CEMUHaAPCKNX N NTEKUNOHHbIX 3aHATUNM NO HeyBa>XUTeJibHbIM NMPpU4YnHaM.
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8. YyebHO-MeTOAM4YecKOe U UH(pOopPMaLUOHHOe obecneyeHue AUCLUMUNIIUHBI

(Mmonyns)

8.1. OcHOBHaa nuTtepaTtypa

HasBaHue

CcblIKa

1. ABTaHagnnosa, E.H. FTocTUHNYHBIN BU3HeC B chepe
Typu3ma (Ha paHLy3CKOM A3blKe) [DNeKTPOHHbIN pecypcl:
y4yebHoe nocobue / ABTaHgnnosa E.M., Kpasuos C.M. -
P/0:KOxHbIV thenepanbHbIi yHUBepcuTeT, 2016. - 108 C. -
3BC «Znanium.com»

http://znanium.com/catalog/product/991958

2. AKcsiHoBa, 3. U. Tourisme & hotellerie - Typuam u
rOCTUHNYHOE Aeno [DNeKTPoHHbIN pecypcl: y4ebHoe
rnocobue / 3. N. AkcsiHoBa, 0. C. OcTpoBas. - HoBocmbupck:
HoBocubupckunii rocysapcTBEHHbIN YHUBEPCUTET 3IKOHOMUKM
1 ynpasaeHus «<HWHX», 2016. - 118 c. - 9bC «IPRbooks» -

http://www.iprbookshop.ru/87092.html

8.2. lononHuTesIbHaA nurepaTtypa

HasBaHue

CcblniKa

3. OiomMoH, H.H. TeopeTunyeckas rpammaTmka (ppaHLy3CKUi
A3blK) [9NEeKTPOHHbIN pecypc]: y4yebHoe nocobue / H.H.
OioMoH, E.A. TonoBko. - CTaBponosb: CeBepo-KaBKa3ckui
hepepanbHbin yHUBepcuteT, 2016. - 198 c. - 96C «IPRbooks»

http://www.iprbookshop.ru/69438.html

4. BopoHkoBa, /.C. ®paHuLy3CKU A3bIK [DNeKTPOHHbIN
pecypcl: y4ebHoe nocobue / N.C. BopoHkoBa, J1.H0. BUTpyK,
A.A. KoBanesckas. - BopoHexx: BopoHexxckui
roCcyapCTBEHHbIN YHUBEPCUTET NHXKEHEPHbIX TEXHOJI0M NI,
2016. - 180 c. - 9bC «IPRbooks»

http://www.iprbookshop.ru/64417.html

5. AnekbepoBa, .3. ®paHuy3cknn a3bik. Le franais. Cours
pratique [9neKTPOHHbIA pecypc]: npakTukym / 1.3,
AnekbepoBa. - M.: Poccuiickas MexayHapoaHasa akagemMus
Typu3sma, Jloroc, 2015. - 96 c. - 36C «IPRbooks»

http://www.iprbookshop.ru/51863.html

6. BopoHkoBa, V.C. ®paHLy3CKUI A3bIK KaK BTOPON
WHOCTPaHHbIN [3N1eKTPOHHbIN pecypcl: y4ebHoe nocobue /
WN.C. BopoHkoBa, A.A. KoBasieBckas. - BopoHex:
BOpoHEe)XCKuin rocy 8apCTBEHHbIN YHUBEPCUTET NHXXEHEPHbIX
TexHosnormn, 2014. - 148 c. - 36C «IPRbooks»

http://www.iprbookshop.ru/47467.html

8.3. MHPOpPMaALMOHHO-TEIEKOMMYHUKALMOHHbIE pecypchbl ceTu «MIHTepHeT»

1. http://window.edu.ru/window/library Y4ebHble nocobus Ha canTe MHPOPMALMOHHOW CUCTEMbI
"EAnMHOEe OKHO AocTyna K obpa3oBaTenbHbIM pecypcam”
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9. MeToaunyeckue yKasaHusa ana oby4yalowmxcsa No OCBOEHUIO AUCUMNAUHBI (Moayns)

YyebHo-MeTOAMYECKME MaTepmasbl N0 NPaKTUYECKUM 3aHATUSM ancunnanHel 61.0.25 BTopoi npodecCnoHanbHbI MHOCTPAHHbLIN A3bIK
(bpaHUy3CKMNA A3bIK)

TekcT: La division international du
travail

Ne n/n Paspen/Tema c yKkazaHuem MeToabl obyyeHus Cnoco6bl (popmbi) CpeancTtBa obyyeHus dopMUpyeMble KOMNEeTeHL UM
OCHOBHbIX Y4€0OHbIX 3JIeMEeHTOB obyuyeHusn
(AMAAKTMYECKUX eAUHUL,)
4 cemecTp N3noxxeHue, becepaJlekums YyebHoe nocobue, yCcTHasa peyb
KOHCMEKTNPOBaHMe BbibupaeT KOMMYHWKaTUBHO MpuemMsieMble  (HOpPMbI
\;penosoro  obuieHmns Ha rocynapCTBEHHOM "
1. La définition du management MHOCTPAHHOM fi3blkax, BepbasibHble U HeBepbanbHbIg
CpefCcTBa B3aMMOAENCTBUSA C NapTHepamu (4.1)
TekcT: La mondialisation deg
€changes commerciaux
2. Organisation d'éntreprise YCTHBIN onpoc [[ipakTnyeckoe Y4yebHoe nocobue, yCcTHasa peyb
BbIMOJIHEHNE YNPaXXHEHNA BaHATHE BeneT nOenoBylo MeEpernuncky, y4ymTbiBas 0COHBEHHOCTU
TekcT: Les organisms CTUNINCTUKN OopULMaJIbHBIX U HeouUMabHbIX MUCEM,
internationaux COLINOKYIbTYPHble SEELEIE] B dopmaTe
KoppecnoHAeHUnn Ha rocynapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM (bIX) A3blKax (4.3)
3. Consultants et strarégie YCTHBIN onpoc, 6nnu{lekuns Y4yebHoe nocobue, ycTHas peyb,
onpoc, BbIMOJIHEHNE KOMMNbIOTEP, UHTEPHET BbibupaeT KOMMYHWKaTUBHO npuemsieMble HOpMbl
TekcT: L'écomomie Yrpa>KHeHNN \;penosoro  obLieHmna Ha rocyfapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM f3blkaX, BepbanbHble U HeBepbasbHbIE
cpefCcTBa B3aMMoOAenCcTBuSA € napTHepamu (4.1)
4. Management de la qualité et 3noxeHne, b6ecepa,llpakTnyeckoe YyebHoe nocobue, TecToBblg
benchmarking KOHCMEKTNpoBaHme BaHATUNE MaTepuabl BeneT OenoBylO MeEpenucky, y4ynmTbiBas 0COBEeHHOCTH

CTUTNCTUKN OPULUMANBHBIX 1 HeoUUNANBHBIX MUCEM,
COLMOKYJIbTYPHblE pa3nnyunsa B dhopmaTe
KoppecnoHAeHumnmn Ha rocyaapCTBEHHOM 7
MHOCTPaHHOM (bIX) A3blKax (4.3)
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5. Le management du design YCTHbIN onpocJlekumns YyebHoe nocobue, TecToBblg
BbINOJIHEHWE YMPaXXHEHUN, MaTepuabl, KOMNbOTEP deMOHCTpUupyeT yMeHune BbIMONHATb nepesop
TekcT: L'exposion des TecTupoBaHue npodecCcnoHanbHbIX TEKCTOB C MHOCTPAHHOIO (bIX) Ha
télécommunications roCcynapCTBEHHbIN A3blK 1 06paTHO (YK-4.5)
5 cemecTp
1. La gestion de la chaine logistiquel3noxeHne, b6ecepna,llpakTn4yeckoe YyebHoe nocobue, TecToBblg
et de la production KOHCMEKTNPOBaHME BaHATUNE MaTepuabl, KOMNbOTEP BbibupaeT KOMMYHWKaTUBHO MpueMsieMble  (HOpPMbI
\nenosoro  obuieHns Ha rocynapCTBEHHOM "
TekcT: Les enterprises et MHOCTPaHHOM f3blkaX, BepbasbHble U HeBepbasbHbIE
globalisation CpeACTBa B3aMOAeNCcTBUSA € napTHepamu (4.1)
2. Le management du marketing YCTHBIN onpocJlekuns Y4yebHoe nocobue, komnbloTEP
BbIMOJIHEHNE YMPaXKHEHUN, BepneT OenoBylo Mepenncky, y4mTbiBas 0COBEHHOCTU
TekcT: Environnement global etfrecTtuposaHue CTUINCTUKM OpULMaNbHBIX U HeodULManbHbIX MNNCEM,
gestion globale COLMOKY IbTYPHbIE pa3nn4nsa B dopmaTe
KoppecnoHAeHL M Ha rocynapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM (bIX) A3blkax (4.3)
3. Le management environnemental [A3noxeHwve, 6ecepna,lMpakTuyeckoe Y4yebHoe nocobue, TecToBblg
KOHCMEeKTNpoBaHme BaHATNE MaTepuabl \leMOHCTpupyeT yMeHune BbINONHATb nepesop,
ITekcT: Le pouvoir des enterprises npogeccnoHanbHbIX TEKCTOB C MHOCTPAHHOIO (bIX) Ha
n’est pas discuté rocynapCTBEHHbIN 53blK 1 06paTHO (YK-4.5)
4. La gestion des resourcesf/I3noxxeHue, 6ecepna,lMpakTuyeckoe Y4yebHoe nocobue, TecToBblg
humaines KOHCMEeKTNpoBaHme BaHATNE MaTepuabl BbibupaeT KOMMYHWKaTUBHO npuemsieMble GOpMbl
\nenosoro  obuieHns Ha rocynapCTBEHHOM "
TekcT: La mondialisation et Ia MHOCTPaHHOM fi3blkaX, BepbasbHble U HeBepbasbHbIE
bureaucratie CpefCcTBa B3aMOAeNCcTBUSA € napTHepamu (4.1)
5. Modialisation et ~managementi3noxeHwve, becepaJlekumns YyebHoe nocobue, TecToBblg
intercultural KOHCMEKTUPOBaHME MaTepuabl BeneT LOeNOBYHO MEPErnncKy, y4mTbiBass 0COBEHHOCTU

TekcT: Problemes écologiques

CTUINCTUKN OPULUMANBHBIX 1 HeoMUNANBHBIX MUCEM,
COLMOKYIbTYPHblE pa3nnyunsa B cdhopmaTe
KoppecnoHAeHL N Ha rocyfapCTBEHHOM 7
MHOCTPaHHOM (bIX) A3blKax (4.3)
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6 cemecTp

TekcT: Marketing par bases de

1. Leadership: vision et stratégie YCTHBIN onpoc, 6nnu{ipakTnyeckoe YyebHoe nocobue, TecToBblg
onpoc, BbIMOJIHEHNEBAHATUE MaTepurasbl, KOMNbOTEP BbibupaeT KOMMYHWKaTUBHO npuemsieMble  (HOpMbI
TekcT: Les principales causes deynpaxHeHui \;nesoBoro obLieHunsn Ha rocyapCTBEHHOM "
pollution et de menaces MHOCTPAHHOM f3blkax, BepbasbHble U HeBepbanbHbig
€cologiques CpefCcTBa B3aMO4eNnCcTBusa ¢ napTHepamu (4.1)
2. Coaching et motivation du N3noxxeHune, b6ecepaJlekumns YyebHoe nocobure, ycTHasa peyb
personel KOHCMEeKTNpoBaHme BeneT OenoBylO Mepenucky, y4mTbiBas 0COBEeHHOCTH
CTUINCTUKN OULMaNIbHbIX N HEeOMULMANbHBIX MUCEM,
ITekcT: Nouveaux secteurs COLMOKYIbTYPHbIE pasnnynsa B dopmMaTe
économiques KoppecnoHaeHunmn Ha rocyfapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM (bIX) A3blKkax (4.3)
3. Promouvoir les femmes a la Pacckas, b6ecepna,llpakTn4eckoe Y4yebHoe nocobue, komnbloTEP
direction KOHCMEKTUPOBaHME BaHATUNE deMOHCTpUupyeT yMeHune BbIMONHATL nepesop
npodeccnoHasnbHbIX TEKCTOB C MHOCTPAHHOIO (bIX) Ha)
TekcT: Voyage aérien rocyapCTBEHHbIN A3bIK 1 06paTHO (YK-4.5)
4, Gérer la communication N3noxxeHwne, becepaJlekumns YyebHoe nocobue, ycTHasa peyb
KOHCMEKTUPOBaHME BbibupaeT KOMMYHWKaTUBHO MpueMsieMble  (HOpPMbI
TekcT:Vacances virtuelles \nesoBoro obLeHmns Ha rocyaapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM f3blkaX, BepbasbHble N HeBepbasbHbIE
CpefCTBa B3aMO4eNCcTBUSA € napTHepamu (4.1)
5. Progiciel de gestion integer et YCTHbIN  onpoc, pacckasflpakTnyeckoe YyebHoe nocobue, TecToBbIE
contréle de gestion becena 3aHATUE MaTepuabl, KOMMbOTEP Benet [nOenoBylo Nepenncky, y4uTbiBas 0COBEHHOCTU
CTUINCTUKM OpULMasbHBIX U HeodULManbHbIX MNNCEM,
TekcT: Voyage vert COLINOKYJIbTYPHbIE pasnunyns B dopmaTe
KoppecnoHaeHumn Ha rocynapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM (bIX) A3blKkax (4.3)
7 cemecTp
1. Savoir lire les indicateurs deli3noxxeHne, b6ecepaJlekumns YyebHoe nocobue, ycTHasa peyb
performance et le budget KOHCMEeKTNpoBaHme BbibupaeT KOMMYHWKaTUBHO npuemsieMble GOpMbl
\nenosoro  obueHms Ha rocynapCTBEHHOM "

MHOCTPaHHOM fi3blkaX, BepbasbHble U HeBepbasbHbIE
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donnée

CpeACTBa B3aMMOAeNCcTBUSA € napTHepamu (4.1)

2. Le salaire des cadres et autresYcTHbIA onpoc, pacckas,[lpakTuyeckoe YyebHoe nocobue, TecToOBbIE
avantages becena BaHATNE MaTepurasbl, KOMNbOTEP BepeT OenoByl0 Mepenncky, y4mTbiBas 0COBEHHOCTU
CTUINCTUKM OULMaNbHBIX U HeodULManbHbIX MNCEM,
TekcT: Publicité et autreg COLIMOKYJIbTYPHbIE pasnuyunsa B hopmaTe
techniques KoppecnoHAeHU N Ha rocyfapCTBEHHOM 7
MHOCTPaHHOM (bIX) A3blkax (4.3)
3. Entrepreneuriat: créer uneyCTHbIN onpoc, 6nunu{ipakTnyeckoe YyebHoe nocobue, komnbloTEP
enterprise onpoc, BbIMOJIHEHNEBAHATUE \leMOHCTpupyeT yMeHune BbINONHATH nepesof,
Yrpa>kHEeHW’ npodeccnoHanbHbIX TEKCTOB C MHOCTPaAHHOrO (biX) Ha
[TekcT: Marketing et distribution rocynapCTBEHHbIN 53blK 1 06paTHO (YK-4.5)
4. L'éthique: une  preoccupationycTHbIR onpocJlekuuns Y4ebHoe nocobue, ycTHasa peyb
grandissnte BbIMOJIHEHNE YMNPaKHEHWN, BbibupaeT KOMMYHWKaTUBHO npuemsieMble GOpMbl
TecTnpoBaHue \nenosoro  obuieHms Ha rocynapCTBEHHOM "
ITekcT: Transport ferroviaire MHOCTPaHHOM fi3blkaX, BepbasbHble U HeBepbasbHbIE
CpefCcTBa B3aMOAeNCcTBUSA € napTHepamu (4.1)
5. La gestion du temps et du stress [13noxeHwue, b6ecepna,llpakTn4eckoe YyebHoe nocobue, TecToBblg
KOHCMEKTUPOBaHME BaHATUNE MaTepuabl, KOMNbOTEP BeneT LOeNOBYHO MEPEnncKy, y4mTbiBass 0COBEHHOCTU

TekcT: Transport maritine

CTUTNCTUKN OPULUMANBHBIX 1 HeoUUNANBHBIX MUCEM,
COLMOKYIbTYPHblE pa3nnyunsa B cdhopmaTe
KoppecnoHAeHL N Ha rocyfapCTBEHHOM 7
MHOCTPaHHOM (bIX) A3blKax (4.3)

Y4yebHo-MeToOMYECKME MaTepUanbl N0 camocTosaTenbHon pabote ancunnaunHel 61.0.25 BTopon npodeccrnoHanbHbIn MHOCTPAHHLIN A3bIK
(hpaHLy3CKNIN A3bIK)

Paspen/Tema c ykazaHuem

MeTopnbl 06y4eHus

Cnoco6bl (hopMbl)oOyueHusn

CpenctBa obyueHus
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n/n OCHOBHbIX Y4€OHbIX 3JIeMeHTOB
a
cemecTp
1. La définition du management CocTaBneHune 610K nekuuu, CamocTosTenbHas paboTa ¢ KoHTponbHasa paboTa
KOHCMEKTUPOBAHME, BbIMNOJIHEHNE NNEKCUKO- MCMNONb30BaHMEM IHTEpHET-TEXHOIOr i
raMMaTU4eCKMX YNpaXKHEHWUN
2. Organisation d’éntreprise CocTaBneHue 610K nekuuun,BHeayanTopHOE 4YTeHue KoHTponbHas paboTa, TecThbl, 3a4eT
KOHCMEKTNPOBaHWE, BbINOJIHEHNE JIEKCUMKOA
raMMaTUYeCKMX YNpPaXKHEHWU
3. Consultants et strarégie CocTaBneHune 6nok nekuwumn,CamoctoaTenbHasa paboTa ¢ KoHTponbHasa paboTa, TeCcTbl, 3a4eT
KOHCMEKTNPOBaHWE, BbINOJIHEHMNE JIEKCMKO-MCMNOb30BaHMEM IHTepHeT-TeXHOI0rni
raMMaTUYEeCKMX YNpaXKHEHUN
4, Management de la qualité etCocTaBneHue 610K nekunn,[BHeayaAnTOpPHOE YTeHmne KoHTponbHas paboTa, TecTbl, Kelnc-3afaHuns,
benchmarking KOHCMEeKTMpOBaHWe, BbIMOJIHEHNE JIEKCUKOA 3aveT
raMMaTUYeCKMX YNpaXKHEHU
5. Le management du design CocTaBneHue 610K nekunn iHonemnayanbHaa n rpynnosas KoHTponbHas paboTa, TecThbl, 3a4eT
KOHCMEKTNpOoBaHMe, BbINOJIHEHNE JIeKCMKO-TBOpYeckas paboTa
raMMaTUYeCKMX YNpPaXKHEHWU
5 cemecTp
1. La gestion de la chafne logistique etiCocTtaBneHue 6ok nekumn,CamocToAaTeNlbHaa AOoMallHAA paboTa KoHTponbHas paboTa, TecThbl, 3a4eT
de la production KOHCNEKTUPOBaHWe, BbINOJIHEHNE JIEKCMKO-
raMMaTUYEeCKMX YNpaXKHEHUN
2. Le management du marketing CocTaBneHune 610K nekunn,BHeayaAnTopHoOE YTeHne KoHTponbHasa paboTa, TecThbl, 3a4eT
KOHCMEKTUPOBAHNE, BbINOJIHEHNE JIEKCUKOA
raMMaTUYeCKMX YNpaXKHEHU
3. Le management environnemental CocTaBneHune 610K nekuum, IHonBMAyanbHaa v rpynrnosas KoHTponbHas paboTa, TecThbl, 3a4eT
KOHCMEeKTNPoBaHMe, BbINOJIHEHNE NEKCUKO- [TBOpYeckas paboTa
raMMaTUYeCKMX YNpPaXKHEHWU

46/50




raMMaTU4eCKnx yl'lpa)KHeHI/IVI

4, La gestion des resources humaines  [CocTaBneHune 610K nekuuu, PaboTa B KOMaHAe, BMECTE HaxoauUTb KoHTponbHasa paboTa, TeCcTbl, KeNC-3afaHus,
KOHCMEKTNPOBaHME, BbINOJIHEHNE JIEKCMKO- [peLleHns AenoBbix npobiem 3ayeT
raMMaTUYEeCKMX YNpaXKHEHUN
5. Modialisation et managementCocTaBneHune 610K nekumn [BHeayanTOpHOE YTeHme KoHTponbHasa paboTa, TecTbl, 3a4eT
interculturel KOHCMEKTUPOBAHNE, BbINOJIHEHNE JIEKCUKOA
raMMaTU4eCKMX YNpaXKHEHWUN
6 cemecTp
1. Leadership: vision et stratégie CocTaBneHue 610K nekuymun,CamocToAaTeIbHaa AoMallHAa paboTa KoHTponbHasa paboTa, TecTsbl, 3a4eT
KOHCMEKTNPOBaHWE, BbINOJIHEHNE JIEKCUMKOA
raMMaTUYeCKMX YNpPaXKHEHWU
2. Coaching et motivation du personel |CocTaBneHue 6ok nekumn,PaboTta B KOMaHae, BMECTe HaxoauTb KoHTponbHaa paboTa, TecTsl, 3a4eT
KOHCMEKTNPOBaHME, BbINOJIHEHMNE JIEKCMKO-PELLEeHMS AefoBbix NpobsiemM
raMMaTUYEeCKMX YNpaXKHEHUN
3. Promouvoir les femmes a la direction |CocTtaBneHune 610K nekunn,[BHeayaAnTOpPHOE YTeHmne KoHTponbHas paboTa, TecTbl, Kenc-3agaHus,
KOHCMEKTUPOBAHNE, BbINOJIHEHNE JIEKCUKOA 3a4eT
raMMaTUYeCKMX YNpaXKHEHU
4. Gérer la communication CocTaBneHue 610K nekuymun,CamocToAaTeIbHaA AoMallHAA paboTa KoHTponbHasa paboTa, TecTsl, 3a4eT
KOHCMEKTNPOBaHWE, BbINOJIHEHNE JIEKCUMKOA
raMMaTUYeCKMX YNpPaXKHEHWU
5. Progiciel de gestion integer et contréleCocTaBneHune 6ok nekumn,CamocToAaTeNlbHaa AoMallHAA paboTa KoHTponbHas paboTa, TecTbl, Kenc-3agaHus,
de gestion KOHCMEeKTUpPOBaHWe, BbIMOJIHEHNE JIEKCUKO- 3a4eT
raMMaTUYEeCKMX YNpaXKHEHUN
7 cemecTp
1. Savoir lire les indicateurs deCocTaBneHue 610K nekumn PaboTa B KOMaHae, BMECTE HaxoauTb KoHTponbHas paboTa, TecThbl, 3a4eT
performance et le budget KOHCMEKTUPOBAHME, BbINOJIHEHNE JIEKCUKO-PELLEHMUS AeNoBbiX NpobieM
raMMaTUYeCKMX YNpaXKHEHU
2. Le salaire des cadres et autresCocTtaBnenune 610K nekuymun,CamocToAaTelbHaa AoMallHAA paboTa KoHTponbHas paboTa, TecThbl, 3a4eT
avantages KOHCMEKTNPOBaHWE, BbINOJIHEHNE JIEKCUMKOA
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Entrepreneuriat: créer une entreprise

CocTaBneHue 610K Nekunn BHeayanTopHoe YyteHne
KOHCMEKTUPOBAHNE, BbIMOJIHEHNE JIEKCUKOA
raMMaTUYECKMX YNPaXKHEHWN

KoHTposbHas paboTa, TecThl, 3a4eT

L'éthique:
grandissnte

une

preoccupationCocTasneHune

610K nekuun,[CaMmocTosaTeIbHas AOMaLUHASA pa60Ta
KOHCNEKTUpOBaHWE, BbINOJIHEHNE JIEKCUKO
raMMaTU4eCKUX yl'lpa)KHeHVIVI

KoHTposibHas pa60Ta, TeCThbl, 3a4eT

La gestion du temps et du stress

CocTaBneHue 610K nekuun BHeayanTopHoe YTeHue
KOHCMEKTUPOBAHNE, BbINOJIHEHNE JIEKCUKO-A
raMMaTUYeCKMX YNpPaXKHEHWU

KoHTposibHas paboTa, TecTsl, 3a4eT
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10. MNepeyeHb MHPOPMALUOHHbIX TEXHOJIOFMW, UCNOJIb3YyeMbIX NPU
oCyLLecTBJIeHMM obpa3oBaTesibHOIro npouecca no aucuunauHe (Mmoaynio),
BKJIlOYaA NepeyeHb NporpaMMHOro obecne4yeHusa n UHPOPMaALMOHHbIX
CNpaBO4YHbIX cucTeMm (Npu HeobxoaMMOCTH)

10.1. NepeyeHb HeOOX0AMMOro nporpaMMHoOro obecnevyeHus

Ha3BaHue

7-Zip CBob6oAHAA NLEH3USA

Microsoft Office Word 2010 Homep npoaykTa 14.0.6024.1000 SP1 MSO 02260-018-0000106-48095

AHTMBMpYC kaspersky endpoint security JinLeH3noHHbIN gorosop ot 17.02.2021 Ne 203-20122401

10.2. NMNepeyeHb HeOOXOAUMBIX UH(DOPMALMOHHbIX CMPABOYHbIX CUCTEM:

Kaxgbin obyyvatowminca B Te4eHmne Bcero nepnona obyveHna obecnedyeH nHOANBMAYa AbHbIM
HeorpaHU4YeHHbIM OOCTYMOM K 3/1IeKTPOHHO-6UBIMOTEYHBIM CUCTEMAM:

Ha3BaHue
IPRBooks. ba3oBasi Konnekuums : 3N1eKTPOHHO-6ubnnoTeyHas cuctema : canT / O6LLECTBO C OrpaHNYeHHOoM
OTBETCTBEHHOCTbI0O KoMmnaHusa 'An Mn Ap Megua'. - CapaTos, 2010 - . - URL: http://www.iprbookshop.ru/586.html - Pexxum

[oCTyna: Ans 3aperncTpup. nosb3oBaTesneln. - TeKCT 3NeKTPOHHbIN. ABNSETCA pacnpoCcTpaHeHHbIM obpa3oBaTesibHbIM
3JIEKTPOHHbBIM PEeCypCcoM A5 BbICLUMX U CPEeAHMX CreumnanbHbiX y4ebHbIX 3aBeeHnin, Hay4YHO-NCCeLoBaTeNbCKNX
WHCTUTYTOB, Ny6NnYHbIX BubnnoTek, npuobpeTaomx KOpnopaTUBHLIN LOCTYN ANS CBOMX 0byYaloLmxcs, npenonaBaTenen
n T.4. 9BC BkJtOYaET y4ebHY0 N Hay4YHYI0 MTepaTypy MO HanpaBJJIeHNSM NOATOTOBKU BbICLLEr0 U CPeHEro
npogeccnoHasbHoro obpasosaHus. http://www.iprbookshop.ru/586.html

Znanium.com. ba3oBas Konnekuns : 3N1eKTPOHHO-bubnnoTeyHas cuctema : cant / OO0 'Hay4Ho-n3paTenbCKuUm LeHTp
MHdpa-M'. - MockBa, 2011 - - URL: http://znanium.com/catalog (naTta obHoBneHus: 06.06.2019). - Pexxum gocTyna: ans
3aperncTpup. nosb3oBaTtenen. - TeKCT: 31eKTPOHHbIN. ®oHA BC chopMmpyeTCs C y4eTOM BCEX U3MEHEHWIA
obpasoBaTesibHbIX CTaHAAPTOB U BKAOYaeT y4ebHukM, y4yebHble nocobus, YMK, moHorpadun, aBTopedepaTsl,
anccepTaunu, sHUUKIoONeann, CJI0Bapu U CMPaBoOYHNKN, 3aKOHO4ATe/IbHO-HOPMaTUBHbIE AOKYMEHThI, CneLunasbHble
nepuoanyeckmne N3gaHnus n n3faHuns, Bolnyckaemble nsgatenscreamm By3os8.BOOK.RU Konnekunsa CepBuc n Typusm : canT /
3BbC BOOK.RU. - MockBa, - URL: https://www.book.ru/cat/578/1. - Pexxum pocTyna: ons 3aperncTpup. nojb3oBaTenen. -
TeKCT: 371eKTPOoHHbIN. http://znanium.com/catalog/

Ina obyyvaouwmxcs obecnevyeH AocTyn (yaaneHHbIn A0CTYN) K CAeayolWnuM COBPEMEHHbIM
npodeccnoHasbHbIM 6a3aM AaHHbIX, MHPOPMALIMOHHBLIM CMPABOYHbLIM U MOUCKOBLIM CUCTEMAM:

Ha3sBaHue
IPRBooks. Ba3oBasi Konnekums : 31eKTPoHHO-6nbnnoTeyHas cuctema : cant / ObLwecTBo C orpaHNU4eHHOM
OTBETCTBEHHOCTbI0O KoMmnaHus 'An Mn Ap Mepgua'. - CapaTos, 2010 - . - URL: http://www.iprbookshop.ru/586.html - Pexxum

[oCTyna: ANa 3aperncTpup. rnojibdoBaTtesien. - TEKCT 3JIEKTPOHHbLIN. ABNAETCSA pacnpoCTPaHEHHbIM obpa3oBaTesibHbIM
3/1IEKTPOHHBLIM PECYpPCOM A5 BbICLUNX U CPefHUX cneunanbHbiX y4ebHbIX 3aBefeHNN, Hay4YHO-1CcCegoBaTebCKUX
WHCTUTYTOB, Ny6an4HbIXx BubnnoTek, NnpruobpeTatowmx KOprnopaTMBHbIA AOCTYN AN8 CBOUX oby4atowmxcs, npenogaBaTenen
1 T.4. 9BbC BK/lOYaeT y4ebHyo 1 Hay4YHY0 InTepaTypy Mo HanpaBJieHNAM NOArOTOBKN BbICLLEro N CpeaHero
npogeccnoHasbHoro obpasoBanHus. http://www.iprbookshop.ru/586.html

Znanium.com. ba3oBas Konekuns : 3N1eKTPOHHO-6ubnnoTeyHas cuctema : cant / OO0 'Hay4Ho-n3paTenbCKUm LeHTp
MHppa-M'. - Mocksa, 2011 - - URL: http://znanium.com/catalog (naTta obHoBneHus: 06.06.2019). - Pexxum gocTtyna: ong
3aperncTpup. nosib3oBaTtesien. - TeKCT: 31eKTPOHHbIN. PoHA SBC hopMmupyeTCcs C y4eTOM BCEX N3MEHEHUI
obpa3oBaTesibHbIX CTaHAAPTOB M BKJOYaeT y4ebHukn, yyebHele nocobus, YMK, moHorpadun, asTopedepaThl,
anccepTaunn, sHUUKIoONeann, CJI0Bapu U CMPaBoOYHUKN, 3aKOHO4ATE/IbHO-HOPMaTUBHbIE AOKYMEHTbI, CneLnasbHble
nepuoamnyeckue n3gaHus n n3gaHuns, Bolnyckaemole nsgatenscrsamm sy308.BOOK.RU Konnekunsa CepBuc n Typusm : canT /
3BC BOOK.RU. - MockBa, - URL: https://www.book.ru/cat/578/1. - Pexxum poctyna: ons 3aperncTpup. nojb3oBaTenen. -
TeKCT: 371eKTPOoHHbIN. http://znanium.com/catalog/
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11. OnucaHue MaTepuaJsibHO-TeXHM4Yeckon 6asbl Heobxoaumon ans
OoCyLLecTBJ/IeHMA OoOpa3oBaTeJIbHOro Npouecca No aucuuniuHe (Moaynio)

HanMeHoOBaHUsA cneumasnbHbIX
noMeLLeHU’ U NOMEeLLEeHUn ans
caMocCToATesIbHOW paboTbl

OCHaLLEeHHOCTb cneumnanbHbIX
noMeLLeHU’ U NoOMeLLeHn ans
caMocTosTesIbHOW paboTbl

MepeyeHb NULEH3UOHHOIO
nporpaMMHoro obecnevyeHus.
PekBu3uTbl NnoaTBEepXaaloLero
OOKYMEHTa

Y4yebHble ayamTopun Ana npoBeneHuns
3aHATWIA NEKLUNOHHOro TuUna,
OCHalWéHHble obopynoBaHue 1
TexHNn4ecKuMn cpencTeaMmm obyveHuns:
ayn. 5-11, 5-16, 5-19, agpec: r. Mankon
yn. Xykosckoro, 30.

MNepeHocHoe MynbTUMeannHoe
obopynoBaHuMe, focka, mebenb Oans
ayaounTopuin Ha 20 nocago4HbIX MecCT,
paboyee mecTo NpenogaBaTens

7-Zip CBoboaHasa nuueH3na Adobe
Reader DC CBoboaHas nmueH3uns
Microsoft Office Word 2010 Homep
npoaykTta 14.0.6024.1000 SP1 MSO
02260-018-0000106-48095

AyanTopua ANns NnpakTU4yecknx
3aHATWN, rPyNnoBbIX U
MHONBUAYasbHbIX KOHCYNbTaUui,
TeKyLLEero KOHTPOJISi U MPOMEXYTOYHOMN
aTTecTaumn, OCHalWEHHbIe
obopynoBaHMe U TeEXHUYECKUMU
cpeactBamu obydenuns: aya. 5-14, 5-21,
5-22, 5-23, apgpec: r. Mankon yn.
JKykosckoro, 30.

MNepeHocHOe MynbTUMeannHoe
obopynoBaHue, focka, mebenb Oons
ayaounTopuin Ha 20 nocago4HbIX MecCT,
paboyee MecTo NpenogaBaTens

7-Zip CBoboaHasa nuueH3na Adobe
Reader DC CBoboaHas nuueH3uns
Microsoft Office Word 2010 Homep
npoaykTta 14.0.6024.1000 SP1 MSO
02260-018-0000106-48095

JNlabopaTopuns Hay4YHO-METOAMNYEeCKOro
NPoeKTMpoBaHNA: Kadenpa prUHaHCOB
n KpegunTa, kab. 5-23, agpec: r. Mankon
yn. Xykosckoro, 30.

MepeHoCHOe MyIbTUMEANIHOE
obopynoBaHue, mebenb Ans ayanTopui

7-Zip CBoboaHasa nuueH3na Adobe
Reader DC CBoboaHas nuueH3uns
Microsoft Office Word 2010 Homep
npoaykTta 14.0.6024.1000 SP1 MSO
02260-018-0000106-48095

MoMelleHne oNs XpaHeHWs n
npounnakTU4eckoro o6Ccny>XxmBaHms
obopynoBaHus: UHHOPMALMOHHO-
TexHun4yecknnm otgen, r. Mamkon, yn.
MNepBomManckasa ,191, kab. 318.

TexHunyeckne cpencTBa obyveHus,
cnyxxalwime ona npenocTaBsieHns
yyebHoi nHhopMaumm 60sbLION
ayantopumn

7-Zip CBobonHasn nuueH3us Adobe
Reader DC CBoboaHas nuueHsuns
Microsoft Office Word 2010 Homep
npoaykTa 14.0.6024.1000 SP1 MSO
02260-018-0000106-48095

MNMomeLleHne 0N CaMOCTOATENbHOMN
paboTbl 06yYaOLWNXCA: YATANbHbINA 3an
MITY: yn. NepsBomalickas, 191, 3 aTax.

KoMnbloTepHOE OCHALLEHNE C BbIXOLOM
B MHTepHeT Ha 30 nocafo4HbIX MecCT,
OCHaLLéHHble creynanm3npoBaHHON
Mebenblo (CTynbs, CTObI, LWKadbl,
LwkKadbl BbICTaBOYHbIE),
MynbTUMegnnHoe obopynoBaHue,
oprrexHunka (MpUHTEpbI, CKaHepsl,
KCEepOoKC)

7-Zip CBobogHasa nuueHsnsa Adobe
Reader DC CBoboaHasa nnueH3ns
Microsoft Office Word 2010 Homep
npoaykTa 14.0.6024.1000 SP1 MSO
02260-018-0000106-48095
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