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1. Llenm n 3apaum yuyebHom aucumniamibl (Moayns)

Llenu n 3apaum yueOHOW AUCLUNIIUHDI

LenaMm gucumMniavHbl  BTOPOA  NPOGECcCMOHalIbHbIA  WHOCTPaHHbLIA  A3bIK  ((hpaHLYy3CKuiA
A3bIK)ABNSETCA  (hOpMUpPOBaHME Yy  0OyyYalolMUXCA  KOMMYHUKaTWUBHOW, nNpeaMeTHOn -
NPoecCcnoHanbHON N MEXKYJIbTYpHON  KoMneTeHuuu, obecnevymBaloWnx  ycrnewHoe
npodeccnoHanbHoe obuieHne. KoMneTeHuMs - 3TO 3HAHWS, YMEHMS U CBONCTBA JINYHOCTM (B XXU3HN
n npodeccumn). B ycnosmax rnobanvsaumm v BBUAY MOCTOSIHHOrO Pa3BUTUS MeXAYHapOoAHbIX
OTHOLLUEHWUIA, MOJIyYeHHble 3HaHWUsA, YMEeHUs U HaBblkK, 6e3ycnoBHO, 6ynyT HeobxoOuMbl Ans
YCMNEeLWHOro BbIMNOJIHEHMS By AyLLNX NPO(ECCUOHASbHBIX (PYHKLUMWIA.

Copep»xaHne U NPUHLWMNbI NOCTPOEHUA OaHHOW NporpamMmbl MO3BOAAKT pPellaTh clenyloume
obuieobpaszoBaTesibHbie U BOCMUTATESNIbHbIE 3a4a4M:

paclnpeHne BO3MOXXHOCTEN coLMannsaumnm y4Hallunxcs,

nosblleHne obuero YPOBHSA BNafeHnsa PpaHLy3CKUM A3bIKOM;

n3y4vyeHune ocobeHHoCTel BBeAEHNS TYPUCTUHECKON NesATeNlbHOCTY;

pa3BUTUE HaBbIKOB MOHMMAHMA, a TaKXe YJyylleHne TMOHMMaHMUSA YCTHOM pedn obuwen wu
npodeccnoHasibHON TeMaTUKN;

MOHMMaHne ocobeHHOCTEN N pa3nnyvnin cTunen obueHns B paMmkKax TYPUCTUYECKON OeATEesIbHOCTU U

CI/ITyaLI,I/II‘/‘I rnoBcefHEBHOro obeHus;

NMOHMMaHNe rpaMMaTUHeCKUX HOPM (hPaHLLY3CKOro si3bika, CBOMCTBEHHbIX 0OLLIEHUIO B TYPUCTUHECKOM

bu3Hece;

pacluMpeHne CJI0BapHOro 3anaca Mo TeMaTWKe aHIJIMNCKOro f3blka B cdepe TypUCTUHECKOoWn

0eATENbHOCTMW.
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2. MecTto pucumnauHbl (Moaynsa) B cTpyktype Ol no HanpaBsieHuUio
noaAroToBkKM (cneuuasbHOCTHU)

2. MecTo aMcUMNANHBI B CTPYKTYpe Ol no HanpaB/IeHUIo NOATrOTOBKMU
43.04.03TocTUHU4YHOE Aeno

OCHOBHOI  Lenbld Kypca SBJSETCS MOBblIEHME WUCXOAHOrO YPOBHA  BlageHus
NpPodeCcCnoHaNbHOro MHOCTPAHHOIO A3blka, AOCTUIHYTOro Ha NpeablayLlei CTyneHn obpa3oBaHus.

OucunnnnHa «BTopon npodeccnoHanbHbI WUHOCTPaHHbIA A3bIK» cnocobcTByeT 6onee
NPOAYKTUBHOMY  M3Y4eHWIO  OPYrnux  OUCUUMIMH  KakK  obuweobpasoBaTesibHbIX, Tak W
npogeccnoHanbHbIX.

Mocne ycnewHoro 3aBeplleHns obyyYeHUs AUCUMMNANHBI «BTOpoil NpodeccroHanbHbIn
WHOCTPAHHbINA S3blK» CTYAEHT MMeeT BO3MOXXHOCTb MPOAOJIKMUTb WU3yYeHWe si3blka B By3e, 4TO
MO3BOJIMT MM HaXoOUTbCA B KypCe TeopeTUHeckMx pa3paboTok BeayliMx POCCUNCKUX W
3apybeXxHbIX CreLnaamcToB.

B cBA3M C NocneiHUM HanpaB/ieHWEM B cMcTeMe 00y4YeHUs CTyAeHTOB AUCUUNAnNHA «BTopoi
NpogeccnoHasbHbI MHOCTPAHHbLIN A3bIK» TECHO CBSA3aHa C PSAOM CreumnabHbIX ANCLUUMINH:

«OpraHunsauns TYpUCTCKON AeATeNbHOCTU»

«MeHe>)KMeHT B TYPUCTCKON MHAOYCTPUMN»

«MapKeTUHr B TYPUCTCKOM UHOYCTPUMN»

«TpaHcnopTHoe obecrnevyeHne B TypusMe»

«CepBUCHasa JeAaTeNbHOCTb»

«Peknama B Typusme» 1 ap.

9To obecneymBaeT NpPaKTUYECKYI  HaMpaBJIeHHOCTb B cucTteMe o6y4eHusa u
COOTBETCTBYIOLLNN YPOBEHb NUCMOJIb30BAHNS NHOCTPAHHOIO si3blka B Byayuien npodeccruoHasbHON
0esaTeNbHOCTHN.

Taknm o6pa3oM, MHOCTPAHHbLIA A3blK CTAaHOBUTCSA paboynMM MHCTPYMEHTOM, MO3BOSAIOWNM
BbIMYCKHUKY MOCTOSSHHO COBEPLUIEHCTBOBATb CBOW 3HaHWUA, M3y4as COBPEMEHHYI MHOCTPaHHYH
nuTepaTypy Mo COOTBETCTBYyWOWENW cneynmanbHOCTU. Hanu4me BbICOKOW KOMMYHUKATUBHOM
KOMMNeTeHUUN faeT BO3MOXHOCTb BbIMYCKHUKY BECTU NJOLO0TBOPHYIO AEATENIbHOCTb MO N3YYEHUIO U
TBOPYECKOMY OCMbLICNEHUIO 3apybe)XHOro onbiTa B NPOMUANPYIOWNX N CMEXHbIX 06/1aCTAX HayKu n
TEXHUKWN, a TakXe B chepe AenoBoro npoeccnoHabHoOro obueHus.
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3. MNepeyeHb NaHUpPyeMbIX pe3ysibTaTOB 00y4YeHus No AuCUUNINHE
(MOAYyN0), COOTHECEHHbIX C NIAHUPYEMbIMU pe3ysibTaTaMU OCBOEHMA
obpasoBaTesibHOW NPOrpaMmMmbl.

Mpouecc n3y4yeHnsa gNCLUUMINHBI HanpaBiieH Ha opMUpOoOBaHue cnenyowen(nx) komnetTeHunn(in):

YK-4.1 BbibrpaeT KOMMYHUKaTUBHO npuemsieMble (OpMbl 4E/10BOI0
obuieHna Ha rocyfapCTBEHHOM U MHOCTPAHHOM A3blKaXx,
BepbanbHble 1 HeBepbasbHble CpeACcTBa B3aMMOLENCTBUSA C
napTHepammu

YK-4.3 BeneT nenoByto nepenuncky, y4nTbiBas 0COBeHHOCTHU
CTUINCTUKN OPULIMAJIbHBIX N HEO(PULMAIbHBIX MUCEM,
COUMOKYJIbTYPHbIE pa3inymsa B popMaTe KoppecnoHAeHUUN
Ha rocyfapCTBEHHOM N MHOCTPAHHOM (bIX) f3blKax

YK-4.5 [JeMOHCTpupyeT yMeHMe BbINOJIHATL Nepesos
npogeccnoHasbHbIX TEKCTOB C MHOCTPAHHOIO (bIX) Ha
rocyfapCTBEHHbIN 513bIK U 06paTHO
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4. Obbem gucuunnuHel (Moayna) n Buabl yauedbHon padorbl. Obian
TPYAOEMKOCTb AUCLUNJINHDI

06bem ancumnavHbl 1 BUObl yiebHom paboThl Mo o4HOW opMe oby4eHus.

DOopMbl KOHTpONA Bupabl 3aHATUN UToro 3.e.
(konu4yecrTBo) 4yacoB
9K 3a Mp cPn KPAT |KoHTpon CP
b
Kypc 3 CeMm. 5 34 0.25 37.75 72
Kypc 3 CeM. 6 51 0.25 56.75 108
Kypc 4 Cem. 7 1 34 0.35 35.65 38 108
0O6beM ancunnAnHbl U BUAbl y4ebHon paboThl No 3a04HON hopMe o0byHeHus.
®DopMbl KOHTpONA Buabl 3aHATUM UToro 3.e.
(konu4yecrTBo) 4yacoB
3K 3a Mp KPAT KoHTponb CP
Kypc 3 Cem. 5 14 0.25 3.75 54 72 8
Kypc 3 CeMm. 6 14 0.25 3.75 90 108 8
Kypc 4 Cem. 7 1 16 0.35 8.65 83 108 8
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5. CTpyKTypa 1 copep>xaHue y4eOHOM U BOoCNUTaTe/IbHOW AeATeJIbLHOCTU NpPU peasiu3auum AUCUUNJINHLI

5.1. CTpyKTypa OAUCUUNANHBI A8 0O4HON hopMbl 0ByYeHUs.

CemMm Paspen pucumniavHbl Hepen Bupabl yuebHoOM paboThl, BKJlOYaA caMoOCToATesIbHYI0 paboTy u dopMbl TeKyLLero/npome
A ceme TPyAoeMKOCTb (B 4acax) )XYTOYHOM KOHTpPONA
cTpa JNlek Jla6 npe cPn KPAT |KoHTpoO CcP C3 ycrneBaeMoCTH TeKyLlero
nb (no Hepenam cemecTpa),
NPOMe>XyTO4YHON
aTTectauum (no
ceMecTpam)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
YcTHoe coobuieHune
5 La définition du management 1-6 8 15 Kenc-3apaHne
Organisation d’éntreprise 7-8 8 10 TecTupoBaHue
Consultants et strarégie 9-12 5 5 YcTHoe coobuieHmne
Management de la qualité et benchmarking 13-14 8 5 Kenc-3apaHne
Le management du design 15-16 5 2,75 YCTHbIN oT4eT MMncbMeHHoe
onvcaHue
MpomMexxyTo4yHasa aTTecTayms 17 0,25 3a4eT B YCTHOM hopMe
6 La gestion de la chaine logistique et de la production 1-4 7 10 TecTupoBaHue
Le management du marketing 5-6 5 10 Kenc-3agaHve
Le management environnemental 7-11 10 10 YcTHOoe coobuieHmne
La gestion des resources humaines Modialisation et 12-15 8 10 YCTHbIN oT4eT MMncbMeHHoe
management interculturel onvcaHwne
Modialisation et management interculturel 16 4 0,25 16,75 Kenc-3apaHne
MpomMexxyToyHasa aTTecTaums 17 3ayeT B YCTHOM hopmMe
7 Leadership: vision et stratégie 1-4 15 14 TecTnpoBaHue
Coaching et motivation du personel 5-10 14 5 Kenc-3apaHne
Promouvoir les femmes a la direction 11-13 8 8 YcTHoe coobuieHune
Gérer la communication 14-15 6 6 YCTHbIN oT4YeT NMncbMeHHoe
onucaHue
Progiciel de gestion integer et contrble de gestion 16 8 0,35 35,65 5 Kenc-3apaHune
MpomexyTo4Hasa aTTecTauums 17 9K3aMeH B YCTHOMN n
nMCbMeHHoW hopme
UTOro: 119 0.5 0.35 35.65 | 132.5

5.2. CTpyKTypa OUCUNNINHBI AN 3a04HOW hopMbl 0byveHus.
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CemMm Paspen oucumMnanHbI Bupbl yuebHoU paboThbl, BKJIlOYaA caMOCTOATEIbHYIO paboTy u
TPYAOEMKOCTb (B Yyacax)
Jlexk Jab ne cPn KPAT |[KoHTpoO CcP C3
nb
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11
La définition du management 3 18
Organisation d’éntreprise 2 18
Consultants et strarégie 2 10
Management de la qualité et benchmarking 3 4
Le management du design 4 4
MpomeXxyTo4Has aTTecTauus
La gestion de la chaine logistique et de la production 4 10
Le management du marketing 2 20
Le management environnemental 1 20
La gestion des resources humaines Modialisation et management interculturel 4 20
Modialisation et management interculturel 3 20
MNpomeXxyTo4Has aTTecTauus
Leadership: vision et stratégie 4 23
Coaching et motivation du personel 3 22
Promouvoir les femmes a la direction 4 15
Gérer la communication 2 11
Progiciel de gestion integer et contrble de gestion 3 12
MpomexyTo4yHasa aTTecTaums 0,85 16,15
UTOro: 44 0.85 16.15 227
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5.4. Copep>XaHue pa3gesnoB gucumnauHbl (Moayna) «BTtopon npocgeccmoHanbHbIi MHOCTPAHHLIA A3bIK», OOpa3oBaTesibHblie TEXHOJIOIMMU

Y4eOHbIM MIaHOM He NpeaycMOTPEHO
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5.5. MpakTuyeckue 3aHATUA, UX HAMUMEHOBaHUe, coaep>XaHue n o6bLeM B Hacax

Cem Ne paspena oMCUUNINHDI HauMmeHoOBaHMe NpakKTUYeCKUX 3aHATUMA 06bem B yacax
0oP0 3P0 0390
1 2 3 4 5 6
5 La définition du management TekcT: La mondialisation des échanges commerciaux FpamMaTuka: MNoBecT npeanox. 8 3
ObopoT c’est. Mpegnoru de, a.
Organisation d’éntreprise TekcT: Les organisms internationaux 'pamMmaTuvKa: ApTuK/b, MPUTAXKAT Npuaar. X.p. 8 2
Consultants et strarégie TekcT: L'écomomie NpamMmaTuka: rnar.l rpynnsl. OTpul.-ma. NMpuTsHK. 1 yKasaTesbHble 5 2
npunaar.
Management de la qualité et benchmarking TekcT: La division international du travail 'pammaTuka: Mpegnorn. BonpocuTt.npeasoxeHue 8 3
Le management du design TekcT: Problemes écologiques N'paMMaTurKa: CIMTHBIN apTUKb. HeonpeneneHHoe npunar. 5 4
tout. BonpocuT. Hape4us ou, d’ou.
6 La gestion de la chaine logistique et de la TekcT: Les principales causes de pollution et de menaces écologiques NpammaTuKa: 7 4
production Cnpsi>xeHue rnarosioB 1 n 2 rpynnel B présent. CnpsiK.ri. B présent: avoir, étre, faire,
prendre. MNpepgnoru dans, en, avant.
Le management du marketing TekcT: Nouveaux secteurs économiques pammaTuKa: Mpedurkcaumnsa rnarosos. 5 2
MpuTsx.npunar. Bonpoc. Hape4yna quand, comment.
Le management environnemental TekcT: Voyage aérien FpamMMaTuKa: Fnarosibl 3 rpynnbl: vVoir, savoir, pouvoir. JInyHble 10 1
MeCTOUMEHNS.
La gestion des resources humaines TekcT:Vacances virtuelles 'paMMmaTnka: becTo N4HbIX MecTonMeHnin. HeynoTtpebnenne 8 4
Modialisation et management interculturel apTuKAs.
Modialisation et management interculturel TekcT: Voyage vert 'pammaTuka: BonpocuTtensHble npunaratenbHbie quel, quelle, de quelle 4 3
couleur
7 Leadership: vision et stratégie TekcT: Les principales causes de pollution et de menaces écologiques NpamMaTuka: 15 4
CnipsixxeHue rnarosioB 1 1 2 rpynnel B présent. Cnipsixk.rn. B présent: avoir, étre, faire,
prendre. lNMpegsoru dans, en, avant.
Coaching et motivation du personel TekcT: Nouveaux secteurs économiques NpammaTuKa: Mpegurkcaumnsa rnarosos. 14 3
MpuTsx.npunar. Bonpoc. Hapeyunsa quand, comment.
Promouvoir les femmes a la direction TekcT: Voyage aérien [pamMMaTuKa: Fnaronbl 3 rpynnbl: voir, savoir, pouvoir. JInyHble 8 4
MeCTOUMEHMS.
Gérer la communication TekcT:Vacances virtuelles 'pamMmaTnka: becTo n4HbIXx MecTonMeHnin. Heynotpebnenune 6 2
ApTUKASA.
Progiciel de gestion integer et controle de TekcT: Voyage vert T'pamMmaTunKka: BonpocnTtenbHble npunaraTtenbHble quel, quelle, de quelle 8 3
gestion couleur
UTOro: 119 44

CHMyﬂHLI,VIOHHbIe 3aHATUA, UX HaUMeHOBaHue, cogep>xXaHue m ob6beM B yacax

Y4ebHbIM MJIaHOM He MpenycMOTPeHO
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5.6. JlabopaTopHbie 3aHATUA, UX HAUMEHOBaHMe U 06beM B Yacax

Y4ye6HbIM MJIaHOM He NMpefyCMOTPEHO

5.7. NMpuMepHasa TeMaTUKa KYPCOBbIX NpoeKToB (paboT)

Y4ebHbIM MJIaHOM He MpPenycMOTPEeHO
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5.8. CamocToAaTenbHasa pabora ctyneHTOB

CopepxaHune n ob6beM camocToaTesibHON paboThbl CTYLEHTOB

CemMm Paspensbl  TeMbl paboyen nporpaMMmbl NepeuyeHb pOMaALLUHUX 3aAaHUNA U APYrUX BONPOCOB AJIA CAMOCTOATE/IbHOIO Cpoku O6bem B Hacax
CaMOCTOATEJIbHOIO U3y4eHus u3yvyeHus BbINOJ odO 30 030
HeHus
1 2 3 4 5 6 7
5 La définition du management CamocTosiTenbHas paboTa C UCNoNb30BaHMEM NHTEPHET-TEXHOOI A 1-3 15 18
Hepens
Organisation d’éntreprise BHeayaonTopHoOe 4yTeHune 4-6 10 18
Hepens
Consultants et strarégie NHonBmayanbHas u rpyrnnoBas TBopYeckas paboTta 7-10 5 10
Hepens
Management de la qualité et benchmarking CamocTosiTenbHas paboTa C UCNoONb30BaHMEM NHTEPHET-TEXHOOI A 11-14 5 4
Hepens
Le management du design BHeayanTopHOe YyTeHue 15-17 3 4
Hepens
6 La gestion de la chafne logistique et de la NHaonBmayanbHas u rpyrnnoBas TBopYeckas paboTta 1-3 10 10
production Hepens
Le management du marketing BHeayanTopHoOe YTeHune 4-6 10 20
Hepens
Le management environnemental CamocTosTenbHas paboTa ¢ nCNonb3oBaHMEM IHTEpHET-TEXHOI0r Ui 7-10 10 20
Hepens
La gestion des resources humaines BHeaygunTopHoe YyTeHune 11-14 10 20
Modialisation et management interculturel Hepens
Modialisation et management interculturel BHeayanTopHOe YTeHune 15-17 17 20
Hepens
7 Leadership: vision et stratégie CamocTosTenbHas paboTa ¢ nCNonb3oBaHMEM IHTEpHET-TEXHOI0r A 1-3 14 23
Hepens
Coaching et motivation du personel BHeayaonTopHoOe YTeHune 4-6 5 22
Hepens
Promouvoir les femmes a la direction NHpnBmAayanbHas n rpynnoBas TBopyeckasa paboTa 7-10 8 15
Hepens
Gérer la communication CamocTosTenbHas paboTa ¢ nCNonb3oBaHMEM IHTEpHET-TEXHOI0r A 11-14 6 11
Hepens
Progiciel de gestion integer et controle de BHeaygunTopHoe YyTeHune 15-17 5 12
gestion Hepens
UTOro: 133 227

5.9. KaneHpapHbii rpaduk BocnuTaTesibHOW paboTbl N0 AUCUMNJIMHE
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Moaynb

JaTa, MecTo npoBeneHus

HaszBaHue MeponpusaTus

dopmMa npoBeneHus

OTBEeTCTBEHHbIN

JdocTu>XxeHus
obyualowmxcs

MeponpuaTUs
Moaynb 6 Jocyrosas, MapT - anpenb 2024 ®IbOY |«locypapcTBeHHas KoHKypc 3cce: poueHT 3.P.leBTepoBa YK-4.1; YK-4.3; YK-4.5;
BO MI'TY noanuTuKa B chepe TypusMa |UHOMBUAYaAJSIbHAA

TBOpPYECKas U coumabHo-
KYyJIbTYypHas fAesTeNbHOCTb
no opraHu3aumm n
NPoOBeAEHNIO 3HAYNMbIX
COBbITUIA U MEPOMPUATUN

dpaHunmn»
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6. NepeyeHb yyebHO-MeTOAUUYECKOro obecneyeHus ANA CAaMOCTOATEJIbHOM
paboTbl oOyyaloWwmMxca no aucuunivHe (Mmoaynio).

6.1. MeToaMyeckue ykazaHua (cobcTBeHHble pa3paboTku)

HasBaHue CcblIKa

1. ®paHLY3CKUI A3bIK 415 OMALLUHEro YyTeHus http://lib.mkgtu.ru:8002/libdata.php?id=1000073596
[9neKTpoHHbIN pecypcl: y4ebHo-MeToanYeckoe nocobue:
(TekcTbl gna goMawHero 4yteHus) / [cocT. OblweyeBa M.M.]. -
Mankon: A.A. I'puropeHko, 2010. - 32 ¢

6.2. JiuTtepaTtypa ona caMmocTosTesibHOM paboT

HasBaHue CcblniKa

2. [iomoH, H.H. TeopeTnyeckas rpammaTumka (dhpaHuysckun | http://www.iprbookshop.ru/69438.html
A3blK) [9NEeKTPOHHbIN pecypc]: y4yebHoe nocobue / H.H.
OioMoH, E.A. TonoBko. - CTaBponosb: CeBepo-KaBKka3ckui
hepepanbHbin yHUBepcuteT, 2016. - 198 c. - 96C «IPRbooks»

3. AkcsaHoBa, 3. U. Tourisme & hétellerie - Typusm u http://www.iprbookshop.ru/87092.html
rOCTMHUYHOE Aeno [DNeKTPOoHHbIN pecypc]: y4ebHoe
nocobue / 3. N. AkcaHoBa, 0. C. OcTpoBas. - HoBocmbupck:
HoBocnbnpCcKkuin rocy LapCTBEHHbIA YHUBEPCUTET SKOHOMUKMU
n ynpasnenums «<HWUHX», 2016. - 118 c. - 36C «IPRbooks»

4. BopoHkoBa, V.C. ®paHLy3CKUI A3bIK [DNEKTPOHHbIN http://www.iprbookshop.ru/64417.html
pecypc]: yyebHoe nocobue / N.C. BopoHkoBa, J1.HO. BUTpyK,
A.A. KoBaneBckas. - BopoHexx: BopoHexxckui
roCyAapCTBEHHbIN YHUBEPCUTET NHXKEHEPHbIX TEXHONOMNNA,
2016. - 180 c. - 9bC «IPRbooks»

5. ABTaHgunosa, E.H. FocTuHM4YHbIN BU3Hec B chepe https://znanium.com/catalog/document?pid=991958
Typu3Ma (Ha (hpaHLy3CKOM 53blKe) [DNeKTPOHHbIN pecypcl:
y4ebHoe nocobue / ABTaHgunosa E.M., Kpasuos C.M. -
P/0:KOxHbIN thepepanbHbli yHUBepcuTeT, 2016. - 108 C. -
3BC «Znanium.com»

6. Anekbeposa, 1.3. ®paHuy3ckui a3bik. Le franais. Cours http://www.iprbookshop.ru/51863.html
pratique [9neKTpPOoHHLIA pecypc]l: npakTukym / 1.3,
AnekbepoBa. - M.: Poccunckas mexxayHapoAHasa akagemMus
Typu3ma, Jloroc, 2015. - 96 c. - 36C «IPRbooks»

7. BopoHkoBa, N.C. ®paHLy3CKUN A3blK KakK BTOPOW http://www.iprbookshop.ru/47467.html
MHOCTpPaHHbIN [NeKTPOoHHbIN pecypc]: y4ebHoe nocobue /
N.C. BopoHkoBa, f1.A. KoBanescKkas. - BopoHex:
BOpOHE)XCKUIM rocyfapCTBEHHbIN YHUBEPCUTET UHIKEHEPHbIX
TexHonorum, 2014. - 148 c. - 36C «IPRbooks»

Y4yebHO-MeTOANYECKNE MaTEpPUabl 418 CaMOCTOoATENbHON paboThl 00yYatlowmxcs n3 Yyncna
WHBaNA0B N 1L, C OFpaHUYEHHBLIMM BO3MOXKHOCTAMU 340poBbs (OB3) npepocTtaBnsatoTcsa B popmax,
afanTMPOBaAHHbIX K OrpaHNYeHNAaM NX 340PO0BbA U BOCMPUATUS MHpOpMaLnn:

ONs VL C HapyLWeHWAMUN 3peHuns:

B NeYaTHOM hopMe yBeSIMYEHHbIM LWWPUGTOM,
B OpMe 3N1EKTPOHHOIr0 OKYMeEHTa,

e B (hopme ayaunocphanna,

B ne4vyaTHon hopMe Ha s3blke bpanns.

Ona nuy c HapyLWeHMsSMN cnyxa:

e B nevyaTHom opme,
e B DOPME SNEKTPOHHOIr0 JOKYMEHTA.

ONs VL C HapyLWeHMAMUN ONMOPHO-ABMIaTEIbHOro annapaTa:
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e B nevyaTHom opme,
e B (DOPME SNEKTPOHHOIr0 OKYMEHTA,
e B hopMe ayanocpanna.
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7. ®OHA OUEHOYHbIX CPenAcTB AJNA NPOBeAEeHUs NPOMEe>XyTOYHOM
aTTectauumm obyyalwmuxca no gucuunauHe (moaynio)

7.1. NepevyeHb KOMMNETEHLUUN C YyKa3aHMeM 3TanoB ux (popMMpoBaHUsA B NpoL,ecce 0CBOEHMUS
obpasoBaTesibHOW NPOrpaMMmbl

Tanbl d)OpMMpOBaHIMI KoMneTeHuuu HauMmeHoOBaHue yqe6|-|b|x
(HoMep ceMecTp CorsacHoro y4ebHomy nsaaHy) OUCLUUNJINH,

(e L:>To) 390 03%0 cdopmMupyoue
KoMneTeHUMU B npouecce
OCBOEHMA
obpasoBaTesibHOM
nporpamMmmbol

YK-4.1 BuibpaeT KOMMYHUKATUBHO npuemMsemMble popMbl Ae/10BOro 06LeHMs Ha rocyapCTBEHHOM M MHOCTPaHHOM
A3blKax, BepbasibHble N HeBepbanbHble CpeAcTBa B3aUMOLENCTBMA C NapTHeEpaMm

2 2 O3HakoMUTeJIbHas NpakTuKa
8 9 MpeoanniaoMHas NnpakTuka
4 4 WccnepoBaTesibCckas
npakTuka
6 6 MpoeKkTHO-TexXHoNornyeckas
npakTuKa
1 1 Pycckui A3bIK 1 KynbTypa
peyun
123 123 NHOCTpaHHbIN S3bIK
2 3 JenoBble KOMMYHUKaLNU
2 2 ALbIFeNCKNN A3bIK
567 567 BTopoi npocdheccnoHanbHbIn
VHOCTPaHHbIN A3bIK
4 4 MeXKynbTypHble

KOMMYHUKaUNW Ha
NWHOCTPaHHOM A3blKe

7 7 CB31 C 06LLECTBEHHOCTbIO B
chepe Typusma
7 7 Peknama B Typusme

YK-4.3 Benet nenoBylo Nepenncky, y4nTbiBas 0COBEHHOCTM CTUINCTUKN OhnLMalbHbIX 1 HEOMULMANbHBIX MNCEM,

COLMOKYJ/IbTYPHbIE pa3anyns B popMaTe KOPPECNOHAEHLNN Ha rOCy4apCTBEHHOM U MHOCTPaHHOM (bIX) fi3blkax
2 2 O3HakoMUTesIbHas NpakKTuKa

8 9 MpenannioMHas NnpakTuka
4 4 WccneposaTenbckas
npakTuka
6 6 MpoeKkTHO-TexHoNornyeckas
npakTuka
1 1 Pycckui A3blK 1 KynbTypa
peyun
123 123 NHOCTpaHHbIN S3bIK
2 3 JenoBble KOMMYHUKaLNU
567 567 BTopon npodeccnoHasnbHbIN
MHOCTPaHHbIN A3bIK
4 4 MeXKynbTypHble

KOMMYHUKaUNW Ha
WHOCTPaHHOM fA3blKe

7 7 Peknama B Typusme
2 2 ALbIreNCKNN A3bIK
7 7 CBs31 C 06LLECTBEHHOCTbHIO B

chepe TypusMa

YK-4.5 [1IeMOHCTpUpyeT yMeHMe BbINOJHATbL nepesBos NpoecCnoHasibHbIX TEKCTOB C MHOCTPAHHOIO (bIX) Ha
rocyAapCcTBEHHbIN 53bIK 1 06paTHO

4 4 NccneposaTenbckas
rnpakTuka
8 9 MpeoannioMHas NpakTuka
6 6 [MpoeKTHO-TexHosIornyeckas
rnpakTuka
123 123 NHOCTpaHHbIN 3bIK
567 567 BTopoi npocdeccnoHanbHbIN
MHOCTPaHHbIN A3bIK
4 4 MeXXKynbTypHble

KOMMYHUKaLUWn Ha
WHOCTPAHHOM A3blKe

2 3 [denosble KOMMYHUKaLMN

7.2. OnucaHue nokKasaTesiel U KpuTepueB OLeHUBAHUA KOMMNEeTeHUMA Ha pa3JInvyHbIX
3Tanax mx ¢oopMMpoBaHuUsA, ONUCaHUE LWKaJsibl OLLeHUBAHUSA
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MnaHupyembie KpuTepum oueHUBaHUA pe3ynbTaToOB OOyuyeHus HaumeHoBaHue
pe3synbTaTthl HEeyAOBJIETBOPUT | yaoBneTBOpUTEn XopoLuo OTJ/INYHO OL,EeHOYHOro
0CBOEHMS esibHO bHO cpeacTBa

KOMMETEHL MU
1 2 3 4 5 6

YK-4: CnocobeH ocyLecTBAATb AE/I0BYI0 KOMMYHUKALUIO B YCTHON U MUCbMEHHOM (DOpMax Ha rocyapCTBEHHOM A3blKe
Poccuinckon ®epepaunm n MHOCTPAHHOM(bIX) A3blke(ax)

YK-4.1 BbibripaeT KOMMYHUKATUBHO NMpremMsemMble popMbl 4eSI0BOr0 06 eHNs Ha roCy1apCTBEHHOM M MHOCTPaHHOM fA3blKax,

Bep6aanble n HeBe

pbasbHble cpeacTea B3aUMOAENCTBUSA C napTHepamMun

3HaThb: -
OCHOBHbIE 3aKOHbI
A3bIKa, MOHATUA
KYJIbTYpPbl U 3TUKN
peyu;
pyHKLUNOHaNbHbIE
CTUAN
COBpPEMEHHOro
A3bIKa; CTUAN
0enoBoro
obLeHuns;
BepbanbHble 1
HeBepbasbHble
cpencTea
KOMMYHMKauUum; -
HOpPMaTUBHbIE,
KOMMYHWKaTUBHbIE
, 9TU4yeckune
aCneKTbl YCTHOWN 1
MMUCbMEHHON peyu;
BepbanbHble 1
HeBepbasbHble
cpencTBa npodecc
NOHasbHO-
0enoBoro
B3auUMOOENCTBUS;
NPMHLMNbI
MOCTPOeHMns
ny6an4Hon peyn,
BeJeHunA
OVNCKYCCUIA 1
KPYrJiblX CTOJIOB.

dparmMeHTapHble
3HaHUA

HenosiHble 3HaHuA

CcopMupoBaHHsble,
HO cofepxaluune
oTAesbHble
npobenbl 3HaHUA

CdhopmMupoBaHHble
cncTemaTmyeckme
3HaHuA

YMeTb: - BeCTu
obmeH penoBon
nHpopMaumen B
YCTHOMN 1
NMUCbMeHHON
dopMax Ha
rocyapCTBEHHOM
A3bIKE;
1MCNosib30BaTb
3HaHUS O
KOMMYHUKaTUBHbIX
KayecTBax peyn B
MEX/IMYHOCTHOM
obweHun n
npogeccruoHaibHO
N nesATenbHoCTH; -
BbIOMpaTh
S13bIKOBblE
CpeAncTBa,
YMeCTHble ans
KOHKpeTHOoM
KOMMYHWUKATUBHOMN
CUTyauun.

YacTun4yHble ymeHus

HenosnHble ymeHuns

YMeHuns nosHble,
JonyckatTcs
Hebonblne
owmnbKmn

CchopmMupoBaHHbIe
yMeHus

Bnapern: -
COBpPEMEHHbIMU WH
GopMaLMOHHO-
KOMMYHUKaTUBHbIE
cpencTBaMu B
npouecce
obuieHus;
HaBblkamMu
BepbanbHOM 1
HeBepbanbHoOM
KOMMYHUKaLnn B

YacTu4Hoe
BllageHne
HaBblKaMu

HecnctemaTtunyecko
e NpuMeHeHne
HaBbIKOB

B
cncTeMaTu4yeckom
MPUMEHEHNN
HaBbIKOB
ponyckakTca
npobenebl

YcnewHoe un
cucTemMaTuyeckoe
npuMeHeHue
HaBbIKOB

Kenc-3agaHus,
KOHTPOJIbHas
paboTa, TecThl,
3a4yeT
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MnaHupyemblie
pesynbTaThbl
OCBOEHMUA
KOMMNeTeHUuumn

KpuTepum oueHUBaHuUsA

e3y/ibTaToB 00y4eHus

HeynoBJIeTBOPUT
€JibHO

yAoBineTBopuTen
bHO

XopoLuo

OTJINYHO

HaummeHoOBaHue
OL,eHO4YHOro
cpencrTsa

1

2

3

6

npogeccnoHanbHo
n obnactw. -
HaBblKamMu
rnepenayn CBSA3HbIX
apryMeHTUpoOBaHH
bIX BbICKa3blBaHUN;
HaBblKaMu
MOCTPOEHUs
BbICKa3blBaHUSA C
yyeToMm
NNTepaTypHbIX
HOPM U
KOMMYHWUKATUBHOMN
cUTyauum;
HaBblKamMu
MCMOoNb30BaHUS
KOMMYHUKATUBHO
rnpuemaembix
CTUNen nenosoro
obweHuns n
npeacTaBsieHUn
CBOEI TOYKMN
3peHus B xoae
ny6anYHbIX
BbICTYMJIEHWI

YK-4: CnocobeH ocyLLecTBSATb AEI0BYI0 KOMMYHUKALMIO B YCTHOW U MNCbMEHHOM hopMax Ha roCcyJjapCTBEHHOM A3blKe
Poccuinckon depgepaumnm n MHOCTPaHHOM(bIX) A3blke(ax)

YK-4.3 BeneT nenoByto Nnepenncky, y4nTbiBas 0COBEHHOCTU CTUINCTUKK OPULINANBbHBIX U HeodMLMabHbIX NUCEM,
COUMOKYJIbTYPHbIE pa3andunsa B popmMaTe KOPPECnOHAEHLUNM Ha roCy 4apCTBEHHOM M MHOCTPAHHOM (bIX) A3blKax

3HaTb: - OCHOBbI
cocTaBJieHus,
0hOpPMIIEHUSA 1
penakTUpoBaHMs
Hayy4HbIX 1 ohununa
JNIbHO-AE€J10BbIX
TEKCTOB,
ocobeHHOCTKN
KOMMYHUKaTUBHbIX
cTpaTervin n
TaKTUK B OeSIoBOM
Chepe
npogeccruoHaibHO
N nessTenbHoCTH;
ocobeHHoCTKN
CTUANCTUKN
ouymanbHbIX 1
HeoUUMaNbHbIX
nucem;
COUMOKYIbTYPHblE
pa3nnyna B
dopmaTe
KoppecnoHaeHumu;
- NpaBuna
opraHusauum
JINYHOM N genoBon
NnUCbMeHHON
KOMMYHUKaLNK;
peyeBOn 3TUKET,
oTpakawLwun
ocobeHHOCTU
KYNbTypbl CTpaHb
M3y4aeMoro si3blka.

®parmeHTapHble
3HaHWA

HenonHble 3HaHnA

CdopmupoBaHHble,
HO cofep kaluune
oTheNbHbIe
npobenbl 3HaHUSA

CdopMupoBaHHble
cncTemMaTuyeckue
3HaHUsA

YmMeTh: -
onpenenaTb
npupoay,
CTPYKTYpY 1
OCHOBHbIE
3/1eMEHTbI
nenoson
KOMMYHWKauumu,

YacTn4Hble ymeHuns

HenosHble ymeHns

YMeHns nosHeole,
jonyckatTcs
Hebonblne
owmnbKM

CdopmMupoBaHHble
yMeHUs

Kenc-3agaHus,
KOHTpPOJIbHas
paboTa, TecThl,
3a4eT
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MnaHupyemblie
pesynbTaThbl
OCBOEHMUA
KOMMNeTeHUuumn

KpuTepum oueHUBaHuUsA

e3y/ibTaToB 00y4eHus

HeynoBJIeTBOPUT
€JibHO

yAoBineTBopuTen
bHO

XopoLuo

OTJINYHO

HaummeHoOBaHue
OL,eHO4YHOro
cpencrTsa

1

2

3

6

cobnopaTtb
CTUANCTNYECKNE U
S13bIKOBbl€ HOPMbI B
oumymasnbHo-
0Ee/10BOM
MUCbMEHHOM
TEeKCTe, CTPOUTb,
0hOopPMIIATL U
penakTnpoBaTb
OCHOBHble ouruma
NIbHO-A€esI0Bble
TEKCThI,
aHan3npoBaTb
KOMMYHUKATUBHbIE
cTpaTermm n
TaKTUKW B Oes10BON
Chepe
npodgeccruoHaibHO
N 0esATenbHOCTH;-
OCYLLECTBNATb
obmMeH aenosom
KoppecnoHaeHume
A Ha MHOCTPaAHHOM
A3blKe C Y4ETOM
A3bIKOBbIX HOPM 1
COLUMOKYIbTYPHbIX
pasnn4nn.

Bnapetsb: -
HaBblKaMu
MCMOJIb30BaHNS
COBpPEMEHHbIX
MPUHLWNOB
nenoson
KOMMYHUKaLNWN B M
podeccrmoHanbHOM
hesaTenbHoCTY;
CTUANCTNYHECKUMU
1 A3bIKOBbIMU
HopMamu opuumran
bHO-A,E/10BOr0
CTUNSA.- HaBbIKaMK
opraHusaumu
MUCbMEHHON
MHOA3bIYHOW peyu;
HaBblKaMu
ynoTpebnenuns
(hYHKLMOHaNbHO g
npdepeHUpoBaH
HbIX A3bIKOBbIX
CpeacTB B
COOTBETCTBUN C
KOHKPETHbLIMU KOM
MYHUKaTUBHbIMWN
LesIAMU.

YacTu4Hoe
BNafeHne
HaBblKaMu

HecuctemaTtnyecko
e npnMmeHeHmne
HaBblKOB

B
cncreMaTun4eckom
npnMMeHeHNNn
HaBbIKOB
aonyckatTcs
npobensi

YcnewHoe n
cucTemMaTumyeckoe
npuMeHeHne
HaBbIKOB

YK-4: CnocobeH ocyLecTBAATL AE/I0BYI0 KOMMYHUKALNIO B YCTHON U MUCbMEHHOM (DOpMax Ha rocyiapCTBEHHOM A3blKe
Poccuinckon ®epepaunm n MHOCTPAHHOM(bIX) A3blke(ax)

YK-4.5 1leMOHCTpUpyeT yMeHMne BbINOSHATb nepeso NpoecCnoHasibHbIX TEKCTOB C MHOCTPAHHOIO (bIX) Ha
rocyfapCTBEHHbIV 5A3bIK 1 06paTHO

3HaTb: TEPMUHON
OrMyeckylto,
obuieHayu4Hylo ,
cnyxebnyto
JIEKCUKY Hay4HOom
npodeccnoHanbHoO
N nnTepaTypsbl,
JIEKCUKY YCTHOM
dhopmMbl 06 EeHNSA.

®parmMeHTapHble
3HaHNA

HenosiHble 3HaHuA

CchopMupoBaHHbIe,
HO copepxaluune
oTAesbHble
npobensbl 3HaHUA

CchopMupoBaHHbIe
cucTtemMaTumyeckmne
3HaHWA

YMmeThb:
nepesBoanTb
ayTeHTUYHbIe NMpo

YacTu4Hble yYMeHnA

HenosHble yMeHnsA

YMeHNsa nosHble,
JonyckatoTcs
HebosnbLne

CchopMupoBaHHbIe
yMeHUNs

Kenc-3afaHus,
KOHTPOJIbHas
paboTa, TecThl,
3K3aMeH
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I'InaHupyeMble KpuTepvm OLEHUBAHUA pe3ysibTaToB 06yqum| HaumeHoBaHue

pe3synbTaTthl HEeyAOBJIETBOPUT | yaoBneTBOpUTEn XopoLuo OTJ/INYHO OL,EeHOYHOro
0oCBOeHMA esibHO bHO cpepcTBa
KOMMETEHL MU
1 2 3 4 5 6
theccroHanbHble oLIMbKM
TEKCTbI C

MHOCTPaHHOI 0O Ha
rocyapCTBEHHbIN
s3bIK U 06paTHO

Bnapetn: YacTu4Hoe HecuctemaTtunyecko | B YcnewHoe n
HaBblKaMW aHann3a | BlageHmne e NpuMeHeHne CUCTeMaTUYEeCKOM |cucTemMaTuyeckoe
1 pedepnpoBaHus | HaBblkaMu HaBbIKOB npUMeHeHnn npuMeHeHne
npodgeccruoHaNbHOo- HaBbIKOB HaBbIKOB
0eNoBbIX TEKCTOB jonyckatTcs

npobenebl

7.3. TunoBble KOHTPOJibHbIE 3aAadHUA U UHbI€ MaTepuabl, He06XOAMMbIe AJNA OULeHKHU
3HaHUW, YMEHUNA, HaBbIKOB U (U1M) onbiTa AEATEeJIbLHOCTU, XapaKTepUu3yloLWwux Tanbl
cdopMupoBaHMA KOMNETEeHLU ! B Npouecce ocBoeHusa obpasoBaTesibHOW NPOrpaMMmbl

lMpuMepHble TeCToBbIE 3afaHUA O/ KOHTPOA 3HAHWN

Unit 1

3apaHume 1. [1poyTnTe N NepeBegnTe TEKCT.

Actionnaire

L'actionnaire est un type particulier d'assacié. Il est propriétaire (ou titulaire) d'une valeur
mobiliere, I'action, qui lui ouvre des prérogatives dans le fonctionnement d'une société commerciale,
par exemple société anonyme, société par actions simplifiée, société en commandite par actions.

Ces prérogatives sont de trois ordres. Elles sont politiques (droit de vote en assemblée
générale, droit a l'information), pécuniaires (droit aux dividendes et droit au reliquat (boni) en cas de
liquidation) et patrimoniales (droit de céder ou de nantir ses actions).

Le statut de l'actionnaire vis-a-vis de la société s'apparente parfois davantage a celui d'un
investisseur (par I'apport de ses capitaux) qu'a celui d'un propriétaire. A ce titre, il détient des
actions de cette société dont chacune représente une fraction de son capital. Il est donc
copropriétaire — avec d'autres actionnaires — de la totalité de ce capital. Sa prise de risque financier
est rémunérée par des dividendes versés périodiquement par I'entreprise a chacun des propriétaires
d'actions, mais surtout par I'appréciation en bourse de la valeur de son capital investi.

On parle d'actionnaire de référence ou d'actionnaire majoritaire pour désigner un actionnaire
qui détient une part significative du capital social.

La qualité d'actionnaire ne se limite pas au secteur privé: certaines entreprises publiques ont
également le statut de société commerciale. Dans ce cas un Etat, ou une collectivité territoriale par
exemple, peut étre I'actionnaire exclusif, majoritaire ou de référence.

L'actionnariat privé est basé sur le respect des droits individuels de propriété. Cette notion
est I'un des principes fondamentaux de I'Economie de marché, qui permet, selon les théories
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économiques libérales, une allocation optimale des ressources financiéres vers le secteur productif.

Fondation actionnaire

Une fondation actionnaire est une fondation, ou toute autre structure assimilée, qui
possede tout ou partie d'une entreprise, par la volonté des actionnaires qui lui ont fait don de leurs
titres.

La fondation actionnaire est un modeéle hybride, économique et philanthropique, de
transmission et de gouvernance des entreprises. |l permet de protéger une entreprise, de pérenniser
sa mission élargie a des enjeux sociétaux et de contribuer, principalement grace aux dividendes
qu’elle percoit, a soutenir des causes d’'intérét général.

Fonctionnement[modifier | modifier le code]

Les fondations actionnaires sont créées par la volonté des actionnaires d'une société
commerciale de protéger leur entreprise et de développer une action philanthropique. Dans ce
dessein, ils font don de leurs titres a une fondation qui en devient actionnaire minoritaire, majoritaire
voire exclusif. Aux titres que détient la fondation sont assortis des droits de votes, dont la proportion
peut varier et dont le montant détermine le pouvoir de décision de la fondation, en tant
qu'actionnaire, sur la stratégie de l|'entreprise. La fondation actionnaire protége le capital de
I'entreprise qu’elle détient puisque celui-ci lui a été transmis de facon irrévocable. En tant
qu’actionnaire stable, elle inscrit par définition I'entreprise dans le long terme et évite les rachats
hostiles. Cela permet en outre de maintenir le capital financier et industriel sur le territoire national,
de protéger I’'emploi et, ainsi, faire acte de patriotisme économique.

Les actionnaires qui font don de leurs titres a une fondation renoncent ainsi a les vendre ou a
les transmettre a leurs héritiers: c'est un acte philanthropique. On observe que ce sont en général
des entrepreneurs ou des familles qui ont intégré des considérations sociales et philanthropiques a
la gestion de leurs entreprises. Donner I'entreprise a une fondation leur permet de pérenniser cette
volonté en l'inscrivant dans I'objet social de la fondation. Leur action philanthropique est méme
amplifiée puisque les dividendes sont désormais percus par une fondation et servent a financer des
causes d’intérét général.

Dans certains cas, I'absence d'héritiers peut motiver la création d'une fondation actionnaire.

3apaHue 2.lpeobpa3ynTe cornacHo Moaesnn:

Modéle: il regarde Marie il la regarde; il regarde Michel il le regarde il regarde ces fleurs il les
regarde

1. je prends ce livre; elle regarde cette revue; vous regardez mes copines; ils font leurs devoirs; tu fais
ta gymnastique; il quitte la salle; je quitte mes amis; ils comprennent cette phrase; nous
comprenons ces textes; tu apprends le francais; j'admire cette place; elle achéte le disque; ils
achetent ce parfum; ils apprennent ces textes

2. il ne regarde pas ce film; je ne chante pas cette chanson; je ne cherche pas ton journal; tu ne trouves
pas leur maison; elle ne comprend pas ces touristes; vous n'apprenez pas l'anglais; ils n'écoutent
pas la musique; tu n'aimes pas la musique rock; ils n'attendent pas Marc; nous n'attendons pas nos
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amis; elle n'achéte pas ces fleurs

3apaHue 3. OTBEeTbTE Ha BOMNPOChLI COrJlacHO MoAeNn:

Modéle: Apprenez-vous le francais? Oui, je I'apprends. Non, je ne I'apprends pas.

1. Lisez-vous les textes de votre manuel? - 2. Traduisez-vous les textes de votre manuel? - 3.
Finissez-vous le texte "Dimanche" aujourd'hui? - 4. Commencez-vous Jle texte "Une
lettre" aujourd'hui? - 5. Répétez-vous les verbes francais avant la lecon? - 6.Comprenez-vous
toujours les régles de grammaire? - 7. Et vos camarades comprennent-ils bien leur professeur? - 8.
Faites-vous toujours vos devoirs de francais? - 9. Ecoutez-vous attentivement vos professeurs? - 10.
Et vos camarades écoutent-ils attentivement les professeurs? - 11. Ecrivez-vous toujours /a date au
tableau? - 12.Et vos copains écrivent-ils la date au tableau? - 13. Apprenez-vous le francais? - 14.Et
vos camarades, apprennent-ils le francais? - 15. Aimez-vous cette langue? - 16. Et votre mére, aime-
t-elle cette langue? - 17. Apprenez-vous ['allemand? - 18.Et les étudiants du groupe 5, apprennent-ils
I'allemand? - 19.Apprenez-vous les poésies de votre manuel? - 20. Aimez-vous les chansons
francaises? - 21.Attendez-vous vos amis apres les cours? - 22.Et vos amis,vous attendent-ils?

3apaHue 4. [lepeBeanTte Ha PpPaHLY3CKUN A3bIK:

OH Ha Hee CMOTPWUT; Bbl HA HEFO CMOTPUTE; Mbl UX Y4MM (HaU3yCTb); Thbl €ro 6epeLlb; OH Hac ULLET;
Sl ero ULLY; OHM BacC MOHUMALOT; OHU ee MOBTOPSIOT; Mbl UX XKOEM; OHU €ro U3y4atoT; Mbl NX
BbIOMpPAEM; OH ee CNyLIAeT; OHU UX XKAOYT; OH UX He 6epeT; Tbl UX HE MOKMNAAELb; OHW HAC He XAYT;
Mbl UX HE YYMM; Bbl MEHSI HE CJlyLlaeTe; Mbl UX HE MOEeM; OHU UX He BepyT; Mbl UX He Nobum; s ee He
BbIOMpPALlo; Bbl €ro He rOTOBUTE; OHM HAC HE MOHUMAIOT; OH €€ He ULLET.

3apaHue 5. Npeobpa3ynTe cornacHo Mmogenu:

Modéle: il répond aMarie illui répond; il réponda Michel illui répond il réponda ses amis il
leur répond

nous parlons a Pierre; tu parles a Miléne; vous parlez a vos professeurs; tu téléphones a Lucie; ils
téléphonent a leurs copines; nous téléphonons a Michel; j'écris a ma mére; tu écris a ton cousin; il
écrit a ses parents; vous ne répondez pas a votre professeur; tu ne réponds pas a tes amis; elle ne lit
pas cette lettre a ses parents; tu ne dis pas cette nouvelle a ta copine; nous ne parlons pas a ces
étudiantes; je ne parle pas a Michel; il n'écrit pas a ses copains; je n'écris pas a ma soeur.

Unit 2

3apaHue 1. [1poyTuUTe U NepeBeanTe TEKCT.

Fusion-acquisition

L'expression fusions & acquisitions (parfois aussi appelée «Fusac», ou en anglais M&A, un
acronyme pour Mergers and Acquisitions) signifie le regroupement d'entreprise et recouvre les
différents aspects du rachat du capital d'une entreprise, d'une division d'entreprise, voire d'actifs,
par une autre entreprise. Chaque opération est une transaction habituellement majoritaire, ce qui
signifie qu'elle entrafne un échange financier entre un ou plusieurs vendeurs et un acheteur et une
modification des droits de propriété de la cible. On distingue une opération de reclassement de
capital d'une opération de M&A, lorsqu'une partie minoritaire du capital d'une entreprise est cédée
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d'un actionnaire a un autre sans entrainer de changements notables dans son management. Dans ce
dernier cas, il s'agit essentiellement d'investissement financier plus qu'industriel mais la limite entre
les deux peut parfois étre ténue sur une longue période.

Ces opérations sont rattachées a la finance d'entreprise, a la stratégie d'entreprise et a la
gestion d'opérations financieres. Lors d'une opération de M&A, l'entreprise acquise/cédée peut
conserver son intégrité, ou bien étre fusionnée avec I'entreprise qui I'acquiert, dans ce dernier cas
elle disparaft. Par extension, la définition comporte également les opérations de désinvestissements
ciblées et les scissions d'entreprises (en anglais: demerger, spin-off, carve out...). Les fusions et
acquisitions sont horizontales ou verticales, nationales ou transnationales, classiques ou
synthétiques (lorsque les deux entreprises se rapprochent sans fusionner vraiment, par exemple
fusion d'Air France et de KLM).

Les fusions et acquisitions sont utilisées par les entreprises, comme un accélérateur de
croissance, dans le but de développer leurs activités, d'accroitre leur puissance financiére et leurs
parts de marché. On parle alors de croissance externe et a I'opposé de croissance organique (ou
croissance interne) faite par l'augmentation du chiffre d’affaires sur un méme périméetre de
sociétés.

La préparation de ces opérations, leur justification stratégique, leur gestion financiere et
juridique et leur négociation sont complexes. Elles sont menées par des équipes de professionnels
dont les compétences sont complémentaires, parfois sous la direction d'un cabinet de conseil
spécialisé, ou d'une équipe de banquiers d'affaires, qui regle les grandes lignes et les détails de
I'opération. Elles peuvent mettre en jeu des produits financiers structurés et des dérivés (swaps,
options). Les opérations sur les sociétés cotées en bourse nécessitent des précautions particulieres
afin de respecter la réglementation visant a assurer I'équité dans l'information et le traitement des
actionnaires. Quelle que soit leur taille, les opérations de M&A doivent s'accompagner apres leur
conclusion d'une opération d'intégration qui reste toujours délicate et déterminante pour leur
contribution future aux résultats de I'acquéreur.

En 2015, le secteur des fusions et acquisitions a enregistré son record mondial en
franchissant le seuil de 5000milliards de dollars de transactions

3apaHume 2.0TBeTbTE Ha BONPOCHI COrJIaCcHO MoAenNun:

Modeéle: Parlez-vous francais a votre professeur? Oui, nous lui parlons francais. Non, nous ne lui
parlons pas francais.

1. Parlez-vous francais @ votre professeur? - 2. Parlez-vous francais aux étudiants de votre groupe?
- 3. Téléphonez-vous souvent a vos copains? - 4. Ecrivez-vous des lettres a vos amis (parents)? - 5.
Répondez-vous toujours a vos amis? - 6. Achetez-vous un parfum a votre mére? - 7. Achetez-vous
des fleurs a votre copine? - 8. Achetez-vous des fleurs @ votre copain? - 9. Lisez-vous des vers a
votre ami? - 10. Parlez-vous de vos problémesa tous vos amis? - 11. Parlez-vous de vos problémes
a votre ami?

3apaHue 3.MepeBeanTe Ha PpaHLY3CKNN A3bIK:

S el MOKyMalo 3Ty NJACTUHKY; OHUN UM OTBEYaloT; Tbl EMY NMOBTOPSAELLb CBOW BOMNPOC; Bbl UM
rosopuTe nx ownbku (leurs fautes); OH UM 4YaCTO 3BOHUT; Bbl EMY YMTaeTe 3TO NMNCbMO; OH HaM
MALWET 4YacCTo; OHa C HUMW pa3roBapMBaEeT; Mbl C HUM pa3roBapuBaeM; Bbl UM He NOBTOpPSETE Ball
BOMPOC; OHW €My HEe MULLYT; OH UM He 3BOHWUT; Mbl UM HE OTBEYAEM; Bbl C HEM He pa3roBapuBaeTe;
Bbl eMy He roBopuTe (dire) Bawero agpeca
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3apaHue 4. Npeobpa3ynTe cornacHo Moaenu:

Modéle: je regarde Hélene je laregarde il téléphone a ses amis il leurtéléphone

je regarde Héléne; nous prenons notre petit déjeuner; tu téléphones a tes parents; elle met les
saucisses sur le plateau; ils répondent a leurs amis; vous recevez les invités (roctu); tu vois la ville;
ils choisissent ces chansons; il parle a ses amis; je demande l'adresse a Pierre; ils comprennent ces
touristes; elles lisent des livres aux enfants; ils attendent /e professeur; j'achéte des livres a ma
soeur; nous écrivons a notre pére; ils apercoivent leurs camarades

3apaHue 5. lNepeBeanTe Ha PPaHLY3CKUN A3bIK:
Mbl UM YATAeM KHUTN; OHU NX YATAOT OETAM; OHU el MULWYT NUCbMa; OHW UX MULWYT 4YacTo; Tbl UM
oTBeYaellb; oHM Tebe oTBEYAIOT; Mbl BaM 3BOHWM; Bbl UM 3BOHUTE; 4 C HEN pa3roBapmBalo; Tbl Yy HUX

cnpawnBaellb, OHN ero 6epyT; Bbl €ro CTpouUTE; Bbl X HE NMOHUMaeTe; OHN HaC He XAYT, Tbl Ha HEe
He CMOTpPUWb; A4 UX HE 3aMeYalo; OHa eMy He OTBEYa€eT, OHN €ro He N3y4aloT,; Tbl UM HE NULLIELLb

Unit 3

3apaHume 1. [1podTnUTE N NepeBegnTe TEKCT.

Typologie des fusions & acquisitions

Classement[

On distingue différents types de fusions & acquisitions en fonction des motifs qui les justifient
(cf. Biblio: Meier, Schier, 2012). On distingue les opérations dont le but économique est I'intégration
verticale, celles qui visent l'intégration horizontale et celles qui conduisent a des conglomérats
visant une simple logique de portefeuille.

- Lorsque les motifs sont essentiellement stratégiques et/ou productifs on parle de:

o Concentration horizontale (rachat de concurrents sur le méme marché),

o Concentration verticale (rachat de clients et/ou de fournisseurs).

- Conglomérats. Les groupes d'entreprises qui se forment sur la base de considérations financiéres sont
souvent dénommés «conglomérats» (i.e. agglomération d'activités pas forcément cohérentes d'un
point de vue productif). L'une des principales raisons d'étre des conglomérats est la diversification:
en se diversifiant dans des activités différemment affectées par la conjoncture économique, les
groupes financiers réduisent la variabilité de leurs performances, le risque d'étre lourdement
affectés par la conjoncture.

Les concentrations observent des modes ou de grandes tendances. Ainsi dans les années
1920, les concentrations verticales prévalaient, alors que les conglomérats se développaient dans
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les années 1960 et 70 aux Etats-Unis et dans les années 1980 en Europe.

Caractere

Pour les entreprises cotées en bourse, une opération de M&A peut étre amicale (accord entre les
directions des deux entreprises avant de soumettre le projet aux actionnaires) ou hostile
(proposition unilatérale de I'une des entreprises aux actionnaires de I'autre).

Bourse de Paris

Le plus souvent, les fusions & acquisitions sont lI'aboutissement d’'un accord entre la cible et
I'acquéreur, au terme d’un processus de due-diligence ou non, afin d’établir le juste prix pour les
deux parties. C’est le cas pour les sociétés non cotées, et donc sur un marché de gré a gré, mais
également dans la majeure partie des cas pour les sociétés cotées en bourse. Le processus a
I’avantage - en théorie du moins - d’obtenir I'agrément des deux parties.

Toutefois, et essentiellement pour les sociétés recourant a I'appel public a I’épargne (bourse), des
offres hostiles peuvent étre effectuées dans le but d’acquérir une majorité du capital d'un tiers. Le
processus peut s’avérer alors plus long (recours juridiques et médiatiques entrepris par la cible,
temps pour convaincre les acquéreurs...), plus colteux (prime de contréle, budget communication,
frais d'avocats et de banques d'affaires plus importants...), et expose I'ensemble des acteurs
(couverture médiatique, critiques, fragilisation et perte de crédibilité de I'acheteur potentiel en cas
d’échec mais aussi fragilisation de la cible, voir plus bas)

Une offre hostile peut devenir amicale. Ainsi, une offre déclarée non souhaitée ou hostile par son
management (Arcelor-Mittal, Saint-Gobain-BPB) peut finalement devenir amicale, lors du
consentement des dirigeants.

Plus rarement une offre amicale devient hostile, notamment lorsque la cible trouve un autre
acquéreur.

Pour les petites entreprises, il n'existe pas de procédure organisée, mais des conseillers en «reprise
d'entreprise» peuvent jouer un role d'intermédiaire, de méme gue des organisations professionnelles
(Chambre de commerce...) peuvent recenser les propositions d'acquisition ou cession.

3apaHue 2.lpeobpa3ynTe cornacHo Moaesnn:

Modeéle: il me lit le poéme me lit-il le poéme?

il me lit le poéme; tu me vois; je lui téléphone; nous les regardons; ils leur parlent; elle vous achete
ce disque; ils les comprennent; vous les répétez; ils les font; vous le faites; vous leur dites son
adresse; ils lui répondent; elle nous écrit; elle te téléphone souvent; il leur achete un ballon; Pierre
lui achéte ce livre; le professeur leur répond

3apaHue 3.lpeobpa3ynTe cornacHo Moaesnn:

Modéle: Téléphones-tu a tes parents? U Leur téléphones-tu?
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1. Téléphones-tu a tes parents? - 2. Regardent-ils /a télé? - 3. Répond-il bien aux professeurs? - 4.
Attendez-vous vos parents pour le diner? - 5. Ecris-tu a ta soeur? - 6. Apprennent-ils les poésies? - 7.
Parle-t-elle souvent a son fréere? - 8. Comprenez-vous les Francais? - 9. Apercoivent-ils leurs
camarades?

3apaHue 4.MepeBeanTte Ha PPaHLY3CKNN A3bIK:

Tbl UM MOKyMaewb KHUMM? OHa WM nUWeT Y4acTo? OHM eMy Bcerga oTBeYalT? Bbl C HeWn
pasroBapveaeTe? OH UM 3BOHUT? Bbl €ro NOHUMaeTe? OHM ero N3y4arlT? OHW BaC 4YacCcTo XAOYT? Bbl
€ero rotoeuTe? Mbl ee BbibpaemM? OH Ha HUX CMOTPUT? OH NX NIOOUT? Bbl €ro ciyllaeTe?

3apaHue 5. .[lpeobpa3ynte cornacHoO Moaenu:

Modéle: tu dois parler a ses soeurs tu dois leurparler

tu dois parler a ses soeurs; nous voulons prendre ces disques; ils veulent attendre les jeunes filles; il
faut apprendre ces mots (cnoea); ils peuvent finir ce devoir demain; je veux téléphoner a mes
copines; vous devez préparer le diner; ils doivent lire ces textes; il faut répondre aux professeurs; je
peux recevoir tes copains; il faut répéter la piéce

Bonpochl K 3a4yeTy

ansa cryneHtoB OPO, 3DO (5 cemecTp)

1. YCTHO N3N10XXUTb OOHY 13 I'IpOI7I,EI,€HHbIX B Te4eHne cemMecCTpa TEM.

Tewma 1. La définition du management

Tema 2. Organisation d’éntreprise

Tema 3. Consultants et strarégie

Tema 4. Management de la qualité et benchmarking

Tema 5. Le management du design

2. MpoynTtaTb 1 Nepecka3aTb TekCT 06bemMoM 1500 nevyaTHbIX 3HAKOB.

TekcT N2 1 La mondialisation des échanges commerciaux

TekcT Ne 2 Les organisms internationaux
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TekcT Ne 3 L’écomomie

TekcT Ne 4 La division international du travail

TekcTt N2 5 L’exposion des télécommunications

Bonpochl K 3aueTy

ansa crypeHtos OPO, 3P0 (6 cemecTp)

1. YCTHO U3N10)KUTb OZHY U3 NPOAAEHHbIX B TEYEHNE CEMECTPa TEM.

Tema 1. La gestion de la chaine logistique et de la production

TemMma 2. Le management du marketing

Tema 3. Le management environnemental

TemMma 4. La gestion des resources humaines

Tema 5. Modialisation et management interculturel

2. MpounTaTb 1 nepeckasaTb 06beMoM 1500 neyaTHbIX 3HAKOB.

TekcT Ne 1 L'ordinateur anticipe les besoins humains

TekcT Ne 2 La mondialisation des marches financiers

TekcT Ne 3 Le nouveau systeme monétaire international

TekcT Ne 4 La corruption est-elle devenue mondiale?

TekcT Ne 5 Les enterprises et globalisation

Bonpockl K 3K3aMeHy Mo AucuunanHe «Bropoi npodeccuoHanbHbii MHOCTPAHHbINA A3bLIK
(ppaHLy3CKMA A3bIK)>»

ansa cryneHtoB OPO, 3P0 (7 cemecTp)
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A) NMCbMEHHbIN NepeBo TEKCTa N0 CNeunanbHOCTU - BPEMS BbINOJHEHUNA 60 MUHYT.

B) YTeHue n KpaTKoe N3N0XKEHME NMPOYNTAHHOIO TEKCTa Ha (PpaHLy3CKOM S3blKe.

C) becena no Teme (BbibOp No bunertam).

1. MpuMepHbIA NNaH coobLeHNn NO Pa3roBOPHbLIM TeEMaM

Tema 1. Leadership: vision et stratégie

Tema 2. Coaching et motivation du personel

TemMma 3. Promouvoir les femmes a la direction

Tema 4. Gérer la communication

Tema 5. Progiciel de gestion integer et contréle de gestion

2. MpouynTtaTh N Nnepecka3aTb 06beMoM 1500 neyaTHbIX 3HAKOB.

TekcTt Ne 1 Environnement global et gestion globale

TekcT N2 2 Comment encourager les sociétiés a bien se compter?

TekcT Ne 3 Le pouvoir des enterprises n’est pas discuté

TekcT Ne 4 La mondialisation et la bureaucratie

TekcT Ne 5 Problemes écologiques

2. MpoynTaTb 6e3 cnoBapsa U nepeckasaTb Ha aHIMJIMNCKOM si3blke TeKCT obbemMoM 1500 neyaTHbIX

3HaKOB.

TekcT Ne 1 Les principales causes de pollution et de menaces écologiques

TekcT Ne 2 Comment gagner beaucoup d’argent tout en sauvant la planéte

TekcT Ne 3 Nouveaux secteurs économiques

TekcT Ne 4 Voyage vert
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TekcTt Ne 5 Vacances virtuelles

TekcT Ne 6 Voyage aérien

TekcT Ne 7 Transports

3. NMNCbMeHHbLIN nepeBon TeKCTa Mno cneunaibHOCTUN - BpeM4A BbINMOJIHEHUA 60 MUHYT.

TekcT Ne 1 Transport maritine

TekcT Ne 2 Transport ferroviaire

TekcT Ne 3 Marketing et distribution

TekcT Ne 4 Vente au detail a I’étranger

TekcT Ne 5 Marketing par bases de donnée

TekcT Ne 6 Publicité et autres techniques

TekcT Ne 7 Marchés et médias

7.4. MeTopaMyeckme MmaTepuansl, onpegensiouime npouenypbl OLeHUMBaHUA 3HAHUN,

YMEHMUMN U HAaBbIKOB, U ONbiTa AEATEJIbHOCTU, XapaKTepu3ylowmx 3Ttanbl GOpMUpPOBaHUA
KOMNeTeHUun

Tpeb6oBaHMA K BbINOJIHEHUIO KOHTPOJZIbHOW paboThl

KoHTponbHas paboTa - cpeacTBO MPOBEPKU YMEHUN MPUMEHATb MOJIyYeHHble 3HaHUs ans
pelweHns 3a4ay onpenesieHHoro Tuna no TemMe Uan pasgeny.

KoHTponbHaa paboTa npencrtasnsetr cobon oavH U3 BUOOB CAMOCTOATENbHOW paboThl
obyyvatowmxcs. Mo cyTu - 3TO N3NI0XKEHNE OTBETOB Ha onpefesieHHble TeopeTn4eckmne BonpocChl Mo
y4ebHOM OMCUMnAMHE, a TakXe pelleHne rnpakTudeckmx 3apayvy. KoHTposibHble NMpoBOAATCA ANA
TOro, 4tobbl pasBuUTb Yy CTYAEHTOB CMNOCOBHOCTU K aHaJn3y Hay4yHon n y4ebHOW nuTepaTypdl,
yMmeHue o6obwaTb, cMcTemMaTU3NpoBaTb W OLEHMBATb MNPAKTUYECKUA W Hay4HbIW MaTepuan,
YKPEensaTb HaBblKW OBJIAAEHNSA MOHATUAMMN oNpenesieHHON HayKn 1 T.4.

Mpyn oOuUeHKe KOHTPOSbHOW paboTbl npernofaBaTe/lb PYKOBOACTBYETCS Cledyrowmnmm
KpUTEpUAMU:
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- paboTa 6bl1a BbINOJIHEHA aBTOPOM CaMOCTOSATEJSIbHO;

- obyvawuwminca nogobpan OOCTATOYHLIA CANCOK NUTEPaTypbl, KOTOPbLIN Heobxoaum AOns
OCMbIC/IEHUSA TEMbI KOHTPOJIbHON paboThbl;

- aBTOp cCymMes1 COCTaBUTb JIOTNYECKN 060CHOBaHHbLIA MfaH, KOTOprI7I COOTBETCTBYET
NMNoCTaBJZIEHHbLIM 3aa4aM n Cd)OpMyﬂMpOBaHHOIZ uenn,

- obyvaloLminca NnpoaHann3nMpoBan MaTepuan,

- obyvatowmnca cymen oboCHOBaTb CBOK TOYKY 3PEHUS;

- KOHTpoOJsibHas paboTa ohopmaeHa B COOTBETCTBUE C TpeboBaHMAMY;

- aBTOp 3aWnTnia KOHTPOJIbHYIO pa60Ty n ycnewHo oTBeTWM/Z1 Ha BCe BOMPOCHI
npenogasatess.

KoHTponbHaa paboTa, BbiNosIHEHHas HebpexxHo, 6e3 cobnoaeHnsa NpaBua, NPeobABASEMbIX
K ee odopMaeHunto, Bo3BpallaeTcss 6e3 NpoBepkM C yKasaHMEM MPUYUH, KOTOpble OOBOASTCH A0
obyyatouierocsi. B aToM cnydyae KOHTpoJsibHas paboTa BbIMOAHSETCS NOBTOPHO.

BapuaHT KOHTPOJIbHOW paboThbl BblAAETCSA B COOTBETCTBMN C NOPSIAKOBbLIM HOMEPOM B CMMCKe
CTYNEHTOB.

KpuTepumn oueHKu 3HaHUK npun HanucCaHum KOHTpOﬂbHOﬁ paﬁoTbl

OTMeTKa «OT/AMYHO» BbICTaBaseTcs oby4alowemycs, TrOKa3aBLEMY BCECTOPOHHME,
CUCTEMaTM3NpPOBaHHbIE, ryboKMe 3HaHWMSA BOMPOCOB KOHTPOJIbHOW paboTbl U yMEHWE YBEPEHHO
MPUMEHSATb UX Ha MNpPakKTUKE MNpU pPeleHUn KOHKPETHbIX 3apay, cBob6oAHOe W MpaBUJIbHOE
obocHoOBaHME NMPUHSATBIX PELUEHNN.

OTMeTKa «XOpOoLIO» BbICTaBAseTCs obyvalolleMycsi, ecqii OH TBEpPAO 3HAeT MaTepwuarn,
rPaMOTHO U MO CYLLECTBY M3faraeT ero, yMeeT MPUMEHsSTh MoJlyYeHHble 3HAaHUSA Ha MpaKTuUKe, HO
JlOMNyCKaeT B OTBETE UM B PeLleHnn 3a4a4 HEeKOTOPble HETOYHOCTU, KOTOPbIE MOXKET YCTPaHUTb C
MOMOLLLbIO [OMOJIHUTEIbHBLIX BOMPOCOB NpernoaasaTess.

OTmMeTKa «y[OBJIETBOPUTENIBHO» BbICTaBNSIETCA obyyatoemycs, nokasasLuemy
(bparMeHTapHbIA, Pa3pO3HEHHbIN XapaKTep 3HaHWN, HeQOCTATOYHO MpPaBU/IbHbIE (POPMYJIMPOBKU
6a30BbIX MOHATUIN, HaApPYLUEHMS JIOTMYECKOW MocienoBaTesIbHOCTM B WU3JI0XKEHWUM MPOrpamMMHOro
MaTepuana, Ho NPy 3TOM OH BJlafleeT OCHOBHbLIMU MOHATUSMU BbIHOCUMbIX Ha KOHTPOJIbHYO paboTy
TeM, HeobxoaMMbIMU ANS AajibHeNlWero oby4YeHnss N MOXXeT MPUMEHSATb MOoJlyYeHHble 3HaHUSA Mo
obpa3suy B CTaHAAPTHOW CMTyauun.

OTMeTKa «Hey[OBNEeTBOPUTEsIbHO» BbICTaBASETCA 0b6yYalolweMycsi, KOTOpbli He 3HaeT
6onblIen YacTU OCHOBHOIO COAEP)XaHUS BbIHOCMMbIX Ha KOHTPOJIbHYIO paboTy BOMPOCOB TeM
ANCUUMANHBI, JonyckaeT rpybble owunbkn B (HOPMYSIMPOBKAX OCHOBHbLIX MOHATUA U He ymeeT
NCNosib30BaTb MOJIyYeHHble 3HAHUS.

30/49



Tpe6oaa|-|m| K BbIMOJIHEHUIO TECTOBOIoO 3anaHusa

TecT  paccmaTpuBaeTcs Kak  ¢opMa KOHTPOJIbHO-TPEHMPOBOYHOIO  3ajaHus,
npefHasHa4YeHHOro Aas onpeneneHms (ANarHoCTUKIN) ypoBHA 00YHEHHOCTU U XapakKTepusytoLascs
cneayowmMm YepTaMu:

a) NpPOCTOTONM Npouenypbl BbINOAHEHUS,

6) CTaHAAPTHOCTbLIO CTPYKTYPHbI,

B) MeNIKoW O03mpoBKkon y4yebHoro maTtepuana,

) 1EerkocTblo ocyllecTBaeHns obpaTHOM CBA3N,

[) BO3MOXXHOCTbIO HEMOCPEACTBEHHOW (h1UKCaumn pe3ysibTaToB,

e) KBanMeTpmnieCkKMMm KadecCtBaMu, T. €. y,EI,06CTBOM KOJIN4eCTBEHHOIo Bblpa>XeHNA Ka4decCTBa
BbIMNOJIHEHNA 3a4aHNA.

MepeyncsieHHble XapaKTepHble 4Y4epTbl TEeCTOB AeslaloT UX O0COBEeHHO NPUrOAHbIMUA ANS
npoBefeHNs KakK TeKylero, Tak WU MTOroBOr0 KOHTPOJA, B 3Ha4YUTeNIbHOWN Mepe ycCTpaHsas
CybBbEKTMBM3M B OLEHKAX N Pe3KO CHMXas BpeMs, 3aTpavyMBaeMoe npenogaBaTesieM Ha NMpoBepKy
BbIMOJIHEHUSA 3afaHNIA. [na onpeneneHns ypoBHA CTyAeHTa CyLeCTBYOT pa3/iniyHblie BUAbl TECTOB,
B 3aBMCUMOCTW OT XapakTepa y4yebHoro Mmatepuana.

TecTbl ABASIOTCSA HE TOJIbKO 3P EKTUBHBIM UHCTPYMEHTOM KOHTPOJIS, HO U aganTauunu.

CrieymduKa TeCTOB A9 KOHTPOJIA YTEHUA 3aKJI04aeTCs B CeAYIOWEM:

- npexae BCero, TeCcTbl MOMOralT COCPefOTOUUTLCH Ha W3BJIEYEHUU UHGOPMaLUM C HYXXHOWN
NosHOTON 1 rnybunHon;

- CTUMynmpysa UWHTeNNEeKTYaJlbHYI0O aKTUMBHOCTb YYallUXCA, TeCT Tpe6yeT MWHWMaJIbHOIO
npuMeHeHNa NPOAYKTUBHbLIX hOPM;

- TeCT - XOpOoLWWiA NHCTPYMEHT afanTaunum, Tak Kak caM MaTepuan TecTa C/IY)XUT NoAKpPenIeHNeM;

- obneryasa n yboiCcTpas NoOHUMaHWe, TeCT AaeT BO3MOXKHOCTb NpeabaBnTb 6osblune TpeboBaHNsa K
obbeMy yTeHus.

[ONns KOHTPOSISA MOHMMaHUS B NMpouecce YTeHna uenecoobpasHo NCNosib30BaTb Kak Hanbonee
afekBaTHble n3bupartesibHble TECTbl MHOXXECTBEHHOI0 BbibOpa B cnenyouwmx pasHOBUOHOCTAX: a)
BbIOOp MpaBU/IbHOrO OTBeTa Ha Bornpoc; 6) 3aBeplleHME HayaToro BbiCKa3blBaHMA Ha OCHOBE
NPeasioXKEHHbIX TE3MCOB; B) PacrnosioXXeHne No nopagky, rpyrnnmpoBka (akToB; ') NEPEKPECTHLIN
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BbIOOP, yCTAHOBNEHME COOTBETCTBUIA; A) BblYEPKMBAHME CNeuasibHO BCTaB/I€HHbIX JINLLHUX C/10B; €)
3anosiHeHne npobenoB cneyyrasbHO NPOnyLEeHHbIMU CoBaMn. Ba)kKHO, 4TO OyHKLMOHANbHbIA CTUJTb
N CBSI3aHHbIN C HAM BUJ YTEHUSA CKA3bIBAOTCA HA KOJIMYECTBE TECTOBbIX 3aaHWiA; AN N3YyYaloLero
yTeHnss ux TpebyeTca 6osblle, 4Y4eM [Oa8 MNPOCMOTPOBOr0 W 03HAKOMUTENbHOro. EcTb wu
KayecTBeHHoe pa3inyme B TecTax. OHO KpoeTcs B CYLHOCTM MpefjaraemMblXx ajbTepHaTUB,
XapaKTep KOTOPbIX [A0/DKEH BUAOU3MEHSITbCA B 3aBUCUMOCTU OT (PYHKLUMOHANbLHOrO CTUNS W
CBSI3@HHOr0 C HUM BUOAMU YTEHUS.

TecTbl BN KOHTPOAA MOHUMaHUA (ParMeHTOB TEKCTOB, SABASOWMXCA NpegMeToM ANs
M3yyalolero YTeHWUs, [OOJ/DKHbl COAEp)XaTb asbTepHaTMBbI, Kacawwwmecs (aKTUYeckoro
coaep>KaHus, CTUNA TeKCTa, MAENHOrro 3ambicia. MNpn TeCTUPOBAHUN HAay4YHO-MOMNYNAPHbIX TEKCTOB,
CBAI3@HHbIX C O03HAaKOMUTEJIbHbIM BUAOM 4YTEHWUs, cnefyeT MoJib30BaTbCA aJibTEPHATUBHbLIMY,
HanpaB/ieHHbIMU Ha BbiSiIBJIEHNE (haKTU4ECKOro cogep xaHus.

B npouecce KOHTPOJiIA MOHNMaHNA YTeHNA NCNOJIb3YOTCA pPa3JindiHble BUAbl TECTOB:

1) TecTbl Ha Bbl60p NMPaBMJIbHOIro OTBe€Ta N3 OBYX MNMPea1oXXeHHbIX BApUaHTOB,

2) TecTbl Ha Bbl60p MPaBMJIbHOIro OTBeTa N3 HECKOJIbKNX NpensyiocxKeHHbIX BapMaHTOB;

3) TecTbl Ha rPpyNNMPoOBKY haKTOB.

Camas nonyssipHas pPa3HOBUAHOCTb - 3TO TecTbl Ha BbIOOP MNpaBUNILHOrFO OTBETa W3
HEeCKONbKMX BapuaHToB. CoyeTaHWe NpPaBUIbLHON (OPMbl M HeNpaBWU/bHLIX aslbTEPHATUBHbIX
NMPU3BaHO «MPOBOLMPOBAaTbH» pPa3MblUIEHNS YMTAOWeEro, CTUMyAMpys Afsi 3Toro HeobxoAuMble
MbICNNTENbHbIE Onepaumn.

3(DCIDEKTI/IBHI:;I TEeCTbl Ha onpepneneHmne ﬂ,el7|€TByi0LLl,VIX nunu, BCTpe4aloWwnxca B TeKCTe, Nno nx
0EenCcTBUSAM 1 NMOCTYMNKaM, a KOHTPOJIb NMOHNMMaHNA TeKCTa, cogepXallero npaMmyro pedb, aydule
BCero npoBoanTb nyTemMm onpepeneHma ,El,eVICTByI'OLLI,I/IX L, N0 NX BbICKa3blBAHUAM. DTU TeCThl
noMoratoT MarmctpaHTam rny6>Ke MOHATb TEKCT, ero aetaJin.

Kpome Toro, 3aflaHus O0/KHbI 6bITb MOCUJTbHLIMY A9 HakanaBpoB:

1. O6bEM TECTOBOW OCHOBbLI O0J/IKEH ObiTb TakuM, 4TObbI ydalwmeca cMornm yagepxXatb B NaMATU
NMPO4YNTaHHOE,

2. TeKCT 0oJ1KeH ObITb 3aKOHYEHHbIM M0 COAEPXKAaHNIO OTPbIBKOM;

3. Bonpochkl A0JIXXKHbI COAepXKaTb U3YYEHHbIN IEKCMKO-TPaMMaTUYECKUI MaTepurar;

4. Ka)kgoe TecToBoe 3afjaHne 0o/)KHO 6biITb aBTOHOMHO.

TecT CTUMYINPYET UHTENNIEKTYAJIbHY0 aKTUBHOCTb yYallmMxcs: 4Tobbl BbIbpaTh NpaBUJIbHYIO
anbTepHaTMBY, OHU OOJDKHbI: 1) NpoYnTaTh TEKCT C 06WMM OXBAaTOM COAEP)XaHUA; 2) OCMbICINTb
aNbTepHaTMBbI; 3) COOTHECTU KaXKOYI W3 HUX C COAEP)XaHUEM TeKCTa; 4) NPUHATb HYXHYIO
asibTepHaTuMBY.
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KpuTepun oLeHKN 3HAHWIA Npy NPOBEAEHNN TECTMPOBAHMS

OTMeTKa «OTJINYHO» BbICTABASAETCS MPWU YCJIOBUM MpPaBUSIbHOro oTBeTa OakasaBpa He MeHee YeM
85% TecToBbIX 3afaHNIA;

OTMeTKa «XOpoLlo» BbICTaBAAETCA MPW YyCJIOBMW MNpPaBUJIbHOro oTBeTa GakasaBpa He MeHee 4yeMm
70% TecToBbIX 3a4aHUN;

OTMeTKa «y[0BNETBOPUTESIbHO» BbICTAB/ISETCS NPU YCJIOBUN NpaBUIbHOrO oTBeTa BbakanaBpa He
MeHee - 51%,; .

OTMeTKa «HeyOoBJIeTBOPUTENIbHO» - BbICTABJISETCA MPU YCNOBUWN NMpaBUJIbHOro otTeBeTa bakanaBpa
MeHee 4yeM Ha 50% TecToBbIX 3a4aHUN.

Tpe603a|-|m| K BbIMOJIHEHUIO KeUC-3amaHuA

Keic-3afaHnsA - 3TOMeTOo[ aKTUBHOrO MNpobJieMHO - CUTYaLMOHHOrO aHasnauM3a, Npu 3TOM
obyyeHne OCHOBAHO Ha peLleHN KOHKPETHbIX 3a4ay, COAep XallMXCs B CUTyaLMsiX, ONMUCAHHbIX B
Kelcax. [naBHoe €& Ha3HayeHue - pa3BMBaTb CMOCOBHOCTb aHaNM3MPOBaTb WHGpOPMaLUIO,
opMyMpoBaTh NpPobHAEMbI U HAXOANTb UX pPeLIEHME.

Kelic-3afaHWsi MOXXHO MpeacTaBUTb, KaK CJHOXKHYK CUCTEMY WCMNOb30BaHUS OPYrux
MEeTOo40B: MOLENIMPOBAHNSA, CUCTEMHOIO aHasin3a, MbICJIEHHOIO 3KCMepMMeHTa, MeToAa OnucaHus,
ANCKYCCUWN, WUIPOBbIX MeToAoB M Ap. HeobxoaumocTb BHeApeHUs KeWlc-3agaHust B MPaKTUKY
obpa3zoBaHUA BbiTeKaeT M3 opueHTauum obpa3oBaHUsS HE CTOJIbKO Ha MOJlyYeHMEe KOHKPETHbIX
3HaAHWN, CKOMbKO Ha GOpPMMPOBaAHNE YMEHUNN N HABLIKOB MbICINTENIbHOW OesATesIbHOCTU, Pa3BUTUIO
cnocobHocTen. Kelnc-TexHoNorns 0THOCUTCS K pasBuBatowMM popMamM obyyeHuns, BKaoYaeT B cebs
IOCTVIXKEHUS TEXHONOMNN «CO3[aHne ycrnexa». B Toxxe Bpemsi 3To crnocob KonnekTUBHOro obyyeHus,
BaXKHENLLVMN COCTaBASIOWMMN KOTOPOro sBnsoTCs paboTa B rpynnax, obMeH nHhopMaunei.

Kenc - 3TO KOHKpeTHas »W3HEeHHas WIn Npoum3BOACTBEHHaA (bu3Hec wam Hay4Has)
CUTyauuns, pacckasbiBalowas O gBaeHun uam  cobbitum  (nocnepoBaTenbHOCTM  CobbITURN),
coaepxallaa npobnemy (Nnpobnemol) ona pewweHns.

Kak npaBunio, KeNc COCTOUT 13 TPeX YaCTen: BCnoMoraTesibHas nHopmauns, Heobxoagnmas
ONs aHanusa n paboTbl C KEMCOM; OMNMCaHMe CUTyauun, TO eCTb CaM KEeWNC; 3afdaHunsa K Kency. Mpnu
pa3paboTke Kelca onnucaHHaa CUTyauuun AOIXKHA YYUTbIBaTb YPOBEHb MOANOTOBKM MarucTtpaHTa, To
eCcTb ObiTb B Mepy CJ/IOXKHON. leyaTHbIN KENC MOXeT codep)xaTb TEKCT, rpadukm, Tabauusbl,
anarpammbl, nnnactpaynm, dotorpacdpun. Buogeo kenc moxert cogep>aTb PuUibM, ayano n Bnaeo
MaTepuanbl. CTyaeHTaM AOJKHbI ObITb OaHbl YETKME MHCTPYKUMK Mo paboTe C KeNcoM, BKJKOYas
BPEMEHHbIE OrpaHNYeHUs.

Kenc-3afaHnsa Ha 3aHATUAX MOXKET COAep>XaTb TPY FPynnbl yNPaKHEHWNA:

- yNpa)xHeHWs, HanpaBJieHHble Ha obecrneyeHne GakanaBpa y4ebHO-peyeBOW cuUTyauuen, TeMon,
npobaemMoi, cnocobCcTBYOLMMMN NOSABEHNIO KOMMYHUKATUBHO-MO3HABATEIbHOr0 MOTMBA FOBOPEHUS
N KOMMYHUKaTUBHOIr0 HaMepeHus; A3blKOBbIM 1 pe4yeBbiM MaTepuasioM, HarnaaHbIMU CpeacTBaMu;
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- yYMpa)XHeHusl, HamnpaBJ/iEHHble Ha MOAFOTOBKY [HOWCKYCCUA, NPOEKTOB, OGpPenHCTOPMUWHIOB,
CrnocobHbIX aKTUBM3MPOBATb Y4YebHO-peyeBylD OesATesbHOCTbL OakanaBpoB (6e3 mcnonb3oBaHUSA
BCMOMOraTe/IbHbIX S3bIKOBbIX, PEYEBbIX U HAaFNSAHbIX CPEACTB);

- YNpa>xHeHNa KOHTPOJIbHOrO XapaKTepa.

Bbakanaspbl MOryT M3yyaTb MaTepuansbl Kenca un OOMOJIHNTEJNIbHYIO NTNTEPAaTYpPy 3apaHee B
Ka4deCcTBe OOMallHero sagaHmsa nnm nonydYnTtb MaTepuhan KeWnca Ha 3aHATUN. B aToM cny4dae obbvem
Kenca aBnseTcs HebonbwnMm. Kenceol MOTyT UCMNOJ1Ib30BaTbCA B Ha4ajie 3aHATUA C LieJibio NOoBbILLEHUA
MOoTMnBaUnn.

Kelic TeXHONorvs MMeeT HeKoTopble orpaHudyeHus. Keicol LenecoobpasHo MCMNob30BaTh B
KOHUE un3yyeHus OonblUMX Tem, Tak KaK 3Ta TexHosorus TpebyeT onopbl Ha uWMelollnecs
npefaMeTHble 3HaHUA. Keic 0osKeH ObiTb CBA3aH C XXU3HEHHbIM OMbITOM YyYalluXcs.

Kelnc 3aHATMe, BKJOYaeT cnenywouine sTanbl:

MoAroTOBUTESbHbLIN (npeno,u,aBaTenb onpeapendeT gngakTun4eckme LUesin 3aHATUA, pa3pa6aTb|BaeT

KEeWNc n cueHapun);

O3HaKOMUTENbHbIN (0byYatoLlrecs 3HaKoMATCA C MHoOPMaLVen Kelca);

aHanuTnyecknn (aHanms CNTyaunn nHoneunayaabHO Nan B rpynne, BbigesieHne I'IpO6J'IeMbI, Bblpa6OTKa

nyTen ee peLleHns C aHaJIn30M UX NMoCNeacTBUNA);

UTOroBbIN (npe3eHTaL|,|/|;| peLweHn I'IpO6J'IeMbI n nporpamMmmbl OencTeun, CpaBHeHNe BapI/IaHTOB);

- pednekcus pe3ynbTaToB y4ebHON nesTesNbHOCTW.

BakanaBpaMm npegnaraeTcs cneaytollas cxema paboTbl C Kencom:

- | 3Tan - 3HaKOMCTBO C C|/|Tyau,|/|e|7|,

- Il aTan - BblgesieHMe OCHOBHOW Mnpobnembl (NMpobnem), BbliaeneHWe MepcoHasini, KoTopblie MOryT

NOoBJINATbL Ha CATYalUWto,

- lll 3Tan - npegno)XxeHne KOHUEeNUMn, rmnoTes, TeM A «MO3roBOro wtypmas;

- IV 3Tan - aHann3 nocneacTBUn NMPUHATUS TOFO WV MHOFO PeLUeHUs:;

-V a3Tan - peweHune Kenca (npep,no»(eHl/le OOHOIo NN HECKOJIbKUX ONTUMaJIbHbIX BapMaHTOB OencTeun,

yKa3aHue He4OoCTaTKOB NpeasioXXeHHbIX BApUaHTOB, MEXaHU3MbI MPeaoTBPaALLEHNS UX HEeraTUBHbIX
nocnencTeuin).
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Obyyawuwmmca HeobxoaMMo NpPoaHanM3npPoBaTb MHPOPMaLIUIO, BbISBUTL N 0TobBpaTh
Hanbonee Ba)KHOE, OCMbIC/INTb 3HaYeHNe Ka)kaoro ab3aua, caenaTb NPennosioXKeHns, BbICAyLWaTb U
OLIeHNTb aJibTEPHATUBHbIE BapPUAHTbl 04HOKJIACCHUKOB, CDOPMYJINPOBATL 3aKI0YEHNS U BbIBOAbI.

CTpaTervm «MO3roeas aTak» (Brainstorming) 3aKJ1l04aeTCA B BblIABUXKEHUN CaMbIX Pa3HbIX
noen 6e3 unx KPUTUKN. KonmyecTso naen npepnoymtaeTca Nx KadecTtsy. AHanus u OT60p nyduwnx
noen AensgeTcs cneayouwmm 3Tarnom pa6OTbI.

Obyyatowmecs moryT ObITb pasgeneHbl Ha ABe rpynnbl. Obyvatowmecs nepBor rpynnb
(reHepaTopbl Uaen) npennaraloT BapuaHThbl peweHns npobnembl 6e3 nx obcyxaeHusa. Bce naoeun
huKCMpyoTCa 0OHUM U3 yYawmxcs. BTopas rpynna («aHanuTuUKN») pacCMaTpPMBaET NPensoXeHus,
He nobaBssis HNYEro HOBOro, U oTbumpatloT Ayywime.

Mpu peweHnn npobnem kenca HeobXOAMMO MCCAefOBaHME CUSIbHbIX U Cabbix CTOPOH
BbIABUHYTbLIX pEeLUeHUN, NOJIOKUTENIbHbIX W OoTpuuaTesibHbiIX NOCNeAcTBUn  (yrpos) ux
ocywiecTsneHnsa. PesynbTaTbl aHanmsa uenecoobpasHo NnpeacTasnaTb B TabanyHom gopme.

Mo>XHO MpennoXXnTb 6aKanaBpaM 3anmcaTb Nydwme mnaeun B BuAe «LBeTKa. B ueHTpe
3anncbiBaeTCA np06neMa, rno 6okam B BuAe 5-8 nenecTtkos cnocobebl ee peweHns.

Mprnem «rnnoTesa» BKJYaeT ciefyrowme sTanbl:

O3HakoMJieHune ¢ npobseMHON CUTyaunen;

0CO3HaHWe CYLWHOCTWN 3aTpyAHEHUA N hopMyInpoBaHne npobnemsi;

rnonck crnocobos peLweHnd I'IpO6J'IeMI:>I nyTemM BblOBNXEHNA I'Ipe}J,I'IOJ'IO)KeHI/IIZ n rmnoTessbl,

O0OKa3aTeJIbCTBO rmnoTesbl,;

npoBepKa NPaBUIbHOCTY MNPEASIOXKEHHOIO peLLeHus.

CTpaTeFVIFI «naeasi» 3akjilo4aeTca B cenytouiem:

| -BbigeneHne npobnemsl (identification of the problem);

D - onucaHue npobnemsl (describing of the problem);

- onpepeneHne BapmaHTOB noaxoda K peweHuto npobnembl (explanation of the variants of the
problem solution);

A - pencTteus (acting) no peweHna npobnem;

L - BbiBOObI (Hay4yuTecb genaTb BbiBoObl -learn to make conclusions), pednekcma npoBeneHHOMN
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paboThl.

KpuTepumn oueHUBaHUA BbINOJIHEHUA KeHC-3aaaHunsa

npeanoctaB/ieHNE HECKOJIbKUX Hal'lpaBﬂeHVIIh peLLIGHI/IIZ I'IpO6J'IeMbI - 1-5 6annos;

aHaJIn3 npenmyuecTs N HeJOCTAaTKOB NpensoxXeHHbIX peLUEHVIIh;

ybeanTenbHOCTbL apryMeHTaumm paspaboTaHHbIX pelweHnil, NpMBeaeHne NpMMepoB (LONOJTHUTENbHON
MHopMaLnmn, He cogep xallencs B kence) - 1-5 6annos;

NCNoJib30BaHME afleKBaTHbIX A3bIKOBbLIX CPeACcTB - 1-5 6annoB;

- YMeHMe oTBev4aTb Ha BOMPOChl APYrmnx 06y~4a+ou_|,|/|xcsq n npenogasartenss - 1-3 6anna;

- cobnopeHne persameHTa BbiICTynaeHusa -2 6anna; (Ecnam kKTo-nmbo M3 MarncTtpaHToOB BO BpeMs
npeseHTauUun peweHnn npobnemol Kenca nNo3BosseT cebe sMoLUMOHaNbHbIE OLLEHKW, 0BCYXOEHNME,
TO AaHHbIN 6akanaBp UM rpynna rnoayyaeT wWTpadHble o4kn -oT 1 ao 3 6annos.)

Bce 3apaboTaHHble 6annbl 1 WTpadHbIE 04KM 3aHOCATCA B Tabnuuy. NobexnaeT Ta rpynna,
KoTopas Habpana Hawbonblee konmvectBo 6annoB. MNpenogaBaTenb oTBe4YaeT 3a cobnogeHue
MPOTOKO/1a U MOABOANT UTOMM 3aHATUN.

TpeboBaHMA K NpoBeAeHUIO 3a4eTa

3a4yeT - popMa NPOBEPKU 3HAHWWA, YMEHUN N HaBbIKOB, NpnobpeTeHHbIX BakanaBpaMn u B
npouecce yCBOeHMS y4ebHOro MmaTtepmasnia JEKLNOHHbIX, MPAaKTUYECKNX N CEMUHAPCKUX 3aHATUN NO
OncuUMnInHe. 3a4eT OCYLLEeCTBNSEeTCA Ha OCHOBE MPUHUUMOB OOBLEKTUBHOCTW, CMpaBensIMBOCTH,
BCECTOPOHHEro aHa/n3a YPOBHSA 3HaHU BakanaBpoB.

KpuTepun oLleHKM 3HAHWUI Ha 3a4eTe

3a4eT NPOBOAUTCSA B ABa dTana: NepeBecTu NMCbMEHHO UHOSA3bIYHbBIN TEKCT Ha PYCCKUN A3bIK
COo cnoBapem no cneuynanbHocTn. O6bem TekcTa 1500 nevyaTHbIX 3HAKOB. Bpems BbinosHeHUs - 60
MWUH N YCTHO M3I0XKUTb OAHY M3 NMPONOEHHbLIX TEM.

Mpw BbICTaBNEHUN OLLEHKN YYNTbIBAETCSH:

- 3HaHWe (PaKTUYeCKOro MaTepuasia no Nnporpamme, B TOM YnUC/e; 3HaHWe 06si3aTesIbHON rpaMMaTuKe;

- CTerneHb aKTUBHOCTWN MarnCtpaHTa Ha CEMUHAPCKNX 3aHATUAX;

- NNOTUKY, CTPYKTYpPY, CTWUJIb OTBETA, KYJIbTYpPY peyn, mMaHepy 0bLleHNnA; rOTOBHOCTb K ONcKyccumn,
aAprymeHTnpoBaHHOCTb OTBETA,; YPOBEHb CaMOCTOATEJZIbHOIO0 MblLLUIEHNA,
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- HaJindme nponyckoB CeMUHaAPCKNX N NIEKUNOHHbIX 3aHATUNA No HeyBa>XUTeJibHbIM NPpU4YnHaM.

KprTepumn oueHKn cpopMmMpoOBaHHOCTM HaBbIKOB M YMEHUI FOBOPEHNS

OueHKa XapakTepucTrnka oTBeTa bakanaspa

BayTeHo JYTOrM4HO MOCTPOEHO MOHOJIOFMYeCcKoe BbiCKa3biBaHME (OnmMcaHme, pacckas)
B COOTBETCTBMW C KOMMYHWKATWBHOM 3afayven, CHOPMYySIMPOBAHHON B

(OTNIMYHO) BadaHuw.

Nlekcuyeckne eauHULBl M rpaMMaTUYecKue CTPYKTYpPbl WCMOJb3YHOTCS
yYMecCTHoO.

Peyb MOHATHa: 3BYKM B TMOTOKE pPeyYsM MPOU3HOCATCA MPaBWJIbHO,
cobnogaeTcs NpaBubHbIA MHTOHALVNOHHbLIA PUCYHOK.

O6beM BbiCKasblBaHUSA - He MeHee 12-15 pa3-npensioXKeHnn.

BayTeHo JIOrM4HO MOCTPOEHHOEe B COOTBETCTBUMM C KOMMYHWKaTMBHOW 3aja4ven,
CchopMyINpPOBaHHOM B 3a4aHnN.

(xopoLwuo)
Jlekcnyeckrne eauHuLbl U rpaMMmaTU4eckme CTPYKTYpPbl WCMNOJb3YIOTCA
YMecTHO. [lonyCcKaloTCs JIeKCUYeCKme 1 rpaMMmaTmyeckue ownbkn, KoTopeble
He NPensaTCTBYOT MOHMMAHNIO peyn.
Peyb MOHATHA, eCcTb Haanyne doHeMaTuyecknx owmnbok. Ob6BLEM
BbICKa3blBaHUA - He MeHee 10 dpa3-nNpensioKeHnn.

3a4TeHo MoHONOrnyeckoe BbiCKa3sbiBaHWe (OnucaHWe, pacckas) MOoCTPOEHO He

BCeraa JIorn4Ho.

(yooBneTBOpPUTENLHO)
[loNyCKaloTCA JIeKCU4Yeckme © rpaMmMmaTmyeckue owmnbkn, KoOTopble
BaTpyOHAIOT MOHUMaHUE peyn.
O6beM BbiCKasblBaHUSA - HE MeHee 6 hpa3-NpeaoKeHUN.

He 3a4TeHOo Conep>xaHne oTBeTa He COOTBETCTBYET MOCTaBJIEHHON KOMMYHUKATUBHOM

Bagaye.
(HeynoBNeTBOPUTESBHO)
[loNyCKalTCA MHOMO4YUCIEHHbIE JIEKCUYECKME N FPaMMaTUYeCcKue ownbKuy.

Peyb He BOCMPUHUMAETCA Ha CAyx wu3-3a 6H0AbLIOrO0 KOJMYEeCTBa
boHEMaTMYeCKMX OLINBOK.

KpuTepumu oueHkKu CCl:)OpMVIpOBaHHOCTM HAaBbIKOB nNepeBoga UHOA3bIYHOIo

TEeKCTa Ha PYCCKUIA A3bIK

OueHka XapakTepucTuka nepesoja TeKCTa

BayTeHo MepeBon npeactasnseTr cobo afekBaTHYlO rMepefadvyy WMHOA3bIYHOIMO
TekCTa CcpeacTBaMyM PYCCKOrO f3blka B Hepas3pbiBHOM  eOWHCTBE

(OTNIMYHO) cooep>xaHns n opMsil.
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BayTeHo MNepeBon npepctaBnsieT coboll agekBaTHY nepefavyy WHOSA3bIYHOMQ
TeKCTa CpeacTBaMyM PYCCKOrO  si3blka B HepaspbiBHOM  eAUHCTBE
(xopoLwuo) copepxaHua un  dopmbl.  OonyweHo 30%  rpaMmaTUYecKux U
CTUANCTNYECKMX OWMBOK, NPUBOASLLMX K HETOYHOCTU NepeBoaa.

BayTeHo B nepesone ponyuweHo 50 % rpaMMaTUH4eCKUX N CTUINCTUYECKMX OLINBOK,
ITeKCT NnepeBefeH He MOJIHOCTbIO.

(yZOBNETBOPUTESILHO)

He 3a4TeHo CMbICN TEKCTA UCKaXKEeH.

(Hey,u,osneTBoleTeano)

TpeboBaHMA K NPoBeAEeHNIO SK3aMeHa

3K3aMeH - (hbopMa NPOBEPKM 3HAHUN, YMEHWI N HaBbIKOB, NMpnobpeTeHHbIX bakanaBpamMu 1 B
npouecce ycsoeHns y4ebHoro matepuasna NeKLUNOHHbIX, MPaKTUYECKNX U CEMUHAPCKNX 3aHATUA MO
ancumnianHe. 3ayeT OCyLWeCTBJISeTCS Ha OCHOBE MPUHUMUMNOB O0H6BbEKTMBHOCTMW, CNpaBensiMBOCTY,
BCECTOPOHHEro aHasan3a ypoBHSA 3HaHUn 6akanaBpos.

KpuTepun oueHKN 3HAHWIA Ha 3K3aMeHe

JK3aMeH NpoBOAUTCA B [Ba 3Tana: rnepeBecTn NMUCbMEHHO NHOA3bIYHbLIA TEKCT Ha PyCCKUNn
A3bIK CO C/IOBAapeM No cneumanbHocTu. O6bem TekcTa 1500 nevyaTHbIX 3HAaKOB. BpeMs BbinonHeHNS -
60 MWH N YCTHO N3JI0OXUTb OOHY U3 NPONAEHHBIX TEM.

Mpw BbICTaBNEHUN OLLEHKN YYNTbIBAETCSH:

3HaHMe haKTN4YeCcKoro Mmatepuasa no NnporpamMmme, B TOM 4Yucne; 3HaHue obsAzaTenbHOM rpaMMaTUKe,

cteneHb akKTUBHOCTU MarmctpaHTa Ha CEMUHAPCKUX 3aHATUNAX,

JIOTUKY, CTPYKTYpY, CTWU/Ib OTBETa; Ky/NbTypy pPeyu, MaHepy oO6LIeHUs; roTOBHOCTb K AUCKYCCUM,
apryMeHTUpPOBaHHOCTb OTBETA; YPOBEHb CAMOCTOSTE/IbHOIO MbILLIEHWS;

Haan4dme nponyckoB ceMMHaAPCKNX N JIEKLLMOHHbIX 3aHATUNA No HeyBa>XNTeNIbHbIM MPU4YNHaM.
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8. YyebOHO-MeTOAMYEeCcKOe u uH(hOopMauMOHHOe obecneyeHne AUCLUMNJIUHDI
(Mmonyns)

8.1. OcHOBHaa nuTtepaTtypa

HasBaHue CcblIKa

. ABTaHaunosa, E.H. FocTUHNYHbIN 6U3Hec B chepe Typusma | http://znanium.com/catalog/product/991958
(Ha hpaHLy3CKOM si3blke) [DNeKTPOHHLIN pecypc]: y4yebHoe
nocobwue / ABTaHaunosa E.M., Kpasuos C.M. - P/[:HOXHbI
hepepanbHbI yHUBepcuTeT, 2016. - 108 c. - 9BC
«Znanium.com»

AkcsaHoBa, 3. W. Tourisme & hétellerie - Typusm 1 http://www.iprbookshop.ru/87092.html
rOCTUHNYHOE Aeno [DNeKTPoHHbIN pecypcl: y4ebHoe
rnocobue / 3. N. AkcsiHoBa, 0. C. OcTpoBas. - HoBocmbupck:
HoBocubupckunii rocysapcTBEHHbIN YHUBEPCUTET 3IKOHOMUKM
n ynpasaeHuns «<HWHX», 2016. - 118 c. - 3bC «IPRbooks

8.2. lononHuTesIbHaA nurepaTtypa

HasBaHue CcblniKa

3. OiomoH, H.H. TeopeTnyeckas rpammaTumka (dhpaHuysckun | http://www.iprbookshop.ru/69438.html
A3blK) [9NEeKTPOHHbIN pecypc]: y4yebHoe nocobue / H.H.
OioMoH, E.A. TonoBko. - CTaBponosb: CeBepo-KaBKa3ckui
hepepanbHbin yHUBepcuteT, 2016. - 198 c. - 96C «IPRbooks»

4. BopoHkoBa, /.C. ®paHuLy3CKU A3bIK [DNeKTPOHHbIN http://www.iprbookshop.ru/64417.html
pecypcl: y4ebHoe nocobue / N.C. BopoHkoBa, J1.H0. BUTpyK,
A.A. KoBanesckas. - BopoHexx: BopoHexxckui
rocy4apCTBEHHbIA YHUBEPCUTET NHXKEHEPHbIX TEXHOOTNIA,
2016. - 180 c. - 9bC «IPRbooks»

5. AnekbepoBa, .3. ®paHuy3cknn a3bik. Le franais. Cours http://www.iprbookshop.ru/51863.html
pratique [9neKTPOHHbIA pecypc]: npakTukym / 1.3,
AnekbepoBa. - M.: Poccuiickas MexayHapoaHasa akagemMus
Typu3sma, Jloroc, 2015. - 96 c. - 36C «IPRbooks»

6. BopoHkoBa, V.C. ®paHLy3CKUI A3bIK KaK BTOPON http://www.iprbookshop.ru/47467.html
WHOCTPaHHbIN [3N1eKTPOHHbIN pecypcl: y4ebHoe nocobue /
WN.C. BopoHkoBa, A.A. KoBasieBckas. - BopoHex:
BOpoHEe)XCKuin rocy 8apCTBEHHbIN YHUBEPCUTET NHXXEHEPHbIX
TexHosnormn, 2014. - 148 c. - 36C «IPRbooks»

8.3. MHPOpPMaALMOHHO-TEIEKOMMYHUKALMOHHbIE pecypchbl ceTu «MIHTepHeT»
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9. MeToaunyeckue yKasaHusa ana oby4yalowmxcsa No OCBOEHUIO AUCUMNAUHBI (Moayns)

YyebHo-MeTOAMYECKME MaTepmasbl N0 NPaKTUYECKUM 3aHATUSM ancunnanHel 61.0.25 BTopoi npodecCnoHanbHbI MHOCTPAHHbLIN A3bIK
(bpaHUy3CKMNA A3bIK)

Ne n/n Paspen/Tema c ykazaHueM MeTonbl oGyyeHus Cnoco6bi (chopMbli) CpeancTtBa obyyeHus dopMupyeMbie KOMNeTeHLuun
OCHOBHbIX Y4€0OHbIX 3JIeMeHTOB obyuyeHus
(AMAAKTMYECKUX eAnHUL,)
5 cemecTp 3noxeHne, 6ecepnalekuns Y4yebHoe nocobue, ycTHas peyb [BbibpaeT KOMMYHUKATMBHO nMpuemaemble (OpMbl
KOHCMEKTNPOBaHMEe \;nenosoro  obuieHms Ha rocynapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM fi3blkaX, BepbasbHble U HeBepbasbHbIE
1. La définition du management CpenAcTBa B3aMMOZEeNCcTBMs C napTHepamu (YK-4.1)
BeneT OenoBylO MEPEnncky, y4mTbiBas 0COBEHHOCTU
TekcT: La mondialisation des CTUJINCTUKN OPULMAJIBHBIX U HeoMULUNaNIbHbIX MUCeM,
échanges commerciaux COLINOKYSIbTYPHblE SEELTEIE] B dopmaTe
KoppecnoHaeHL N Ha rocynapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM (bixX) s3blkax (YK-4.3) JeMoHCTpupyeT
YMeHne BbINOJHATL MNepeBos NPodecCMoHasbHbIX
TEKCTOB C WMHOCTPAHHOro (biX) Ha rocynapCTBEHHLIN
93bIK 1 06paTHO (YK-4.5)
2. Organisation d’éntreprise YCTHBIN onpoc [[ipakTnyeckoe YyebHoe nocobue, ycTHasa pedb [BbibupaeT KOMMYHMKATMBHO nMpuemsembie (HOpMbI
BbIMOJIHEHNE YNPaXXHEHNA BaHATHe \;nenosoro  obLieHmns Ha rocynapCTBEHHOM "

TekcT: Les
internationaux

organisms|

MHOCTPAHHOM $i3blkax, BepbasbHble U HeBepbasbHbIg
CpeAcTBa B3aMMOAencTBMs C napTHepamn (YK-4.1)
BeneT OenoBylO Mepernuncky, y4ymTbiBas 0COHBEHHOCTU
CTUANCTUKN OULMANbHBIX U HeoMUUNabHbIX MUCEM,
COLIMOKYNbTYPHbIE pasnnyuns B dopmaTe
KOppeCcnoHAeHL N Ha rocynapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM (bix) si3blkax (YK-4.3) [ eMOHCTpupyeT
YMEHMe BbIMOJHATL MNepeBof MNPOdeccMoHabHbIX]

TEKCTOB C MHOCTPAHHOro (biX) Ha rocyfapCTBEHHbIN
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A3bIK U 06paTHO (YK-4.5)

Consultants et strarégie

TekcT: L'écomomie

YCTHbIN
onpoc,
yNpa>kHeHn

onpoc,

6nLA

BbIMOJIHEHWE]

Ulekynsa

YyebHoe nocobue, ycTHasa peuysb,
KOMMbOTEP, UHTEPHET

BbibupaeT KOMMYHWKaTUBHO MpuemMsieMble  (HOpMbI
\;nenosoro  obuieHmns Ha rocynapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM f3blkaX, BepbasbHble U HeBepbasbHbIE
cpefCcTBa B3aMMOLENCTBUA C napTHepamu (YK-4.1)
BepeT OenoByl0 Mepenncky, y4mTbiBas 0COBEHHOCTU
CTUINCTUKM OULMaNbHBIX U HeodULManbHbIX MNCEM,
COLINOKYJIbTYPHbIE pasnnyns B dopmaTe
KoppecnoHaeHL M Ha rocynapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM (bix) si3blkax (YK-4.3) [eMOHCTpupyeT
YMeHMe BbINOJIHATbL MNepeBos NpPodeccMoHalbHbIX
TEKCTOB C MHOCTPAHHOro (bIX) Ha rocynapCTBEHHbIN
936K 1 06bpaTHO (YK-4.5)

Management de
benchmarking

la qualité et

TekcT: La division international du
travail

3no>xeHne,
KOHCMNEKTUpPOBaHNE

becena,

MpakTunyeckoe
BaHATMe

YyebHoe nocobue,

MaTepuabl

TecToBblE

BbibupaeT KOMMYHWKaTUBHO npuemseMble GOpMbl
\nenosoro  obuieHns Ha rocynapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM fi3blkaX, BepbasbHble U HeBepbasbHbIE
CpencTBa B3aMMOOeNCcTBMst C napTHepamn (YK-4.1)
BeneT LOeNOBYHO MEPErnuncKy, y4ymTbiBass 0COBEHHOCTU
CTUINCTUKM OpnLMaNbHbIX 1 HEOMULMANbHBIX MUCEM,
COLINOKYSIbTYPHblE pa3nnyns B dopmaTe
KoppecnoHaeHL N Ha rocynapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM (bixX) s3blkax (YK-4.3) JeMoHCTpupyeT
YMeHMe BbINOJHATL MNepeBos MNpPodecCMoHasbHbIX
TEKCTOB C WHOCTPAHHOro (biX) Ha rocynapCTBEHHLIN
93bIK 1 06paTHO (YK-4.5)

Le management du design

ITekcT: L'exposion des
télécommunications

YCTHBbIN

TecTnpoBaHune

onpoc,

BblMOJIHEHNE yﬂpaMHEHMW

Uekynsa

YyebHoe nocobue, TecToBbIE
MaTepuabl, KOMMNbOTEP

BbibupaeT KOMMYHWKaTUBHO rMpuemMsieMble  (HOpMbI
\;nesioBoro obLeHmna Ha rocyapCTBeHHOM 7
MHOCTPAHHOM f3blkax, BepbasbHble U HeBepbanbHbig
cpencTBa B3aMMOLENCTBUA C napTHepamu (YK-4.1)
BeneT OenoBylO Mepenucky, y4ymTbiBas 0COBeHHOCTH
CTUINCTUKN OoprLManbHbIX N HEOMULNAJBbHBIX MUCEM,
COLMOKYJIbTYPHbIE pa3nn4nsa B dopmaTe
KoppecnoHaeHunmn Ha rocyapCTBeHHOM 7
MHOCTPaHHOM (bixX) f3blkax (YK-4.3) [OeMoHCTpupyeT
YMeHMe BbIMOJHATE NepeBos MNpPodecCnoHasbHbIX
TEKCTOB C WMHOCTPaAHHOro (biIX) Ha rocyAapCTBEHHbIN

A3bIK 1 06paTHO (YK-4.5)

6 cemecTp

La gestion de la chafne logistiquel3noxxeHue,

et de la production

KOHCNEeKTUpoBaHune

becena,

MpakTnyeckoe
3aHATUE

VyebHoe nocobwue,
MaTepuasbl, KOMMNbIOTEP

TecToBblgBbIOMpPaeT

KOMMYHUKaTUBHO MnpuemsieMble  (HOpPMbl
enosoro  obuWleHnss  Ha  roCyJapCTBEHHOM U
MHOCTPaHHOM f3blkaxX, BepbasbHble U HeBepbasibHble
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TekcT: Les enterprises et
globalisation

cpefcTBa B3aMMOLENCTBUA C napTHepamu (YK-4.1)
BepeT OenoBylO Mepenncky, y4ymTbiBas 0COBEHHOCTU
CTUINCTUKM OULMaNbHBIX U HeodULManbHbIX MNCEM,
COLINOKYJIbTYPHbIE pasnunyuns B dopmaTe
KoppecnoHAeHL M Ha rocynapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM (bix) si3blkax (YK-4.3) [eMOHCTpupyeT
YMeHMe BbINOJIHATL MNepeBos NpPodeccMoHalbHbIX
TEKCTOB C MHOCTPAHHOro (bIX) Ha rocynapCTBEHHbIN
936K 1 06bpaTHO (YK-4.5)

Le management du marketing

TekcT: Environnement global
gestion globale

et

YCTHbIN

TeCTUpOoBaHne

onpoc,

BbIMNOJIHEHNE yl'lpa)KHeHVH?I,

Nekuns

Y4yebHoe nocobue, komnbloTEP

BbibupaeT KOMMYHWKaTUBHO npuemsieMble GOpMbl
\nenosoro  obuieHns Ha rocynapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM f3blkaX, BepbasbHble U HeBepbasbHbIE
CpencTBa B3aMMOOEeNCcTBMs C napTHepamu (YK-4.1)
BeneT LOeNOBYH MEPEnncKy, y4ymTbiBas 0COBEHHOCTU
CTUINCTUKM OnLMaNbHBLIX 1 HEOMULMANbHBIX MUCEM,
COLINOKYSIbTYPHblE pa3nnyns B dopmaTe
KoppecnoHaeHL N Ha rocynapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM (bixX) s3blkax (YK-4.3) JeMOoHCTpupyeT
YMeHMe BbINOJIHATL MNepeBos MNpPodeccMoHasbHbIX
TEKCTOB C WHOCTPAHHOro (biX) Ha roCynapCTBEHHLIN
93bIK 1 06paTHO (YK-4.5)

ITekcT: Le pouvoir des enterprises
n’est pas discuté

Le management environnemental

3n0xxeHne,
KOHCNeKTupoBaHmne

becepa,

MpakTnyeckoe
3aHATUE

YyebHoe nocobue,

MaTepuanbl

TecToBblE

BbibupaeT KOMMYHWKaTUBHO rMpuemsieMble  (HOpPMbI
\0e10BOro obLeHmna Ha rocyfapCTBEHHOM "
MHOCTPAHHOM f3blkax, BepbasbHble U HeBepbanbHbig
cpencTBa B3aMMOLENCTBUA C napTHepamu (YK-4.1)
BeneT OenoBylO Mepenucky, y4ynmTbiBas 0CoBeHHOCTH
CTUINCTUKN OprLManbHbIX N HEOMULNAJBbHBIX MUCEM,
COLMOKYJIbTYPHbIE pa3nn4nsa B dopmaTe
KoppecnoHaeHunmn Ha rocyfapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM (bixX) f3blkax (YK-4.3) [OeMoHCTpupyeT
YMeHMe BbIMOJHATE NepeBos MNpPodecCnOoHasbHbIX
TEKCTOB C WMHOCTPAHHOro (biIX) Ha rocyAapCTBEHHbIN
3bIK U 06paTHO (YK-4.5)

La gestion des

humaines

TekcT: La mondialisation et
bureaucratie

resources

la

N3noxeHune,
KOHCMeKTupoBaHne

becena,

MpakTunyeckoe
3aHATUE

VyebHoe nocobue,

MaTepuanbl

TeCTOBbIg

BbibupaeT KOMMYHWKaTUBHO MpueMsieMble  (HOPMbI
\;nenosoro  obuieHmns Ha rocyAapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM f3blkaX, BepbasbHble U HeBepbasbHbIE
cpefCcTBa B3aMMOLENCTBUA C napTHepamu (YK-4.1)
BepeT OenoBylO Mepenncky, y4nmTbiBas 0COBEHHOCTU
CTUINCTUKM OULMaNbHBIX U HeodULManbHbIX MNCEM,
COLINOKYJIbTYPHbIE pasnunyns B dopmaTe
KoppecnoHAeHUnmn Ha rocyAapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM (bIx) si3blkax (YK-4.3) [eMOHCTpupyeT
YMeHMe BbINOJIHATL MepeBos NpPodeccMoHalbHbIX
TEKCTOB C MHOCTPAHHOro (bIX) Ha rocynapCTBEHHbLIN

93bIK 1 06bpaTHO (YK-4.5)
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Modialisation et
intercultural

management

TekcT: Problemes écologiques

3no>xeHne,
KOHCMNEKTUpOBaHNE

becena,

Nekuns

YyebHoe nocobue,

MaTepuanbl

TecToBblE

BbibupaeT KOMMYHWKaTUBHO npuemseMble GOpMbl
\nenosoro  obuieHns Ha rocynapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM f3blkaX, BepbasbHble U HeBepbasbHbIE
CpencTBa B3aMMOOEeNCcTBMs C napTHepamn (YK-4.1)
BeneT LOeNOBYH MEPErnnCKy, y4nTbiBass 0COBEHHOCTU
CTUINCTUKN OnLMaNbHBIX 1 HEOMULMANbHBIX MUCEM,
COLINOKYJIbTYPHblE pa3nn4ns B dopmaTe
KoppecnoHaeHL N Ha rocynapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM (bix) s3blkax (YK-4.3) JeMOoHCTpupyeT
YMeHne BbINOJIHATL MNepeBos MNpPodecCMoHasbHbIX
TEKCTOB C WHOCTPAHHOro (biX) Ha rocynapCTBEHHbLIN
93bIK 1 06paTHO (YK-4.5)

7 cemecTp

Leadership: vision et stratégie

TekcT: Les principales causes de
pollution et de menaces
écologiques

YCTHbBIN
onpoc,
ynpa>kHeHn

onpoc,

6L+

BbIMOJIHEHWE]

MpakTnyeckoe
3aHATUE

YyebHoe nocobue, TecToBbIE
MaTepuabl, KOMMNbOTEP

BbibupaeT KOMMYHWKaTUBHO rMpuemsieMble  (HOpPMbI
\0e10BOro obLeHmna Ha rocyfapCTBEHHOM "
MHOCTPAHHOM f3blkax, BepbasbHble U HeBepbanbHbig
cpencTBa B3aMMOLENCTBUA C napTHepamu (YK-4.1)
BeneT OenoBylO Mepenucky, y4ynmTbiBas 0CoBeHHOCTH
CTUINCTUKN OoprLManbHbIX N HEOPULNAJBbHBIX MUCEM,
COLMOKYJIbTYPHbIE pa3nn4nsa B dopmaTe
KoppecnoHaeHunmn Ha rocyfapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM (bixX) f3blkax (YK-4.3) [OeMoHCTpupyeT
YMeHMe BbIMOJHATE NepeBos MNpPodecCnoHasbHbIX
TEKCTOB C WMHOCTPaAHHOro (biIX) Ha rocyAapCTBEHHbIN
A3bIK 1 06bpaTHO (YK-4.5)

Coaching et motivation du
personel

TekcT: Nouveaux secteurs
économiques

3noxeHune,
KOHCMeKTupoBaHne

becena,

Uekynsa

YyebHoe nocobue, yCcTHasa peyb

BbibupaeT KOMMYHWKaTUBHO MpueMsieMble  (HOpPMbI
\;nenosoro  obuieHmns Ha rocynapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM f3blkaX, BepbasbHble U HeBepbasbHbIE
cpefCcTBa B3aMMOLENCTBUA C napTHepamu (YK-4.1)
BepeT OenoBylo Mepenncky, y4mTbiBas 0COBEHHOCTU
CTUINCTUKM OpULMaNbHBIX U HeodULManbHbIX MNCEM,
COLINOKYJIbTYPHbIE pasnunyns B dopmaTe
KoppecnoHAeHL M Ha rocynapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM (bIx) si3blkax (YK-4.3) [eMOHCTpupyeT
YMeHMe BbINOJIHATL MNepeBos NpPodeccMoHalbHbIX
TEKCTOB C MHOCTPAHHOro (bIX) Ha rocynapCTBEHHbIN
936K 1 06paTHO (YK-4.5)

Promouvoir les femmes a la
direction

Pacckas,
KOHCMNEKTUpOBaHME

ITekcT: Voyage aérien

becena,

MpakTunyeckoe
BaHATMeE

YyebHoe nocobue, komnbloTEP

BbibpaeT KOMMYHWKATUBHO rMpuemneMble  OpMbI
\nenosoro  obuweHna  Ha  rocyfapCTBEHHOM U
MHOCTPaHHOM fi3blkaX, BepbasbHble U HeBepbasbHbIE

CpencTBa B3aMMOOeNcTBMst C napTHepamn (YK-4.1)
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Benet nOenoByilo nepenuncky, y4mTbiBas OCOBEHHOCTU
CTUINCTUKN OhrLManbHbIX N HEeOMULNAJbHBIX MUCEM,
COLINOKYJIbTYPHblE pa3nnyns B dopmaTe
KoppecnoHAeHUnn Ha rocyAapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM (bix) s3blkax (YK-4.3) JeMOoHCTpupyeT
YMeHne BbINOJHATL MNepeBos MNpPodecCcMoHasbHbIX
TEKCTOB C MHOCTPAHHOro (biXx) Ha rocynapCTBEHHbLIN
93bIK 1 06paTHO (YK-4.5)

Gérer la communication

TekcT:Vacances virtuelles

3n0XxeHne,

KOHCNeKTnpoBaHune

b6ecenaJlekuuns

Y4ebHoe nocobue, ycTHasa peyb

BbibupaeT KOMMYHWKaTUBHO rMpuemsieMble  (HOpMbI
\0e10BOro obLeHmna Ha rocyfapCTBEHHOM "
MHOCTPAHHOM f3blkax, BepbasbHble U HeBepbanbHblg
cpencTBa B3aMMOLENCTBUA C napTHepamu (YK-4.1)
BeneT OenoBylO Mepenucky, y4mTbiBas 0COBEeHHOCTH
CTUINCTUKN OprLManbHbIX N HEOULNASBbHBIX MUCEM,
COLMOKYJIbTYPHbIE pa3nn4nsa B dopmaTe
KoppecnoHaeHunmn Ha rocyfapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM (bixX) f3blkax (YK-4.3) [OeMoHCTpupyeT
YMeHMe BbIMOJHATE NepeBos MNpPodecCnoHasbHbIX
TEKCTOB C WMHOCTPAHHOro (biIX) Ha rocyAapCTBEHHbIN
13bIK U 06paTHO (YK-4.5)

Progiciel de gestion integer et
controle de gestion

ITekcT: Voyage vert

YCTHbIN  onpoc, pacckasflpakTnyeckoe

becena

3aHATNE

YyebHoe nocobue, TecTOBblE
MaTepuasbl, KOMNbIOTEP

BbibupaeT KOMMYHWKaTUBHO MpueMsieMble  (HOpPMbI
\;nenosoro  obuieHmns Ha rocyAapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM f3blkaX, BepbasbHble U HeBepbasbHbIE
cpefCcTBa B3aMMOLENCTBUA C napTHepamu (YK-4.1)
BepneT OenoBylo Mepenncky, y4mTbiBas 0COBEHHOCTU
CTUINCTUKM OULMaNbHBIX U HeodULManbHbIX MNCEM,
COLINOKYJIbTYPHbIE pasnuyns B dopmaTe
KoppecnoHAeHunn Ha rocyAapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM (bix) si3blkax (YK-4.3) [eMOHCTpupyeT
YMeHMe BbINOJIHATL MNepeBos NpPodeccMoHalbHbIX
TEKCTOB C MHOCTPAHHOro (bIX) Ha rocynapCTBEHHbIN

936K 1 06bpaTHO (YK-4.5)

YyebHo-MeToAM4YEeCcKMe MaTepuanbl N0 camocTosTenbHon pabote ancunnanHel 61.0.25 BTopon npodeccnoHanbHbIA MHOCTPAHHbIN A3bIK
(bpaHUy3CKMA A3bIK)

n/n

Paspen/TeMa c ykasaHueMm
OCHOBHbIX Y4€OHbIX 3/1IeMEeHTOB

MeTopbl 06yueHus

Cnoco6bl (thopMbl)obyueHus CpencTtBa obyuyeHus
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5

ceMmecTp

1. La définition du management CocTaBneHune 610K nekuuu, CamocTosTenbHas paboTa ¢ KoHTponbHas paboTa
KOHCMEKTUPOBAHME, BbINOJIHEHNE NNEKCUKO-  [MCMNONb30BaHMEM IHTEpHET-TEXHOIOr A
raMMaTU4eCKMX YNpaXKHEHWUN

2. Organisation d’éntreprise CocTaBneHue 610K nekuuun,BHeayanTopHOE 4YTeHue KoHTponbHas paboTa, TecThbl, 3a4eT
KOHCNEKTUPOBaHME, BbINOJIHEHNE JIEKCMKO-
raMMaTUYeCKMX YNPaXKHEHWU

3. Consultants et strarégie CocTaBneHune 6nok nekuwumn,CamoctoaTenbHasa paboTa ¢ KoHTponbHasa paboTa, TeCcTbl, 3a4eT
KOHCMEKTNPOBaHWE, BbINOJIHEHMNE JIEKCMKO-MCMNOb30BaHMEM IHTepHeT-TeXHOI0rni
raMMaTUYECKUX YMPaKHEHWI

4, Management de la qualité etCocTaBneHue 610K nekumn BHeayanTOpHOE YTeHne KoHTponbHas paboTa, TecTbl, Kelnc-3afaHuns,

benchmarking KOHCMEeKTMpOBaHWe, BbIMOJIHEHNE JIEKCUKO- 3a4eT

raMMaTUYeCKMX YNpaXKHEHU

5. Le management du design CocTaBneHue 610K nekunn iHonemnayanbHaa n rpynnosas KoHTponbHas paboTa, TecThbl, 3a4eT
KOHCNEKTUPOBaHWe, BbINONHEHNE JIeKCUKO-TBOpYeckas paboTa
raMMaTUYeCKMX YNpPaXKHEHWU

6 cemecTp
1. La gestion de la chafne logistique etiCocTaBneHune 6ok nekumn,CamocToAaTeNlbHaa AoMallHAA paboTa KoHTponbHas paboTa, TecThbl, 3a4eT
de la production KOHCNEKTUPOBaHWe, BbINOJIHEHUE JIEKCMKO-

raMMaTUYECKUX YMPaKHEeHWI

2. Le management du marketing CocTaBneHue 610K nekunn,[BHeayaAnTOpPHOE YTeHmne KoHTponbHas paboTa, TecThbl, 3a4eT
KOHCMEKTUPOBAHNE, BbINOJIHEHNE JIEKCUKOA
raMMaTUYeCKMX YNpaXKHEHU

3. Le management environnemental CocTaBneHune 610K nekuum, IHonBMAyanbHaa v rpynrnosas KoHTponbHas paboTa, TecThbl, 3a4eT
KOHCNEKTUPOBaHMe, BbIMOJIHEHNE NNEKCUKO- [TBOpYeckas paboTa
raMMaTUYeCKMX YNpPaXKHEHWU

4. La gestion des resources humaines [CocTaBneHune 610K nekuuu, PaboTa B KOMaHAe, BMECTE HaxoauUTb KoHTponbHasa paboTa, TeCTbl, KeNC-3afaHus,

KOHCNEKTNPOBaHMe, BbIMOJIHEHNE NEKCNKO-

raMMaTUN4eCKnX ynpa»(Heanh

peleHna 0enoBbiX npo6neM

3a4eT
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5. Modialisation et managementCocTaBneHune 610K nekumn [BHeayanTOpHOE YTeHme KoHTponbHasa paboTa, TecTbl, 3a4eT
interculturel KOHCMEKTUPOBAHNE, BbINOJIHEHNE JIEKCUKOA
raMMaTU4eCKMX YNpaXKHEHWUN
7 cemecTp
1. Leadership: vision et stratégie CocTaBneHue 610K nekuymun,CamocToAaTeIbHaa AoMallHAA paboTa KoHTposbHasa paboTa, TecTbl, 3K3aMeH
KOHCMEKTNPOBaHNE, BbINMOJIHEHNE JIEKCUMKOA
raMMaTUYeCKMX YNPaXKHEHWU
2. Coaching et motivation du personel |CocTaBneHue 6ok nekumn,PaboTta B KOMaHae, BMECTe HaxoauTb KoHTponbHaa paboTa, TecTbl, 9K3aMeH
KOHCMEKTNPOBaHME, BbINOJIHEHME JIEKCMKO-PELLEeHNS AefoBbix Npobiem
raMMaTUYEeCKMX YNpaXKHEHUN
3. Promouvoir les femmes a la direction |CocTtaBneHune 610K nekumn BHeayanTOpHOE YTeHne KoHTponbHas paboTa, TecTbl, Kenc-3agaHus,
KOHCMEKTUPOBAHNE, BbINOJIHEHNE JIEKCUKOA 9K3amMeH
raMMaTUYeCKMX YNpaXKHEHU
4. Gérer la communication CocTaBneHue 610K nekuymun,CamocToAaTeIbHaA AoMallHAA paboTa KoHTposbHasa paboTa, TecTbl, 3K3aMeH
KOHCMEKTNPOBaHWE, BbINOJIHEHNE JIEKCUMKOA
raMMaTUYeCKMX YNpPaXKHEHWU
5. Progiciel de gestion integer et contréleCocTtaBneHune 6ok nekumn,CamocToAaTeNbHaa AOMallHAA paboTa KoHTponbHas paboTa, TecTbl, Kenc-3agaHus,
de gestion KOHCMEeKTUpPOBaHWe, BbIMOJIHEHNE JIEKCUKO- 3K3aMeH

raMMaTUN4eCKnNX ynpa»(Heanh
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10. MNepeyeHb MHPOPMALUOHHbIX TEXHOJIOFMW, UCNOJIb3YyeMbIX NPU
oCyLLecTBJIeHMM obpa3oBaTesibHOIro npouecca no aucuunauHe (Mmoaynio),
BKJIlOYaA NepeyeHb NporpaMMHOro obecne4yeHusa n UHPOPMaALMOHHbIX
CNpaBO4YHbIX cucTeMm (Npu HeobxoaMMOCTH)

10.1. NepeyeHb HeOOX0AMMOro nporpaMMHoOro obecnevyeHus

Ha3BaHue

7-Zip CBob6oAHAA NLEH3USA

Microsoft Office Word 2010 Homep npoaykTa 14.0.6024.1000 SP1 MSO 02260-018-0000106-48095

AHTMBMpYC kaspersky endpoint security JinueH3noHHbIN gorosop ot 17.02.2021 Ne 203-20122401

OducHbIn nakeT Microsoft office 2016 Oorosop o1 26.05.2020 Ne 32009117096 Oorosop o1 17.01.2019 Ne 31908696765

10.2. NepeyeHb He06Xx0AUMBIX UH(DOPMALLMOHHbIX CNPABO4YHbIX CUCTEM:

Ka)<ablii obyyatolmniics B Te4eHne Bcero nepuroaa obyyeHns obecnevyeH MHANBUAYAbHbIM
HeorpaHW4YeHHbIM AOCTYMNOM K 3JIEKTPOHHO-6MBANOTEYHBIM CUCTEMAM:

HasBaHue

depepanbHOE areHTCTBO Mo Typu3Mmy : canT. - 2005. - URL: https://tourism.gov.ru/. - TeKCT: 3neKTPOHHbIN. COBpEMEHHbIN
oTesb : Meauna-pecypc 414 BAagenbLes, ynpaBasiowmnx U CneumnaancToB roCTUHNYHOro busHeca : cant. - CankT-lMNeTepbypr,
2007. - . - URL: http://www.hotelexecutive.ru// - TeKCT: 3N1eKTpPOHHbIN.ICKycCTBO roctenpnunmMmcTBa.. HoBocTun, cobbitus,
TpeHAbl. HoBble KOHLUeNUMK 1 hopMaThl OTeNen.YnpaBneHme otTenem, passmtue busHeca. IHBECTULMN B FOCTUHUYHBbIN
6un3Hec. ®uHaHCbl. [OCTUHMYHAA HEABUXXUMOCTb. MapkeTuHr, peknama, PR B rocTUHUYHOM BusHece. 3aKOHbl 1 HOPMATUBbI.
MepcoHan rocTuHmubl. OH-NarH XypHan. https://tourism.gov.ru/

ProHotelia : rocTuHU4YHbIN 63Hec on-line : canT / Powered by ProHotelia. - [6.m.], 2009. - . - URL:
http://prohotelia.com/novosti/. - TekcT: aneKTpoHHbIN.MopTan 4ns NnpodeccnoHanoB rOCTUHNYHOIO U PeCTOPaHHOIrO
6u3Heca. Ha cTpaHnuax nopTasa - HOBOCTU FOCTUHUYHOW NHAYCTPUMN, NCCEA0BaHMA N CTaTUCTNKa, 0630pbl KJIOYEBbIX
COBbITUIA N TEHAEHUNIA B FOCTUHUYHOM BU3HECe, HOBbIE TEXHOJIOI MY N NPUMepbl 3P PEKTUBHbLIX PELLUEHNA AN NPOABUXEHNS
oTesell, OTeNbHbIE «(PULLKU», UHTEPBbLIO C YCMELUHLIMU OTelbepaMun U 3KCNepTaMn TYPUCTUYECKOrO pbiHKa, COBETHI 1
peKkoMeHAaumn BegyLnx OpUCTOB, a TakXXe KajeHaapb oTpacseBbix cobbiTuin http://prohotelia.com/about/

Russia.travel : HauMOHaNbHbBIN TYPUCTUHECKNIA NopTan : canT / MMHUCTEPCTBO 9KOHOMUYECKOro pa3suTus PO, depepancHoe
areHTCTBO No Typu3Mmy. - [Mocksal, 2017. - . - URL: https://russia.travel/info/about/. - TekcT: anekTpoHHbIN.Russia.travel -
NH(OPMaLIMOHHO-NO3HaBaTeIbHbIA MPOEKT, NOCBALLEHHbIN NyTelwecTBNAM No Poccumn. leaTenbHOCTb NopTajia HanpassieHa
Ha co3faHune eguHOro MHPOPMaLMOHHOrO pecypca B chepe Typm3Ma, NpefoCTaBASoWero A0CTYNHYO U NOJIHYIO
MHGOPMaLINIO O TYPUCTMHECKUX BO3MOXKHOCTSAX Poccuum. Russia.travel 3HakoMuT YntaTens 6onee 4yem c 20 Thica4amu
JocTonpryMeYaTelbHOCTEN, KOTOpble BK/I0YatloT B ceb5 06beKTbl UCTOPUKO-KYJIbTYPHOr0 Hacseamnsa, NnpupoaHbie NaMATHUKK
1 3anoBefHble 30Hbl, TPAANLNOHHbBIE pemMecsia U N3BECTHble poccumnckne bpeHabl. Ha noptane nybankyoTca nonynspHbie
TYpPUCTUYECKME MapLUPYThbl, HOBOCTW, CTaTbW MO3HaBaTEIbHOIO TOJIKa, @aHOHCbl MEPONPUATUI, NMPOMCXOAALLMX BO BCEX
yronkax Poccumn, pacckasbl 0 CaMOBbITHOCTM KaXKA0ro permoHa, Co34atTca CneunpoekThl, MOCBALLEHHbIE BaXXHENLWNM
TYPUCTUYECKUM HanpasfieHnsaM. Ha nopTane Bbl MOXeTe y3HaTb 0 bavmxanwmnx cobbiTuax, HanTn AOCTONpPMMeYaTeNbHOCTH
rno6JIM30CTM N MOCTPOUTL MapLUPYT, @ TakXe NpeasioXnTb CBOM KOHTEHT. http://russia.travel/info/about/

Typv3M 1 roCTENPUUMCTBO : Hay4HO-MPaKTUYECKNI XXypHan : canT / Noneccknin rocyaapCTBEHHbIN YHUBepCUTeT
(Pecnybnunka benapycs). - MNuHck, 2014 - . - URL: http://ojs.polessu.by/TG/index. - Pexxum poctyna: cBo6oaHbIN. - TEKCT:
3JIEKTPOHHbIN.B Hay4YHO-MPaKTNYECKOM XXypHasie NybnKy0TCA OpUrnHabHble pe3yabTaTbl UCCAIeA0BAHNN MO LUMPOKOMY
Kpyry npobnem Typusma u roctenpummctia. http://ojs.polessu.by/TG/about

CepBuc plus : Hay4YHbIN XXYpHan : canT / POCCMNCKMIA rocy BapCTBEHHbBIN YHUBEPCUTET TypM3Ma 1 cepBuca. - Yepknsoso
(MockoBckas obnacTtb), 2007. - URL: http://philosoph.ru/polnotekstovyi-arkhiv. - Pexxum goctyna: cBo60oaHbIN. - TEKCT:
3JIEKTPOHHbIN.Hay4Hoe n3gaHue no akTyasbHbIM NpobsieMaM Teopun 1 MeToaosormm cepsmca. NybankyoTcs paboTsl B
cepe ryMaHuUTapHbIX HaykK, 3aTparmsatoLwwmx npobnemsl TypusMa n cepsuca. XXypHan pacCimTaH Ha LUMPOKNN Kpyr
yuTaTenen, NHTepecyLLNXCa ONbITOM MexoTpac/eBblx nccnenosaHnn. Bxognt B NMepevyeHbs BAK.TURIZM.RU -
ohnumanbHbIM NopTan 06 oTAbIXe, NyTewecTBUAX U TypusMe : canT - MockBa, 2005. - URL: https://www.turizm.ru/. - TekcT:
3NEKTPOHHbIN. KOHCYNbTaHTIIOC : cNnpaBOYHO NpaBoBas cucTteMa: [canT]. - Mocksa, 1997. - 2021. - URL:
http://www.consultant.ru/about/. - Pexxum gocTyna: ¢ KOMMbOTEPOB YHUBEPCUTETA (N10OKasibHaga Bepcus). - TekcT:
3/1eKTPOHHbIN.MacluTabHble HekoMMepYeckme nNpoekTbl KoHcynbTaHTMAoC pa3paboTaHbl B moMoLb byxrantepam m
hMHaHCOBLIM CNeumnannucTaM, IpPUCTam, CTyAeHTaM IPUANYECKMX N SKOHOMUYECKUX CNeLnasbHOCTEN.
http://philosoph.ru/polnotekstovyi-arkhiv

DOAJ (Directory of Open Access Journals) : KaTasor »XypHaJsioB OTKPbITOro goctyna : [canT] / JIYHOCKWA yHUBEpCUTeT
(Wseuwns). - lynna, 2003. - . - URL: https://www.doaj.org/. - TeKCT: 3N1eKTPOHHbIN.KaTanor coaepXXunT NoJIHOTEKCTOBbIE
XKYpPHanbl N3 Bcex obnacTen 3HaHWIA, BKIOYAA: NpaBo, NOMTUYECKNE N CoLMabHble HayKX, BU3HEC N SKOHOMUKY, UCTOPUIO.
XXypHanbl npeacTabneHbl 6osee yem Ha 10 a3bikax. OTaeNbHble n3faHnsa TpebytoT ceobogHom pernctpaunn. NMpocmoTp
XXKYPHAJI0B MO Ha3BaHMAM 1 No pybpukam, NnocTaTenHbIN NOUCK. MonHble TeKCTbl cTaTen B oopmaTe PDF n HTML.
http://www.doaj.org/
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Ons obyyatowmxca obecrneyeH AocTyn (yAaneHHbIn 00CTyN) K CleayoLM COBPEMEHHbIM
npodgeccnoHanbHbIM 6a3amM AaHHbIX, UHPOPMALMOHHbBIM CMPABOYHbIM U MOMCKOBbLIM CUCTEMAM:

HasBaHue

depepasibHOe areHTCTBO Mo Typu3Mmy : canT. - 2005. - URL: https://tourism.gov.ru/. - TeKCT: 3nNeKTPOHHbIN. COBPEMEHHbIN
oTesb : MeAuna-pecypc 4114 BAagenbues, ynpaBasiowmnx 1 CneumnaancToB roCTUHNYHOro busHeca : cant. - CaHkT-MNeTepbypr,
2007. - . - URL: http://www.hotelexecutive.ru// - TeKCT: 3n1eKTpOHHbIN.ICKycCcTBO roctenpunmMmcTea.. HoBocTu, cobbitus,
TpeHAbl. HoBble KOHLEeNUMK 1 hopMaThl OTeNen.YnpaBneHme oTenem, passmtue busHeca. IHBECTULIMN B FOCTUHUYHBbIN
6un3Hec. ®uHaHCbl. FOCTUHMYHAA HEABUXXUMOCTb. MapkKeTuHr, peknama, PR B rocTUHUYHOM Bu3sHece. 3aKOHbl 1 HOPMATUBbI.
MepcoHan rocTuHmubl. OH-narH XypHan. https://tourism.gov.ru/

ProHotelia : roctuHn4HbIN 6Bu3Hec on-line : canT / Powered by ProHotelia. - [6.m.], 2009. - . - URL:
http://prohotelia.com/novosti/. - TeKCT: aneKTpoHHbIN.MopTan 4nas NnpodeccnoHanoB rOCTUHNYHOIO U PeCcTOPaHHOIro
6u3Heca. Ha cTpaHnuax nopTasa - HOBOCTUM FOCTUHUYHOW NHAYCTPUMN, NCCEA0BaHMA N CTaTUCTNKa, 0630pbl KJIH0YEBbIX
COBbITUIA N TEHAEHUNA B FOCTUHUYHOM BU3HECe, HOBbIE TEXHOJIOIMK N NPUMepbl 3P PEKTUBHLIX PELLUEHNA AN NPOABUXEHNS
oTesiell, OTeNbHbIe «(PULLKN>», UHTEPBbLIO C YCMELIHbIMU OTelbepaMmn U d3KCNepTaMn TYPUCTUYECKOrO pbiHKa, COBETHI 1
peKkoMeHAaumn BegyLmMxX OPUCTOB, @ TakXXe KajeHAapb oTpacsieBbix cobbiTni http://prohotelia.com/about/

Russia.travel : HauMoOHaNbHbBIN TYPUCTUHECKNIA NopTan : canT / MMHUCTEPCTBO 3KOHOMUYECKOro pa3suTus PO, depepanbHoe
areHTCTBO Mo Typu3Mmy. - [Mocksal, 2017. - . - URL: https://russia.travel/info/about/. - TekcT: anekTpoHHbIN.Russia.travel -
NH(OPMaLIMOHHO-NO3HaBaTeIbHbIA MPOEKT, NOCBALLEHHbIN NyTewecTBNAM No Poccumn. lesTenbHOCTb NopTasia HanpassieHa
Ha co3A4aHune eguHOro MHPOPMaLMOHHOrO pecypca B cchepe Typm3Ma, NpefoCTaBASfoWero A0CTYNHYO Y NOJIHYIO
MH(OPMaLNIO O TYPUCTMHECKUX BO3MOXKHOCTAX Poccum. Russia.travel 3HakoMuT YntaTens 6onee 4em c 20 Thica4amu
JocTonpyMeYyaTelbHOCTEN, KOTOpble BK/I0YatloT B ceb5 06beKTbl NCTOPUKO-KYJSIbTYPHOr0 Hacaeamnsa, NnpupoaHbie NaMATHUKN
1 3anoBefHble 30Hbl, TPAANLNOHHbBIE peMecsia U N3BECTHble poccumnckmne bpeHabl. Ha noptane nybankyoTca nonyaspHbie
TYPUCTUYECKUE MapLUPYThbl, HOBOCTW, CTaTbW MO3HaBaTEIbHOIO TOJIKa, @HOHCbl MEPONPUATUI, NPOMCXOAALLMX BO BCEX
yronkax Poccmun, pacckasbl 0 CaMOBbITHOCTM KaXKA0ro pernmoHa, Co3fatTca CneunpoekThl, MOCBALLEHHbIE BaXXHENLWNM
TYPUCTUYECKUM HamnpasfieHnsaM. Ha nopTase Bbl MOXeTe y3HaTb 0 bavmxanwmnx cobblTuax, HanTn AOCTONpPMMeYaTelbHOCTH
rno6JIM30CTM N MOCTPOUTL MapLUPYT, @ TakXXe NpeasioXnTb CBOM KOHTEHT. http://russia.travel/info/about/

Typv3M 1 roCTENPUUMCTBO : Hay4HO-MPaKTUYECKNI XXypHan : canT / Nonecckuin rocyaapCTBEHHbIN YHUBepCUTeT
(Pecnybnnka benapycs). - MNuHck, 2014 - . - URL: http://ojs.polessu.by/TG/index. - Pexxum poctyna: cBo6oAHbIN. - TEKCT:
3JIEKTPOHHbIN.B Hay4YHO-MPaKTNYECKOM XXypHase NybanKyoTCA OpUrnHaibHble pe3yabTaTbl UCCAIef0BAHNNA MO LUMPOKOMY
Kpyry npobsem Typusma n roctenpummctia. http://ojs.polessu.by/TG/about

CepBuc plus : Hay4YHbIN XXYpPHan : canT / POCCMNCKMIA roCcy AapCTBEHHbBIN YHUBEPCUTET TypM3Ma 1 cepBuca. - Yepknsoso
(MockoBckas obnacTtb), 2007. - URL: http://philosoph.ru/polnotekstovyi-arkhiv. - Pexxum goctyna: cBo60aHbIN. - TEKCT:
3/IeKTPOHHbIN.Hay4Hoe n3gaHue no akTyabHbIM NpobsieMam Teopun 1 MeToaos0ormm cepsmca. NMybankyoTcs paboTsl B
cepe ryMaHuUTapHbIX HaykK, 3aTparmsatoLwmx npobnemsl TypusMa n cepsuca. XXypHas pacCiMTaH Ha LUMPOKUN Kpyr
yuTaTenen, NHTepecyoLLNXCa ONbITOM MexoTpacieBblx nccnegosaHnin. Bxognt B MepeveHb BAK.TURIZM.RU -
ohnumManbHbIN NopTan 06 oTAbIXe, NyTewwecTBUAX U TypusmMe : canT - MockBa, 2005. - URL: https://www.turizm.ru/. - TekcT:
3NEKTPOHHbIN. KOHCYNbTaHTIIOC : cnpaBOYHO NpaBoBas cucTteMa: [canT]. - Mockea, 1997. - 2021. - URL:
http://www.consultant.ru/about/. - Pexxum gocTyna: ¢ KOMNbOTEPOB YHUBEPCUTETA (N10KasibHasa Bepcus). - TekcT:
3/1eKTPOHHbIN.MacluTabHble HekoMMepyeckne NpoekTbl KoHcynbTaHTMAoC pa3paboTaHbl B moMoLb Byxrantepam u
hnHaHCOBBIM CcneumannucTaM, IpUCcTam, CTyAeHTaM IPUANYECKMX N SKOHOMUYECKUMX CNeLnasbHOCTEN.
http://philosoph.ru/polnotekstovyi-arkhiv

DOAJ (Directory of Open Access Journals) : KaTasor »XypHaaoB OTKPbITOro goctyna : [canT] / JIyHOCKWA yHUBepCUTeT
(Wseuwns). - lynna, 2003. - . - URL: https://www.doaj.org/. - TeKCT: 3N1eKTPOHHbIN.KaTanor CoaepXXnT NoJIHOTEKCTOBbIE
XKYpHanbl N3 Bcex obnacTen 3HaHWIA, BKAOYAA: NpaBo, NOAMTUYECKNE N CoLMabHble HayKX, BU3HEC N SKOHOMUKY, UCTOPUIO.
XypHanbl npeacTabneHbl 6onee yem Ha 10 a3bikax. OTaenbHble n3gaHnsa TpebytoT ceobogHom perncTpaunn. NMpocmoTp
XKYPHAJIOB MO Ha3BaHMAM 1 No pybpukam, NnocTaTenHbIN NOUCK. MMonHble TeKCTLI cTaTen B oopmaTe PDF n HTML.
http://www.doaj.org/
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11. OnucaHue MaTepuaJsibHO-TeXHM4Yeckon 6asbl Heobxoaumon ans
OoCyLLecTBJ/IeHMA OoOpa3oBaTeJIbHOro Npouecca No aucuuniuHe (Moaynio)

HanMeHoOBaHUsA cneumasnbHbIX
noMeLLeHU’ U NOMEeLLEeHUn ans
caMocCToATesIbHOW paboTbl

OCHaLLEeHHOCTb cneumnanbHbIX
noMeLLeHU’ U NoOMeLLeHn ans
caMocTosTesIbHOW paboTbl

MepeyeHb NULEH3UOHHOIO
nporpaMMHoro obecnevyeHus.
PekBu3uTbl NnoaTBEepXaaloLero
OOKYMEHTa

385000, Pecnybnnka Apgbires, r.
Markon, yn. XKykosckoro30/yn.
MponeTapckas 234, ctp 1 Y4ebHbIN
kopnyc Ne5 YyebHas ayautopus ons
npoBefeHns 3aHATUA NEKLNOHHOIo 1
ceMmHapckoro Tmna (5-11)

YyebHas mebenb Ha 32 NocagoYHbIX
MecCTa, A0CKa, MyNbTUMeaniiHoe
obopynoBaHme (NpoeKTop, 3KpaH)

7-Zip CBoboaHasa nuueH3na Adobe
Reader DC CBoboaHas nmueH3uns
Microsoft Office Word 2010 Homep
npoaykTta 14.0.6024.1000 SP1 MSO
02260-018-0000106-48095

385000, Pecnybnnka Apgbires, r.
Markon, yn. XKykosckoro30/yn.
MponeTapckas 234, ctp 1 Y4ebHbIN
kopnyc Ne5 YyebHas ayautopus ons
npoBefeHns 3aHATUA NEKLNOHHOIO 1
ceMmHapckoro Tmna (5-12)

Y4yebHasa mebenb Ha 30 NocanoyHbIX
MecCTa, A0CKa, MyNbTUMeaniiHoe
obopynoBaHme (NpoeKTop, 3KpaH)

7-Zip CBoboaHasa nuueH3nsa
AdobeReader DC CsobogHas
nnueH3naMicrosoft Office Word 2010
HomepnpoaykTa 14.0.6024.1000 SP1
MS002260-018-0000106-48095

385000, Pecnybnnka Apgbires, r.
Markon, yn. XKykosckoro30/yn.
MponeTapckas 234, ctp 1 Y4ebHbIN
kopnyc Ne5 YyebHas ayautopus ons
npoBeneHns 3aHATUNA NEKLNOHHOIO
Tuna (5-16)

Y4yebHass mebenb Ha 54 nocanoyHbIX
MecCTa, A0CKa, MyNbTUMeaniiHoe
obopypnoBaHuMe (NpoeKTop, 3KpaH)

7-Zip CBoboaHasa nuueH3nsa
AdobeReader DC CsobogHas
nnueH3naMicrosoft Office Word 2010
HomepnpoaykTa 14.0.6024.1000 SP1
MS002260-018-0000106-48095

385000, Pecnybnnka Apgbires, r.
Marikon, yn. XKykosckoro30/y.
MponeTapckas 234, ctp 1 Y4ebHbIN
kopnyc Ne5 YyebHas ayautopus ons
npoBefeHns 3aHATUA NEKLNOHHOIO 1
CeMUHapCKoro Tnnos (5-19)

Y4yebHas mebenb Ha 30 nMocanoyHbIX
MecCTa, A0CKa, MyNbTUMeaniiHoe
obopypnoBaHuMe (NpoeKTop, 3KpaH)

7-Zip CBoboaHasa nuueH3nsa
AdobeReader DC CsobogHas
nnueH3naMicrosoft Office Word 2010
HomepnpoaykTa 14.0.6024.1000 SP1
MS002260-018-0000106-48095

385000, Pecnybnnka Apgbires, r.
Markon, yn. XKykosckoro30/y.
MponeTapckas 234, ctp 1 Y4ebHbIN
kopnyc Ne5 YyebHas ayautopus ons
npoBefeHns 3aHATUA NEKLNOHHOIo 1
CeEMUHAPCKOro Tnnos (5-21)

Y4yebHasa mebenb Ha 28 nocafoyHbIX
MecCTa, A0CKa, MyNbTUMeaniiHoe
obopynoBaHuMe (NpoeKTop, 3KpaH)

7-Zip CBoboaHasa nuueH3nsa
AdobeReader DC CsobogHas
nnueH3naMicrosoft Office Word 2010
HomepnpoaykTa 14.0.6024.1000 SP1
MS002260-018-0000106-48095

385000, Pecnybnnka Agbires, r.
Markon, yn. XKykosckoro30/yn.
MponeTapckas 234, ctp 1 Y4ebHbIN
kopnyc Ne5 YyebHas ayautopus ons
npoBefeHns 3aHATUA NEKLNOHHOIo ”
CEMUHAPCKOro TUMoB (5-22)

Y4yebHasa mebenb Ha 28 nocafoyHbIX
MecCTa, A0CKa, MyNbTUMeaniiHoe
obopynoBaHuMe (NpoeKTop, 3KpaH)

7-Zip CBoboaHasa nuueH3nsa
AdobeReader DC CsobogHas
nnueH3naMicrosoft Office Word 2010
HomepnpoaykTa 14.0.6024.1000 SP1
MS002260-018-0000106-48095

49/49



http://www.tcpdf.org

