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1. Ilean u3agaum y4eOHOI AUCHUNIIHHBI

HeasiMu TUCIUTUTMHBI BTOPOH NMPO(ECCHOHANBHBIA MHOCTPAHHBIN s3bIK ((PPAHIy3CKUN SI3BIK)

apisiercs  (opMHUpOBaHHE Yy OOyYAIOUIMXCS ~ KOMMYHHUKATUBHOW,  MPEOMETHOH  —

npoecCHOHATBPHOH M MEXKYJbTYPHOW  KOMIIETEHIMH, OOECHEeUMBAIOMINX  YCIELIIHOe

npodeccuonanbHoe obimeHne. KoMnereHuss — 3TO 3HAHMSA, YMEHUS] M CBOWCTBA JINYHOCTHU (B

KU3HU W npodeccun). B ycnoBusx riaofaiM3aliii W BBHUAY TMOCTOSIHHOTO —Pa3BUTHS

MEKIYHAPOIHBIX OTHOLICHWH, IMOJy4eHHbIE 3HAHUS, YMEHUS M HAaBBIKH, O€3yCIIOBHO, OyayT

HEOOXOIMMBI JIs1 YCTIELTHOTO BBIMOJIHEHHS OyAyITHX MPOo(eCcCHOHANBHBIX (PYHKIIUH.
ConepskaHre ¥ PUHLMITEI TOCTPOSHUS JAHHOM MPOrpaMMbl MO3BOJISIIOT PeLIaTh CIeAYIOI1e

o0meobpa3oBaTeNbHbBIE U BOCIIUTATENIbHBIE 3aJa4UH:

- pacupeHHe BO3MOXKHOCTEH COLMAM3ANN YYAIIHX CS;

- TOBBILIEHHE OOIIET0 YPOBHS BIAACHUS (PPAHIY3CKIM SI3BIKOM;

- H3y4YeHHue 0COOCHHOCTEH BBENEHUS TYPUCTHUECKOH NesITeTbHOCTH;

- pa3BUTHE HABHIKOB NOHMMAHU, & TaKXKe YJy4LIeHHE MOHUMAaHHs YCTHOH peun oOmed u
poeCCHOHATTbHON TEMATHKH,

- TOHMMaHHE OCOOEHHOCTeW W pa3nuuuil CTHied OOIeHHs B paMKax TypPUCTHYECKON
IEATEIbHOCTH U CUTYalUi TIOBCEIHEBHOIO OOIIEHUS,

- TOHMMaHHE TIpPaMMAaTHYECKUX HOPM (PAHIy3CKOrO sI3blKa, CBOMCTBEHHBIX OOIIEHHIO B
TypUCTHYECKOM OU3HECE,

- pacuIMpeHHe CIIOBAPHOIO 3amaca Mo TEMaTHKe aHTJIUICKOrO si3bIKa B chepe TypUCTHUECKON
TEATETbHOCTH.

2. Mecto aucuuniuHbl B cTpyktype OIl mo HanmpasJjienuio noarorosku 43.04.03
I'ocTuHn4HOE ges10

OcCHOBHOH 1IeNbl0 Kypca sBJAETCS IOBBILIEHHE WCXOJHOTO VYPOBHS BJaJeHUs
npoeCCHOHATBPHOIO HMHOCTPAHHOIO  SI3bIKA, JOCTUTHYTOrO Ha TPEeAbIAyIed CTyNneHd
oOpa3oBaHwsl.

HucunmmHa «BTopoli npodeccnoHanbHbI WHOCTPAHHBIN SI3bIKY» CHOCOOCTBYET Oonee
NPOAYKTHBHOMY H3Y4YEHHIO APYrUX MAHCHUIUIMH Kak o0meoOpa3oBaTelbHBIX, TaK U
poeCCUOHATTBHBIX.

ITocne ycneurHoro 3aBeplieHus1 OOy4eHUsl TUCHHUILTUHBI «BTopoil mpodeccnonambHbIN
MHOCTPAaHHbIN A3BIK» CTYAEHT UMeET BO3MOXKHOCTb MPOAO/DKUTH M3YUEHHE SI3blKa B By3€, UTO
MO3BOJIUT MM HAaXOOUTBCA B KypCce€ TEOPETHUECKHUX pPa3paboTOK BENyIIUX POCCUHCKUX U
3apyOeKHBIX CIIEHATUCTOB,

B cBs3u ¢ mocnemHMM HampaBiieHHEM B cHCTeMe OOyYeHUs! CTYyAEHTOB AMCLMILIMHA
«BTopoii mpodhecCHOHANBHBI WHOCTPAHHBINA SI3BIK» TECHO CBSI3aHA C PSAIOM CIEIHAbHBIX
JOUCLIUIUINH!

«Opranusanus TypUCTCKON AATEIbHOCTI

«MeHenKMEeHT B TYPUCTCKONW HHIYCTPUM

«MapkeTuHr B TYPUCTCKOW HHIYCTPUM»

«TpancnoprHOe obecnieueHue B TYpU3ME»

«CepBuUCHas IEATEITBHOCTDY

«Pexnama B TypusmMe» u Ap.

Jto ofecnieunBaeT NPAKTUYECKYI0 HANPABJICHHOCTh B CHCTeMe OOydYeHus H
COOTBETCTBYIOLIMI  YPOBEHb  HCIIOJNIB30BAaHMA  HMHOCTPAHHOTO  si3bIka B Oyxayuei
poeCCUOHATTLHON eI TEIbHOCTH.

Takum 00pa3oM, HWHOCTPAaHHBIH SI3BIK  CTAHOBUTCA pabouMM  HHCTPYMEHTOM,
MO3BOJIAIOLIMM BBIITYCKHUKY ITOCTOSIHHO COBEPIIIEHCTBOBATh CBOM 3HAHMSI, U3y4asi COBPEMEHHYIO
WHOCTPAHHYIO JIUTEpPaTypy IO COOTBETCTBYIOIIEH croenuaipbHOCTH. Hanuume BBICOKOH
KOMMYHUKATHBHON KOMIIETEHLIUH JaeT BO3MOXKHOCTb BBINYCKHHUKY BECTHU IUIOJOTBOPHYIO
OEATEIbHOCTh 110 HW3YYEHUI0 W TBOPYECKOMY OCMBICICHHIO 3apyO€KHOro OmbiTa B



NpOPIIINPYIOIUX U CMEXKHBIX OONACTSIX HAyKH WU TEXHUKH, a Takxke B cdepe OenoBOro
poheCCUOHATILHOTO OOIIEHUSI.

3. llepeueHb MIAHHPYEMbIX Pe3yJbTATOB 00yUeHHS MO AHMCUHUILIHHE, COOTHECEHHBIX
¢ IJIAHUPYEMBIMH Pe3yJIbTATAMH 0CBOEHHs 00pa30BaTeIbHOM NPOrpaMMBbl

B pesynbrare wusyueHus yueOHOH IUCHUIUIMHBI Yy oOOywaromerocss (GpopMUPYIOTCS

KOMIICTEHIIHH:

— crnocobeH OCYINECTBIISATh AENOBYI0 KOMMYHHKALMIO B YCTHOW M MHUCbMEHHOW (opMax Ha
rOCyAapCTBEHHOM si3bIke Poccuiickoii @eneparun n nHOCTpaHHOM(BIX ) si3bike(ax) (YK-4.);

— BbIOMpPaeT Ha TOCYapCTBEHHOM W HWHOCTPAaHHOM (BIX) S3bIKAX KOMMYHHUKATHBHO
npueMJieMble CTHJIb JEJIOBOTO OOImeHus, BepOajbHbIE U HeBepOaJbHbIE CPENCTBA
B3auMogeiicTeus ¢ maptaepamu (YK-4.1));

—  HCIOJB3yeT HHYOPMAILMOHHO- KOMMYHHUKAILIMOHHBIE TEXHOJIOTHUH MIPU TIOUCKE HEOOX OMMO
uHpopMaLMu B TpoOLecce pEIleHUs CTAaHAAPTHbIX KOMMYHHUKATHUBHBIX 3a4ad Ha
rOCyAapCTBEHHOM U MHOCTPaHHOM (bIX) si3bIkax (YK-4.2.);

— BEOeT JACJOBYIO TMEPENHCKY, YYUTBIBAS OCOOEHHOCTH CTHJIMCTUKH OQUIHANBHBIX U
HEO(pUIMATBHBIX TMHCEM, COLMOKYJIBTYPHBbIE pa3iuyus B (popmare KOPPECIOHIEHLMH Ha
rOCyAapCTBEHHOM U MHOCTPaHHOM (bIX) si3bIkax (YK-4.3.);

— JI€MOHCTPUPYET HHTErPaTUBHbIE YMEHHUS HCIOJIb30BATh IHAJOTHYECKOE OOLIeHne s
COTPYHUYECTBA B aKaJAEMHUYECKOH KOMMYHHKALUU OOIIEHUS. * BHUMATENBHO CIyIIas U
OBITasICh TOHATh CyTh HUAEH NPYIUX, AaXKEe €CIM OHHU TPOTUBOpPEYaT COOCTBEHHBIM
BO33PEHUSIM, * YBa)Kash BBICKA3bIBAHUS IPYTUX, KaK B IUIAHE COAEPIKAHUS, TaK U B TUIAHE
(bOpMBI, * KPUTHKYS apryMEHTHPOBAHHO U KOHCTPYKTMBHO, HE 3a/e€Basi YyBCTB APYTHUX;
aNanTHPYs PeUb U SI3BIK )KECTOB K CUTyalsiM B3anmoneticTsust (YK-4.4.);

— JI€MOHCTPUPYET YMEHHUE BBINOIHATh MEPEBOA MPOPECCHOHATBHBIX TEKCTOB C MHOCTPAHHOTO
(pIX) Ha TOCYAAapCTBEHHBIH s13bIK U 0OpaTHO (YK-4.5.).

B pesysabrare uzydeHust TUCIUTLUIMHBI O0YYaIOIIUACS JOJIKEH:

3HATBH: OCHOBHBIC MTOHATHUS KYJBTYPBl U 3THKH PEYH; HOPMATHUBHBIE, KOMMYHHUKATHBHBIE,
STHUYECKUE AaCIEeKThl YCTHOM M NHCBMEHHOW peud;, (PYHKIHMOHAIBHbIE CTHJIM COBPEMEHHOIO
SI3bIKA; OCHOBBI OPAaTOPCKOTO HMCKYCCTBA M OCOOEHHOCTH AapTyMEHTALMH, CTHJIH [EeJOBOTO
oO1meHus, BepOabHble  HeBepOATbHBIE CPEICTBA B3AUMOACHCTBUS C IAPTHEPAMU,

yMeTb: BecTH OOMEH nejoBOi mH(popMaimeld B yCTHOM M MUCBbMEHHOHW (opmax Ha
rOCYAapCTBEHHOM SI3bIKE; UCIOJB30BATh 3HAHUE SI3BIKOBBIX HOPM, 3HAHHUSI O KOMMYHHKATHBHBIX
Ka4eCTBAX peYd B MEXKIMYHOCTHOM OOMEHMH U TPOPEeCcCHOHATBHON eATENbHOCTH,
NPEACTABISITh CBOKO TOYKY 3PEHUS MPH 1€JIOBOM OOIIEHNH U B MyOJNYHBIX BBICTYIUICHUSX,

BJaeTh. COBPEMEHHBIMH MH(POPMALMOHHO-KOMMYHUKATHBHBIE CPEACTBAMHU B IPOIIECCE
OOIIeHus, HaBbIKAMH KOMMYHHKAliM B  TpodeccHOoHaJ pbHONH  oOjacTu;,  MeTomamMu
COBEPIIEHCTBOBAHMS HABBIKOB IPAMOTHOIO MHUChMAa M FOBOPEHUS, HABBIKAMH MEKIMYHOCTHOTO
7IenoBoro OOLIeHWsT Ha PYCCKOM M HHOCTPAaHHOM (BIX) sI3BIKAX, C MPHUMEHEHHEM
npoeCCHOHANBHBIX  SI3BIKOBBIX  (OPM, CPEACTB M  COBPEMEHHBIX KOMMYHHMKATHBHBIX
TEXHOJIOTHH.



4. O6bemM AMCUMNIMHBI N BUAbl Yy4ebHOW paboTbl. O6Was TpyaoeMKOCTb
AUNCUMMINHBI.

4.1. O6beM ANCUMNAMHBI U BUbI Y4eBHOW paboTbl MO OUYHON hopMe 06yUeHMs.
O6waa Tpya0emMKOCTb ANCLUUNINHBI COCTaBNsAeT 9 3a4eTHbIX eanHnL, (324 yaca).

o Bcero CemecTpbl
Bua yyebHon paboThbl 4ACOR 4 5 5 7
KOHTaKTHble yacbl 154,1/4,281 34,25/0,951 34,25/0,951 51,25/1,424 34,35/0,954
(Bcero)
B TOM yuncre:
Nexuymmn (J1)

MpakTuueckne 3aHsaTUA  153/4,25 34/0,944  34/0,944 51/1,417 34/0,944
(M3)

CemuHapsl (C)

NabopaTopHble  paboThl

(/1P)

KoHTakTHas pabota B 0,35/0,01 0,35/0,01
nepuog, arrecrauuu

(KPAT)

CamocTtosTenbHas paéota 0,75/0,021  0,25/0,007 0,25/0,007  0,25/0,007

nog PYKOBOZCTBOM

npenogasarens (CPI)

CamocTosTeNbHas 134,25/3,729 37,75/1,049 37,75/1,049 20,75/0,576  38/1,056
pat6ota (CP) (Bcero)

B TOM uuncre:

PacyeTHoO-rpaguyeckme

paboThbI

Pedpepar

Opyrue sugsl CP (ecnm

npegycmaTpuBatoTCH,

NPVBOANT CA NepeyeHb

Buaos CP)

1 fomallHee 3afjaHue, 42/1,167 10/0,278 15/0,417 7/0,194 10/0,278
2. KOHTPO/bHble paboTsl, 40/1,111 15/0,417 10/0,278 5/0,139 10/0,278
3. nHAMBMAYaIbHOE 35/0,972 10/0,278 10/0,278 7/0,194 8/0,222
YTeHue, NepeBos

4. Keic-3afaHue. 17,25/0,479  2,75/0,076 2,75/0,076  1,75/0,049 10/0,278
KypcoBoli NpPoeKT - - - -

(pab6oTa)

KoHTposb (Bcero) 35,65/0,99 - - - 35,65/0,99
dopma NPOMEXXYTOUHOIA 3avet 3ayet 3ayet 3K3aMeH
atTecTaumm: 3a4eT

(4,5,6cem.), skzameH

(7cem.)

Obwas TpyaoeMKOCTb 324/9 7212 72/2 72/2 108/3
(vacbl/ 3.2.)



4.2. O6beM ANCUMMANHBI 1 BUABI y4eOHON paboTbl N0 3204HOM PopMe 06yUeHWS.
O6wan TPpyA0EMKOCTb ANCUMMANHBLI COCTaBMSET 9 3a4eTHbIX eanHunL, (324 yaca).

Bug yuebHoin paboThbl

KOHTaKTHbIe yacbl
(Bcero)

B ToM uucne:

Nekunn (J1)
MpakTnyeckue 3aHATNA
(M3)

CemuHapsl (C)
JNabopaTopHble paboThl

(1P)
KoHTakTHas pabota B
nepvog, aTTecTaumm
(KPAT)
CamocTosATeNbHas paboTa
nop, PYKOBO/ACTBOM

npenogasatens (CPIT)

CamocTtosATeNnbHaA pabota 245/6,806

(CP) (Bcero)

B TOM uuncre:
PacueTHo-rpagmyeckme
paboThbl

Pedpepar

Opyrve suabl CP (ecimn
npegycMaTpuBaroTCH,
MPWBOANT CA NepeyeHb
Bngos CP)

1 pomallHee 3agaHue,

2. KOHTPO/bHble paboThbl,
3. UHAVBUAYyaIbHOe
YTeHue, NepeBos

4. Kelic-3aaaHue.
KypcoBoii npoekT (paboTa)
KoHTposb (Bcero)

dopma  NPOMEXYTOUHOM
arTectauuu:
3a4eT(4,5,6ceM.), aK3aMeH
(7cem.)

Obwas  TPYLOEMKOCTb
(vacbl/ 3.e.)

Bcero
yacoB

CemecTpbl
4 5 6 7

59,1/1,642 14,25/0,396 14,25/0,396 14,25/0,396 16,35/0,454

58/1,611

1,1/0,031

74/2,056
68/1,889
55/1,528

48/1,333

14/0,389 14/0,389 14/0,389 16/0,444

0,25/0,007 0,25/0,007  0,25/0,007  0,35/0,01

54/1,5 54/1,5 54/1,5 83/2,306

18/0,5 18/0,5 15/0,417 23/0,639
18/0,5 16/0,444 12/0,333 22/0,611
10/0,278 10/0,278 15/0,417 20/0,556

8/0,222 10/0,278 12/0,333 18/0,5

19,9/0,553 3,75/0,104 3,75/0,104 3,75/0,104  8,65/0,24

324/9

3a4eT 3a4eT 3a4eT 9K3aMeH

7212 722 722 108/3



S. CTpykTypa u coaep:KkaHue THCUHUIINHBI
5.1. CTpykTypa IUCHUTUINHBI 1Jis OYHOU (HOpMBI 00yUeHUs

Buabi yuedHoii padotsl, Bkawuasa |Popmbl
CAMOCTOATEJIbHYIO PadoTy u TEeKYLIEero
TPYA0EMKOCTh KOHTPOJIst
~ (B yacax) ycneBaemo
= CcTH
g (no neoensim
Ne s cemecmpa)
u/n Pasnen aucuun/iMHbI : a Dopma
5 0 | £ = 2 NPOMERYTO
= = | E =) P = 83 .
- @) & @ 5 YHOH
R aTrecrauu
U
(no
ceMecmpa)
4 cemecTtp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. |La définition du YcTHbIH
management 125 3 15 oTYeT
ITucemenHo
€ ONHCaHNe
2. |Organisation d’éntreprise 6-9 3 10 Keric
3a/1aHue
3. |Consultants et strarégie 10-13 5 5 TeCTI:IEOBaH
4. |Management de la qualité et YcTHOE
. 14-15 8 5
benchmarking coobieHune
5. |Le management du design YcTHbIH
16 5 2,75 |9IT
ITucemenHo
€ OMHCaHue
3auer B
17 0,25 YCTHOHN
dbopme
Hroro 34 0,25 37,75
5 cemectp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. |La gestion de la chaine TecTipoBaH
logistique et de la 1-5 7 10 p
production ne
2. |Le management du YcTHbIN
marketing 6.9 5 15 OT4eT
ITucemenHo
€ ONHCaHue
3. |Le rpanagement 10-13 10 6 YctHOe
environnemental coolmieHne
4. |La ggstion des resources 14-15 3 2,75 Tectuposan
humaines ue
5. |Modialisation et 16 4 4 Keiic-




management interculturel 3amaHue
ITpomexxyTouHas 3auer B
artecranus (3a4er) 17 0,25 YCTHOM
dbopme
Hroro 34 0,25 37,75
6 ceMecTp
2 3 4 5 6 7 8 9 10
Leadership: vision et 1-5 15 YcTHbIN
stratégie OTYeT
7
ITucemenHo
€ OMHUCaHue
Coaching et motivation du 6-9 14 6 Tectuposan
personel ue
Promouvoir les femmes ala | 10-13 8 ) Keiic-
direction 3a/laHue
Gérer la communication 14-15 6 275 Tectuposan
’ ue
Progiciel de gestion integer 16 8 YcTHbIH
et contrdle de gestion 3 OTYeT
ITucemenHoO
€ OMHUCaHue
IIpomexxyTouHas 17 3auer B
artecraus (3a4er) 0,25 YCTHOMU
dbopme
Hroro 51 0,25 20,75
7 ceMecTp
2 3 4 5 6 7 8 9 10
Savoir lire les indicateurs de | 1-5 10 Keiic-
14
performance et le budget 3a/laHue
Le salaire des cadres et 6-9 8 5 YcTHOE
autres avantages coolmieHne
Entrepreneuriat: créer une 10-13 5 YcTHbIH
entreprise OTYeT
8
ITucemenHo
€ OMHUCaHue
L’éthique: une 14-15 7 6 Tectuposan
preoccupation grandissnte ue
La gestion du temps et du 16 4 5 Keiic-
stress 3a/1aHue
IIpomexxyTouHas 17 DK3aMeH B
artecranus (JK3aMeH) YCTHOMU
0,35 35.65 bopme u
MHUCHMEHHO
i popme
Hroro 34 (0,35 35,65 38
Bcero 153 10,35 ]0,75|35,65| 134,25




5.2. CTpykTypa IUCLUTLINHBI Jisl 3a049HOH Gopmbl 00yUeHust

Bunbl yuedHoil padoThl, BKIIOYAS
CAMOCTOSITEIbHYI0 PA0OTY H TPYAOEMKOCTh

Ne (B yacax)
- Pazagen nucuuniuHbI 4
n/n on > - 3
= E |2 2 = &
U | © z
R4
4 cemectp
1 2 3 4 5 6 7 8
1. |La définition du management 3 18
2. |Organisation d’éntreprise 2 18
3. |Consultants et strarégie 2 10
4. |Management de la qualité et
. 3 4
benchmarking
5. |Le management du design 4 4
IIpomexyTtounas
aTTecTalus (3a4eT B yCTHOH 0,25 3,75
dbopme)
Hroro 14 0,25 3,75 54
5 cemecTp
1 2 3 4 5 6 7 8
1. |La gestion de la chaine 4 16
logistique et de la production
2. |Le management du marketing 2 18
3. |Le management
. 1 10
environnemental
4. |La gestion des resources
. 4 5
humaines
5. |Modialisation et management 3 5
interculturel
IIpomexyTtounas
aTTecTalus (3a4eT B yCTHOH 0,25 3,75
dbopme)
Uroro 14 | 0,25 3,75 54
6 cemecTp
1 2 3 4 5 6 7 8
1. |Leadership: vision et stratégie 2 15
2. |Coaching et motivation du 4 12
personel
3. |Coaching et motivation du ) 9
personel
4. |Gérer la communication 3 11
5. |Progiciel de gestion integer et 3 7
contrble de gestion
IIpomexyTtounas
aTTecTalus (3a4eT B yCTHOH 0,25 3,75
dbopme)




Hroro 14 0,25 3,75 54
7 cemecTp

2 3 4 5 7 8
Savoir lire les indicateurs de 4 23
performance et le budget
Le salaire des cadres et autres 3 2
avantages
Entrepr‘eneuriat: créer une 4 15
entreprise
L’¢éthique: une preoccupation 5 1
grandissnte
La gestion du temps et du 3 12
stress
IIpomexxyTouHas arrectauus
(3x3aMeH B ycTHOH Qopme u 0,35 8,65
MUCBMEHHON (opme)
Uroro 16 | 035 8,65 83
Bcero 58 1,1 19,9 245




5.3. Coneprkanue pa3aenoB AUCHUILTUHBI « BTopoil mpodeccroHanbHBIN HHOCTPaHHBIH SI3bIK» 00pa30BaTeNIbHbIE TEXHOJOTHH
JlekMoHHBIN Kypc

Ne n/m HaumeHnosanue TpynoemkocTb Coaepxanue npaktuyeckux | @opmup | Pesyibtathl ocBoeHHst Oo0pa3zoBaTtebH
TeMbl JUCHUIIUHBI | (Yackl/ 3aHSATHH yeMmble (3HATB, yMeTb, BJIaJ1eTh) bl€ TEXHOJIOTHH
3a4. ef1.) KoMIieTe
090 300 HIMH
1 2 3 4 5 6 7 8
4 cemectp
Tema 1. | La définition du 8/0,222 3/0,083 Texkct: La YK-4. 3HATD: OCHOBHEIE nmoHaTus | Jlexmus.

management

mondialisation des
échanges commerciaux
I'pammatuka: Ilosect
npennox. Obopor c’est.
IIpenyoru de, a.

KyJbTYPbI U 3TUKH peuy,
HOPMAaTHBHBIE, KOMMYHUKATHUBHBIE,
STUYECKUE AaCMEKTbl yCTHOHM H

MUCBbMEHHON peuu,
(byHKIIMOHAIbHBIE CTHIIN
COBPEMEHHOI0  sA3bIKa,  OCHOBBI
OpaTopcKoro UCKYCCTBa U

0COOEHHOCTH apTyMEHTALNH; CTHIIN
nenoBoro oduieHust; BepOalbHbIe U
HeBepOaTbHbIE cpeacTsa
B3aUMOJIEHCTBUS C MAPTHEPAMI;

yMeTh: BeCTH OOMEH JIeJOBOM
uHpopManmeli B YCTHOW U
MUCbMEHHOMN dopmax Ha
roCy1apCTBEHHOM S3BIKE,
UCIMOJIB30BATh 3HAHUE  SI3BIKOBBIX
HOPM, 3HAHHSI O KOMMYHHKATHBHBIX
KQueCTBaX PeYd B MEKIHMYHOCTHOM
oOmeHnn © npodecCHOHATBbHON
IeSTeNIbHOCTH; MPEACTaBJIATh CBOIO
TOYKY 3pPEHHSI TPH  JEJIOBOM
obmeHnrn u B nyOJMYHBIX




BBICTYIUICHUSX;
BJIA/IETD! COBPEMEHHBIMHU
UH(POPMALIUOHHO-

KOMMYHHKATHBHbIE CPEICTBAMH B
nmpouecce  OOINEHUs; HaBbIKAMHU

KOMMYHHKALH B
poheCCUOHATTLHOM obnacru;
MeTOIaMU COBEPLICHCTBOBAHHMS
HaBBIKOB TPAaMOTHOrO TMHCbMAa |
TOBOPEHHUSI, HaBbIKAMHU
MEJIMYHOCTHOT'O IeJIOBOTO
oOmeHus Ha pycckoM u

UHOCTpaHHOM  (BIX) s3BIKaX, C
NPUMEHEHHEM TPO(eCcCHOHATBHBIX
S3BIKOBBIX ~ (pOPM,  CPEACTB W
COBPEMEHHBIX KOMMYHHKATHBHBIX
TEXHOJIOTHIL.

Tema 2.

Organisation
d’éntreprise

8/0,222

2/0,056

Tekcr: Les organisms
internationaux
I'pammaTuka: ApTHKIIb,
NPUTSKAT TPUJIAT. ..

YK-4.

3HATD: OCHOBHBIE MOHATUSA
KyJbTYpbI U 3TUKH peuy,
HOPMAaTHUBHBIE, KOMMYHUKAaTHUBHBIE,
STUYECKHE AaCMEeKTbl YCTHOU W

MUCBbMEHHOU peuu,
byHKIIMOHAIbHBIE CTHIIN
COBPEMEHHOIO  sA3bIKa,  OCHOBBI
OpaTopcKoro UCKYCCTBA U

0COOEHHOCTH apTyMEHTALNH; CTHIIN
IenoBoro oOuieHust; BepOalbHbIE U
HeBepOaTbHbIE cpencTsa
B3aUMOJIEHCTBUS C MAPTHEPAMI;

yMeTh: BeCcTH OOMEH JIeJOBOM
uHpopMauueii B  YCTHOH U
MUCbMEHHOMN dopmax Ha
rOCYapCTBEHHOM SI3BIKE,

Jlexius.




UCIMOJIB30BATh 3HAHUE  SI3BIKOBBIX
HOPM, 3HAHHSI O KOMMYHHKATHBHBIX
KaueCTBaX PeYd B MEKIHMYHOCTHOM
oO0meHnn ©  MpodecCHOHANTBHON
IeSATeNIbHOCTH; MPEACTaBJIATh CBOIO
TOYKY 3pPEHHSI TPH  JEJIOBOM
obmeHnn u B OyOJMYHBIX
BBICTYIUICHUSX;

BJIA/IETh! COBPEMEHHBIMHU
UH(POPMALIMOHHO-
KOMMYHHKATHBHbIE CPEICTBAMH B
npouecce  OOINEHUs; HaBbIKAMU

KOMMYHHKALH B
poheCCUOHATTLHOM obnacru;
MeTOJaMU COBEPLICHCTBOBAHMS
HaBbIKOB TPAaMOTHOrO TMHCbMAa |
TOBOPEHHUS, HaBbIKAMHU
MEJIMYHOCTHOT'O I€JIOBOTO
oOmmeHust Ha pycckoM u

UHOCTpaHHOM  (BIX) sI3BIKAX, C
NPUMEHEHHEM TPO(eCcCHOHATBHBIX
S3BIKOBBIX ~ (pOPM,  CPEACTB W
COBPEMEHHBIX KOMMYHHKATHBHBIX
TEXHOJIOTHIL.

Tema 3.

Consultants et
strarégie

5/0,139

2/0,056

Tekcr: L’écomomie

I'pammaruka: rmar.l rpynmst.

Otpur.dp-ma. Iputsok. u
yKa3aTeJbHbIE PUJIAr.

YK-4.

3HATD! OCHOBHBIE MOHATUSA
KyJbTYpbI U 3TUHKH peuy,
HOPMAaTHBHbIE, KOMMYHUKAaTHUBHBIE,
STUYECKHE AaCMEeKTbl YCTHOU W

MUCbMEHHON peuu,
(byHKIIMOHAIbHBIE CTHIIN
COBPEMEHHOIO  sA3bIKa,  OCHOBBI
OpaTopcKoro UCKYCCTBA U

0COOEHHOCTH apTyMEHTALNH, CTHIJIN

Jlexius.




nenoBoro odOuieHust; BepOalbHbIe U
HeBepOaTbHbIE cpeacTsa
B3aUMOJIEHCTBUS C MAPTHEPAMI;
yMeTh: BeCTH OOMEH JIeJOBOM
uHpopManmeli B YCTHOW U
MUCbMEHHOMN dopmax Ha
roCyIapCTBEHHOM SI3BIKE,
UCIOJIB30BATh 3HAHUE  SI3BIKOBBIX
HOPM, 3HAHHSI O KOMMYHHKATHBHBIX
KQueCcTBaX PeYd B MEKJIHMYHOCTHOM
oOmeHnn u npodecCHOHATBHON
IeSATeNIbHOCTH; MPEACTaBJIATh CBOIO
TOYKY 3pPEHHSI TPH  JEIOBOM
obmeHnn u B NyOJMYHBIX
BBICTYILICHUSIX;

BJIA/IETh! COBPEMEHHBIMHU
UH(POPMALIUOHHO-
KOMMYHHKATHBHbIE CPEICTBAMH B
npouecce  OOINEHUs; HaBbIKAMHU

KOMMYHHUKALH B
poheCCUOHATTLHOM obnacru;
MeTOIaMU COBEPLICHCTBOBAHHMS
HaBbIKOB TPAMOTHOrO TMHCbMAa |
TOBOPEHHUSI, HaBbIKAMHU
MEJIMYHOCTHOT'O IeJIOBOTO
oOmmeHus Ha pycckoM u

UHOCTpaHHOM  (BIX) sI3BIKAX, C
NPUMEHEHHEM TNPO(eCcCHOHATBHBIX
S3BIKOBBIX ~ (pOPM,  CPEACTB W
COBPEMEHHBIX KOMMYHHKATHBHBIX
TEXHOJIOTHIL.

Tema 4.

Management de la
qualité et

8/0,222

3/0,083

Tekcr: La division
international du travail

3HATD! OCHOBHBIE MOHATUSA
KyJbTYpBI U 3TUKH peuy,

Jlexius.




benchmarking

I'pammaruka: Ilpenmoru.
Bonpocut.npennoxxenue.

HOPMATUBHBIC, KOMMYHUKATHUBHBIC,
OTHYCCKHE  aCIICKThI YCTHOI>'I u

MUCBbMEHHON peuu,
(byHKIIMOHATIBHBIE CTHIIN
COBPEMEHHOI0  fA3bIKa,  OCHOBBI
OpaTopcKoro HUCKYCCTBA U

0COOEHHOCTH apTyMEHTALNH; CTHIIN
nenoBoro oOuieHust; BepOalbHbIe U
HeBepOaTbHbIE cpeacTsa
B3aUMOJIEHCTBUS C MAPTHEPAMIL,
yMeTb: BeCTH OOMEH JIeJOBOM
uHpopManueli B YCTHOW U
MUCbMEHHOMN dopmax Ha
roCy1apCTBEHHOM S3BIKE,
UCIMOJIB30BATh 3HAHUE SI3BIKOBBIX
HOPM, 3HAHHSI O KOMMYHHKATHBHBIX
KQuecTBaX PeYd B MEKIHMYHOCTHOM
of0meHnn © npodecCHOHANIBHON
IeSATeNIbHOCTH; MPEACTaBJIATh CBOIO
TOYKY 3pPEHHSI TPH  JEIOBOM
obmeHnn u B NyOJHYHBIX
BBICTYILICHUSX;

BJIAJETD: COBPEMEHHBIMHU
UH(POPMALIMOHHO-
KOMMYHHUKATHBHbIE CPEICTBAMH B
npouecce  OOINEHUs; HaBbIKAMHU

KOMMYHUKallUH B
poheCCUOHATTLHOM obnacru;
MeTOIaMU COBEPINIEHCTBOBAHUS
HaBBIKOB TI'PaMOTHOr0O mnucCbMa H
rOBOpPECHMUA, HaBBbIKaAMU
MEKJTHYHOCTHOTO IeJIOBOTO

o0ImeHust Ha pyccKOM u




UHOCTpaHHOM  (BIX) s3BIKAX, C
NPUMEHEHHEM TPOdeCcCHOHANTBHBIX
S3BIKOBBIX ~ (pOPM,  CPEACTB W
COBPEMEHHBIX KOMMYHHKATHBHBIX
TEXHOJIOTHI.

Tema 5.

Le management du
design

5/0,139

4/0,111

Tekct: L’ exposion des
telecommunications
I'pammaruka: Heonpen.

aptukiab. Muox. Hucno cym.

U pujarar.

YK-4.

3HATD! OCHOBHBIE MOHATUSA
KyJbTYPBI U 3TUKH peuy,
HOPMAaTHUBHBIE, KOMMYHUKATHUBHBIE,
STUYECKHE AaCMEeKTbl YCTHOU W

MUCBbMEHHON peuu,
(byHKIIMOHAIEHBIE CTHIIN
COBPEMEHHOI0  sA3bIKa,  OCHOBBI
OpaTopcKoro UCKYCCTBa U

0COOEHHOCTH apryMEHTALNH; CTHIIN
nenoBoro oOuieHust; BepOalbHbIe U
HeBepOaTbHbIE cpeacTsa
B3aUMOJIEHCTBUS C MAPTHEPAMI,
yMeTh: BeCTH OOMEH JIeJOBOM
uHpopManueli B YCTHOW U
MUCbMEHHOMN dbopmax Ha
roCy1apCTBEHHOM S3BIKE,
UCIMOJIB30BATh 3HAHUE  SI3BIKOBBIX
HOPM, 3HAHHSI O KOMMYHHKATHBHBIX
KQueCcTBaX Peud B MEKJIHMYHOCTHOM
oO0meHnn ©  npodecCHOHATBHON
IeSATeNIbHOCTH; MPEACTaBJIATh CBOIO
TOYKY 3pEHHS TPH  JeIOBOM
oO0meHnrn u B NyOJMYHBIX
BBICTYIUICHUSIX;

BJIAJETD: COBPEMEHHBIMHU
UH(POPMALIMOHHO-
KOMMYHHKATHBHbBIE CPEICTBAMH B
nporecce  OOIEHUs; HaBbIKAMU

Jlekuun-0ecenpl.




KOMMYHHKALH B
poheCCUOHATTLHOM obnacru;
METOaMHU COBEPIIEHCTBOBAHUS
HAaBBIKOB TIPAaMOTHOTO TIHCbMa U
TOBOPEHMS, HaBbIKAMHU
MEKIIMYHOCTHOTO TIeJIOBOTO
oOmmeHus Ha pycckoM u
UHOCTpaHHOM  (BIX) s3BIKAX, C
NPUMEHEHHEM TPO(]eCcCHOHANTBHBIX
S3BIKOBBIX ~ (pOPM,  CPEACTB W
COBPEMEHHBIX KOMMYHHKATHBHBIX
TEXHOJIOTHI.

Hroro 34/0.944 | 14/0,389
5 cemecTp
1 2 3 4 5 6 7 8
Tema 1. | La gestion de la 7/0,194 4/0,111 Texcrt: Les enterprises et YK-4. 3HATD: OCHOBHbBIE nonsitust | [Ipobiaemabie
chaine logistique et globalisation KyJbTYypbl M OTUKA  PEYH; | JEKIHHU.

de la production

I'pammatuka: Oboporil y a.

Hacrosu Bpems raaronos 1
TPYTIIIBL

HOPMATUBHBIC, KOMMYHUKATHUBHBIC,
OTHYCCKHE  aCIICKThI YCTHOI>'I u

MUCBbMEHHON peuu,
byHKIIMOHAIbHBIE CTHIIN
COBPEMEHHOIO  sA3bIKa,  OCHOBBI
OpaTopcKoro UCKYCCTBA U

0COOEHHOCTH apTyMEHTALNH; CTHIIN
IenoBoro oOuieHust; BepOalbHbIE U
HeBepOaTbHbIE cpencTsa
B3aUMOJIEHCTBUS C MAPTHEPAMI;

yMeTb: BecTH OOMEH JIeJOBOM
uHpopMauueii B  YCTHOH U
MUCbMEHHOMN dopmax Ha
rOCyIapCTBEHHOM S3BIKE,
UCIMOJIb30BATh 3HAHUE  SI3bIKOBBIX




HOPM, 3HAHHSI O KOMMYHHKATHBHBIX
KaueCTBaX PeYd B MEKIHMYHOCTHOM
oOmeHnn © npodecCHOHATBHON
IeSATeNIbHOCTH; MPEACTaBJIATh CBOIO
TOYKY 3pPEHHS TPH  JEIIOBOM
obmeHnn u B OyOJMYHBIX
BBICTYIUICHUSX;

BJIA/IETh! COBPEMEHHBIMHU
UH(POPMALIMOHHO-
KOMMYHHKATHBHbIE CPEICTBAMHU B
npouecce  OOINEHUs; HaBbIKAMU

KOMMYHHKALH B
poheCCUOHATTLHOM obnacru;
MeTOJaMU COBEPLICHCTBOBAHMS
HaBbIKOB TPAaMOTHOrO TMHCbMAa |
TOBOPEHHUS, HaBbIKAMHU
MEJIMYHOCTHOT'O I€JIOBOTO
oOmmeHust Ha pycckoM u

UHOCTpaHHOM  (BIX) sI3BIKAX, C
NPUMEHEHHEM TPO(eCcCHOHATBHBIX
S3BIKOBBIX ~ (OPM,  CPEACTB W
COBPEMEHHBIX KOMMYHHKATHBHBIX
TEXHOJIOTHIL.

Tema 2.

Le management du
marketing

5/0,139

2/0,056

Texct: Environnement global
et gestion globale
I'pammaruka: Hactosin
BpeMsl [J1aroyioB 2 u 3
rpymmel (mettre, lire, écrire).

YK-4.

3HATD! OCHOBHBIE MOHATUSA
KyJbTYpbI U 3TUKH peuy,
HOPMAaTHBHbIE, KOMMYHUKAaTHUBHBIE,
STUYECKHE AaCMEeKTbl YCTHOU W

MUCbMEHHON peuu,
byHKIIMOHAIbHBIE CTHIIN
COBPEMEHHOIO  sA3bIKa,  OCHOBBI
OpaTopcKoro UCKYCCTBA U

0COOEHHOCTH apTyMEHTALNH; CTHIIN
JeJI0BOrO OOLIeHMsI, BepOAIbHBIE U

Jlexius.




HeBepOaTbHbIE cpeacTsa
B3aUMOJIEHCTBUS C MAPTHEPAMI;
yMeTh: BeCTH OOMEH JIeJOBOM
uHpopManueli B YCTHOW U
MUCbMEHHOMN dopmax Ha
roCyIapCTBEHHOM S3BIKE,
UCIOJIB30BATh 3HAHUE  SI3BIKOBBIX
HOPM, 3HAHHSI O KOMMYHHKATHBHBIX
KQueCTBaX PeYd B MEKIMYHOCTHOM
oOmeHnn #  MpodecCHOHANTBHON
IeSATeNIbHOCTH; MPEACTaBJIATh CBOIO
TOYKY 3pPEHHSI TPH  JEIOBOM
obmeHnn u B NyOJMYHBIX
BBICTYILICHUSIX;

BJIA/IETh! COBPEMEHHBIMHU
UH(POPMALIUOHHO-
KOMMYHHKATHBHbIE CPEICTBAMH B
npouecce  OOINEHUs; HaBbIKAMHU

KOMMYHHUKALH B
poheCCUOHATTLHOM obnacru;
MeTOIaMU COBEPLICHCTBOBAHMS
HaBbIKOB TPAMOTHOrO TMHCbMAa |
TOBOPEHHUSI, HaBbIKAMHU
MEJIMYHOCTHOT'O IeJIOBOTO
o0mmeHus Ha pycckoM u

UHOCTpaHHOM  (BIX) sI3BIKAX, C
NPUMEHEHHEM NPOdeCcCHOHATBHBIX
S3BIKOBBIX ~ (pOPM,  CPEACTB W
COBPEMEHHBIX KOMMYHHKATHBHBIX
TEXHOJIOTHIL.

Tema3.

Le management
environnemental

10/0,278

1/0,028

Texct: Le pouvoir des
enterprises n’est pas discuté
I'pammatuka:

YK-4.

3HATD! OCHOBHBIE MOHATUSA
KyJbTYpBI U 3TUKH peuy,
HOPMAaTHBHbIE, KOMMYHUKATHUBHBIE,

Jlexius.




Bompoc.penox. (que?
Qu’est-ce que?)

OTHYCCKHE  aCIICKThI YCTHOI>'I u

MUCBbMEHHON peun,
(byHKIIMOHATIBHBIE CTHIIN
COBPEMEHHOIO  fA3bIKa,  OCHOBBI
OpaTopcKoro HUCKYCCTBA U

0COOEHHOCTH apTyMEHTALNH; CTHIIN
nenoBoro oOuieHust; BepOalbHbIe U
HeBepOaTbHbIE cpeacTsa
B3aUMOJIEHCTBUS C MAPTHEPAMI;
yMeTb: BeCTH OOMEH JIeJOBOM
uHpopManueli B YCTHOW U
MUCbMEHHOMN dopmax Ha
roCy1apCTBEHHOM S3BIKE,
UCIMOJIB30BATh 3HAHUE SI3BIKOBBIX
HOPM, 3HAHHSI O KOMMYHHKATHBHBIX
KQuecTBaX PeYd B MEKIHMYHOCTHOM
of0meHnn © MpodecCHOHATBHON
IeSATeNIbHOCTH; MPEACTaBJIATh CBOIO
TOYKY 3pPEHHSI TPH  JEIOBOM
obmeHnn u B NyOJHYHBIX
BBICTYIUICHUSX;

BJIAJETD: COBPEMEHHBIMHU
UH(POPMALIMOHHO-
KOMMYHHUKATHBHbIE CPEICTBAMH B
npouecce  OOINEHUs; HaBBIKAMHU

KOMMYHHKALH B
poheCCUOHATTLHOM obnacru;
MeTOIaMU COBEPLICHCTBOBAHMS
HaBbIKOB TPAaMOTHOrO TMHCbMAa |
TOBOPEHHUSI, HaBbIKAMH
MEJIMYHOCTHOT'O IeJIOBOTO
o0mmeHust Ha pycckoM u

UHOCTpaHHOM  (BIX) sI3BIKAX, C




npUMeHeHHeM MpodheCCHOHATTBHBIX
SI3BIKOBBIX ~ ()OPM,  CPEenCcTB |
COBPEMEHHBIX KOMMYHUKATHBHBIX
TEXHOJIOTHHA.

Tema 4.

La gestion des
resources humaines

8/0,222

4/0,111

Tekcr: La mondialisation et
la bureaucratie
I'pammatuka: IlpuaaTous.
npemiox. [lpurnaronbHeie
mectouMm. ['narossr aller,
sortir, connaitre.

YK-4.

3HATh: OCHOBHBIE MOHATUSA
KyJbTYPBI U 3TUKH peuy,
HOPMAaTHUBHBIE, KOMMYHUKATHUBHBIE,
STUYECKHE AaCMEeKTbl YCTHOU W

MUCbMEHHON peuu,
byHKIIMOHATIbHBIE CTHIIN
COBPEMEHHOI0  sA3bIKa,  OCHOBBI
OpaTopcKoro UCKYCCTBa U

0COOEHHOCTH apTyMEHTALNH, CTHIIN
nenoBoro oOuieHust; BepOalbHbIe U
HeBepOaTbHbIE cpeacTsa
B3aUMOJIEHCTBUS C MAPTHEPAMI,
yMeTh: BeCTH OOMEH JIeJOBOM
uHpopManueli B YCTHOW U
MUCbMEHHOMN dbopmax Ha
roCy1apCTBEHHOM S3BIKE,
UCIMOJIB30BATh 3HAHUE  SI3BIKOBBIX
HOPM, 3HAHHSI O KOMMYHHKATUBHBIX
KQueCcTBaX Peud B MEKJIHMYHOCTHOM
oO0meHnn ©  npodecCHOHATBHON
IeSATeNIbHOCTH; MPEACTaBJIATh CBOIO
TOYKY 3pEHHS TPH  JeIOBOM
oO0meHnrn u B NyOJMYHBIX
BBICTYIUICHUSIX;

BJIAJETD: COBPEMEHHBIMHU
UH(POPMALIMOHHO-
KOMMYHHKATHBHbBIE CPEICTBAMH B
npouecce  OOINEHUs; HaBbIKAMHU
KOMMYHHUKALH B

Jlexius.




poheCCUOHATTLHOM obnacru;
METOaMHU COBEPIIEHCTBOBAHUS
HAaBBIKOB TIPAaMOTHOTO TIHCbMa U
TOBOPEHMS, HaBbIKAMHU
MEKIITYHOCTHOTO JeJIOBOTO
oOmmeHus Ha pycckoM u
UHOCTpaHHOM  (BIX) s3BIKAX, C
NPUMEHEHHEM TPO(]eCcCHOHANTBHBIX
S3BIKOBBIX ~ (pOPM,  CPEACTB W
COBPEMEHHBIX KOMMYHHKATUBHBIX
TEXHOJIOTHI.

Temas.

Modialisation et
management
interculturel

4/0,111

3/0,083

Texkcr: Problemes
écologiques

I'paMmartuka: CIUTHBIN
aptukib. Heonpenenennoe
npunar. tout. Bornpocwur.
Hapeuus ou, d’ou.

YK-4.

3HATD: OCHOBHBIE MOHATUSA
KyJbTYPbI U 3TUKH peuy,
HOPMAaTHUBHBIE, KOMMYHHUKATHUBHBIE,
STUYECKHE AaCMEeKTbl YCTHOU W

MUCBbMEHHON peuu,
(byHKIIMOHAIbHBIE CTHIIN
COBPEMEHHOI0  sA3bIKA,  OCHOBBI
OpaTopcKoro UCKYCCTBa U

0COOEHHOCTH apTyMEHTALNH; CTHIIN
nenoBoro oduieHust; BepOalbHbIe U
HeBepOaTbHbIE cpeacTsa
B3aUMOJIEHCTBUS C MAPTHEPAMH;

yMeTh: BeCTH OOMEH JIeJOBOM
uHpopManmeli B YCTHOW U
MUCbMEHHOMN dopmax Ha
roCy1apCTBEHHOM S3BIKE,
UCIMOJIB30BATh 3HAHUE  SI3BIKOBBIX
HOPM, 3HAHHSI O KOMMYHHKATHBHBIX
KQueCcTBaX PeYd B MEKIHMYHOCTHOM
oOmeHnn © npodecCHOHATBbHON
IeSTeNIbHOCTH; MPEACTaBJIATh CBOIO
TOYKY 3pPEHUS TPH  JEJOBOM

Jlexius.




obmeHnn u B NyOJMYHBIX
BBICTYIUICHUSIX;
BJIA/IETD! COBPEMEHHBIMHU
UH(POPMALIUOHHO-
KOMMYHHKATHBHbIE CPEICTBAMH B
npouecce  OOINEHUs; HaBBIKAMHU

KOMMYHHKALH B
poheCCUOHATTLHOM obnacru;
MeTOIaMU COBEPLICHCTBOBAHHMS
HaBbIKOB TPAaMOTHOrO TMHCbMA |
TOBOPEHHUSI, HaBbIKAMHU
MEJIMYHOCTHOT'O IeJIOBOTO
oOmeHus Ha pycckoM u

UHOCTpaHHOM  (BIX) sI3BIKAX, C
NPUMEHEHHEM TPO(eCcCHOHATBHBIX
S3BIKOBBIX ~ (pOPM,  CPEACTB W
COBPEMEHHBIX KOMMYHHKATHBHBIX
TEXHOJIOTHIL.

Hroro 34/0,944 14/0,389
6 cemecTp
1 2 3 4 5 6 7
Tema 1. | Leadership: visionet | 15/0,417 | 2/0,056 | Tekct: Les principales causes | YK-4. 3HATD: OCHOBHbBIE nonsitus | Jlekuus.

stratégie

de pollution et de menaces
écologiques

I'pammaTuka: CrpsixeHue
rarosios 1 u 2 rpynnel B
present. Cripspk.Iu1. B présent:
avoir, étre, faire, prendre.
[Ipennoru dans, en, avant.

KyJbTYpbI U 3TUKH peuy,
HOPMAaTHBHBIE, KOMMYHUKAaTHUBHBIE,
STUYECKHE AaCMEeKTbl YCTHOU W

MUCbMEHHON peuu,
byHKIIMOHAIbHBIE CTHIIN
COBPEMEHHOI0  sA3bIKa,  OCHOBBI
OpaTopcKoro UCKYCCTBA U

0COOEHHOCTH apTyMEHTALNH; CTHIIN
IenoBoro oOuieHust; BepOalbHbIe U
HeBepOaJIbHbIE cpeacTna




B3aUMOJIEHCTBUS C MAPTHEPAMI,
yMeTh: BeCTH OOMEH JIeJOBOM
uHpopManueli B YCTHOW U
MUCbMEHHOMN dopmax Ha
roCy1apCTBEHHOM S3BIKE,
UCIOJIB30BATh 3HAHUE  SI3BIKOBBIX
HOPM, 3HAHHSI O KOMMYHHKATHBHBIX
KQueCTBaX PeYd B MEKIMYHOCTHOM
oOmeHnn ©  MpodecCHOHANIBHON
IeSATeNIbHOCTH; MPEACTaBJIATh CBOIO
TOYKY 3pPEHHSI TPH  JEIOBOM
obmeHnn u B NyOJMYHBIX
BBICTYIUICHUSX;

BJIA/ETh! COBPEMEHHBIMHU
UH(POPMALIUOHHO-
KOMMYHHKATHBHbIE CPEICTBAMH B
nmpouecce  OOINEHUs; HaBbIKAMU

KOMMYHHUKALH B
poheCCUOHATTLHOM obnacru;
MeTOIaMU COBEPLICHCTBOBAHMS
HAaBBIKOB TPAMOTHOrO TMHCbMA |
TOBOPEHHUSI, HaBbIKAMHU
MEJIMYHOCTHOT'O IeJIOBOTO
o0mmeHus Ha pycckoM u

UHOCTpaHHOM  (BIX) sI3BIKAX, C
NPUMEHEHHEM NPO(eCcCHOHATBHBIX
S3BIKOBBIX ~ (pOPM,  CPEACTB W
COBPEMEHHBIX KOMMYHHKATHBHBIX
TEXHOJIOTHIL.

Tema 2.

Coaching et
motivation du
personel

14/0,389

4/0,111

Tekcr: Nouveaux secteurs
économiques

I'pammaruka: Ipedukcarus
ryarosioB. [lpursiok. npunar.

YK-4.

3HATD! OCHOBHBIE MOHATUSA
KyJbTYpBI U 3TUKH peuy,
HOPMAaTHBHBIE, KOMMYHUKATHUBHBIE,
STUYECKUE AaCMEKTbl YCTHOM U

Jlexius.




Bomnpoc. Hapeuus quand,
comment.

MUCbMEHHON peuu,
(byHKIIMOHATIBHBIE CTHIIN
COBPEMEHHOIO  fA3bIKa,  OCHOBBI
OpaTopcKoro HUCKYCCTBA U

0COOEHHOCTH apryMEHTALNH; CTHIIN
nenoBoro oOuieHust; BepOalbHbIe U
HeBepOaTbHbIE cpeacTsa
B3aUMOJIEHCTBUS C MAPTHEPAMI;
yMeTb: BeCTH OOMEH JIeJOBOM
uHpopManmeli B YCTHOU U
MUCbMEHHOMN dopmax Ha
roCy1apCTBEHHOM S3BIKE,
UCIMOJIB30BATh 3HAHUE  SI3BIKOBBIX
HOPM, 3HAHHSI O KOMMYHHKATHBHBIX
KQuecTBaX PeYd B MEKIHMYHOCTHOM
of0meHnn © MpodecCHOHATBHON
IeSTENIbHOCTH; MPEACTaBJIATh CBOIO
TOYKY 3pPEHHSI TPH  JEIOBOM
obmeHnn u B NyOJHYHBIX
BBICTYIUICHUSX;

BJIAJETD: COBPEMEHHBIMHU
UH(POPMALIMOHHO-
KOMMYHHUKATHBHbIE CPEICTBAMH B
npouecce  OOINEHUs; HaBBIKAMHU

KOMMYHHUKALH B
poheCCUOHATTLHOM obnacru;
MeTOIaMU COBEPLICHCTBOBAHMS
HaBbIKOB TPAaMOTHOrO TMHCbMAa |
TOBOPEHHUS, HaBbIKAMHU
MEJIMYHOCTHOT'O IeJIOBOTO
o0mmeHust Ha pycckoM u

UHOCTpaHHOM  (BIX) sI3BIKAX, C
NPUMEHEHHEM NPO(eCcCHOHATBHBIX




SI3BIKOBBIX ~ ()OPM,  CPEenCcTB |
COBPEMEHHBIX KOMMYHUKATHBHBIX
TEXHOJIOTHH.

Tema 3.

Promouvoir les
femmes a la direction

8/0,222

2/0,056

Texct: Voyage aérien
I'pammaruka: I'naromer 3
TPYIIIBL VOIT, SaVOIr, pOuvoir.
JInuHbBIE MECTOUMEHUS.

YK-4.

3HATh: OCHOBHBIE MOHATUSA
KyJbTYpbI U 3TUKH peuy,
HOPMAaTHUBHBIE, KOMMYHUKATHUBHBIE,
STUYECKHE AaCMEeKTbl YCTHOU W

MUCbMEHHON peuu,
(byHKIIMOHAIBbHBIE CTHIIN
COBPEMEHHOI0  sA3bIKa,  OCHOBBI
OpaTopcKoro UCKYCCTBa U

0COOEHHOCTH apTyMEHTALNH, CTUJIN
nenoBoro oOuieHust; BepOaNbHbIe U
HeBepOaTbHbIE cpeacTsa
B3aUMOJIEHCTBUS C MAPTHEPAMI,
yMeTh: BeCTH OOMEH JIeJOBOM
uHpopManueli B YCTHOW U
MUCbMEHHOMN dbopmax Ha
roCy1apCTBEHHOM S3BIKE,
UCIMOJIB30BATh 3HAHUE  SI3BIKOBBIX
HOPM, 3HAHHSI O KOMMYHHKATHBHBIX
KQueCTBaX PeYd B MEKIUYHOCTHOM
oO0meHnn ©  npodecCHOHATBHON
IeSATeNIbHOCTH; MPEACTaBJIATh CBOIO
TOYKY 3pPEHHS TPH  JEIOBOM
oO0meHnrn u B NyOJMYHBIX
BBICTYIUICHUSIX;

BJIA/IETD! COBPEMEHHBIMHU
UH(POPMALIUOHHO-
KOMMYHHKATHBHbBIE CPEICTBAMH B
npouecce  OOINEHUs; HaBbIKAMHU
KOMMYHHKALH B
poeCCHOHATTLHOM obnactu;

Jlekuun-0ecenpl.




MCTOAaMH COBCPLICHCTBOBAHUA
HAaBBIKOB TI'PaMOTHOr0O mnucbMa H

TOBOPEHHUSI, HaBbIKAMHU
MEJIMYHOCTHOT'O IEJIOBOTO
o0mmeHus Ha pycckoM u

UHOCTpaHHOM  (BIX) s3BIKAX, C
NPUMEHEHHEM TPO(]eCcCHOHANTBHBIX
S3BIKOBBIX ~ (pOPM,  CPEACTB W
COBPEMEHHBIX KOMMYHHKATHBHBIX
TEXHOJIOTHI.

Tema 4.

Gérer la
communication

6/0,167

3/0,083

Texct: Vacances virtuelles
I'pammaruka: becto nuHbIX
MECTOUMEHHUH.
Heynorpebnenne apTukist.

YK-4.

3HATD: OCHOBHBIE MOHATUSA
KyJbTYPbI U 3TUKH peuy,
HOPMAaTHBHBIE, KOMMYHHUKATHUBHBIE,
STUYECKUE AaCMEKTbl yCTHOHM H

MUCBbMEHHON peuu,
(byHKIIMOHAIbHBIE CTHIIN
COBPEMEHHOI0  fA3bIKa,  OCHOBBI
OpaTopcKoro UCKYCCTBa U

0COOEHHOCTH apTyMEHTALNH; CTHIIN
nenoBoro oduieHust; BepOalbHbIe U
HeBepOaTbHbIE cpeacTsa
B3aUMOJIEHCTBUS C MAPTHEPAMI;

yMeTh: BeCTH OOMEH JIeJOBOM
uHpopManmeli B YCTHOU U
MUCbMEHHOMN dopmax Ha
roCy1apCTBEHHOM S3BIKE,
UCIMOJIB30BATh 3HAHUE  SI3BIKOBBIX
HOPM, 3HAHHSI O KOMMYHHKATHBHBIX
KQueCTBaX PeYd B MEKIHMYHOCTHOM
oOmeHnn © MpodecCHOHATBHON
IeSTeNIbHOCTH; MPEACTaBJIATh CBOIO
TOYKY 3pPEHHSI TPH  JEJIOBOM
obmeHnn u B nyOJMYHBIX

Jlexius.




BBICTYIUICHUSX;
BJIA/IETD! COBPEMEHHBIMHU
UH(POPMALIUOHHO-

KOMMYHHKATHBHbIE CPEICTBAMH B
nmpouecce  OOINEHUs; HaBbIKAMHU

KOMMYHHKALH B
poheCCUOHATTLHOM obnacru;
MeTOIaMU COBEPLICHCTBOBAHHMS
HaBBIKOB TPAaMOTHOrO TMHCbMAa |
TOBOPEHHUSI, HaBbIKAMHU
MEJIMYHOCTHOT'O IeJIOBOTO
oOmeHus Ha pycckoM u

UHOCTpaHHOM  (BIX) sI3BIKAX, C
NPUMEHEHHEM TPO(eCcCHOHATBHBIX
S3BIKOBBIX ~ (pOPM,  CPEACTB W
COBPEMEHHBIX KOMMYHHKATHBHBIX
TEXHOJIOTHIL.

Tema 5.

Progiciel de gestion
integer et controle de
gestion

8/0,222

3/0,083

Tekct: Voyage vert
I'pammatuka:
BonpocurenpHeie
npunarareiapHbie quel, quelle,
de quelle couleur

YK-4.

3HATD! OCHOBHBIE MOHATUSA
KyJbTYpbI U 3TUKH peuy,
HOPMAaTHUBHBIE, KOMMYHUKAaTHUBHBIE,
STUYECKHE AaCMEeKTbl YCTHOU W

MUCBbMEHHOU peuu,
byHKIIMOHAIbHBIE CTHIIN
COBPEMEHHOIO  sA3bIKa,  OCHOBBI
OpaTopcKoro UCKYCCTBA U

0COOEHHOCTH apryMEHTALNH; CTHIIN
IenoBoro oOuieHust; BepOalbHbIE U
HeBepOaTbHbIE cpencTsa
B3aUMOJIEHCTBUS C MAPTHEPAMI;

yMeTh: BeCcTH OOMEH JIeJOBOM
uHpopMauueii B  YCTHOH U
MUCbMEHHOMN dopmax Ha
rOCYapCTBEHHOM SI3BIKE,

Jlekiusi-
BU3yaJIn3aLysl.




UCIMOJIB30BATh 3HAHUE  SI3BIKOBBIX
HOPM, 3HAHHSI O KOMMYHHKATUBHBIX
KaueCTBaX PeYd B MEKIHMYHOCTHOM
oOmeHnn © npodecCHOHATBHON
IeSATeNIbHOCTH; MPEACTaBJIATh CBOIO
TOYKY 3pPEHHSI TPH  JEJIOBOM
obmeHnn u B OyOJMYHBIX
BBICTYIUICHUSX;

BJIA/IETh! COBPEMEHHBIMHU
UH(POPMALIMOHHO-
KOMMYHHKATHBHbIE CPEICTBAMH B
npouecce  OOINEHUs; HaBbIKAMU

KOMMYHHKALH B
poheCCUOHATTLHOM obnacru;
MeTOJaMU COBEPLICHCTBOBAHMS
HaBbIKOB TPAaMOTHOrO TMHCbMAa |
TOBOPEHHUS, HaBbIKAMHU
MEJIMYHOCTHOT'O I€JIOBOTO
oOmmeHust Ha pycckoM u

UHOCTpaHHOM  (BIX) sI3BIKAX, C
NPUMEHEHHEM TPO(eCcCHOHATBHBIX
S3BIKOBBIX ~ (pOPM,  CPEACTB W
COBPEMEHHBIX KOMMYHHKATHBHBIX
TEXHOJIOTHIL.

Hroro 51/1,417 14/0,389
7 cemecTp
1 2 3 4 5 6 7 8
Tema 1. | Savoir lire les 10/0,278 4/0,111 Texct: Marketing par bases YK-4. 3HATh: OCHOBHBIE noHstus | Jlexuus-
indicateurs de de donnée KyJIbTYypbl W O3TUKH  PEYH; | BU3YyaJU3aLlus.

performance et le
budget

I'pammaruka:
IloBenurenbHOE HAKJIOHEHUE.
UucnurenbHbIe
KOJIUYEeCTBEHHbIEC 1

HOPMAaTUBHBIE, KOMMYHHMKATHBHBIE,
STUYECKUE AaCHEKThl YCTHOH H
MUCbMEHHON peuu,
($yHKIIMOHAJIbHBIE CTHJIN




MOPAOKOBBIC.

COBPEMEHHOTO  SI3bIKA,  OCHOBBI
OpaTOpCKOro HCKYCCTBa u
0COOEHHOCTH apryMEHTALUH, CTUJIN
IenoBoro oOieHust; BepOalbHbIE U
HeBepOaTbHbIE cpeacTsa
B3aUMOJIEHCTBUS C MAPTHEPAMI;
yMeTb: BeCTH OOMEH JIeJOBOM
uHpopManueli B YCTHOW U
MUCbMEHHOMN dopmax Ha
roCy1apCTBEHHOM S3BIKE,
UCIMOJIB30BATh 3HAHUE  SI3BIKOBBIX
HOPM, 3HAHHSI O KOMMYHHKATHBHBIX
KQueCcTBaX PeYd B MEKJIHMYHOCTHOM
of0meHnn © MpodecCHOHATBHON
IeSTENIbHOCTH; MPEACTaBJIATh CBOIO
TOYKY 3pPEHHSI TPH  JEJIOBOM
obmeHnn u B NyOJMYHBIX
BBICTYIUICHUSX;

BJIAJETD: COBPEMEHHBIMHU
UH(POPMALIMOHHO-
KOMMYHHKATHBHbIE CPEICTBAMH B
npouecce  OOINEHUs; HaBBIKAMHU

KOMMYHHUKALH B
poheCCHOHATTLHOM obnactu;
MeTOIaMU COBEPLICHCTBOBAHHMS
HaBbIKOB TPAaMOTHOrO TMHCbMAa |
TOBOPEHHUS, HaBbIKAMHU
MEJIMYHOCTHOT'O IeJIOBOTO
o0mmeHust Ha pycckoM u

UHOCTpaHHOM  (BIX) sI3BIKAX, C
NPUMEHEHHEM TNPO(eCcCHOHATBHBIX
S3BIKOBBIX ~ (pOPM,  CPEACTB W
COBPEMEHHBIX KOMMYHHKATHBHBIX




TEXHOJIOTHH.

Tema 2.

Le salaire des cadres
et autres avantages

8/0,222

3/0,083

Texkcr: Publicité et autres
techniques

I'pammatuka: Mecto
MPUJIaraTeIbHOrO-
ompeneNieHus B
npennoxenuu. [lpunar tuna
bel, belle, beau. Crpsixxerue
TJIarojioB B present aller,
couvrir, dire.

YK-4.

3HATh: OCHOBHBIE MOHATUSA
KyJbTYPbI U 3TUKH peuy,
HOPMAaTHUBHBIE, KOMMYHUKAaTHUBHBIE,
STUYECKHE AaCMNEeKTbl YCTHOU W

MUCbMEHHON peuu,
(byHKIIMOHAIBbHBIE CTHIIN
COBPEMEHHOI0  sA3bIKa,  OCHOBBI
OpaTopcKoro HUCKYCCTBA U

0COOEHHOCTH apTyMEHTALNH, CTHIIN
nenoBoro oOuieHust; BepOaNbHbIe U
HeBepOaTbHbIE cpeacTsa
B3aUMOJIEHCTBUS C MAPTHEPAMIL,
yMeTh: BeCTH OOMEH JIeJOBOM
uHpopManueli B YCTHOW U
MUCbMEHHOMN dopmax Ha
roCy1apCTBEHHOM S3BIKE,
UCIMOJIB30BATh 3HAHUE  SI3BIKOBBIX
HOPM, 3HAHHSI O KOMMYHHKATHBHBIX
KaueCcTBaX Peyd B MEKIHYHOCTHOM
oO0meHnn © MpodecCHOHATBHON
IeSATeNIbHOCTH; MPEACTaBJIATh CBOIO
TOYKY 3pPEHHS TPH  JEIOBOM
oObmeHnn u B NyOJHYHBIX
BBICTYILICHUSX;

BJIAJETD: COBPEMEHHBIMHU
UH(POPMALIUOHHO-
KOMMYHHKATHBHbBIE CPEICTBAMH B
nmpouecce  OOINEHUs; HaBBIKAMHU

KOMMYHUKallUH B
poheCCHOHATTLHOM obnacrtu;
MeTOJaMU COBEPINIEHCTBOBAHUS

HABBIKOB TI'PAMOTHOrO MmnucCbMa H

Jlexius.




TOBOPEHMS, HaBBIKAMHU
MEKIITYHOCTHOTO IEJIOBOTrO
o0mmeHus Ha pycckoM u
UHOCTpAaHHOM  (BIX) sI3BIKAX, C
NPUMEHEHHEM TPOdeCcCHOHANTBHBIX
S3BIKOBBIX ~ (pOPM,  CPEACTB W
COBPEMEHHBIX KOMMYHHKATHBHBIX
TEXHOJIOTHIL.

Tema 3.

Entrepreneuriat: créer
une entreprise

5/0,139

4/0,111

Texct: Marketing et
distribution
I'pammaTuka: Ctenenu
CpaBHEHMSI MPHJIAr.
Heonpenenenno-au4noe
MECTOHM On.

YK-4.

3HATD! OCHOBHBIE MOHATUSA
KyJbTYPbI U 3TUKH peuy,
HOPMAaTHBHBIE, KOMMYHHUKATHUBHBIE,
STUYECKHE AaCMEeKTbl YCTHOU W

MUCBbMEHHON peuu,
(byHKIIMOHAIbHBIE CTHIIN
COBPEMEHHOI0  fA3bIKa,  OCHOBBI
OpaTopcKoro UCKYCCTBA U

0COOEHHOCTH apryMEHTALNH; CTHIIN
nenoBoro oduieHust; BepOalbHbIe U
HeBepOaTbHbIE cpeacTsa
B3aUMOJIEHCTBUS C MAPTHEPAMH;
yMeTh: BeCTH OOMEH JIeJOBOM
uHpopManmeli B YCTHOW U
MUCbMEHHOMN dopmax Ha
roCyIapCTBEHHOM S3BIKE,
UCIMOJIB30BATh 3HAHUE  SI3BIKOBBIX
HOPM, 3HAHHSI O KOMMYHHKATHBHBIX
KQueCTBaX PeYd B MEKIHMYHOCTHOM
oO0meHnn © MpodecCHOHATBHON
IeSATeNIbHOCTH; MPEACTaBJIATh CBOIO
TOYKY 3pPEHHSI TPH  JEJIOBOM
obmeHnn u B NyOJUYHBIX
BBICTYIUICHUSIX;

BJIAJETD: COBPEMEHHBIMHU

Jlekuun-0ecenpl.




UH(POPMALIMOHHO-
KOMMYHHKATHBHbIE CPEICTBAMH B
npouecce  OOINEHUs; HaBbIKAMHU

KOMMYHHUKALH B
poheCCUOHATTLHOM obnacru;
MeTOIaMU COBEPLICHCTBOBAHHMS
HaBBIKOB TPAaMOTHOrO TMHCbMAa |
TOBOPEHHUSI, HaBbIKAMH
MEJIMYHOCTHOT'O IeJIOBOTO
oOmeHus Ha pycckoM u

UHOCTpaHHOM  (BIX) sI3BIKAX, C
NPUMEHEHHEM TPO(eCcCHOHATBHBIX
S3BIKOBBIX ~ (pOPM,  CPEACTB W
COBPEMEHHBIX KOMMYHHKATHBHBIX
TEXHOJIOTHIL.

Tema 4.

L’¢éthique: une
preoccupation
grandissnte

7/0,194

2/0,056

Texcr: Transport ferroviaire
I'pammaruka:
KonudecTBeHHbIE HApeUns.
BonpocurenpHele Hapeuus
pourquoi, combine de.

YK-4.

3HATD! OCHOBHBIE MOHATUSA
KyJbTYpbI U 3TUKH peuy,
HOPMAaTHUBHBIE, KOMMYHUKAaTHUBHBIE,
STUYECKHE AaCMEeKTbl YCTHOU W

MUCBbMEHHON peuu,
byHKIIMOHATBHBIE CTHIIN
COBPEMEHHOIO  sA3bIKa,  OCHOBBI
OpaTopcKoro UCKYCCTBA U

0COOEHHOCTH apTyMEHTALNH; CTHIIN
IenoBoro oOuieHust; BepOalbHbIE U
HeBepOaTbHbIE cpencTsa
B3aUMOJIEHCTBUS C MAPTHEPAMI;

yMeTb: BecTH OOMEH JIeJOBOM
uHpopManMeli B YCTHOW U
MUCbMEHHOMN dopmax Ha
roCy1apCTBEHHOM S3BIKE,
UCIMOJIB30BATh 3HAHUE  SI3BIKOBBIX
HOPM, 3HAHHSI O KOMMYHHKATHBHBIX

IIpoGnemubIe
JEKLHH.




KQueCTBaX PeYd B MEKIMYHOCTHOM
oOmeHnn © npodecCHOHATBHON
IeSATeNIbHOCTH; MPEACTaBJIATh CBOIO
TOYKY 3pPEHHS TPH  JEIIOBOM
obmeHnn u B NyOJMYHBIX
BBICTYIUICHUSX;

BJIA/IETh! COBPEMEHHBIMHU
UH(POPMALIMOHHO-
KOMMYHHKATHBHbIE CPEICTBAMH B
nmpouecce  OOINEHUs; HaBbIKAMU

KOMMYHHKALH B
poheCCUOHATTLHOM obnacru;
MeTOaMU COBEPLICHCTBOBAHMS
HaBbIKOB TPAaMOTHOrO TMHCbMAa |
TOBOPEHHUS, HaBbIKAMHU
MEJIMYHOCTHOT'O I€JIOBOTO
o0meHus Ha pycckoM u

UHOCTpaHHOM  (BIX) sI3BIKAX, C
NPUMEHEHHEM TPO(eCcCHOHATBHBIX
S3BIKOBBIX ~ (OPM,  CPEACTB W
COBPEMEHHBIX KOMMYHHKATHBHBIX
TEXHOJIOTHIL.

Tema 5

La gestion du temps
et du stress

4/0,111

3/0,083

Texcr: Transport maritime
I'pammaruka: bynymue
BpemeHa — Future Simple,
Future Immédiat. JIuunbie
CaMOCTOSITENIbHBIE MECTOMM.
Cropspk.ra. 3 rpynmsl devoir,
croire, partir. [Ipomenmrue
BpeMmeHa — Passé Composé,
Imparfait. Cipspkenue
TJIarojioB 3rp. suivre, tenir,
vivre.

YK-4.

3HATD! OCHOBHBIE MOHATUSA
KyJbTYpbI U 3TUKH peuy,
HOPMAaTHBHBIE, KOMMYHUKATHUBHBIE,
STUYECKHE AaCMEeKTbl YCTHOU W

MUCbMEHHON peuu,
(byHKIIMOHAIBHBIE CTHIIN
COBPEMEHHOIO  fA3bIKA,  OCHOBBI
OpaTopcKoro UCKYCCTBA U

0COOEHHOCTH apTyMEHTALNH; CTHIIN
IenoBoro oOuieHust; BepOalbHbIe U
HeBepOATbHBIE CpeacTBa

Jlexius.




B3aUMOJIEHCTBUS C MAPTHEPAMI,
yMeTh: BeCTH OOMEH JIeJOBOM
uHpopManueli B YCTHOW U
MUCbMEHHOMN dopmax Ha
roCy1apCTBEHHOM SI3BIKE,
UCIOJIB30BATh 3HAHUE  SI3BIKOBBIX
HOPM, 3HAHHSI O KOMMYHHKATHBHBIX
KQueCTBaX PeYd B MEKIMYHOCTHOM
oO0meHnn ©  npodecCHOHATBHON
IeSATeNIbHOCTH; MPEACTaBJIATh CBOIO
TOYKY 3pPEHHSI TPH  JEIOBOM
obmeHnn u B NyOJMYHBIX
BBICTYIUICHUSX;

BJIA/ETh! COBPEMEHHBIMHU
UH(POPMALIUOHHO-
KOMMYHHKATHBHbIE CPEICTBAMH B
nmpouecce  OOINEHUs; HaBbIKAMU

KOMMYHHUKALH B
poheCCUOHATTLHOM obnacru;
MeTOIaMU COBEPLICHCTBOBAHMS
HAaBBIKOB TPAMOTHOrO TMHCbMA |
TOBOPEHHUSI, HaBbIKAMHU
MEJIMYHOCTHOT'O IeJIOBOTO
o0mmeHus Ha pycckoM u

UHOCTpaHHOM  (BIX) sI3BIKAX, C
NPUMEHEHHEM NPO(eCcCHOHATBHBIX
S3BIKOBBIX ~ (pOPM,  CPEACTB W
COBPEMEHHBIX KOMMYHHKATHBHBIX
TEXHOJIOTHIL.

Hroro

34/0,944

16/0,444

Bcero

153/4.25

58/1,611




5.4. TlpakTHueckre U CEMHUHAPCKUE 3aHATHS, UX HAMMEHOBAHHE, COAep KaHue H OOBEM B Hacax.

HaumenoBanue NMPAKTHYC€CKHUX H

O0BeM B yacax /

Ne Ne pazpenia . TPYAOEMKOCTD B 3.e.
o/ R — CEeMHUHAPCKHX 3AHATHI
00 300
4 cemecTtp
1. |La définition du Texkcr: La mondialisation des 8/0,222 3/0,083
management échanges commerciaux
I'pammatuka: IlosecT npensox.
Ob6opor c’est. [Ipennoru de, a.
2. |Organisation d’éntreprise | Tekct: Les organisms internationaux 8/0,222 2/0,056
I'pammaTuka: ApTHUKIIb, IPUTSDKAT TIPUJIAT.
K.
3. | Consultants et strarégie |Tekct: L’écomomie 5/0,139 2/0,056
I'pammaruka: rnar.1 rpynmst. Otpu.d-
ma. [IpuTsK. ¥ yKa3aTeabHbIe IpHUJIar.
4. |Management de la qualité | Texct: La division international du travail 8/0,222 3/0,083
et benchmarking I'pammatuka: Ilpennoru.
Bonpocur.npennoxxenue.
5. |Le management du Texcr: Problemes écologiques 5/0,139 4/0,111
design I'pammaTuka: CIUTHBINA ApTHKIb.
Heonpenenennoe npuiar. tout. Bonpocur.
Hapeuus ou, d’ou.
Hroro 34/0,944 | 14/0,389
5 cemecTp
1. |Leadership: wvision et|Tekct: Les principales causes de pollution| 7/0,194 4/0,111
stratégie et de menaces écologiques
I'pammatuka: Cropspkenue rnarojos 1 u 2
rpynnsl B présent. Crpsik.ria. B preésent:
avoir, étre, faire, prendre. Ilpennoru dans,
en, avant.
2. |Coaching et motivation |Tekct: Nouveaux secteurs économiques 5/0,139 2/0,056
du personel I'pammatuka: [Ipedukcanys riaroios.
[pursox.npunar. Bonpoc. Hapeuns quand,
comment.
3. |Promouvoir les femmes a |Tekct: Voyage aérien 10/0,278 1/0,028
la direction I'pammaruka: I'maronsl 3 rpymnmsl: voir,
savoir, pouvoir. JINYHbIE MECTOUMEHUSI.
4. |Gérer la communication |Tekct:Vacances virtuelles 8/0,222 4/0,111
I'pammaTuka: becTo HUHBIX MECTOMMEHUH.
Heynorpebnerne apTHKIISL.
5. |Progiciel de gestion Tekct: Voyage vert 4/0,111 3/0,083
integer et controle de I'pammatuka: BorpocurespHbie
gestion npunararenbHbie quel, quelle, de quelle
couleur
Htoro 34/0,944 | 14/0,389
6 ceMecTp
1. |Leadership: vision et|Tekct: Les principales causes de pollution| 15/0,417 | 2/0,056
stratégie et de menaces écologiques

I'pammaruka: Crpsizkenue rnaroyios 1 u 2
rpynnsl B présent. Cpspk.IIL. B présent:




avoir, étre, faire, prendre. Ilpennoru dans,
en, avant.

Coaching et motivation|Tekct: Nouveaux secteurs économiques 14/0,389 | 4/0,111
du personel I'pammatuka: [Ipedukcanys riarosios.
[pursox.npunar. Bonpoc. Hapeuns quand,
comment.
Promouvoir les femmes a|Texct: Voyage aérien 8/0,222 2/0,056
la direction I'pammaruka: I'marossl 3 rpymnmsl: voir,
savoir, pouvoir. JINYHbIE MECTOUMEHUSI.
Gérer la communication |Tekct:Vacances virtuelles 6/0,167 3/0,083
I'pammaTuka: becTo MUHBIX MECTOMMEHUI.
Heynorpebnenune apTuxJis.
Progiciel de gestion Tekct: Voyage vert 8/0,222 3/0,083
integer et controle de I'pammatuka: BorpocurespHbie
gestion npunararenbHbie quel, quelle, de quelle
couleur
Hroro 51/1,417 |14/0,389
7 ceMecTp
Savoir lire les indicateurs| Texct: Marketing par bases de donnée 10/0,278 | 4/0,111
de performance et le|I'pammaruka: [ToBenureapHOE
budget HakJIOHeHHe. YucuTebHbIe
KOJIMYECTBEHHbBIE W MOPSAKOBBIE.
Le salaire des cadres et|Tekct: Publicité et autres techniques 8/0,222 3/0,083
autres avantages I'pammartuka: MecTo npunarateabHOro-
omnpezeneHus B npeayioxkenuu. [lpunar
tuma bel, belle, beau. Cripsixenue
rarojioB B present aller, couvrir, dire.
Entrepreneuriat: créer une| Tekct: Marketing et distribution 5/0,139 4/0,111
entreprise I'pammaruka: CTeneHu CpaBHEHUS MPHUIIAT.
HeomnpeneneHHO-THYHOE MECTOUM ON.
L’éthique: une|Tekcr: Transport ferroviaire 7/0,194 2/0,056
preoccupation I'pammaruka: KonudecTBeHHBIE HAPEUUsI.
grandissnte BomnpocurenbHble Hapedrst pourquol,
combine de.
La gestion du temps et du|Tekct: Transport maritime 4/0,111 3/0,083
stress I'pammatuka: bynymue spemena — Future
Simple, Future Immédiat. Jluunsie
caMocTosATeNIbHbIe MeCTOMM. CrpsiK. T 3
rpymmel devoir, croire, partir. [Ipomenmue
Bpemena — Passé Composé, Impartfait.
CupsbkeHue r1aroyioB 3rp. suivre, tenir,
vivre.
Hroro 34/0,944 |16/0,444
Bcero 153/425 |58/1,611




5.5. JlaboparopHble 3aHSITHS, X HANMEHOBAaHUE 1 00bEeM B Yacax

No

n/n

Ne paznena
AUCHHUITIJIUHbI

HaumeHoBaHue
Ja0opaToOpHBIX padoT

O0beM B yacax /
TPYAOEMKOCTD B 3.€.

5.6. IlpumMepHas TeMaTHKa KyPCOBBIX MPOEKTOB (padoT)
Kypcogoii npoekT (paboTta) yueOHBIM IJIAHOM HE PEAYCMOTPEH.

5.7.1 CamocrositenbHas paboTa OakanaBpos
Conepsxanne u oobeM camocTosiTenbHON paboTe! Oakantaspos OPO

Ne Paszpenni u  Tembl | llepeyens nomamuux 3aaxanuii | Cpoku Oo0bem B
n/n | padouyeii mporpamMmbl | M APYIrHX BONPOCOB /JIs | BBINOJHE | Yacax/Tpyao
CaAMOCTOSITEJILHOTO CAMOCTOAITEJILHOTO H3YYeHHSI | HHUSA €MKOCTb B
H3Y4eHHUSs 3.e.
4 cemectp
1. La définition du CamocrositennpHass  pabora ¢ 1-3 15/0,417
management UCIIOJIb30BAHUEM Untepner- | Hepmens
TEXHOJIOTHI
2. Organisation d’éntreprise | BHeaynuTopHOe uTeHMe 4-6 10/0,278
HeJesst
3. Consultants et strarégie | UHauBuayanpHass W TrpynmoBas 7-10 5/0,139
TBOpYECKast paboTa HeZest
4. Management de la BreayauropHoe ureHue 11-14 5/0,139
qualité et benchmarking Heenst
5. Le management du WnnuBunyanpHas U rpynmnoBast 15-17 2,75/0,076
design TBOpUecKas paboTa HeIemst
Uroro 37.75/1,049
5 cemecTp
1 2 3 4
1. La gestion de la chaine CamocTtosTeIbHAsT ~ JOMAIITHSS 1-3 10/0,278
logistique et de la pabota HeIenst
production
2. Le management du BreayauropHoe ureHue 4-6 15/0,417
marketing HEeZeNs
3. Le management | Pabora B KkOMaHAe, BMecCTe 7-10 6/0,167
environnemental HaXOIWUTb PEIICHUsI JEJOBBIX HEIEeIst
npobyieM
4. La gestion des resources | MHauBuayanbHas W TPYIIIOBAs 11-14 2,75/0,076
humaines TBOpUecKas paboTa HeZeNs
5. Modialisation et BreaynuTtopHoe uTeHHne 15- 4/0,111
management interculturel 1 7uenens
Uroro 37,75/1,049
1 2 3 4
6 ceMecTp
1. Leadership: vision et CamocrositenpHass  pabora ¢ 1-3 7/0,194
stratégie UCTIOJIB30BAHUEM WnrepHer- | Hemens
TEXHOJIOTHI1
2, Coaching et motivation BreayauropHoe urenue 4-6 6/0,167




du personel HEeNeIst
3. Promouvoir les femmes & | MuauBuayanbHass u TrpyIoBast 7-10 2/0,056
la direction TBOpUecKkas pabora HEeest
4. Gérer la communication | BHeaynuTopHOe uTeHHE 11-14 2,75/0,076
HeJest
5. Progiciel de gestion WUnnuBunyanpHass W TPYyNIOBast 15- 3/0,083
integer et controle de TBOpUeckas padoTa 17uenens
gestion
Uroro 20,75/0,576
1 2 3 4
7ceMecTp
1. Savoir lire les indicateurs | CamocrositenbHast  pabota ¢ 1-3 14/0,389
de performance et le UCTIOJIB30BAHUEM WnrepHer- | Hemens
budget TEXHOJIOTUH
2. Le salaire des cadres et BreayauropHoe ureHue 4-6 5/0,139
autres avantages HEeNest
3. Entrepreneuriat: créer WnnuBunyanbHas U rpynmnosast 7-10 8/0,222
une entreprise TBOpUecKkas pabora HEeest
4. L’¢éthique: une BreayauropHoe ureHue 11-14 6/0,167
preoccupation Heenst
grandissnte
5. La gestion du temps et du | UHauBuayanbHas w0 TrpyImoBast 15- 5/0,139
stress TBOpYECKast paboTa 1 7nenens
Hroro 38/1,056
Bcero 134,25/3,729
5.7.2. Conepskanue u 00beM CaMOCTOSITENIbHON paboThl Oakanaspos mist 3P0
Ne Pa3zpenbl v TemMbl Ilepeyenr nOMAIIHHUX 3aAaHUH U APYTHX Oo0bem B
n/m | paéo4eii mnporpaMmsI BOIPOCOB JJIS1 CAMOCTOSITEJILHOTO H3Y4YeHHSI | Yacax/Tpya
CaAMOCTOSITEJILHOTO 0eMKOCTb B
H3Y4eHHUSs 3.e.
4 cemectp
1 2 3 4
1. La définition du CamocrosTenpHass padoTa ¢ HCNIOIb30BAHUEM 18/0,5
management HntepHer-TexHonoruin
2, Organisation d’éntreprise | BHeaynuropHoe uTeHme 18/0,5
3. Consultants et strarégie | UHguBuayanpHast ¥ TPyIIoBasi TBOpUECKast 10/0,278
pabora
4. Management de la BreayauTtopHoe uTeHue 4/0,111
qualité et benchmarking
5. Le management du WunuBuayanbHast U rpynmnoBasi TBOpUECKast 4/0,111
design pabora
Hrtoro 54/1,5
5 cemecTp
1 2 3 4
1. La gestion de la chaine CamocrosTenbHas fomMainHss pabora 16/0,444
logistique et de la
production
2. Le management du BreayauTtopHoe uTeHue 18/0,5
marketing




Le management
environnemental

Pabora B kOMaHz€, BMECTE HAXOIUTH PEIIEHHS
JEJIOBBIX MPOOIIEM

10/0,278

La gestion des resources | MHauBHayaibHas U rPyNIOBas TBOPUECKAs 5/0,139
humaines pabora
Modialisation et BreaynutopHoe uTeHne 5/0,139
management interculturel
Hrtoro 54/1,5
6 ceMecTp

2 3 4
Leadership: vision et CamocTosiTenpHast paboTa ¢ HCIOIb30BAHUEM 15/0,417
stratégie HHTEpHET-TeXHOIOTHH
Coaching et motivation BreayauTtopHoe uTeHue 12/0,333
du personel
Promouvoir les femmes a | MuauBuayanpHas U rpynmnoBas TBOPUECKast 9/0,25
la direction pabora
Gérer la communication | BHeaynuropHoe ureHune 11/0,306
Progiciel de gestion WunuBuayanbHast U rpymnnoBast TBOpUECKast 7/0,194
integer et controle de pabora
gestion
Hroro 54/1,5

‘7ceMecTp

2 3 4
Savoir lire les indicateurs | CamocrositenbHast padorta ¢ ucronszoBaaueM | 23/0,639
de performance et le HHTEepHEeT-TeXHONOTHH
budget
Le salaire des cadres et BreayauTtopHoe uTeHue 22/0,611
autres avantages
Entrepreneuriat: créer WunuBuayanbHast U rpymnnoBast TBOpUECKast 15/0,417
une entreprise pabora
L’¢éthique: une BreayauTtopHoe uTeHUe 11/0,306
preoccupation
grandissnte
La gestion du temps et du | UuauBuayanbHas U rpynmnoBas TBOPUECKast 12/0,333
stress pabora
Hroro 83/2,306
Bcero 245/6,806




6. MepeyeHb y4eOHO-METOAMYECKOrO 0becneveHNs A1 CaMOCTOATe/IbHOM paboThbl
obyyaroLmxcs rno gucunnInHe

6.1. MeTogunyeckune ykasaHus (COGCTBEHHbIE pa3paboTKM)

1 ®paHuy3CKUiA A3bIK 414 LOMALLIHEro YTeHNs [SNeKTPOHHbIN pecypc]: y4ebHo-
MeToAMYecKoe rnocobue: (TEKCTbI 419 AomaluHero 4teHuns) / [cocT. Oblweyvesa M.M.]. -
Mavikon: A.A. I'puropeHko, 2010. - 32 c. - Pexxum gocTyna:
http://lib.mkgtu.ru:8002/libdata.php?id=1000073596

6.2. JlntepaTypa A4/ CaMmoCTOsATe/IbHOW PaboTh!

2. [tomoH, H.H. TeopeTnyeckas rpammatmka ((hpaHLy3cKuii a3bik) [SneKTPOHHBbIN pecypc]:
y4yebHoe nocobue / H.H. AtomoH, E.A. Ionosko. - Ctasponosnb: CeBepo-KaBKa3cKui
(heaepanbHbIin yHMBepcuTeT, 2016. - 198 c. - 9BC «IPRbooks» - Pexkum goctyna:
http://www.iprbookshop.ru/69438.html

3. AkcsHoBa, 3. W. Tourisme & hoteUerie - Typu3m 1 rocTUHUYHOE feN0 [SNeKTPOHHBIN
pecypc]: yuebHoe nocobue / 3. N. AkcaHosa, KO. C. OcTtpoBast. - HoBocMGMpCK:
HoBOCHOUPCKINIA roCY,apCTBEHHDBI YHUBEPCUTET 3KOHOMUKM 1 yripaBneHns «HUHX»,
2016. - 118 c. - ObC «IPRbooks» - Pexxum goctyna: http://www.iprbookshop.ru/87092.html

4. BopoHKoBa, N.C. ®paHLYy3CKMin A3bIK [ONEeKTPOHHBIN pecypc]: yyebHoe nocobue / U.C.
BopoHkoBa, J1.HO. BuTpyk, A.A. KoBanesckas. - BopoHex: BopoHeXCKuiA
roCyapCTBEHHbIN YHNBEPCUTET MHXXEHEPHbIX TeXHoNorui, 2016. - 180 c. - 36C
«IPRbooks» - Pexxum goctyna: http://www.iprbookshop.ru/64417.html

5 AsTaHaunosa, E.H. FoOCTMHWUYHBIN G13HeC B cepe Typr3ma (Ha (hpaHLy3CKOM A3bIKE)
[GnekTpoHHsIN pecypc]: yyebHoe nocobue / ABTaHamnosa E.M., Kpasuos C.M. -
P/0:FOxHbIV (hefepanbHblil yHMBepcuTeT, 2016. - 108 ¢. - SBC «Znanium.com» - PeXunm
pocryna: http://znanium.com/catalog/product/991958

6. Anekbeposa, N.3. ®paHuy3ckuin a3bIK. Le franais. Cours pratique [Sn1eKTpOHHBIN pecypc]:
npakTukym / N.9. AnekbepoBa. - M.: Poccuiickas mexayHapoHas akafemus Typusma,
Noroc, 2015. - 96 ¢. - 9b6C «IPRbooks» - Pexxum goctyna:
http://www.iprbookshop.ru/51863.html

7. BopoHkoBa, N.C. ®paHLy3CKuiA A3bIK KaK BTOPOA MHOCTPaHHbIN [DNEeKTPOHHBIA pecypc]:
y4yebHoe nocobue / N.C. BopoHkoBa, A.A. KoBanieBckast. - BopoHex: BopoHeXcKui
roCyapCTBEHHbIN YHNUBEPCUTET MHXXEHEPHbIX TeXHONOrmiA, 2014. - 148 ¢. - 36C
«IPRbooks» - Pexxum goctyna: http://www.iprbookshop.ru/47467.html

8 Kotepesa H.H. MpakTnuecknii Kypc paHLy3CKOro sA3blka: y4ebHO-NpaKTU4eckoe nocobue
/ H.H. KoTepeBa. - MockBa: YHuBepcuTeTCcKaa KHura, 2013. - 304 c.


http://lib.mkgtu.ru:8002/libdata.php?id=1000073596
http://www.iprbookshop.ru/69438.html
http://www.iprbookshop.ru/87092.html
http://www.iprbookshop.ru/64417.html
http://znanium.com/catalog/product/991958
http://www.iprbookshop.ru/51863.html
http://www.iprbookshop.ru/47467.html

7. ®OHA OLEHOYHBIX CPEeACTB AJS MNPOBEJICHUS NPOMEKYTOYHOH ATTECTALHH
00y4YaOIIUXCS M0 TUCHHUIJINHE

7.1. TlepedyeHb KOMIIETEHIMH C yKa3aHHEM OTanoB WX (OPMUPOBAHHS B MPOLECCE
OCBOEHHUsI 00pa30BaTENbHON MPOTPAMMBI

DTanbl HaumeHoBaHue y4eGHbIX TUCHHILUINH, (OPMHPYOIIHX KOMIETEHIHH B
(popmupoBanus npoiecce 0CBOEHUs 00Pa30BaTEIbHON NMPOrPAMMBI

KOMITETEH LU

( HOMeEp
ceMecTpa
COTJIaCHO
yueOHOMY
MIaHY)

YK-4.: cnocodeH ocyuiecTBIAATH A€J0BYI0 KOMMYHUKAIIUIO B YCTHOH M MHCbMEHHOH
(popmax Ha rocysapcrseHHom s3bike Poccuiickoil ®eaepanuu U HHOCTPAHHOM(BIX)
si3bIKe(ax),

YK-4.1.: BbIOMpaeT Ha TroCyIAPCTBEHHOM H MHOCTPAHHOM (BIX) S3bIKAX
KOMMYHHKATHBHO NpUeMJeMble CTHJIb [1eJI0BOro 0011eHHs, BepdajibHble H HeBepOaIbHbIe
CpeaCTBa B3aMMO/EICTBHUS C MAPTHEPAMH,

YK-4.2.: ucnoas3zyer MHPOPMALUMOHHO - KOMMYHHUKALHMOHHbIE TEeXHOJIOTHH NpPH
Mmoucke  HeoOXoAuMoM  uHpOpPMAUMH B  Mpolecce  pelleHHs]  CTAHAAPTHBIX|
KOMMYHHKATHBHBIX 3224 HA rOCyAAPCTBEHHOM U HHOCTPAHHOM (BIX) SI3BIKAX,

YK-4.3.: Beger AeJIOBYI0 MepenucKy, YYHTBHIBAs OCOOEHHOCTH CTUJIHMCTHKH
opUIHATBHBIX M HeopUIHATBHBLIX MHCEM, COLHOKYJIbTYPHble pa3iuuus B d¢opmare
KOppecnoHAeHINH HA FOCYAAPCTBEHHOM H HHOCTPAHHOM (bIX) SI3BIKAX,

YK-4.4.: neMOHCTpPUpPYET HHTErpaTHBHbIE YMEHHS HCIOJIb30BATH JAHAJOTHYECKOe
o0leHHe [Jis1 COTPYJAHHYECTBA B aKaJAeMHM4YecKOll KOMMYHHUKALMH OOLIeHUs:: *
BHUMATEJbHO CJylIasi M MNbITasiCb TMNOHATH CYThb HAeill JApYrux, Aake ecjad OHH
MPOTHBOPEYAT COOCTBEHHBIM BO33PEHHSAM; * YBAKAS BBICKA3BIBAHUS APYIHX, KAK B IUIaHe
COJepPKAHUS, TAK H B IJIaHe (POPMBI; ®* KPUTHKYS APIYMEHTHPOBAHHO H KOHCTPYKTHBHO,
He 3aJeBasi 4YYBCTB /JPYrHX; aAanTupyss pedb H SI3bIK JKeCTOB K CHTyaulusim
B3aHMO/IEHCTBHS,

YK-4.5.: neMOHCTPUPYeET YMeHNe BbINOJHATH NepeBox NpodeccHOHAIBHBIX TEKCTOB
C HHOCTPAHHOIO (bIX) HA FOCYIAPCTBEHHbIH SI3bIK H 00paTHO.

1 Pycckuil s13bIK M KyJIBTYPa pe4u
1,2,3 MHOCTpaHHBIN A3BIK

2 A IBITEUCKU SI3BIK
2 JlenoBbpIe KOMMYHHKALUU

4,5,6,7 Bmopoii npodheccuonaivnvlii uHOCHPAHHBLIL A3bIK
4 MeKKyIbTypHBIE KOMMYHUKALIMU HA THOCTPAHHOM SI3BIKE
6 JloKkyMeHTaIMOHHOE o0ecTieueHUe TYPUCTCKON AESITEIbHOCTH
7 CBsi3u ¢ O0IIECTBEHHOCTHIO B chepe Typrsma
7 HpOopMaIMOHHBIE TEXHOJIOTUH B PEKJIAME U CBA3SIX C

00IECTBEHHOCTHIO

(O3HaKOMUTEJIbHAsI TPAKTHKA

[ IpenqunioMHas NpakTHKa

HMccnenosBaTenbCckast NPaAKTHKA

[ IpO€KTHO-TEXHOJIOTHYECKAsl MPaKTHKA

ITogroroska k caade U caada rocyJapCTBEHHOIO HK3aMEeHa
BbINoTHEHNE 1 3a1IUTa BBITYCKHOH KBAIN(HUKAIMOHHONW PabOThI

e el Ne B Ne g INEN o o) | O]




7.2.0nucanne TOKaszaTened M KPUTEPUEB OLICHMBAHMUS KOMIIETEHIMH Ha Pa3JIMYHBIX 3Tamax WX (OPMHUPOBAHHS, ONMHMCAHUE LIKAJIbI
OLICHUBAHUs

Ilnanupyembie pe3yjbTAaThl 0CBOCHUS Kpurepuu oueHuBaHus1 pe3yJabTaToOB 00y4eHHsI HaumeHoBaHue
KOMIeTeHIIUU HEYJA0BJIETBOPUTEIbHO| YA0BJETBOPUTEJIbHO XOpo1Io OTJIUYHO OLICHOYHOI 0
cpeaAcTBa

YK-4.: cnioco0eH ocylmecTBJISTh AeJ0BYI0 KOMMYHHKALMIO B YCTHOIl U NMHCbMEHHOH (popMax Ha rocyaapcrBeHHoM si3bike Poccuiickoi
deepanui 1 HHOCTPAHHOM(bIX) sI3bIKe(aX),

YK-4.1.: BbiOupaeT Ha rocyJapcTBEHHOM M HHOCTPAHHOM (bIX) SI3BIKAX KOMMYHHUKATHBHO MNpHeMJleMble CTHJb [1eJ0BOro o0uieHus,
BepOaJibHbIE U HeBepOATbHbIE CPeCTBA B3AUMOAEHCTBHUSI ¢ IAPTHEPAMHU,

YK-4.2.: ucnoan3yer HHGPOPMALMOHHO - KOMMYHUKALHOHHbIE TeXHOJIOTHH MPH NMOHUCKe Heo0X0AMMOH HH(OPMALHHU B NMpoliecce peleHus
CTAHAAPTHBIX KOMMYHHKATHBHBIX 32124 HA rOCY1apCTBEHHOM H HHOCTPAHHOM (BbIX) SI3BIKAX,

YK-4.3.: Beaer 1eJI0BYI0 MEPENUCKY, YYUTHIBASI 0COOEHHOCTH CTHJIHCTHKH O(QUIHAIBHBIX U Heo(pUIHATBHBIX MHCEM, COLHOKYJIbTYPHBIE
pa3uyus B popmaTe KOppecroHAEHIHH HA FOCYJAPCTBEHHOM H HHOCTPAHHOM (bIX) A3bIKAX,

YK-4.4.: neMOHCTpHpPYeT HMHTErpaTHBHble YMEHHSI MCHOJIb30BATH AHAJOrHYecKOe oOOLIeHHe IJsi COTPYAHHYECTBA B AaKaJeMH4YeCKOH
KOMMYHUKALIMH OOLIEHHSI: ®* BHHMATEJbHO CJYIIAsi ¥ NBITASICh MOHATH CYTh HAed APYrHX, Jaxe ecJd OHH NPOTHBOpPEYAT COOCTBEHHBLIM
BO33PEHHUSIM; * YBa’kasi BBICKA3bIBAHHS JAPYrHX, KaK B IUIAHE COAEpPKaHHUsl, TAK M B IUiaHe (opMbl; ®* KPUTHKYSI APryMEHTHPOBAHHO H
KOHCTPYKTHBHO, He 3aeBasi YyBCTB APYI'HX; aAANTHPYS pedb H A3bIK )KeCTOB K CUTYALUsIM B3aUMOJeiicTBYS,

YK-4.5.: neMoHCTpHUPYeET YMeHHe BbINOJIHSITH NepeBoj NpoecCHOHATBHBIX TEKCTOB ¢ HHOCTPAHHOTO (bIX) HA FOCYAAPCTBEHHBIH SI3BIK H
o0paTtHo.

3HATB: OCHOBHBIE MOHATHA KyJbTyphl H@parmeHTapusie 3HaHusA| Henonnele 3Hanns | ChopMHUpOBaHHBIE, CdopmupoBaHHble  [KeHC-3a1aHUS,
STUKHU peuy, HOPMAaTHBHBIE, HO COJAep Kalue CUCTEMATUYECKHE  |[KOHTPOJIbHAs
KOMMYHUKATUBHBIE, STUYECKUE ACIEKThI OTAENbHBIC TIPOOEITBI 3HAHUSA pabora, TECTHI,
YCTHOHN 51 MHACbMEHHOU peun, 3HAHUS 3ayeT

(bYHKIIMOHAJIbHBIE CTUJIU COBPEMEHHOTO)
SI3bIKA; OCHOBBI OPaTOPCKOTO MCKYCCTBA
1 OCOOEHHOCTH apryMEHTALUH; CTHIIH
nenoBoro  oOmeHus; BepOajbHBIE U
HeBepOaTbHbIE cpencTna
B3aMMOJEHCTBUS C NAPTHEPAMH.




'Ymerb:  BecTm  0OMEH  [eJIOBOH
uH(pOpMaLuneil B YCTHOW M MUCbMEHHOH
(opMax Ha TOCYNAPCTBEHHOM SI3BIKE;
HCIOJIB30BATh 3HAHUE SI3BIKOBBIX HOPM,
BHAHUS O KOMMYHHMKATHBHBIX KauyeCTBax|
peur B MEXKJIMYHOCTHOM OOLICHUH |
poheCCHOHATTLHOM NesITENIbHOCTH,
MPEICTABISITh CBOK TOYKY 3PEHHs MPH
Ieq0BOM OOIIEHMH M B MYOJMYHBIX
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7.3. Tunosbie KOHTPOJIBHBIC 3aJaHUS U UHBIC MaTCPpHUaAJibl, HeO6XOI[I/IMbIe AJ11 OUEHKU
3HaHWUH, YMEHUH, HAaBBIKOB M (WJIM) ONBITA MAESITEIbHOCTH, XapaKTEPH3YIOIIHMX OTarlbl
(hopMUPOBaHHSI KOMITETEHIUI B MPOLIECCE OCBOSHUST 00Pa30BATENIbHOMN MPOrpaMMBbl

IIpuMepHBIE TECTOBbIE 3aAAHUA NJI1 KOHTPOJISI 3HAHHH
Unit 1
3ananue 1. [IpoutuTe U NepeBeUTE TEKCT.
Actionnaire

L'actionnaire est un type particulier d'associé. Il est propriétaire (ou titulaire) d'une
valeur mobiliere, 1'action, qui lui ouvre des prérogatives dans le fonctionnement d'une société
commerciale, par exemple société anonyme, société par actions simplifiée, société en
commandite par actions.

Ces prérogatives sont de trois ordres. Elles sont politiques (droit de vote en assemblée
générale, droit a l'information), pécuniaires (droit aux dividendes et droit au reliquat (boni) en
cas de liquidation) et patrimoniales (droit de céder ou de nantir ses actions).

Le statut de l'actionnaire vis-a-vis de la société s'apparente parfois davantage a celui d'un
investisseur (par l'apport de ses capitaux) qu'a celui d'un propriétaire. A ce titre, il détient des
actions de cette société dont chacune représente une fraction de son capital. Il est donc
copropriétaire — avec d'autres actionnaires — de la totalité de ce capital. Sa prise de risque
financier est rémunérée par des dividendes versés périodiquement par l'entreprise a chacun des
propriétaires d'actions, mais surtout par l'appréciation en bourse de la valeur de son capital
investi.

On parle d'actionnaire de référence ou d'actionnaire majoritaire pour désigner un
actionnaire qui détient une part significative du capital social.

La qualité d'actionnaire ne se limite pas au secteur privé : certaines entreprises publiques
ont également le statut de société commerciale. Dans ce cas un Etat, ou une collectivité
territoriale par exemple, peut étre l'actionnaire exclusif, majoritaire ou de référence.

L'actionnariat privé est basé sur le respect des droits individuels de propriété. Cette notion
est l'un des principes fondamentaux de I'Economie de marché, qui permet, selon les théories
économiques libérales, une allocation optimale des ressources financieres vers le secteur
productif.

Fondation actionnaire

Une fondation actionnaire est une fondation, ou toute autre structure assimilée, qui
posséde tout ou partie d’'une entreprise, par la volonté des actionnaires qui lui ont fait don de
leurs titres.

La fondation actionnaire est un modele hybride, économique et philanthropique, de
transmission et de gouvernance des entreprises. Il permet de protéger une entreprise, de
pérenniser sa mission €largie a des enjeux sociétaux et de contribuer, principalement grace aux
dividendes qu’elle pergoit, a soutenir des causes d’intérét général.

Fonctionnement|modifier | modifier le code]

Les fondations actionnaires sont créées par la volonté des actionnaires d'une société
commerciale de protéger leur entreprise et de développer une action philanthropique. Dans ce
dessein, ils font don de leurs titres a une fondation qui en devient actionnaire minoritaire,
majoritaire voire exclusif. Aux titres que détient la fondation sont assortis des droits de votes,
dont la proportion peut varier et dont le montant détermine le pouvoir de décision de la
fondation, en tant qu'actionnaire, sur la stratégie de l'entreprise. La fondation actionnaire protege
le capital de ’entreprise qu’elle détient puisque celui-ci lui a été transmis de fagon irrévocable.
En tant qu’actionnaire stable, elle inscrit par définition 1’entreprise dans le long terme et évite les
rachats hostiles. Cela permet en outre de maintenir le capital financier et industriel sur le
territoire national, de protéger I’emploi et, ainsi, faire acte de patriotisme économique.

Les actionnaires qui font don de leurs titres a une fondation renoncent ainsi a les vendre
ou a les transmettre a leurs héritiers : c'est un acte philanthropique. On observe que ce sont en
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général des entrepreneurs ou des familles qui ont intégré des considérations sociales et
philanthropiques a la gestion de leurs entreprises. Donner l'entreprise a une fondation leur permet
de pérenniser cette volonté en l'inscrivant dans 1'objet social de la fondation. Leur action
philanthropique est méme amplifiée puisque les dividendes sont désormais pergus par une
fondation et servent a financer des causes d’intérét général.

Dans certains cas, l'absence d'héritiers peut motiver la création d'une fondation
actionnaire.

3ananue 2. [IpeoOpasyiiTe COrTacHO MOIEIH:

Modéle: il regarde Marie il la regarde; il regarde Michel il le regarde il regarde ces fleurs il

les regarde

1. je prends ce livre; elle regarde cette revue; vous regardez mes copines; ils font leurs devoirs,
tu fais ta gymnastique; il quitte la salle; je quitte mes amis; ils comprennent cette phrase;
nous comprenons ces fextes; tu apprends le frangais, j'admire cette place; elle achete /e
disque; ils achetent ce parfum; ils apprennent ces fextes

2. il ne regarde pas ce film; je ne chante pas cette chanson; je ne cherche pas fon journal; tu ne
trouves pas leur maison; elle ne comprend pas ces fouristes, vous n'apprenez pas /‘anglais; ils
n'écoutent pas la musique; tu n'aimes pas la musique rock; ils n'attendent pas Marc, nous
n'attendons pas nos amis, elle n'achete pas ces fleurs

3ananue 3. OTBETHTE HA BOMPOCHI COTJIACHO MOAEIH:

Modéle: Apprenez-vous le francais? Oui, je 'apprends. Non, je ne l'apprends pas.

1. Lisez-vous /es textes de votre manuel? - 2. Traduisez-vous les textes de votre manuel? - 3.
Finissez-vous le fexte "Dimanche" aujourd'hui? - 4. Commencez-vous le fexte "Une lettre”
aujourd'hui? - 5. Répétez-vous les verbes frangais avant la legcon? - 6. Comprenez-vous toujours
les regles de grammaire? - 7. Et vos camarades comprennent-ils bien leur professeur? - 8.
Faites-vous toujours vos devoirs de frangais? - 9. Ecoutez-vous attentivement vos professeurs? -
10. Et vos camarades écoutent-ils attentivement les professeurs? - 11. Ecrivez-vous toujours la
date au tableau? - 12.Et vos copains écrivent-ils /a date au tableau? - 13. Apprenez-vous /e
Jfrangais? - 14 Et vos camarades, apprennent-ils /e frangais? - 15. Aimez-vous cette langue? - 16.
Et votre mere, aime-t-elle ceffe langue? - 17. Apprenez-vous /l'allemand? - 18 Et les étudiants du
groupe 5, apprennent-ils ‘allemand? - 19 Apprenez-vous les poésies de votre manuel? - 20.
Aimez-vous les chansons frangaises? - 21.Attendez-vous vos amis apres les cours? - 22. Et vos
amis, vous attendent-ils?

3ananue 4. [lepeBeanrte Ha PPaHLY3CKUIA S3BIK:

1. OH Ha Hee CMOTPUT; BbI HA HErO CMOTPHTE; MBI UX YUUM (HaM3yCTh); THI €ro Oepelp, OH
HAC WIIET; s €r0 WINy, OHU Bac IMOHMMAIOT, OHH €€ MOBTOPSIIOT, MBI UX JKIEM, OHHU €ro
U3y4aroT; Mbl UX BBIOMPAEM; OH €€ CIYIIAeT, OHU UX JKAYT,

2. OH ux He OepeT;, Thl UX HE MOKHUACIIb, OHU HAC HE JKAYT, Mbl UX HE YYUM, Bbl MEHS He
ciylaere; Mbl HX HE TI0€M;, OHH UX He OepyT; Mbl HX HE JIIOOUM, s €e He BBIOMPAIO; BbI
€ro He TOTOBUTE, OHH HAC HE TIOHUMAIOT, OH €€ HE HILET.

3ananmue 5. [IpeoOpasyiiTe COrIacHO MOJEIH:
Modéele: il répond a Marie il lui répond; il répond a Michel il lui répond il répond a ses amis
il leur répond
1. nous parlons a Pierre; tu parles a Miléne; vous parlez a vos professeurs; tu téléphones a
Lucie; ils téléphonent a leurs copines; nous téléphonons a Michel, j'écris a ma meére; tu
écris a fon cousin, il écrit a ses parents;
2. vous ne répondez pas a votre professeur; tu ne réponds pas a fes amis;, elle ne lit pas cette
lettre a ses parents; tu ne dis pas cette nouvelle a ta copine; nous ne parlons pas a ces
étudiantes, je ne parle pas a Michel; il n'écrit pas a ses copains; je n'écris pas a ma soeur.



Unit 2
3ananue 1. [IpoutuTe U nepeBenUTE TEKCT.
Fusion-acquisition

L’expression fusions & acquisitions (parfois aussi appelée «Fusac», ou en anglais
M&A, un acronyme pour Mergers and Acquisitions) signifie le regroupement d'entreprise et
recouvre les différents aspects du rachat du capital d'une entreprise, d'une division d'entreprise,
voire d'actifs, par une autre entreprise. Chaque opération est une transaction habituellement
majoritaire, ce qui signifie qu'elle entraine un échange financier entre un ou plusieurs vendeurs et
un acheteur et une modification des droits de propriété de la cible. On distingue une opération de
reclassement de capital d'une opération de M&A, lorsqu'une partie minoritaire du capital d'une
entreprise est cédée d'un actionnaire a un autre sans entrainer de changements notables dans son
management. Dans ce dernier cas, il s'agit essentiellement d'investissement financier plus
qu'industriel mais la limite entre les deux peut parfois étre ténue sur une longue période.

Ces opérations sont rattachées a la finance d'entreprise, a la stratégie d'entreprise et a la
gestion d'opérations financieres. Lors d'une opération de M&A, l'entreprise acquise/cédée peut
conserver son intégrité, ou bien étre fusionnée avec l'entreprise qui l'acquiert, dans ce dernier cas
elle disparait. Par extension, la définition comporte é&galement les opérations de
désinvestissements ciblées et les scissions d'entreprises (en anglais: demerger, spin-off, carve
out...). Les fusions et acquisitions sont horizontales ou verticales, nationales ou transnationales,
classiques ou synthétiques (lorsque les deux entreprises se rapprochent sans fusionner vraiment,
par exemple fusion d'Air France et de KLM).

Les fusions et acquisitions sont utilisées par les entreprises, comme un accélérateur de
croissance, dans le but de développer leurs activités, d'accroitre leur puissance financiere et leurs
parts de marché. On parle alors de croissance externe et a I’opposé de croissance organique (ou
croissance interne) faite par ’augmentation du chiffre d’affaires sur un méme périmétre de
sociétés.

La préparation de ces opérations, leur justification stratégique, leur gestion financiére et
juridique et leur négociation sont complexes. Elles sont menées par des équipes de
professionnels dont les compétences sont complémentaires, parfois sous la direction d'un cabinet
de conseil spécialisé, ou d'une équipe de banquiers d'affaires, qui regle les grandes lignes et les
détails de l'opération. Elles peuvent mettre en jeu des produits financiers structurés et des dérivés
(swaps, options). Les opérations sur les sociétés cotées en bourse nécessitent des précautions
particuliéres afin de respecter la réglementation visant a assurer 1'équité dans l'information et le
traitement des actionnaires. Quelle que soit leur taille, les opérations de M&A doivent
s'accompagner aprés leur conclusion d'une opération d'intégration qui reste toujours délicate et
déterminante pour leur contribution future aux résultats de 'acquéreur.

En 2015, le secteur des fusions et acquisitions a enregistré son record mondial en
franchissant le seuil de 5 000 milliards de dollars de transactions

3ananue 2.0TBETHTE HA BOMPOCHI COMIACHO MOJEIIH:

Modéle: Parlez-vous francais a votre professeur? Oui, nous lui parlons francais. Non, nous ne
lui parlons pas frangais.

1. Parlez-vous frangais a votre professeur? - 2. Parlez-vous frangais aux étudiants de votre
groupe? - 3. Téléphonez-vous souvent a vos copains? - 4. Ecrivez-vous des lettres a vos amis
(parents)? - 5. Répondez-vous toujours a vos amis? - 6. Achetez-vous un parfum a votre mere? -
7. Achetez-vous des fleurs a votre copine? - 8. Achetez-vous des fleurs a votre copain? - 9.
Lisez-vous des vers a votfre ami? - 10. Parlez-vous de vos problémes a tous vos amis? - 11.
Parlez-vous de vos problemes a votre ami?

3ananme 3. [lepesenure Ha PpaHIy3CKUI A3BIK:
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1. s eil mOKymnaw 3Ty IUIACTHHKY; OHH UM OTBEUAIOT; Thl €My MOBTOPSIELIb CBOIl BOMPOC; BbI
uM rosopure ux omudOku (leurs fautes); oH UM HYaCTO 3BOHHUT, BBl €My YHTaeTE 3TO
MICHbMO; OH HaM IMHUILIET YaCTO; OHA C HUMH Pa3rOBAPHUBAET; Mbl C HUM Pa3rOBAPHBAEM;

2. Bbl UM He MOBTOpSIETE Balll BOMPOC, OHU €My He MHUINYT, OH UM He 3BOHHT, Mbl UM HE
OTBEUaeM; BbI C HEHl HE pa3roBapuBaeTe; Bbl eMy He ropopure (dire) Barmero agpeca

3ananue 4. [IpeoOpasyiiTe COrIacHO MOJEIH:

Modéele: je regarde Héléne je la regarde il téléphone a ses amis il leur téléphone

je regarde Héléne; nous prenons notre petit déjeuner; tu téléphones a tes parents; elle met les
saucisses sur le plateau; ils répondent a leurs amis, vous recevez les invités (roctu); tu vois la
ville; ils choisissent ces chansons; il parle a ses amis;, je demande l'adresse a Pierre; ils
comprennent ces fouristes, elles lisent des livres aux enfants, ils attendent le professeur; j'achéte
des livres @ ma soeur; nous écrivons a notre pere; ils apergoivent leurs camarades

3ananue 5. [lepeseaute Ha (HpaHIy3CKUIT SI3BIK:

1. MBI UM yHnTaEM KHHI'M, OHHU HUX YUTAOT OETAM, OHHU el MUIIYyT MUCbMaA, OHU UX MUIOYT
HacCTO, Thl UM OTBC€HaCllb, OHU Te6e OTBCYAKOT, MbI BaAM 3BOHHM, Bbl UM 3BOHUTE, 51 C Hel
Pa3roBapuBai0; Thl y HUX CIIPALINBACIIB, OHU €ro OEPYT; BBl €r0 CTPOUTE;

2. BBI UX HE MOHUMACTE, OHU HAC HE KAYT, Thl HA HCC HC CMOTPHUIb, 1 UX HEC 3aME€Yar0, OHa
€My HC OTBE€YACT, OHU €0 HC U3Y4arOT, Thl UM HEC MUILICIIb

Unit 3
3ananue 1. [IpoutuTe U NepeBeUTE TEKCT.
Typologie des fusions & acquisitions

Classement|

On distingue différents types de fusions & acquisitions en fonction des motifs qui les
justifient (cf. Biblio: Meier, Schier, 2012). On distingue les opérations dont le but économique
est I'intégration verticale, celles qui visent I'intégration horizontale et celles qui conduisent a des
conglomérats visant une simple logique de portefeuille.

e Lorsque les motifs sont essentiellement stratégiques et/ou productifs on parle de:

o Concentration horizontale (rachat de concurrents sur le méme marché),
o Concentration verticale (rachat de clients et/ou de fournisseurs).

e Conglomérats. Les groupes d'entreprises qui se forment sur la base de considérations
financi¢res sont souvent dénommés «conglomérats» (i.e. agglomération d'activités pas
forcément cohérentes d'un point de vue productif). L'une des principales raisons d'étre des
conglomérats est la diversification: en se diversifiant dans des activités différemment
affectées par la conjoncture économique, les groupes financiers réduisent la variabilité de
leurs performances, le risque d'étre lourdement affectés par la conjoncture.

Les concentrations observent des modes ou de grandes tendances. Ainsi dans les années

1920, les concentrations verticales prévalaient, alors que les conglomérats se développaient dans

les années 1960 et 70 aux Etats-Unis et dans les années 1980 en Europe.

Caractére

Pour les entreprises cotées en bourse, une opération de M&A peut étre amicale (accord entre les

directions des deux entreprises avant de soumettre le projet aux actionnaires) ou hostile

(proposition unilatérale de I'une des entreprises aux actionnaires de l'autre).

Bourse de Paris

Le plus souvent, les fusions & acquisitions sont 1’aboutissement d’un accord entre la cible et
l'acquéreur, au terme d’un processus de due-diligence ou non, afin d’établir le juste prix pour les
deux parties. C’est le cas pour les sociétés non cotées, et donc sur un marché de gré a gré, mais
également dans la majeure partie des cas pour les sociétés cotées en bourse. Le processus a
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I’avantage — en théorie du moins — d’obtenir I’agrément des deux parties.

Toutefois, et essentiellement pour les sociétés recourant a I’appel public a I’épargne (bourse), des
offres hostiles peuvent étre effectuées dans le but d’acquérir une majorité du capital d'un tiers. Le
processus peut s’avérer alors plus long (recours juridiques et médiatiques entrepris par la cible,
temps pour convaincre les acquéreurs...), plus colteux (prime de contréle, budget
communication, frais d'avocats et de banques d'affaires plus importants...), et expose I’ensemble
des acteurs (couverture médiatique, critiques, fragilisation et perte de crédibilité de 1’acheteur
potentiel en cas d’échec mais aussi fragilisation de la cible, voir plus bas)

Une offre hostile peut devenir amicale. Ainsi, une offre déclarée non souhaitée ou hostile par son
management (Arcelor-Mittal, Saint-Gobain-BPB) peut finalement devenir amicale, lors du
consentement des dirigeants.

Plus rarement une offre amicale devient hostile, notamment lorsque la cible trouve un autre
acqueéreur.

Pour les petites entreprises, il n'existe pas de procédure organisée, mais des conseillers en
«reprise d'entreprise» peuvent jouer un role d'intermédiaire, de méme que des organisations
professionnelles (Chambre de commerce...) peuvent recenser les propositions d'acquisition ou
cession.

3ananue 2. [IpeoOpasyiiTe COrTacHO MOAEIH:

Modeéle: il me lit le poéeme me lit-il le poeme?

il me lit le poeme; tu me vois; je lui téléphone; nous les regardons; ils leur parlent; elle vous
achete ce disque; ils les comprennent; vous les répétez; ils les font; vous le faites; vous leur dites
son adresse; ils lui répondent; elle nous écrit; elle te téléphone souvent; il leur achéte un ballon;
Pierre lui achete ce livre; le professeur leur répond

3ananue 3. [IpeoOpasyiiTe COrTaCHO MOIEIH:

Modéle: Téléphones-tu a tes parents? N Leur téléphones-tu?

1. Téléphones-tu a tes parents? - 2. Regardent-ils la télé? - 3. Répond-il bien aux professeurs? -
4. Attendez-vous vos parents pour le diner? - 5. Ecris-tu a ta soeur? - 6. Apprennent-ils /es
poésies? - 7. Parle-t-elle souvent a son frére? - 8. Comprenez-vous les Frangais? - 9.
Apercoivent-ils leurs camarades?

3ananue 4. [lepeBeaure Ha GpaHIy3CKUIT SI3bIK:

Thl UM TMOKYIACUIb KHUTH? OHAa MM IHUIIET YacTO? OHU €My BCErJa OTBEHAOT? Bbl C HEH
pasroBapuBaeTe? OH MM 3BOHUT? Bbl €r0 MOHUMAaETe? OHU €ro U3y4aroT? OHU Bac 4acTo XAYT?
BbI €r0 TOTOBUTE? MBI €€ BhIOMpaeM? OH HA HUX CMOTPUT? OH UX JIOOUT? BBI €r0 Ciyliaere?

3ananue 5. .IlpeoOpasyiiTe COrTacHO MOAEIH:

Modéele: tu dois parler a ses soeurs tu dois leur parler

tu dois parler a ses soeurs; nous voulons prendre ces disques; ils veulent attendre les jeunes
filles; 1l faut apprendre ces mots (cnosa); ils peuvent finir ce devoir demain; je veux téléphoner a
mes copines, vous devez préparer le diner; ils doivent lire ces fextes; il faut répondre aux
professeurs, je peux recevoir tes copains; il faut répéter la piece

Bomnpocsl k 3auety
aas cryaento OPO, 3P0 (4 cemecTp)

1. YCTHO M37102kUTh OJIHY U3 IPOUIEHHBIX B TCUEHHUE CEMECTPA TEM.
Tema 1. La définition du management

Tema 2. Organisation d’éntreprise

Tema 3. Consultants et strarégie
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https://fr.wikipedia.org/wiki/Reprise_d%27entreprise
https://fr.wikipedia.org/wiki/Chambre_de_commerce

Tema 4. Management de la qualité et benchmarking
Tema S. Le management du design

2. IlpounTath U nepeckazaTb TEKCT 00beMoM 1500 nmeyaTHbIX 3HAKOB.
Texer Ne 1 La mondialisation des échanges commerciaux

Texcer Ne 2 Les organisms internationaux

Texer Ne 3 L’écomomie

Texcr Ne 4 La division international du travail

Texcer Ne 5 L’exposion des télécommunications

Bomnpocel k 3auery

aas cryaeaTos O®O, 30 (S cemectp)
1. YCTHO M35102kUTh OHY U3 IPONUEHHBIX B TEUEHHUE CEMECTPa TEM.
Tema 1. La gestion de la chaine logistique et de la production
Tema 2. Le management du marketing
Tema 3. Le management environnemental
Tema 4. La gestion des resources humaines
Tema 5. Modialisation et management interculturel

2. IlpounTats u nepeckazarb 00beMoM 1500 medaTHBIX 3HAKOB.
Texer Ne 1 L’ordinateur anticipe les besoins humains
Texcr Ne 2 La mondialisation des marches financiers
Texcer Ne 3 Le nouveau systéme monétaire international
Texer Ne 4 La corruption est-elle devenue mondiale?
Texer Ne S Les enterprises et globalisation
Bomnpocel k 3auery

aas cryaeaTos O®0O, 30 (6 cemectp)

1. YCTHO M3510:kUTh OHY U3 MPOUIEHHBIX B TEUEHHUE CEMECTPa TEM.

Tema 1. Leadership: vision et stratégie

Tema 2. Coaching et motivation du personel

Tema 3. Promouvoir les femmes a la direction

Tema 4. Gérer la communication

Tema 5. Progiciel de gestion integer et contrdle de gestion

2. IlpounTats u nepeckazarb 00beMoM 1500 meyaTHBIX 3HAKOB.
Texer Ne 1 Environnement global et gestion globale

Texer Ne 2 Comment encourager les sociétiés a bien se compter?
Texer Ne 3 Le pouvoir des enterprises n’est pas discuté

Texcr Ne 4 La mondialisation et la bureaucratie

Texer Ne § Problémes écologiques

Bonpoce! k 3x3amMeny 1o aucuunianHe «Bropoi npodeccHoHANBHBIH HHOCTPAHHBIN SI3BIK
(¢ppanny3ckuii S3bIK)»
aas cryaento OPO, 3P0 (7 cemectp)
A) IIucpMeHHBIH epeBOT TEKCTA MO CNENMaIbHOCTH — BPEMs BBITIOJTHEHUs] 60 MUHYT.
b) Urenue u kpaTkoe U3JI0KEHNE MPOUYNTAHHOTO TEKCTA Ha (PPAHIIY3CKOM SI3bIKE.
C) becena o Teme (BbIOOp O OueTam).

1. ITpumepHbIif Tu1aH COOOIIEHUH 1O pa3rOBOPHBIM TEMaM
Tema 1. Savoir lire les indicateurs de performance et le budget



Tema 2. Le salaire des cadres et autres avantages

Tema 3. Entrepreneuriat: créer une entreprise

Tema 4. L’éthique: une preoccupation grandissnte

Tema 5. La gestion du temps et du stress

Tema 6. La gestion de la chaine logistique et de la production
Tema 7. Le management du marketing

Tema 8. Le management environnemental

Tema 9. La gestion des resources humaines

Tema 10. Modialisation et management interculturel

Tema 11. La gestion de la chaine logistique et de la production
Tema 12. Le management du marketing

Tema 13. Le management environnemental

Tema 14. La gestion des resources humaines

Tema 15. Modialisation et management interculturel

Tema 16. Leadership: vision et stratégie

Tema 17. Coaching et motivation du personel

Tema 18. Promouvoir les femmes a la direction

Tema 19. Gérer la communication

Tema 20. Progiciel de gestion integer et controle de gestion

2. Ilpouutath 0e3 cioBaps W Tepecka3aThb Ha AHTJIHMICKOM si3bike TekcT obvemom 1500
MEYaTHBIX 3HAKOB.

Texer Ne 1 Les principales causes de pollution et de menaces écologiques

Texer Ne 2 Comment gagner beaucoup d’argent tout en sauvant la planete

Texer Ne 3 Nouveaux secteurs économiques

Texcr Ne 4 Voyage vert

Texer Ne § Vacances virtuelles

Texcr Ne 6 Voyage aérien

Texcr Ne 7 Transports

3. IInceMeHHBII NepeBO TEKCTA MO CMELUAIbHOCTH — BpEeMsl BBINOIHEHUs: 60 MUHYT.
Texcer Ne 1 Transport maritine

Texcr Ne 2 Transport ferroviaire

Texcr Ne 3 Marketing et distribution

Texer Ne 4 Vente au detail a I’étranger

Texcr Ne § Marketing par bases de donnée

Texcr Ne 6 Publicité et autres techniques

Texcr Ne 7 Marchés et médias

7.4. Meronuueckue MaTepualbl, ONpenessoIIne NpoLeaAyphbl OLlEHUBAHUS 3HAHNM,
YMEHHUH 1 HAaBBIKOB, M ONBITA AESITEIbHOCTH, XapaKTEPU3YIOLINX 3TaITbl (POPMHUPOBAHUS
KOMITETEHLIUI

TpeGoBaHMs K BBINOJIHEHHIO KOHTPOJIbHOI padoThI

KonTponbHas pabota — cpencTBO MPOBEPKH YMEHUN MPHUMEHSTh MOJYyYEeHHBbIC 3HAHUS
IJIs peIeHNs 33714 ONPEAEJIEHHOrO THUIIA 110 TEME WIH pa3ieny.

KonrponbHas pabora mpencrasisier co00il OAMH U3 BUIOB CaMOCTOSITEIBHONH PabOThI
obyuatomuxcs. I1o cyTu — 3TO U3/I0KEHNE OTBETOB HA ONPEIENICHHbIE TEOPETHUECKIE BOMPOCHI
o yueOHOH AMCLMUIUIMHE, a TAK)KE PELIeHHe MPaKTHUeCKuX 3a1a4. KOHTpoibHbIE TpOBOASTCS
IUIE TOTO, YTOOBI Pa3BUTh y CTYAEHTOB CIOCOOHOCTHM K AaHalNM3y HAy4HOH M y4ueOHOH



NUTEpaTypbl, YMeHMe 0606L1aTb, CUCTEMATM3MPOBATb M OLEHMBATb MPAKTUUYECKUIA N Hay4HbIR
matepuas, YKpennsTb HaBblKV OBMaAeHNs NOHATUAMI ONpPeAeneHHOM HayKn 1 T.4,

Mpy OuUeHKe KOHTPO/SbHON paboTbl MpenojasaTeNlb PYKOBOACTBYETCA ClefyHoLMMU
KpUTEPUAMM:

- pa6orta 6bls1a BbINO/HEHA aBTOPOM CaMOCTOATE/bHO;

- obyuvarolmiica nogobpan AOCTaTOYHbIA CMIMCOK NMTepaTypbl, KOTOPbIA HE06X0ANM
[J151 OCMbIC/IEHMS TEMbl KOHTPO/IbHOM paboThl;

- aBTOpP CyMen COCTaBWUTb /IOFMYECKN OOOCHOBAHHbIA M/aH, KOTOPbIA COOTBETCTBYET
nocTaB/IeHHbIM 3aa4aM 1 chopMyIMPOBaHHON Lienw;
06yyaroLLMACA NpoaHannM3nMpoBas MaTepumarn,
o6yyaroLLMinca cymen 060CHOBaTb CBOKD TOUKY 3PEHNS;

KOHTpO/bHas paboTa o)opmieHa B COOTBETCTBME C TPeBOBAHUAMU;
aBTOp 3aLMTUN KOHTPOSIbHYHO pPaboTy W YCMewHO OTBETWI Ha BCE BOMPOChI
npenojasartess.

KoHTponbHas  paboTa,  BbIMNONHEHHas  HebpexxHo, 6e3  cobnofeHus  npasun,
npeabsBsieMbiX K ee OOPM/IEHWIO, BO3BpaLlaeTcs 6e3 MPOBEPKM C yKa3aHMEM MPUYMH,
KOTOpble [0BOAATCA [0 obydarouierocsi. B 3TOM cnydvae KOHTpOSibHas paboTa BbIMOMHAETCA
MOBTOPHO.

BapunaHT KOHTPO/bHOM paboTbl BblAAeTCS B COOTBETCTBUWM C MOPALKOBLIM HOMEPOM B
CMUCKE CTY/EHTOB.

KpuTepuun oueHKM 3HaHWIA Npy HanmcaHM KOHTPOJ/IbHOW paboTsl

OTMeTKa «OT/IMYHO» BbICTaB/AETCA O0OyyvaroLleMycs, MoKasaBLUeMY BCECTOPOHHWME,
CUCTEMATU3MPOBAHHbIE, TTyOOKME 3HaHMSI BOMPOCOB KOHTPO/IbHOM paboThl 1 YMEHVE YBEPEHHO
NPUMEHATb WX Ha NPaKTWKe MpY PeLeHMM KOHKPETHbIX 3adad, CBOOOAHOE M NpaBW/bHOE
060CHOBaHME MPUHATBIX PELLIEHWIA.

OTMeTKa «XOpOLUO» BbICTAB/AETCA 00OyyvaroLemMycs, ecii OH TBEpAO 3HaeT Marepuan,
FPamMOTHO ¥ NO CYLLECTBY M3MaraeT ero, yMeeT NpUMeHSTb MOyYeHHbIe 3HaHUS Ha NPaKTUKe, HO
[ONYyCKaeT B OTBETE W/IN B PELUEHNM 3aJa4 HEKOTOPble HETOYHOCTW, KOTOPbIE MOXET YCTPaHUTb
C NOMOLLbHO AOMONTHATENBHLIX BOMPOCOB NpenoAaBaTens.

OTMeTKa  «y[OB/IETBOPUTE/IbHO»  BbICTaBNAETCA  OOyvarollemycs,  MoKasasLUemy
(hparMeHTapHbIi, pa3pO3HEHHbIN XapakTep 3HaHWIA, HeJOCTaTOYHO NpaBW/bHbIE (HOPMYIMPOBKN
6a30BbIX MOHATWIA, HapyLUEHWs NIOrMYeCcKOor NoCef0BaTe/lbHOCTM B U3/I0XKEHUW NMPOrpaMMHOro
matepuana, HO MpW 3TOM OH BfafeeT OCHOBHbIMM MOHATUAMU BbIHOCUMbIX Ha KOHTPO/bHYH
paboTy Tem, HeOOXOAMMbIMU ANA AaNbHENLEro 00yYeHUs U MOXET MPUMEHATb MOSTyYeHHble
3HaHMA Mo 06pasLy B CTaHAAPTHON CUTyauuK.

OTMeTKa «Hey[0BNeTBOPUTE/IbHO» BbICTaBNAETCA 00yYaloLeMycs, KOTOPbIA He 3HaeT
0O/bLLEA YaCTN OCHOBHOIO COAEPXKaHUs BbIHOCUMbIX HAa KOHTPO/bHYHO paboTy BOMPOCOB TEM
AUCUMNIHGI, JONYCKaeT rpybble oWwmM6KN B (DOPMYNIMPOBKAX OCHOBHbIX MOHATWIA U He yMmeeT
CMO/Mb30BaThb MOJTYUYEHHbIE 3HAHUS.

TpeboBaHNSA K BbIMO/THEHNIO TECTOBOIO 3a4aHNS
TecT  paccmaTpuBaeTcsi  Kak  (hopMa  KOHTPO/SIbHO-TPEHMPOBOYHOIO  3adaHus,
npefHasHa4YeHHOro AN onpedeneHus  (AMArHOCTUKWM) — YPOBHA  0OY4YeHHOCTW U
XapakTepu3aytoLlascs ceayoLymm YyepTamm:
a) MPOCTOTON NPOLEeAYpPbI BbIMO/HEHUS,
6) CTaHAAPTHOCTLIO CTPYKTYPbI,
B) ME/IKOI [103MPOBKOI Y4ebHOro mMatepuana,



I) NerkoCTbH OCYLLIECTBIEHUS 0OPATHON CBA3MN,

) BO3MOXXHOCTbO HENOCPEACTBEHHON (IMKCaLmmn pesynbTaTos,

e) KBUIMMETPUYECKMMIN KayecTBaMu, T. €. YA0OCTBOM KO/IMYECTBEHHOIO BbIPEXKEHUA KayecTsa
BbINOJTHEHWS 3afaHNS.

lMepeyncneHHble XapaKTepHble YepTbl TECTOB [ealT UX O0COBEHHO MPUrOAHbLIMU ANA
NPoBefeHN KaK TeKyLlero, Tak M WTOroBOro KOHTPO/S, B 3HAYUTE/IbHON Mepe YCTpaHss
CyOBLeKTVBM3M B OLIEHKaX W Pe3KO CHWKas Bpems, 3aTpayviBaemoe nperiofasaTesieM Ha
NPOBEPKY BbINO/IHEHMA 3afaHuiA. [na onpefenieHns YPoBHSA CTyAeHTa CYLLECTBYIOT pasnyHble
BWAbl TECTOB, B 3aBUCYMOCTY OT XapakTepa y4e6HOro marepuana.

TecCTbl ABNAOTCS He TONIbKO 3PEeKTUBHBIM MHCTPYMEHTOM KOHTPOASA, HO U afanTaumu.

Cneumguka TeCTOB A4/ KOHTPONA YTEHWNA 3aK/HOHAETCA B CIEYHOLLEM:

- MNpexpe BCero, TeCTbl MOMOratoT COCPeAO0TOUNTLCA Ha M3BIEUEHUN MH(OPMALMKN C HYXKHOW
MOMIHOTON W FNYOGUHOM;

- CTAMY/NMPYS WHTENNIEKTYa/IbHYH0 aKTMBHOCTb Y4allMxcs, TeCcT TpebyeT MWHUMA/bHOrOo
NPUMEHEHUA NPOAYKTUBHbLIX (POPM;

- TecT - XOpOLMA WHCTPYMEHT afanTauuu, TaK Kak caMm Martepuas TecTa CRyXuT
MOLKPENneHneM;

- obneryasds un YyOLICTPSAS MOHWMaHWe, TecT [AaeT BO3MOXHOCTb MpeabsaBUTbL  GosbLUVE
TpeboBaHUA K 00beMY UTEHUS.

[ns KOHTPONS MOHUMAaHWA B MPOLIECCE UTEHWUA LienecoobpasHO UCMOb30BaTh Kak
Hanbonee ajekBaTHble W36MpaTe/ibHble TeCTbl MHOXECTBEHHOro Bblbopa B  CheAyHoLmX
PasHOBMAHOCTAX: &) BbIOGOP MpPaBW/ILHOrO OTBETAa Ha BOMPOC; 6) 3aBepLleHMe HavaToro
BbICKa3blBaHWS Ha OCHOBE MPEL/IOKEHHbIX TE3MUCOB; B) PacrofioKeHWe Mo  MOPAAKY,
rpynnupoBKa (hakToB; I) NepekpECTHbIN BbIGOP, YCTaHOB/IEHWE COOTBETCTBUI; ) BbluepK1BaHme
cneunasibHO  BCTaBMIEHHbIX JIMWIHWMX  C/I0B; €) 3aro/iHeHMe Mpo6enos  creynanbHo
NPONYLLEHHbIMW C/lI0BaMK. BaXHO, 4TO (PYHKUMOHA/bHLIA CTW/Ib W CBA3aHHLIA C HUM BUA
UTEHUA CKa3blBAalOTCA Ha KONMMYECTBE TECTOBbIX 3afaHWi; A1 U3Y4aloLlero YTEeHWUs ux
TpebyeTcsa 60nblUe, 4emM A1 MPOCMOTPOBONO M O3HAKOMUTENbHOrO. ECTb M KayecTBEHHOE
pasnmume B Tectax. OHO KPOETCHA B CYLLHOCTU Mpea/iaraeMbiX a/lbTepHATUB, XapakTep KOTOPbIX
LO/MKEH BULOV3MEHATLCA B 3aBUCMMOCTM OT (DYHKLMOH&/ILHOTO CTUIS U CBA3AHHOTO C HUM
BUAAMMN YTEHMS.

TecTbl 419 KOHTPONA MOHMMaHUA (PParMeHTOB TEKCTOB, ABMANOLLMXCA NpeaMeToM Ans
M3y4yaloLLEero YTEHWs, [LO/DKHbI COAepXKaTb a&/bTepHaTWBbI, Kacalolumecs (PakTUYecKoro
COfepXXaHus, CTUNA TeKCTa, WAENHOro 3ambicna. pu TeCTUPOBaHWM Hay4HO-NONYNAPHbIX
TEKCTOB, CBSI3aHHbIX C  O03HAaKOMWUTE/IbHbIM  BWAOM  YTEHWs, CfefyeT  Mo0/b30BaTbCA
a/lbTEPHATMBHbLIMW, HaNpas/eHHbIMU Ha BbIsiB/IEHWE (DaKTUUYECKOro COAepXKaHus.

B npouecce KOHTPO/A MOHMMAaHUA YTEHUSA UCMOSb3YHOTCA Pas/INYHble BUAbI TECTOB:

1) TeCcTbl Ha BbI6GOP NPaBW/ILHOrO OTBETA U3 ABYX NPeAI0XKEHHbIX BapNaHTOB;
2) TeCTbl Ha BbIGOP NPABWU/ILHOIO OTBETA N3 HECKONbKMX NPeLNoKeHHbIX BapuaHTOB;
3) TeCTbl Ha rpynnNMPoBKY (haKToB.

Camas nonynspHas pasHOBUAHOCTb - 3TO TECTbl Ha BbIOOP NPaBWILHOrO OTBETA U3
HECKO/IbKMX BapuaHToB. CouyeTaHue NpaBUIbHON (HOPMbl U HEMpaBW/IbHLIX a/lbTEPHATUBHbIX
NpY3BaHO «MNPOBOLMPOBATb» PA3MbILLIEHNA YUTAIOLEro, CTUMYMPYS /1 9TOI0 HEOO6XO4UMbIe
MbICNIUTENbHbIE OnepaLmu.

AdeKTUBHBI TECTbI HA ONpesenieHne AeNCTBYHOLWMX UL, BCTPEYAIOLUXCS B TEKCTE, M0
NX [eNCTBMAM M NOCTYMNKaM, a KOHTPO/Ib MOHWMAHWSA TEKCTa, COAepXKallero npsMyro pedb,
Nyyllle BCEro npoBoAUTL NyTeM OMpeaeneHns AeNCTBYHOWMX ML, NO KX BbICKa3bIBAHUAM. ITU
TeCTbl MOMOratoT MarmcTpaHTam rnyoxe NOHATb TEKCT, ero AeTaiu.

Kpome Toro, 3agaHuns JomkHbI ObITb MOCUNBbHBIMU A5 6aKanaBpoB:

1 O6béM TecTOBOM OCHOBbI A0/HKEH ObITb TaKMM, YTOObI yYaLLMecs CMOT/IN YAepXKaTb B MamaTy
MPOYNTAHHOE;
2. TeKCT fOmKeH ObITb 3aKOHYEHHBIM M0 COAEPXXaHU0 OTPbIBKOM;



3. Bonpocs! fOMKHBI COAEPKAaTh U3YYEHHBIN JIEKCUKO-TPAMMATUYECKUI MaTepra,

4. Ka)10€ TECTOBOE 3aJaHNE TOJDKHO OBITh AaBTOHOMHO.

Tect cTuMynupyeT HHTEIUIEKTYalbHYI0 AaKTHBHOCTh YyYaIIUXCs: 4YTOOBI BBIOpAThH
NPaBUJIBHYIO AJbTEPHATHBY, OHU JOJDKHBL 1) MPOYUTATh TEKCT ¢ OOLIMM OXBATOM COAEPIKAHUS,
2) OCMBICTIUTD aJIbTEPHATHUBBI; 3) COOTHECTH KXY U3 HUX C COAEPIKaHUEM TeKCTa, 4) MPUHATD
HYKHYIO aJIbTepPHATHBY.

KpuTtepuu oueHKHy 3HAHUI IPH NPOBeJEHHH TECTHPOBAHUSA
OTMeTKa «OTJIMYHO» BBICTABISIETCS NMPH YCJIOBUH NMPABWJIBHOIO OTBeTa OakajaBpa HE MEHee
yeM 85% TeCTOBBIX 3a1aHUM;

OTMeTKa «XOPOIIO» BBICTABISIETCS IPU YCIOBUHU MPABUIIBHOTO OTBETa OakajaBpa HE MEHEe ueM

70% TecTOBBIX 3aTaHUM,

OTMeTKa «yIOBJIETBOPUTENBHOY» BBICTABISIETCS MPHU YCJIOBHH NPABHJILHOTO OTBETa OakaiaBpa

He MeHee - 51%; .

OTMeTKa «HEyMOBIETBOPHUTEIBHO» - BBICTABIAETCS IPH YCIOBUUM NPABHJIBHOTO OTBETA

OakanaBpa MeHee 4yeM Ha S0% TeCTOBBIX 3aTaHHIA.

TpedoBaHNs K BHINOJHEHHIO KeHC-3a1aHUs

Keiic-3amanus - 3T0O METOX aKTHBHOTO NMPOOJIEMHO — CUTYalIMOHHOTO aHAJIN3a, MTPH 3TOM
o0y4eHHe OCHOBAHO Ha PEIIEHNH KOHKPETHBIX 3a7a4, COAEPIKAIINXCS B CUTYALHSIX, ONMCAHHBIX
B Kelicax. I'aBHOe e€ Ha3HaueHHe — Pa3BUBATh CIIOCOOHOCTb AHAJIM3MPOBATH HWH(POPMALHIO,
(bopMyIUPOBaTh MPOOIEMBI 1 HAXOUTD UX PELICHHE.

Keiic-3amannsi MOXXKHO TPENCTaBUTb, KaK CIOKHYK) CHUCTEMY HCIIOJIb30BAHUS APYTUX
METOZIOB. MOJEIUPOBAHUS, CHUCTEMHOTO AaHajM3a, MBICIEHHOIO JKCIEPUMEHTa, MeTOoda
ONUCAaHMA, AUCKYCCHH, UTPOBBIX METONOB M 1p. HeoOxomuMocTh BHENpeHUs KeWc-3aiaHus B
NPaKkTUKy OOpa30oBaHMsI BBITEKAET W3 OPHUEHTALMH OOpa30BaHMs HE CTOJBKO HAa MOJy4YEeHHE
KOHKPETHBIX 3HAHWUH, CKOJBKO Ha (OPMHUPOBAHHWE YMEHUH M HABBIKOB MBICIUTEIBHON
NeATeIbHOCTH, Pa3BUTHUIO crocoOHocTell. Kelc-TeXHOMOrus OTHOCUTCA K Pa3BUBAIOLINM
dopmam oOydeHus, BKJIIOUaeT B ceOs NOCTHKEHHsS] TEXHOJIOTUU «CO3JaHue ycrexa». B Toxe
BpeMsl 3TO CMOCOO KOJUIGKTMBHOTO OOYYEHHs, BAKHEHIIUMH COCTABJSIOLIMMU KOTOPOTO
ABJISIFOTCS paboTa B rpymnmnax, oOMeH nHpopManuei.

Keiic — 5TO KOHKpeTHas >KU3HEHHas WM TMPOU3BOACTBEHHAas (OM3HEC WM Hay4Hast)
CUTyalMsi, PAacCKa3blBAIOIIAsl O SIBIEHHUM WM COOBITHH (ITOCIENOBATEIBbHOCTH COOBITHIA),
conepkarasi mpodaemy (TpobeMbl) ISt peIeHusI.

Kak mnpaBuno, KeHC COCTOMT W3 Tpex dYacTed: BCIIOMOTaTeNbHas WH(POpMALHs,
HeoOxonumast Ut aHan3a U paboThI ¢ KeHiCOM; ONTUCaHNe CUTYALluH, TO €CTh CaM KeHC; 3a1aHus
K keticy. I1pu pa3paboTke kefica OMMCaHHAs CUTYallMH JOJDKHA YYUTHIBATH YPOBEHb MOATOTOBKU
MarucTpaHTa, TO €CTb OBITb B Mepy CIOXXHOW. lleuaTHBI KeWC MOXKET COAepKaTb TEKCT,
rpaduky, TaOIULBL, TUArpaMMbl, HILUTOCTpauuy, ¢ororpaduu. Bumeo keiic MoxeT comepkaThb
¢unbM, aynuo u Bupeo Matepuanbl. CTyAeHTaM AOJDKHBI ObITh aHbl YETKHE WHCTPYKLHU T10
paboTe ¢ KelicoM, BKIIFOUasi BPEMEHHBIE OTPaHIUYEHHS.

Kefic-3amanns Ha 3aHATHAX MOXKET COAEPIKATh TPH TPYIIIbI YIPAKHEHUH:

— VOpakKHEHUs, HamlpaBleHHble Ha obecrieueHne OakanaBpa y4eOHO-peueBON CHTyaLuei,
TEeMOH, MpobieMol, CrnoCOOCTBYIOIIMMHE TOSBICHHIO KOMMYHHKATHBHO-TIO3HABATEIbHOTO
MOTHBA T'OBOPEHUSI U KOMMYHHUKATUBHOTO HAMEPEHMUSI;, SI3bIKOBBIM M PEYEBBIM MaTEPUAIIOM,
HATJSITHBIMU CPEICTBAMY,

— VOpPaKHEHUs, HAINpPaBJICHHbIE HAa MOATOTOBKY IHUCKYCCHH, MPOEKTOB, OpPEeHHCTOPMHHIOB,
CIOCOOHBIX ~ AKTUBHU3UPOBaTb  y4eOHO-pEUEBYIO  JeATeNbHOCTh  OakanmaBpoB  (6e3
HCTIOJIb30BAHUSI BCIIOMOTATENbHBIX SI3bIKOBBIX, PEUEBbIX M HATJISIAHBIX CPENICTB),

—  YOPaXKHEHUs] KOHTPOJIBHOTO XapaKkTepa.

BakanaBpsl MOTYT U3y4aTh MaTe€pHalbl Kelica 1 TOTOIHUTENBHYIO IUTEPATyPy 3apaHee B
Ka4eCcTBE IOMAIIHEro 3aJaHMs MM TMOJNYYUTh Marepuaj Kelca Ha 3aHATHH. B 3TOM ciyuae
o0beM kefica siBsiercss HeOompnM. Kelchl MOTYT MCIIONB30BaThCS B HaYaJIe 3aHITHS C LEJIbIO
MOBBIIIEHHS] MOTHBALIUH.



Keiic TexHONOTHSI MMeeT HEKOTOpbIe orpanndeHus. Keichl Lenecoodpa3Ho HCIONB30BATh

B KOHIIE M3Y4eHHs1 OONBIIMX TE€M, TaK Kak 3Ta TEXHOJOrHs TpedyeT Omopbl HA MMEFOIIHEecs

npeaMeTHble 3HaHMs. Kelic momkeH ObITh CBSA3aH C JKU3HEHHBIM OIBITOM YYaIUXCS.

Keiic 3aHsTHE, BKIFOYAET CIEIYIOIIUE STATIbI:

— TIOATOTOBUTENBHBIN  (IpenojaBaTelb  ONpeAesieT  OUAAKTUYECKHE LeNd  3aHsITHA,
pa3pabaTtbIBaeT KelcC U CIieHapHii);

— O3HaKOMHTEJBHBIA (00yJaroImuecst 3SHAKOMSATCS ¢ MHpopManuei keiica),

— aHaJIUTUYECKUH (aHAIM3 CUTYallMH WHANBHUIYaJbHO WM B TPYIIE, BBIACICHHE MPOOJIEMBI,
BbIpaOOTKA MyTeH €€ PeLIeHHsI C AHATM30M UX TOCIIEACTBHIA),

— WTOroBBIA (Tpe3eHTauusl pemeHus NpodieMbl W TPOrpaMMbl JEHCTBHH, CpaBHEHHE
BapUAHTOB),

— peduekcust pe3ybTaToB yueOHOUM NesITeNbHOCTH.

bakanaspam npeanaraercs ciuenyromas cxema padboTsl ¢ KeHcoM:

— I oTtan - 3HaKOMCTBO € cUTyaLueH,

— 1II sram - BbImENeHHEe OCHOBHOW mpobyieMbl (mpobyieM), BbIAEICHUE MEPCOHANUM, KOTOPBIS
MOTYT MOBJIMATH HA CUTYALHIO,

— Il 3Tan - npeaso)keHne KOHLENUN, THIIOTE3, TEM Il «MO3TOBOTO IITYPMay,

— 1V sTtan - aHanu3 nocneacTBui NPUHATHS TOTO WM HHOTO PEIICHUS,

— 'V oTan - pewmenne keica (MpeaiokeHue OIHOTO MM HECKOJIBKUX ONTHMAJIbHBIX BAPHAHTOB
NEWCTBUH,  yKa3aHHWE  HENOCTATKOB  MPENJIOKEHHBIX  BAapUAHTOB,  MEXaHHM3MBI
NPEAOTBPALIEHUS] UX HETAaTUBHBIX MOCIIEICTBHH).

ObyuarommmMcst HE0OXOAMMO MPOAHATU3UPOBATH HHPOPMALIUIO, BBISIBUTH U OTOOPATh
HanOosiee BAKHOE, OCMBICIHTH 3HA4Y€HHE Kakaoro absama, caenarb MPearnoioKeHHUs,
BBICIYIIaTh M OLEHHUTb AJIbTEPHATHBHBIE BAPHAHTHI OIHOKJIACCHHUKOB, C(OPMYyIHpPOBATH
3aKJIFOUEHHSI U BBIBOJIBI.

Crparerusi «mo3rosasi atak» (Brainstorming) 3akiro4aeTcsi B BBIIBIKEHHUH CaMbIX
pa3HbIX uaen 0e3 mx Kputuku. KommuecTBo muel mpearnounTaercss UX Ka4ecTBy. AHAIU3 U
OTOOp NyYIINX UAEH SBISIETCS CIEAYIOIINM 3TAIIOM PaOOThI.

ObGyuatommecss MOryT ObITh pasfeneHbl Ha aBe rpymnmel. OOydaromuecs: TepBOi
rpymnmel  (reHepaTopel HAeH) MpeasaraloT BapHAaHTbl peleHust npodjeMbl 0e3 ux
oOcyxneHusi. Bee nnen GpuKCHpyOTCS OMHUM K3 ydammxcsi. Bropast rpymnmna («aHaJIuTHKI)
paccMaTpuBaET MPEANIOKEHUsI, He TOOaBJIsIsi HUYEro HOBOTO, M OTOUPAIOT JTyUIITHE.

IIpu pemennn mpoOieM ketica HEOOXOAMMO HCCIENOBAHME CHJIBHBIX U CJIA0BIX
CTOPOH BBIABHHYTBIX PEIICHHH, TIOJOKHUTENbHBIX 1 OTPULATEIBHBIX MOCIEACTBHH (Yrpo3) ux
OCyIIEeCTBIIEHHsI. Pe3ybTaTsl aHann3a 1esnecoodpa3Ho MPeACTaBIsTh B TAOIHMUHOMN opMme.

MO3KHO MpenIoKUTh OakataBpaM 3amucaTh JyYIINe UIeH B BHIE «LBETKa. B meHTpe
3ammchIBaeTCs nMpodiemMa, mo OOKaM B BUZE S5-8 IENMECTKOB CIIOCOOBI €€ PEeIeHHS.

[Ipuem «rumoTes3a» BKIFOYAET CASTYIOIINE STAIIbI:

— O3HAaKOMIJIEHHUE C MPOOJIEMHON CUTYaIueH;,
— OCO3HAHUE CYIIHOCTH 3aTPYAHEHUS U (POPMYJIUPOBAHUE MPOOJIEMBI,
— TIOHUCK CITIOCOOOB peIeHHUs MPOOJIEMBbI ITyTEM BBIABHIKEHHUS MPEATIONOKEHNH U THIIOTE3bI,
— JIOKa3aTeJbCTBO TUIOTE3bI,
— TPOBEpKa MPABUIIbHOCTH MPENIOKEHHOTO PEIIEHIS.
Crparerus «uaeam 3akIF04aeTCs B CIEAYIOLIEM:
I -BbImenenue npodnemsr (identification of the problem);
D - onmucanue npobnemsr (describing of the problem);,
E - onpenenenne BapuaHTOB moaxona K peurernto npodiemsl (explanation of the variants of the
problem solution);
A - meiicTBus (acting) mo permeHus npoodnem,
L - BeiBOABI (HayumTech AenaTh BbIBOABI —learn to make conclusions), pednekcus nmpoBeneHHON
paboThL.



Kpurtepuu oueHuBaHuUs BbINOJHEHHS Kefic-3aAaHus

— TpenocTaBJIeHHE HECKOJIBKUX HANpaBlIeHUH peweHnii mpodiaems - 1-5 6amios,;

— aHaJIM3 MPEUMYILECTB U HEOCTATKOB MPEAJIOKEHHBIX PELICHUI;

— yOemuTenbHOCTh apryMeHTauuu pa3pabOTaHHBIX —pEIUeHHid, MpHUBEACHHE MPHUMEPOB
(monosHUTENBbHOM MH(OPMALIMK, HE COAepKaIIeics B Ketice) - 1-5 6asios;

—  HCIIOJIb30BaHHUE a€KBATHBIX S3bIKOBBIX CPEACTB - 1-5 0asos;

— yMeEHHe OTBeuYaTh Ha BOMPOCHI APYTUX O0YYAIOLINXCS U mpenoaasares - 1-3 Oamna;

— cobmroneHue perjaMeHTa BbIcTymieHHs -2 Oamna, (Ecnu kT0-mub0 M3 MarucTpaHTOB BO
BpeMsi TIPE3CHTALMK PeLIeHUi mpoOyieMbl Keiica Mo3BossAeT cebe SMOLMOHANIbHBIE OLEHKH,
oOcy»XneHue, TO JaHHBIH OakanaBp WM rpynmna nojydaer wmrpadHele o4kd -oT 1 1o 3
0aioB.)

Bce 3apaboranubie Oamnbel u mTpadHble OYKM 3aHOCITCS B Tabmuiy. Ilobexxmaer Ta
rpymma, Kotopas HaOpana HauOosbluee konndecTBo OaminoB. IlpenonaBarens oTBeuaer 3a
coOJIF0IeHIe TIPOTOKOJIA U MOABOAMT UTOTH 3aHSITHH.

TpeboBaHus K NPOBEAEHHUIO 3a4eTa
3auer — Gopma MpoBEPKH 3HAHUH, YMEHUI U HABBIKOB, MPHOOPETEHHBIX OakalaBpaMH U
B TpoIlecce YCBOGHHMs y4eOHOro marepuaia JIEKLHOHHBIX, MPAKTHUYECKUX W CEMHHAPCKHX
3aHATUH TO JOUCLUIUIMHE. 3a4eT OCYINECTBJISIETCS Ha OCHOBE NPHUHLMUIIOB OOBEKTUBHOCTH,
CIPaBEIIMBOCTH, BCECTOPOHHETO aHAJIN3a YPOBHS 3HAHHUH OaKalaBpoOB.

KpuTtepuu ouneHKkHn 3HAHHUI HA 3a4eTe
3ayer TPOBOAMTCA B JBa H3Tala. IMEPEBECTH IUCHbMEHHO HWHOS3BIYHBIN TEKCT Ha
PYCCKHI s3bIK CO cjoBapeM mo creunuaibHocT. O0beM Tekcra 1500 medaTHBIX 3HAKOB.
Bpems BeinonHenus - 60 MUH U YCTHO U3JIOKUTh OJHY U3 NPONHJEHHBIX TEM.
IIpu BBICTaBIEHUH OLIEHKU YUYUTBIBAECTCH:
— 3HaHue (PaKTHUECKOro MaTepuajia Mo MporpaMMe, B TOM HHCJE, 3HAHUE O0s3aTeIbHOU
rpaMMAaTHKE,
— CTE€NeHb aKTUBHOCTH MAruCTPaHTa HA CEMUHAPCKUX 3aHITHUSAX,
— JIOTHKY, CTPYKTYpy, CTHJIb OTBETA, KYJbTypy peYH, MaHepy OOIIeHHs, TOTOBHOCTb K
OUCKYCCHUH, apTYMEHTHPOBAHHOCTb OTBETA, YPOBEHb CAMOCTOSITEIbBHOTO MBILLICHUS,
— HaJU4He MPOMYyCKOB CEMUHAPCKUX M JICKLMOHHBIX 3aHATHUIA MO HEYBAKUTEIbHBIM PUYUHAM.

Kputepuun ouenku cpopMHpPOBAHHOCTH HABBIKOB H YMEHHH roOBOpeHHUs

OueHka XapakTepucTuka OTBeTa DaKajgaBpa
3a4TE€HO JloruyHO  TOCTPOEHO  MOHOJIOTHYECKOE  BbICKa3bIBAaHHE
(oTI4HO) (omucanue, paccka3) B COOTBETCTBHU C KOMMYHUKATHBHON

3amaveit, cHOpMyITMPOBAHHON B 3aJaHUU.

Jlexcuueckue eOUHULBEI W TIpaMMaTHYECKUE CTPYKTYpbl
HCIIOJIB3YIOTCST YMECTHO.

Peub mnoOHATHA: 3BYKM B TIOTOKE pe4Yd IPOU3HOCATCS
NPaBUIBHO, COONIONAETCS MPAaBUJIBHBI  MHTOHALIMOHHBIN

PHCYHOK.

O061beM BbICKa3bIBaHUs - He MeHee 12-15 dpas-npemiokeHnii.
3aUTEHO JIoru4HO MOCTPOEHHOE B COOTBETCTBHM C KOMMYHHMKATHBHOM
(xoporio) 3amaveit, cHOpPMyTMPOBAHHON B 3aJaHUU.

Jlexcuueckne eaMHULBI W TPAMMATHYECKHE CTPYKTYpbI
UCIIONB3YIOTCS  YMECTHO. JlOMyCKAarOTCA JIEKCHUYECKHE W
rpaMMaTHYeCKUe OIIMOKH, KOTOpPBbIE HE MPErsITCTBYIOT
MTOHUMAHUIO PEYH.




Peur monsATHa, ecTh HamuuMe (POHEMATHUECKUX OLIMOOK.

O061bem BbICKa3bIBaHUs - He MeHee 10 dpas3-npennoxkeHnii.
3Q4TEHO MoHoniornyeckoe  BbICKa3biBaHHE  (OMHCAHHWE,  pacckas)

(YIOBIIETBOPUTENBHO) MOCTPOEHO HE BCET/Ia JIOTHYHO.

JIOmyCKaloTCsl  JIEKCHYECKHe U IpaMMaTHYeCKHue OLIMOKH,

KOTOpBIE 3aTPYIHSIIOT MOHUMAHUE PEUH.

O01beM BbICKa3bIBaHUS - HE MeHee 6 (pas-TpeIoKeHNH.

He 3a4TeHO ConepxxaHne OTBeTa HE COOTBETCTBYET IIOCTABJIEHHOM
(HEeyIOBJIETBOPUTEIIHHO) KOMMYHMKAaTUBHOH 3aa4e.
HomyckaroTcst MHOTOYHCIICHHbIE JEKCHYECKHe u

rpaMMaTHYECKIE OIUOKH.

Peur He BoOcnpuHMMaeTcss Ha CIOyX H3-3a OOJNBLIOTO
KOJINYECTBA (POHEMATUIECKIX OMIHOOK.

Kpurtepuu ouneHku c(popMHPOBAHHOCTH HABBIKOB NEPeB0JA HHOSI3BIYHOTO

TEKCTA HA PYCCKHUH SI3bIK

OueHka XapakTepUCTUKA epeBOJa TEKCTa

3a4TEHO IlepeBox mpencraBnsger CcoOOH  aAE€KBATHYIO — Iepenady

(oTnM4HO) HHOSA3BIYHOIO TEKCTAa CPEACTBAMH PYCCKOIO sI3bIKa B
HEePa3pPbIBHOM E€IMHCTBE CONECPKaHMsI v (POPMBL

3a4TEHO IlepeBox mpencraBisier coOOH  aAeKBaTHYK —Mepenady

(xopormo) HHOSA3BIYHOIO TEKCTAa CPEACTBAMH PYCCKOTO SI3bIKa B

HEpPa3pbIBHOM E€AMHCTBE copepikaHust u (opmbl. JlonymieHo
30%  rpaMMaTHUeCKMX W  CTWJIMCTHYECKHUX  OLIMOOK,
MPUBOASAIINX K HETOYHOCTH NTEPEBOJA.

3a4TEHO B nepesome gpomymeno 50 % rpamMmaTuueckux U
(YIOBJIETBOPUTENBLHO) CTHJIUCTHYECKHX OMHMOOK. TeKCT nmepeBeseH He MOIHOCTHIO.
He 3a4TeHO CMBICT TEKCTA HCKaKEH.

(HEey TOBJIETBOPHUTEIIHHO)

TpeGoBaHusi K NPOBeAEHHIO IK3AMeHA
Jk3aMeH — (popma MpOBEPKH 3HAHUH, YMEHNUH U HABBIKOB, MPUOOPETEHHBIX OaKanaBpamu
U B IpoIecce YCBOEHUS y4eOHOro Marepuaia JIEKIHOHHBIX, MPAKTHYECKHX M CEMHHAPCKHX
3aHATUH TO JIUCLUIUIMHE. 3a4eT OCYINECTBJIIETCS Ha OCHOBE NPHHLMUIIOB OOBEKTUBHOCTH,
CIPaBEIIMBOCTH, BCECTOPOHHETO aHAJIN3a YPOBHS 3HAHHUH OaKalaBpoOB.
KpuTtepun oneHKH 3HAHUI HA DK3aMeHe
DK3aMeH MPOBOJAUTCA B JABA ATala. NEpPeBEeCTH MUCbMEHHO HHOS3BIYHBIA TEKCT Ha
PYCCKHI s3bIK CO cjoBapeM mo creunuaibHocTH. O0beM Tekcra 1500 medaTHBIX 3HAKOB.
Bpems BeinonHenus - 60 MUH U YCTHO U3JIOKUTh OJHY U3 NPONHJEHHBIX TEM.
IIpu BBICTABIEHNH OLIEHKU YUUTBHIBAECTCA:
— 3HaHue (PAKTUYECKOro Marepuaja Mo NporpaMme, B TOM YHCIE, 3HAHHE OOS3aTeNbHOU
rpaMMarHKe,
— CTeNeHb aKTUBHOCTH MarucTpaHTa Ha CEMHUHAPCKUX 3aHATUSIX;
— JIOTHKY, CTPYKTYpY, CTHJIb OTBETa; KYJbTypy pE€4YH, MaHepy OOIUEHHS, TOTOBHOCTH K
IUCKYCCHUHU, apTYMEHTHPOBAHHOCTb OTBETA, YPOBEHb CAMOCTOSITEIbHOIO MBIIIJIEHHUS,
— HaJu4ue MpOMyCKOB CEMUHAPCKUX U JIEKLIMOHHBIX 3aHATHH 10 HEYBAKUTEJIbHBIM IPUYMHAM.



8. YUe6HO-MeTOAMYECKOE 1 MH(OPMALIMOHHOE obecrieveHe AUCLUNTUHDI

8.1. OcHoBHas nuTepaTypa
1 ABTaHaunoBa, E.H. FTOCTUHUYHLIN Gu3HeC B cepe Typusma (Ha (hpaHLy3CKOM Si3bIKE)
[@neKTpoHHBIN pecypc]: yuebHoe nocobue / ABTaHamnosa E.M., Kpasuos C.M. - P/1:KOXHbIiA
(hefepanbHblin yHUBEpCUTET, 2016. - 108 c. - ABC «Znanium.com» - PeXum goctyna:
http://znanium.com/catalog/product/991958
2. AkcsHoBa, 3. W. Tourisme & hotellerie - TypuaM U rOCTUHWYHOE AeN0 [NEKTPOHHbIN
pecypc]: ydebHoe nocobne / 3. WN. AxcaHoea, HO. C. Octposas. - HoBocubupck:
HOBOCMOUPCKIMIA rOCyaapCTBEHHbIM YHUBEPCUMTET 3KOHOMUKKN 1 ynpaBneHus «HUHX», 2016. -
118 c. - 9bC «IPRbooks» - Pexxum goctyna: http://www.iprbookshop.ru/87092.html

8.2. [lononHuTensHaa nnutepaTypa

3. [tomoH, H.H. TeopeTnyeckas rpammatunka ((hpaHLy3cKuii a3bik) [SN1eKTPOHHLIN pecypc]:
y4yebHoe nocobue / H.H. AtomoH, E.A. onosko. - Ctasponosb: CeBepo-KaBKascKui
(henepanbHbIin yHUBEpCUTET, 2016. - 198 ¢. - ABC «IPRbooks» - Pexum goctyna:
http://www.iprbookshop.ru/69438.html

4. BopoHkoBa, N.C. ®paHLy3CcKuii A3bIK [SNeKTPOHHBIN pecypc]: yuebHoe nocobume / N.C.
BopoHkoBa, J1.KO. Butpyk, A.A. KoBanesckasi. - BopoHeXx: BOPOHEXCKMIA rOCYAapCTBEHHbIN
YHVBEPCUTET UHXEHEPHbIX TexHonorui, 2016. - 180 c. - 3BC «IPRbooks» - Pexkum goctyna:
http://www.iprbookshop.ru/64417.html

5. Anekbeposa, L.3. ®paHuy3ckuii a3bik. Le franais. Cours pratique [SneKTpoHHbIN pecypc]:
npakTukym / N.9. Anekbeposa. - M.: Poccuitckas MexxayHapoaHas akafemus Typusma, Jloroc,
2015. - 96 c. - A6C «IPRbooks» - Pexxum goctyna: http://www.iprbookshop.ru/51863.html

6. BopoHkoBa, N.C. ®paHLYy3CK1i1 A3bIK KaK BTOPOI MHOCTPaHHbIA [SNeKTPOHHbIN pecypc]:
y4ye6Hoe nocobue / N.C. BopoHkoBa, A.A. KoBaneBckast. - BopoHex: BopoHeXCcKui
roCyapCTBEHHbIN YHNUBEPCUTET UHXKEHEPHbIX TexXHonorui, 2014. - 148 c. - 3bC «IPRbooks» -
Pexxum goctyna: http://www.iprbookshop.ru/47467.html

7. KotepeBa H.H. MpakKTnyecknii Kypc (hpaHLy3CKOro s3blka: y4ebHO-npakTnieckoe nocobme /
H.H. KoTepesa. - MockBa: YHuBepcuteTckaa kHura, 2013. - 304 c.

8.3. VMIHthopMaLMOHHO-TeNeKOMMYHUKALMOHHbIE Pecypcbl CETU «/IHTepHeT»
1 http://window.edu.ru/window/library YuebHble nocobus Ha caiite WMH(OPMaLMOHHOM
cuctemMbl "EAnHOe OKHO JoCTyna K 06pasoBaTe/ibHbIM pecypcam”
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9. MeToanveckne peKOMEHIALMH AJIsl 00y4AIOIIHXCH M0 0CBOGHHI0 AHCUHILINHBI (MOYJIs1)

Y4eOHO-MeTONNYeCKHe MaTepHalIbl IO PAKTUIECKUM 3aHATHAM aucuuiuinHel b1.0.25 Bropoii npodeccnoHanbHbII HHOCTPAaHHBIN SI3bIK
(bpaHniy3ckuii S3bIK)

Pa3znen/Tema ¢ ykazanuem

Cnoco0blI
Ne ni/m OCHO::J:;T::SHMX MeTtoabl 00yueHus (¢popmbi) CpeactBa o0yueHust ®DopMupyemMbie KOMNETCHUU
(IMaAAKTHYECKHX eANHHL) 00yHenus
4 cemecTp Hsznoxenue, Oecena,|JIexims YuebHoe nmocobue, ycTHasi |criocodeH OCYIIECTBJIATD JEIOBYIO

1. La définition du |KOHCIEKTUPOBAHHUE pedb KOMMYHUKAILlMI0 B YCTHOM W MHUCbMEHHOMU
management dopmMax  Ha  TOCYHapCTBEHHOM  SI3BIKE
Texkct: La mondialisation Poccwiickoit @enepanyiv 1 HHOCTPAHHOM(BIX )
des échanges commerciaux si3pike(ax) (YK-4.)

2. Organisation d’éntreprise | YCTHBIIA onpoc, |[Ipaktuyueckoe |YuebHoe mocodue, ycTHas |criocodeH OCYIIECTBJIATD JEIOBYIO
Texct: Les  organisms|BbIMOJHEHUE 3aHsTUE peun KOMMYHUKALMK0 B YCTHOH M MNHCbMEHHOU
internationaux yIpaskHEHUIN dopmMax  Ha  TOCYHapCTBEHHOM  SI3BIKE

Poccuiickoit @enepanyivi 1 HHOCTPAHHOM(BIX )
sizpike(ax) (YK-4.)

3. Consultants et strarégie Ycerablit onpoc, 6mmn-|JIexmust Yu4eOHoe mocobue, ycTHas |crocobeH OCYILECTBJISATh TEJIOBYIO
Texcr: L’écomomie ONpOC,  BBINOJHEHNE peub, KOMITBIOTEp, |KOMMYHHKALMIO B YCTHOH M NHCHbMEHHOMN

yIpaKHeHU UHTEPHET dopmMax Ha  roCyJapCTBEHHOM  SI3bIKE
Poccwiickoit @enepanyii 1 HHOCTPAHHOM(BIX )
sizpike(ax) (YK-4.)

4, Management de la qualité|Usnoxkenue, Oecena,|[IpakTudyeckoe |YueOHoe nocobwue, |crmocodeH OCYIIECTBJIATD JEIOBYIO
et benchmarking KOHCIIEKTUPOBAHUE  |3aHATHE TECTOBBIE MaTepUalbl KOMMYHMKAIIMIO B YCTHOM M IHCbMEHHOM
Texcr: La division dopmMax  Ha  TOCYHapCTBEHHOM  SI3BIKE
international du travail Poccwiickoit @enepanyiv 1 HHOCTPAHHOM(BIX )

sizpike(ax) (YK-4.)

5. Le management du design |YcTHbIH ompoc, | Jlekuust YyebHoe nocobue, |crmocodeH OCYIIECTBJIATD JEIOBYIO
Texcr: L’exposion des BBIITOJIHEHHUE TECTOBbIE MaTepuabl, [ KOMMYHHUKALMIO B YCTHOW W MHCbMEHHOW
télécommunications yIpakKHEHUH, KOMITBIOTEP dopmMax  Ha  TOCYHapCTBEHHOM  SI3BIKE

TECTUPOBaHUE

Poccuiickoit Deneparnyii 1 HHOCTPaHHOM(BIX)




si3pike(ax) (YK-4.)

S cemecTp
1. La gestion de la chaine|Usnoxenue, Oecena,|[Ipaktudyeckoe |YueOHoe nocobue, | crmocodbex OCYIIECTBJIATD JEIOBYIO
logistique et de  la|koHcmekTHpOBaHUE ~|3aHATHE TECTOBBIC MaTepHalbl, [ KOMMYHUKALIMIO B YCTHOM M NHCBMEHHOU
production KOMITBIOTEP dopmMax  Ha  TOCYHapCTBEHHOM  SI3BIKE
Tekct: Les enterprises et Poccwiickoit @enepanyiv 1 HHOCTPAHHOM(BIX )
globalisation si3pke(ax) (YK-4.)
2. Le management du|YcTHbrit ompoc, | Jlekuust YuebHoe nocobue, |crmocodeH OCYIIECTBJIATD JEIOBYIO
marketing BBIMTOJTHEHHUE KOMITBIOTEP KOMMYHHUKAIMIO B YCTHOW M MHCbMEHHOW
Texkcer: Environnement |ynpaxHeHuH, dopmMax  Ha  TOCYHapCTBEHHOM  SI3BIKE
global et gestion globale TECTHPOBAHNE Poccwiickoit @enepanyiv 1 HHOCTPAHHOM(BIX )
sizpike(ax) (YK-4.)
3. Le management |3noskenue, Oecena, |[IpakTudeckoe |YueOHoe nocobue, | crmocodeH OCYIIECTBJIATD JEIOBYIO
environnemental KOHCIIEKTUPOBAHHUE  |3aHSTHE TECTOBbIC MaTEePHAJIbI KOMMYHHUKAIMIO B YCTHOW M NHCbMEHHOW
Texcr: Le pouvoir des dopmMax  Ha  TOCYHapCTBEHHOM  SI3BIKE
enterprises n’est pas discuté Poccuiickoit @enepanyin 1 HHOCTPAHHOM(BIX )
sizpike(ax) (YK-4.)
4. La gestion des resources|M3noxenue, Oecena, |llpaktuueckoe |YueOHOE nocodue, | criocobeH OCYILECTBJISATh TEJIOBYIO
humaines KOHCIIEKTUPOBAHHUE  |3aHSTHE TECTOBbIC MaTEePHAJIbI KOMMYHHUKAIMIO B YCTHOW M MHCbMEHHOW
Texct: La mondialisation et dopmMax  Ha  TOCYHapCTBEHHOM  SI3BIKE
la bureaucratie Poccuiickoit @enepaniv 1 HHOCTPaHHOM(BIX )
sizpike(ax) (YK-4.)
5. Modialisation et|snoxxenne, Oecena, |Jlexius YuebHoe nocobue, | crmocodbex OCYIIECTBJIATD JEIOBYIO
management intercultural ~ |koHCHeKTHpOBaHUE TECTOBbIC MaTEePHAJIbI KOMMYHHUKAIMIO B YCTHOW W MUCBMEHHOI
Texcr: Problémes dopmMax  Ha  TOCYHapCTBEHHOM  SI3BIKE
écologiques Poccwiickoit @enepanyiv 1 HHOCTPAHHOM(BIX )
sizpike(ax) (YK-4.)
6 cemecTp
1. Leadership: vision et Ycrubriii onpoc, Omu-|[Ipaktuyeckoe | YueOHoe nocobue, | crmocodeH OCYIIECTBJIATD JEIOBYIO
stratégie OIpOC,  BBINOJHEHHE |3aHATHE TECTOBbIE MaTepuabl, [ KOMMYHHUKALMIO B YCTHOW W MHCbMEHHOW
Tekct: Les  principales|ynpakHeHnii KOMIIBIOTEP dopmMax  Ha  TOCYHapCTBEHHOM  SI3BIKE

causes de pollution et de

Poccwiickoit @enepanyii 1 HHOCTPAHHOM(BIX )




menaces écologiques

si3pike(ax) (YK-4.)

2. Coaching et motivation du |M3noxenune, Oecena,|Jlexkuus YuebHnoe nmocodue, ycTHasi |criocodeH OCYIIECTBJIATD JEIOBYIO
personel KOHCIIEKTUPOBAHUE peyb KOMMYHHUKAIMIO B YCTHOW M MHCbMEHHOW
Texkcr: Nouveaux secteurs dopmMax  Ha  TOCYHapCTBEHHOM  SI3BIKE
économiques Poccuiickoit @enepanyin 1 HHOCTPAHHOM(BIX )
sizpike(ax) (YK-4.)
3. Promouvoir les femmes a la [Pacckas, Oecena, |[IpakTudeckoe |YueOHOe nocobue, | crmocodeH OCYIIECTBJIATD JEJIOBYIO
direction KOHCIIEKTUPOBAHHUE  |3aHSTHE KOMITBIOTEP KOMMYHHUKAIMIO B YCTHOW M MHCbMEHHOW
Tekct: Voyage aérien dopmMax  Ha  TOCYHAPCTBEHHOM  SI3BIKE
Poccwiickoit @enepanyiv 1 HHOCTPAHHOM(BIX )
sizpike(ax) (YK-4.)
4. Gérer la communication Uznoxenne, Oecena, |JIexmus YyeOHoe mocobue, ycTHas |crocodbeH OCYILECTBJISATh TEJIOBYIO
Texct:Vacances virtuelles  |koHcrekTHpoOBaHHE peub KOMMYHHUKAIIMIO B YCTHOW W TNHCbMEHHOH
dopMax Ha  TOCYAapCTBEHHOM  SI3bIKE
Poccuiickoit @enepaniv 1 HHOCTPAHHOM(BIX )
sizpike(ax) (YK-4.)
5. Progiciel de gestion integer |YcTHBIN ompoc, |[Ipaktuueckoe |YuebHoe nocodbwue, |crmocodeH OCYIIECTBJIATD JEIOBYIO
et contrdle de gestion pacckas, Oecena 3aHATHE TECTOBBIC MaTepHabl, [ KOMMYHUKAIIMIO B YCTHOM W TNHCbMEHHOH
Tekcr: Voyage vert KOMITBEOTEP dopmMax  Ha  TOCYHapCTBEHHOM  SI3BIKE
Poccwiickoit @enepanyii 1 HHOCTPAHHOM(BIX )
sizpike(ax) (YK-4.)
7 cemecTp
1. Savoir lire les indicateurs|Usnoxkenue, Oecena,|J/lexuus YuebHoe mocobue, ycTHasi |criocobeH OCYIIECTBJIATD JEIOBYIO
de performance et le budget |koHCIekTHpOBaHUE peub KOMMYHHUKAIIMIO B YCTHOW W TNHCbMEHHOH
Texct: Marketing par bases dopmMax  Ha  TOCYHapCTBEHHOM  SI3BIKE
de donnée Poccwiickoit @enepanyiv 1 HHOCTPAHHOM(BIX )
sizpike(ax) (YK-4.)
2. Le salaire des cadres et|YcrHblid ompoc, (IIpaktuueckoe |YueOHOE nocodue, | criocobeH OCYIECTBIISATh TEJIOBYIO
autres avantages pacckas, becena 3aHATHE TECTOBbIE MaTepuabl, [ KOMMYHHUKALMIO B YCTHOW W MHCbMEHHOW
Texct: Publicité et autres KOMITBIOTEP dopmMax Ha  TOCYHAPCTBEHHOM  SI3BIKE




techniques

Poccuiickoit @enepanyiv 1 HHOCTPAHHOM(BIX )
sizpike(ax) (YK-4.)

Entrepreneuriat: créer une|YctHbiii onpoc, Omu-|[Ipaktuyeckoe | YueOHoe nocobue, |crmocodeH OCYIIECTBIISITH JEJIOBYIO
enterprise OIpOC,  BBINOJHEHHE |3aHATHE KOMITBIOTEP KOMMYHHUKAIMIO B YCTHOW M NHCbMEHHOW
Texct: Marketing et yIpaskHEHU N dopmMax  Ha  TOCYHapCTBEHHOM  SI3BIKE
distribution Poccwiickoit @enepanyiv 1 HHOCTPAHHOM(BIX )
sizpike(ax) (YK-4.)
L’éthique: une|YcTHBIN ompoc, | Jlekuust YuebHoe mocobue, ycTHasi |criocodeH OCYIIECTBJIATD JEIOBYIO
preoccupation grandissnte  |BBITOJHEHHE peub KOMMYHHUKAIIMIO B YCTHOW W TNHCbMEHHOH
Texcr: Transport ferroviaire |ynpakHeHHIH, dopmMax  Ha  TOCYHapCTBEHHOM  SI3BIKE
TECTUPOBaHUE Poccwiickoit @enepanyiv 1 HHOCTPAHHOM(BIX )
sizpike(ax) (YK-4.)
La gestion du temps et du|Usnoxenue, Oecena,|[IpakTudyeckoe |YueOHoe nocobue, | crmocodeH OCYIIECTBJIATD JEIOBYIO
stress KOHCIIEKTUPOBAHHUE  |3aHSTHE TECTOBbIE MaTepuabl, [ KOMMYHHUKALMIO B YCTHOW W MHCbMEHHOW
Texcr: Transport maritine KOMIIBIOTEP dopmMax  Ha  TOCYHapCTBEHHOM  SI3BIKE

Poccuiickoit @enepanyin 1 HHOCTPAHHOM(BIX )
sizpike(ax) (YK-4.)




Y4eOHO-MeTOnn4YeCKHe MaTepHalibl IO CaMOCTOsTeNIbHON padoTe nuctuinabl b1.0.25 Bropoii mpodeccnonanbHblii HHOCTPAHHBIH S3BIK
(bpaHniy3ckuii S3bIK)

Ne Pa3zngen/Tema ¢ ykazanuem Metoanbi 00yueHust Cnoco0b1 (popmbi)odyueHust CpeacrtBa o0yueHnust
n/n OCHOBHBIX Y4eOHbIX
4 3JIEMEHTOB
cemecTp
1. La définition du management | CocraBneHue OJIOK JIEKLIUH, CamocTosTenpHas paboTa ¢ KontponbHas pabora
KOHCIIEKTUPOBAHUE, BbIMOJHEHUE ucnosip3oBanueM MurepHer-
JIEKCUKO-TAMMaTHYECKUX TEXHOJIOTHIA
yIpaXHEHUN
2. Organisation d’éntreprise CocraBnenne 650k nexkuny, | BHeayauropHoe ureHne KonTponbHas padora, TeCThl, 3a4eT
KOHCIIEKTUPOBAHKE,  BBIMOJHEHUE
JIEKCUKO-TAMMATHYECKUX
yIpaXHEHUN
3. Consultants et strarégie CocraBnenne 650k nekuny, | CamocrosiTenpHass padoTa ¢ KonTponbHas padora, TeCThl, 3a4eT
KOHCIIEKTUPOBAHHE,  BBIMOJIHEHHE | HCMOJb30BaHHeM MHTepHeT-
JIEKCUKO-TAMMATHYECKUX TEXHOJIOTHIA
yIpaXHEHUN
4. Management de la qualité¢ et | CocraBnenue ook nekuuy, | BHeaymuTopHoe uyTeHMe KoHnTtponbHas pabota, TeCThI, Keiic-
benchmarking KOHCTIGKTUPOBAHHUE,  BBITIOJIHCHHE 3aJaHUs, 3a4eT
JIEKCUKO-TAMMATHYECKUX
yIpaXHEHUN
5. Le management du design CocrasnieHue ook nekuuu, | MupuBuayanbras u rpynmnosast | KoHtponbHas paboTa, TeCThI, 3a4eT
KOHCIIEKTUPOBAHME, BBIMOJHEHUE | TBOpYecKas padoTta
JIEKCUKO-TAMMATHYECKUX
yIpaXHEHUN
S cemecTp
1. La gestion de la chaine | CocraBnenne 650k nekuny, | CamocTosiTeNbHAS JOMAIIHSS KonTponbHas padora, TeCThI, 3a4eT
logistique et de la production | KOHCHIEKTHpPOBaHHE, BBIIONHEHUE | padoTa

JIEKCUKO-TaMMaTHYECKHUX
yIpaXHEHUN




2. Le management du marketing | CocraBnenue ook nexuuy, | BHeaymuTopHoe uyTeHue KoHnTtponbHas paboTa, TeCThI, 3a4eT
KOHCIIEKTUPOBAHHE,  BBITIOJTHEHUE
JIEKCUKO-TaMMaTHYECKHUX
yIpaXHEHUN
3. Le management | CocraBjieHue OJIOK JIEKIIHH, WUunuBunyanbHast u rpymnnoBas | KoHTposbHast paboTa, TeCTbI, 3a4eT
environnemental KOHCIIEKTUPOBAHHE, BLIMOJIIHEHHE | TBOpUecKasi pabora
JIEKCUKO-TaMMaTHYECKHX
yIpaXHEHUN
4. La gestion des resources | CocraBneHue OJIOK JIEKLIUH, Pabota B kOMaHae, BMECTE KoHnTtponbHas paboTa, TeCThI, Keiic-
humaines KOHCIIEKTUPOBAHHE, BIMOJHEHHE HAXOJIUTh PEIIEHHS ENOBBIX 3aaHusl, 3a49eT
JIEKCUKO-TaMMaTHYECK X npodem
yIpaXHEHUN
5. Modialisation et management | CocraBneHue ook nekuuy, | BHeaymuTopHOe uyTeHMe KoHnTtponbHast paboTa, TeCTHI, 3a4€T
interculturel KOHCIIEKTUPOBAHUE,  BBITIOJHEHNE
JIEKCUKO-TaMMaTHYECKUX
yIpaXHEHUN
6 cemecTp
1. Leadership: vision et stratégie | CocraBnenue ook nexkuuy, | CamMocTosiTeIbHAST TOMAIIHSS KoHTtponbHas paboTa, TeCTHI, 3a4€T
KOHCIIEKTUPOBAHHE,  BBITIOJIHEHUE | paboTa
JIEKCUKO-TaMMaTHYECKHX
yIpaXHEHUN
2. Coaching et motivation du | CocraBieHue ook nexnuy, | Pabota B KOMaHze, BMECTe KoHnTtponbHast paboTa, TeCTHI, 3a4€T
personel KOHCIIEKTUPOBAHHE,  BBINIOJHEHUE | HAXOIUTh PELICHUS TETOBBIX
JIEKCUKO-TaMMaTHYECKHUX npodem
yIpaXHEHUN
3. Promouvoir les femmes a la | CocraBnenue ook nekuuy, | BHeaymuTopHoe uyTeHHe KontponbHas pabota, TeCThI, Keiic-
direction KOHCIIGKTUPOBAHHUE,  BBITIOJIHCHHE 3aJaHUs, 3a4eT
JIEKCUKO-TaMMaTHYECK X
yIpaXHEHUN
4. Gérer la communication CocraBnenne 650k aexuyny, | CamocTosiTebHAS JOMAIIHSS KonTponbHas padoTta, TeCThl, 3a4eT
KOHCIIEKTUPOBAHHE,  BBITIOJHEHUE | paboTa

JIEKCUKO-TaMMaTHYECKHUX
yIpaXKHEHUN




5. Progiciel de gestion integer et | CocraBnenue ook nekuuy, | CamMocTosiTeIbHAST TOMAIIHSS KontponbHast pabota, TeCThI, Keiic-
contrdle de gestion KOHCTIIEKTUPOBAHUE, BBITIOJHEHUE | paboTta 3a/IaHus, 3a4eT
JIEKCUKO-TAMMATHYECKUX
yIpaXHEHUN
7 ceMecTp
1. Savoir lire les indicateurs de | CocTtaBieHue ook nexnuy, | Pabota B KoMaHze, BMECTe KoHTponbHas paboTa, TeCThI, 3a4eT
performance et le budget KOHCIIEKTUPOBAHHUE,  BBINOJIHEHUE | HAXOIUTh PELICHUS AEJIOBBIX
JIEKCUKO-TAMMATHYECKUX npoOiem
yIpaXHEHUN
2. Le salaire des cadres et autres | CocraBnenne 650k aekuny, | CamocTosiTebHAS JOMAIIHSS KonTponbHas padora, TeCThl, 3a4eT
avantages KOHCIIEKTUPOBAHKUE, BBIMOJNHEHHE | paboTa
JIEKCUKO-TAMMaTHYECKUX
yIpaXHEHUN
3. Entrepreneuriat: créer une | CocraBnenue 650k nexuuy, | BHeaynutopHoe uteHue KonTponbHas padora, TeCThl, 3a4eT
entreprise KOHCIIEKTUPOBAHHE,  BBIMOJHEHHE
JIEKCUKO-TAMMATHYECKUX
yIpaXHEHUN
4. L’¢éthique: une preoccupation | CocraBneHue ook nexkuuy, | CamMocTosiTeIbHAST TOMAIIHSS KoHTponbHast paboTta, TECTHI, 3a4€T
grandissnte KOHCTIEKTUPOBAHUE, BBIMIOJHEHUE | paboTa
JIEKCUKO-TAMMATHYECKUX
yIpaXHEHUN
5. La gestion du temps et du | CocraBnenue ook nekuuy, | BHeaymuTropHoe uyTeHue KoHTtponbHast paboTa, TeCThI, 3a4eT
stress KOHCIIEKTUPOBAHKE,  BBIMOJHEHUE

JIEKCUKO-TaMMaTHYECKHUX
yIpaXHEHUN




10. MepeyeHb MH(HOPMALMOHHBLIX TEXHONOMMIA, UCNONb3YEMbIX MPU OCYLLECTBNEHUN
obpa3oBaTe/lbHOro npouecca Mo AUCUMNAVMHE, BKIKOYas MNepevyeHb MPOrpaMMHOro
obecriedeHns M MHPOPMaLMOHHBIX CNPaBOYHbIX CMCTEM (NPU HEOOXOLMMOCTH)

VH(opMaLMOHHbIE TEXHOMOMMK, UCMONb3yeMble NP OCYLLECTBeHU 06pa3oBaTe/IbHOro
rpovecca no ACLMNINHE MO3BO/AOT:

- opraHmM3oBaTb npouecc o6pasoBaHMsi MyTeM BU3yan3auLuMnM M3yyYaeMon WHOpMaLmm
NocpesCTBOM MUCMO/b30BaHUA NPe3eHTauUui, yuebHbIX (h1IbMOB;

- KOHTPO/IMPOBaTb pe3y/bTaTbl 00y4YeHMst HA OCHOBE KOMMbIOTEPHOIO TECTUPOBaHUS;

- aBTOMaTu3MpoBaTb pacyeTbl aHAIMTUYECKUX rOKas3aTenei, MpeayCcMOTPeHHbIe
NpOrpaMMoi Hay4HO-1CCnea0BaTe/IbCcKom paboThl;

- aBTOMaTM3MpPOBaTL MOUCK MH(OPMALIMN MOCPELCTBOM MCMO/b30BaHNA

CMpPaBOYHbIX CUCTEM.

10.1. MepeyeHb HEOOXOAMMOr0 NPOrPaMMHOro 06ecneyeHums
[na ocyulectsneHns y4yebHOro npoiecca UCMosb3yeTcs CBOOGOAHO pacrpocTpaHsemoe
(6ecrninatHoe He TpebytoLlee NNLIEH3MPOBAHNSA) NPOrpaMMHOE 06eCreyeHme:

HaumeHoBaHwue NporpaMMHoOro PeKBU3UTbI NOATBEPXAAOLLEr0 AOKYMeHTa

obecneyeHuns, NPON3BOAMUTESNb (N nuueH3umn, fata npuobpeTeHUs, CPOK
[encTens)

Microsoft Office Word 2010 Homep npopykta 14.0.6024.1000 SP1 MSO
(14.0.6024.1000)
02260-018-0000106-48095

Kaspersky Anti-virus 6/0 Ne nuueHsnn 26FE-000451-5729CF81 Cpok
nvueHsnn 07.02.2020

Adobe Reader 9 BecnnatHo, 01.02.2019,

OCWindows7 MpogeccnoHanbHad, Ne  00371-838-5849405-85257, 23.01.2012,

MicrosoftCorp. GECCPOYHBIi

7-zip.org GNU LGPL

OdwmcHbIn naketr WPSOffice CBo60aHo pacnpocTpaHsemoe MO

10.2.MepeyeHb HEO6XOANMbIX MH(OPMALMOHHbIX CPABOYHbIX CUCTEM.

Kaxgbli  obyvaowmiicas B TedeHuMe Bcero nepumofga 00yyeHuss  obecnedveH
NHAVBUAYa/IbHbIM HEOrPaHUYEHHbIM AOCTYMOM K 3/1eKTPOHHO-OMONMOTEUYHbIM CUCTEMAM:

1 DnekTpoHHas 6ubnuotedHasa cuctema «IPRbooks» (http://www.iprbookshop.ru)

2. OnekTpoHHas 6nbnmnotedHas cuctema «ZNANIUM.COM» (www.znanium.com).

Ona  obyuvarowmxcs obecneveH AocTyn  (yAaneHHbIA  JOCTYM) K CAefytowum
COBPEMEHHbIM  MPO(eCCMOHANIbHBIM ~ 6a3aM  [aHHbIX, WH(OPMALMOHHLIM  CMPaBOYHbIM U
MOUCKOBbIM CUCTEMAM:

1 KoHcynbTaHT IMntoc - cnpaBoyYHas npasosas cuctema “Pp://conka™.ru)

2. Web of Science (WoS) (http://apps.webofknowledge.com)

3. HayuHas anekTpoHHas 6ubnmoteka (H3B) (http://wwwe.elibrary.ru)

4. dnekTpoHHas brubnmoteka AuccepTtaymin (https://dvs.rsl.ru)

5. Knbep/leHnHka (http://cyberleninka.ru)

6. HaumoHanbHas aneKTpoHHas 6ubnuoteka Mip://H36.pd)


http://www.iprbookshop.ru
http://www.znanium.com
http://apps.webofknowledge.com
http://www.elibrary.ru
https://dvs.rsl.ru
http://cyberleninka.ru

11. Onucanue MaTepHAJbLHO-TEXHHYECKON ©0a3bl He00XOAUMOH [Jsl OCyIIeCTBJEHHUsI
00pa3oBaTeILHOrO Npouecca Mo AHCUUIJIHHE

IHanMeHoBaHHUSI CllelHaIbHBIX|
OMEIEHUU W IIOMEHICHUH O
CaMOCTOSITENIbHON PabOThI

OCHAIIEHHOCTb  CIIEHAIbHBIX
OMENMICHUN W MOMEINEHUN IS
CaAMOCTOSITENIbHON PadOThI

[lepeueHn JINLEH3UOHHOT O
MPOrPaMMHOTO  OOeCTieueHusI.
IPekBU3UTHI MOATBEPKAAIOILETO
TOKyMEHTa

CroenuaibHble TOMEIEHUS

YueOHblE  ayAUTOpUH IS
MPOBEACHUS 3aHATUH
nexuroHHoro tTuna: Ne ayn. 34
12, 3-15, 3-17, 3-22,

IlepeHocHOE MyJIBTUMENUNHHOE
obopynoBaHue, NOCKa, Medenb
st ay IUTOPH,
KOMITBIOTEPHBIA Kinacc Ha 15

1. OnepauuoHHas cuUcTeMa|
«Windowsy, JIOTOBOP
0376100002715000045-

0018439-01 or 19.06.2015;

pacrojoXeHHble MO apecy: I.[HOCagOYHbIX MecCT,| CBOOOJHO pPacrpoCTPaHsIEMOe
Matikom, yiu. Ilymkuna, a. 177, jocHameHHblli  kommbioTepamy| (OecruiaTHoe He Tpelyrolee
Aynuropuun miAPenttum ¢ BBIXOAOM  B| JIMLEH3UPOBAHMSA)
[MPAKTUYECKUX 3ansATUl,IHTEpHET. 1. IIporpamma 1151
rPYTIOBBIX u BOCIIPOU3BEJEHUS ayduo W
WHAWBUTY AJTbHBIX Buneo ¢aiinos «VLC medial
KOHCYIbTALUi, TEKyILero playery;
KOHTPOJII W TMPOMEXYTOUYHOM] 2. IIporpamma 1151
aTTectaumu: Ne ayn. 3-12, 3-15, BOCIIPOM3BENEHNS] ayauo WU
3-17,3-22, pacmoyioKeHHBIE 10| Buzeo (aiinos «K-lite codecy;
anpecy: yia. Ilymkuna, 1. 177. 3. OducHpiii mnaker «WPS
KoMmmbroTepHbIi KJ1acc: office»;
My JIbTUMEINITHAS SI3BIKOBAS] 4. Tlporpamma mist paboThI ¢
maboparopuss Ne aya. 316, apxuBaMu «7zipy;
PACIIONIOKEHHAsA O ajpecy Vil 5. Tlporpamma niisi paboOTHI ¢
[TepBomatickasi, . 191. nokymeHtamu Qopmara .pdf]
JInaradoHHBINH KabuHeT «Adobe reader».
Kadenpsl MHOCTPaHHbIX
ST3BIKOB No ayn 320,
pacrojoKeHHbIH Mo  ajpecy:
ya. Ilepsomartickas, a. 191.
ITomereHnst Al CAMOCTOSITENIbHON PadOThI
Yuebnble ayauropun st IlepeHocHoe 1. OnepauuoHHas cuUcCTeMa]
CaMOCTOSITEJIbHON PadoThI; MYJIBTUMEANITHOE «Windowsy, JIOTOBOP
Ne ayn. 3-12, 3-15, 3-17,3-22,| obopynosanue, nocka, medens 0376100002715000045-
anpec: yu. Ilywkuna, n. 177. | nns ayautopuii,| 0018439-01 or 19.06.2015;
B kauecTBe momerneHmil 1| KOMITBIOTEPHBIA Kjacc Ha 15| ¢cBOOOAHO pacmpocTpaHseMoe
CaMOCTOSITEJIbHOM paboThl MOCATOYHBIX MmecT,| (OecruiaTHoe He Tpedyrolee
MOTYT OBbITh. KOMITBIOTEPHBIN OCHAIUEHHBIH KOMITBIOTEpaMH| JINLEH3UPOBAHMS)
KJIacC: muaradonHeri Penttum ¢ Bexomom Bl 1. IIporpamma 118l
KaOnHeT kapenprl UHTEpHET. BOCIIPOM3BEJEHUS ayAuo W
MHOCTPAHHBIX SI3bIKOB Ne ay[ Buneo (aiinoB «VLC media
320, pacHONOXKEHHBIH MO player»;
anpecy. yia. IlepsBomaiickas, 2. IIporpamma 115l
a. 191, BOCIIPOU3BEIECHUS ayquo U
UuranbHbiil 3aT; YL Bujeo (arinos «K-lite codecy;




Ilepsomaiickas, 191, 3 sTax.

3. OducHpiii mnaker «WPS
officex;

4. Tlporpamma mist paboThI ¢
apXuBaMHu «7zipy;

5. Ilporpamma myst paboThI C
nokymentamu (Gopmata .pdf
«Adobe reader.




12. /lomo/iHeHHUsT M HW3MeHeHHs1 B paloueil mporpamme (IUCIUIUIMHBI, MOIYJI,
TIPAKTHKN)

Ha / y4eOHBIIi roj

B pabouyro nporpammy b1.0.25 Bropoii npodhecCHOHATBHBI MHOCTPAHHBIN
sI3bIK((PaHITY3CKHI SI3bIK)

(HauMeHOBaHUE JTUCIUILIMHBI)

Ui HarpasiieHus (cnenunaibHocTr) 43.03.02 Typrsm

(HOMep HampaBieHHs (CIIEIIHAILHOCTH)

BHOCATCA CJICAYHOIUNUE AOMOJIHEHNA U USMCHCHUSA !

JlonosHeHUs1 1 U3MEHEHHs! BHEC AOLeHT, Jleprepona 3.P.

(momxuOCTH, @ .M.0O., moanuCh)

Pabouast mporpamma nepecMoTpeHa 1 0100peHa Ha 3aceaHuu Kadenpbl HHOCTPAHHBIX S3BIKOB

(HanmeHoBaHue Kadenpsl)

« » 20 r.

3aBenyromuii kageapoit

(moamuce) (®.1.0))



