
Аннотация

учебной дисциплины Б1.В.ОД.17 «Управление человеческими ресурсами» 

направления подготовки бакалавров 27.03.05 Инноватика

Дисциплина учебного плана подготовки бакалавра по направлению

27.03.05 Инноватика. Управление инновациями

Цель курса «Управление человеческими ресурсами» - сформировать знания, 

умения и навыки эффективного воздейетвия на коллектив работников с целью повышения 

эффективности хозяйственной деятельности компаний.

Задачи курса «Управление человеческими ресурсами» состоят в следующем:

- бакалавр должен иметь представление об управленческом труде руководителей;

- бакалавр должен знать материал по самоуправлению, деловому этикету менеджеров;

- бакалавр должен уметь рационально организовать труд своих подчиненньк;

- бакалавр должен приобрести навыки этикета деловых переговоров, встреч, 

телефонных разговоров.

Основные блоки и темы дисциплины: В блоке вопросов «Методология 

управления человеческими ресурсами» рассматривается философия управления, теории 

управления о роли человека в организации, современная концепция управления 

переоналом, закономерности, принципы и методы управления персоналом.

В блоке « Система управления персоналом организации» раскрывается понятие 

функционально-целевой модели системы управления организации и место в ней 

управления персоналом, сущность и этапы организационного проектирования системы 

управления персоналом, цели, функции и оргструктура системы управления персоналом, а 

также кадровое, делопроизводственное, информационное, техническое, нормативно

методическое и правовое обеспечение системы управления персоналом.

Рассматривается концепция кадровой политики и стратегическое управления 

персоналом; сущность, цели и задачи кадрового планирования и маркетинг персонала; 

технология управления персоналом организации и его развитием, оценка экономической и 

социальной эффективности проектов совершенствования системы и технологий 

управления персоналом; аудит персонала.

Учебная дисциплина «Управление человеческими ресурсами» входит в 

перечень курсов базовой части профессионального цикла ОП.

В результате изучения дисциплины бакалавр должен обладать следующими 

компетенциями:

ОК-6: Способность работать в коллективе, толерантно воспринимать социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия:

знать: индивидуальные, психологические различия между людьми, обусловленные 

характером, культурой, особенностями воспитания;

уметь: устанавливать контакт с человеком, в соответствии с его особенностями 

восприятия мира, понимать свои возможности, обосновывать свою точку зрения перед 

коллегами;

владеть: навыками толерантного общения.

ОПК-6 Способность к работе в коллективе, организации работы малых 

коллективов (команды) исполнителей:

знать: типы личности человека, психические и физиологические особенности 

человека, социальную значимость коллектива;

уметь: работать в команде и в «контактной зоне», находить пути благоприятного 

разрешения конфликтов;

владеть: навыками руководства подразделением предприятия, навыками работы в 

коллективе.
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ПК-6: Способность организовать работу исполнителей, находить и принимать 

управленческие решения в области организации работ по проекту и нормированию труда:

знать: потребности сотрудников, мотивы совершения ими действий, психологию 

личности, способы коммуникации, в процессе реализации профессиональных функций, 

нормы и нормативы труда;

уметь: применять знания мотивационных теорий, стили руководства и лидерства 

в практической деятельности, организовать работу коллектива;

владеть: методами воздействия на сотрудников для организации деятельности в 

процессе работы над проектом.

Диециплина изучаетея поередетвом лекций, все разделы программы закрепляютея 

практическими занятиями, самостоятельной работы над учебной и научно-технической 

литературой и завершается зачетом.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 144 часа, 4 зачетных единицы.

Вид промежуточной аттестации: экзамен.

Преподаватель

Заведующая выпуекающей кафедры

лЩ̂ кая И.М.

^брожная Л.И.


