
Аннотация

учебной дисциплины «Б 1.Б. 16 Управление инновационной деятельностью»
направления подготовки бакалавров 27.03.05 Инноватика________
Дисциплина учебного плана подготовки бакалавра по направлению

27.03.05______Инноватика. Управление Инновациями____

Цели изучения курса: подготовка высококвалифицированных специалистов, 
способных на базе полученных знаний развить практические навыки управления 
процессами разработки и реализации инноваций - основного фактора развития экономики 
современного общества; формирование у будущих менеджеров современных 
представлений об инновационном характере предпринимательства в производственной 
сфере, особенностях и механизмах инновационной деятельности.

Задачи курса:
-  формирование у бакалавров теоретичееких знаний об основных понятиях и приемах 

инновационного менеджмента и об инновационном процеесе;
- обучение бакалавров основам построения стратегии и политики в сфере инноваций;
- еоздание у бакалавров современных представлений о коммерциализации инноваций в 

производственной сфере, об особенностях и механизмах инновационной деятельности;
- ознакомление бакалавров с отечеетвенным и зарубежным практическим опытом 

инновационной деятельности.

Основные блоки и темы дисциплины: Сущность концепции инновационного 
менеджмента. Научно-технический прогресс и развитие мировой экономики. Большие 
циклы конъюнктуры Н.Д. Кондратьева. Циклическая модель И.Шумпетера. Структура, 
еущность и классификация. Определение корпоративной эффективноети финансово­
промышленной группы. Выявление слабого звена («узкого места») в технологической 
цепочке ФПГ. Понятие инновации. Классификация инноваций. Радикальные инновации, 
определяющие технологический уклад в XXI веке. Расчет базисных и цепных индексов 
рублевой и валютной инфляции. Учет инфляции при раечете показателей экономической 
эффективности инвестиционно-инновационного проекта.

Учебная дисциплина «Управление инновационной деятельностью» входит в 
перечень курсов профессионального цикла вариативной части ОП.

В результате изучения дисциплины бакалавр должен обладать следующими 
компетенциями:

ОПК-6 Способность к работе в коллективе, организации работы малых 
коллективов (команды) иеполнителей:

знать: типы личноети человека, психичеекие и физиологические особенноети 
человека, еоциальную значимоеть коллектива;

уметь; работать в команде и в «контактной зоне», находить пути благоприятного 
разрешения конфликтов;

владеть: навыками руководства подразделением предприятия, навыками работы в 
коллективе.

ПК-6 Способность организовать работу исполнителей, находить и принимать 
управленческие решения в области организации работ по проекту и нормированию труда:

знать: потребности сотрудников, мотивы совершения ими дейетвий, психологию 
личности, способы коммуникации, в процессе реализации професеиональных функций, 
нормы и нормативы труда;

уметь: применять знания мотивационных теорий, стили руководства и лидерства 
в практической деятельности, организовать работу коллектива;
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владеть: методами воздействия на сотрудников для организации деятельности в 
процессе работы над проектом.

ПК-7 Способность систематизировать и обобщать информацию по использованию 
и формированию ресурсов:

знать: способы и методы сбора и анализа информации, источники формирования 
ресурсов;

уметь: осуществлять сбор и анализ информации по использованию ресурсов;
владеть: методами и инструментарием работы с массивами информации.

Дисциплина изучается посредством лекций, все разделы программы закрепляются 
практическими занятиями, самостоятельной работы над учебной и наз^но-технической 
литературой и завершается зачетом.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 180 часов, 5 зачетньк единицы.
Вид промежуточной аттестации: экзамен.

Преподаватель

Заведующая выпускающей кафедры


