
МИНОБРНАУКИ РОССИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования

«Майкопский государственный технологический университет»

Факультет_ 

К афедра__

Управления

Менеджмента и региональной экономики

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА

по дисциплине Б1 ■R.7TR.Q2.01 Современные проблемы инноватики

по направлению 

подготовки бакалавров 27.03.05 Инноватика

по профилю подготовки_ Управление инновациями

Квалификация (степень) 

выпускника_____________ Бакалавр

программа подготовки Академический бакалавриат 

форма обучения______ Очная, заочная_________________

Г од начала подготовки_ 2020

Майкоп



Составитель рабочей программы:

Рабочая программа составлена на основе ФГОС ВО и учебного плана МГТУ по

направлению (специальности) 27.03.05 Инноватика

проф, доктор экономических наук, проф. 

(должность, ученое звание, степень)

Зарубин В.И.

(подпись) (Ф.И.О.)

Рабочая программа утверждена на заседании кафедры менеджмента и региональной 

экономики

З ^ ^ ^ й к а ф д о й

I
(подпись)

Л.И.Задорожная

(Ф.И.О.)

Одобрено учебно-методической комиссией факультета 

(где осуществляется обучение) 2 0 % .

Председатель 

научно-методического 

совета направления (специальности) 

(где осуществляется обучение)

(подпись)

Л.И.Задорожная

(Ф.И.О.)

Декан факультета 

(гдеюсуществляется обучение)

« ?f)> РЗ  2 0 % .

f c(йодйись)

В.И.Зарубин

(Ф.И.О.)

СОГЛАСОВАНО: 

НачштьникЗ^МУ -

« 4 » O f  2(А.
(подпись)

Чудесова Н.Н. 

(Ф.И.О.)

Зав. вьшускающей кафедрой

по направлению (специальности)
СМЛА

(подпись)

Л.И.Задорожная

(Ф.И.О.)



1. Цели и задачи дисциплины:  

Инноватика как наука и область  научно-технической деятельности должна получить 

развитие как методологическая и методическая основа реализации инноваций и 

коммерциализации научных достижений. 

Основной проблемой для реализации стратегии инновационного развития России в 

настоящее время остается дефицит кадров для инновационной сферы, способных эффективно 

объединить интеллектуальные и технологические ресурсы страны и обеспечить 

коммерциализацию создаваемых новшеств на внутреннем и глобальном рынках. 

Целью изучения дисциплины является подготовка бакалавров для решения задач развития  

теории и практики инновационной сферы. 

Основной задачей дисциплины является углубление теоретических, методических и 

практических знаний, полученных студентами при изучении дисциплин математика, информатика 

и других. Изучение данной дисциплины должно способствовать достижению целей обучения и 

подготовки бакалавров в области управления инновациями. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОП:  

Дисциплина «Современные проблемы инноватики» относится к базовой части цикла 

представляя собой специализированную дисциплину данного цикла.  

Студенты  должны быть подготовлены к осмысленному пониманиюинновационных 

процессов, происходящих в стране, регионе, натерритории и предприятии: 

Студенты  в соответствии со своей фундаментальной и специальнойподготовкой должны знать 

основы государственной политики и нормативной базы управления научно-техническим 

прогрессом и научно-техническими нововведениями; методов развития национальной 

инновационной системы; глобальных рынков макротехнологий; физико-технических оснований 

прорывных инноваций; мировой и российской инвестиционной ситуации. 

Основополагающей составляющей подготовки по дисциплине «Современные проблемы 

инноватики» является приобретение теоретических знанийи привитие практических навыков в 

проведении научных прогнозов развития науки и техники, формирование информационных баз 

инноваций, выделения  приоритетных направлений развития экономики и технологий, 

формирования и управления кадровой составляющей инновационной деятельности, 

использования инструментальных средств и имитационных  моделей для инвестиционного 

анализа инновационных проектов и программ. 

Методологической основой дисциплины являются знания умения ивиды деятельности, 

сформированные в процессе изучения предметов «Системный анализ и принятие решений», 

«Экономика. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:  

ПК-4 Способность анализировать проект (инновацию) как объект управления 

В результате изучения дисциплины студент должен  

знать: основные функции управления, подходы к управлению проектом, этапы 

управленческого процесса; 

уметь: анализировать складывающиеся ситуации на этапе подготовки к разработке 

проекта, формулировать цели, определять направления работы, организовывать процесс 

разработки и реализации проекта, осуществлять контроль деятельности; 

владеть: методами управления, инструментами воздействия на коллектив в процессе 

разработки и реализации проекта 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единицы (72 часа). 

 

4.1. Объем дисциплины и виды учебной работы ОФО. 
 



Вид учебной работы 
Всего 

часов/з.е. 

Семестры 

5    

Аудиторные занятия (всего) 34,25/0, 95 34,25/0, 95    

В том числе:      

Лекции (Л) 17/0,47 17/0,47    

Практические занятия (ПЗ) 17/0,47 17/0,47    

Семинары (С)      

Лабораторные работы (ЛР) - -    

Контактная работа в период  аттестации (КРАт) 0,25/0,006 0,25/0,006    

Самостоятельная работа под руководством 

преподавателя (СРП) 

     

Самостоятельная работа студентов (СРС) (всего) 37,75/1,04 37,75/1,04    

В том числе:      

Курсовой проект (работа) - -    

Расчетно-графические работы - -    

Реферат 7,75/0,22 7,75/0,22    

Другие виды СРС (если предусматриваются, 

приводится перечень видов СРС) 

1. Составление плана-конспекта 

 

 

30/0,8 

 

 

30/0,8 

   

Форма промежуточной аттестации: 

Зачет 

+ +    

Общая трудоемкость 72/2 72/2    

 

4.2. Объем дисциплины и виды учебной работы ЗФО. 
 

Вид учебной работы 
Всего 

часов/з.е. 

Семестры 

7    

Аудиторные занятия (всего) 8,25/0,23 8,25/0,23    

В том числе:      

Лекции (Л) 4/0,12 4/0,12    

Практические занятия (ПЗ) 4/0,12 4/0,12    

Семинары (С)      

Лабораторные работы (ЛР) - -    

Контактная работа в период  аттестации (КРАт) 0,25/0,006 0,25/0,006    

Самостоятельная работа под руководством 

преподавателя (СРП) 

     

Самостоятельная работа студентов (СРС) (всего) 60/1,6 60/1,6    

В том числе:      

Курсовой проект (работа) - -    

Расчетно-графические работы - -    

Реферат 8/0,24 8/0,24    

Другие виды СРС (если предусматриваются, 

приводится перечень видов СРС) 

1. Составление плана-конспекта 

 

 

52/1,44 

 

 

52/1,44 

   

Форма промежуточной аттестации: 

Зачет 

3,75/0,1 3,75/0,1    



Общая трудоемкость 72/2 72/2    

 Структура и содержание дисциплины 

5.1. Структура дисциплины ОФО 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины 

Неделя 

семестра 

Виды учебной работы, 

включая 

самостоятельную и 

трудоемкость (в 

часах) 

Формы текущего 

контроля 

успеваемости 

Форма 

промежуточной 

аттестации Л С/ПЗ ЛР СРС 

1. Раздел 1. . Рынки инновационных 

технологий  

Государственная политика и 

нормативная база управления научно-

техническим прогрессом 

1-2 2 2  5 Блиц-опрос 

2.  Национальная инновационная 

система 
3-4 2 2  5 Блиц-опрос 

3.  Глобальные рынки макротехнологий 

и конкуренция 5- 7 2 2  5 Блиц-опрос 

4. Раздел 2. Управление инновациями 

Физико-технические основания 

прорывных инноваций 
8-9 2 2  5 Блиц-опрос 

5.  Управление изменениями 10-12 2 2  5 Тестирование 

6.  Управление персоналом в 

инновационной сфере 
13-15 2 2  5 

Обсуждение 

докладов 

7. Инвестиционный анализ управления 

инновациями 
16 5 5  7, Блиц-опрос 

8 Промежуточная аттестация 
18 - 

 
  

Зачет в устной 

форме 

 ИТОГО:  17 17  37,75  

 

5.2. Структура дисциплины ЗФО 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины 

Виды учебной работы, 

включая самостоятельную и 

трудоемкость (в часах) 

Л С/ПЗ ЛР СРС 

1. Раздел 1. Рынки инновационных технологий  

Государственная политика и нормативная база управления 

научно-техническим прогрессом 

 

1 

 

1  9 

2.  Национальная инновационная система 1 1  9 

3.  Глобальные рынки макротехнологий и конкуренция 1 1 
 

9 

4.  Раздел 2. Управление инновациями 

Физико-технические основания прорывных инноваций 

1 1 
 

9 

5.  Управление изменениями    9 

6.  Управление персоналом в инновационной сфере    9 

7. Инвестиционный анализ управления инновациями    6 

8 Промежуточная аттестация 

Зачет в устной форме 
- 

 
  

 ИТОГО: 4 4  60 



5.3. Содержание разделов дисциплины «Современные проблемы инноватики», образовательные технологии 

Лекционный курс 

№ 

п/п 

Наименование 

темы 

дисциплины 

Трудоем

кость 

(часы / 

зач. ед.) 

ОФО 

Трудоем

кость 

(часы / 

зач. ед.) 

ЗФО 

Содержание 

Формиру

емые 

компетен

ции 

Результаты освоения 

(знать, уметь, владеть) 

Образовател

ьные 

технологии 

Те

ма 

1. 

Раздел 1. Рынки 

инновационных 

технологий  

Государственная 

политика и 

нормативная 

база управления 

научно-

техническим 

прогрессом 

2/0,055 1 /0,028 Мировой опыт управления 

инновационными процессами.  

Государственные научно-

технические приоритетные 

направления развития экономики и 

критические технологии. 

ПК-4  Знать: опыт управления 

инновационными процессами 

Уметь: организовать 

своюсамостоятельную работу по 

изучению основной и 

дополнительной литературы. 

Владеть: навыками сбора и 

анализа информации 

Лекция-

визуализация 

Те

ма 

2. 

 Национальная 

инновационная 

система 

2/0,055 1 /0,028 Проблема перевода экономики 

России на инновационный путь 

развития. 

Государственный, региональный, 

отраслевой уровни и уровень 

предприятия. Инновационный 

потенциал – измерение и развития. 

Модели инновационного развития.  

ПК-4  Знать: измерение инновационного 

потенциала 

Уметь: организовать 

своюсамостоятельную работу по 

изучению основной и 

дополнительной литературы, 

документов организации. 

Владеть: навыками сбора и 

анализа информации  

Лекции-

беседы, 

интерактивны

е методы 

обучения  

Те

ма 

3. 

 Глобальные 

рынки 

макротехнологи

й и конкуренция 

2/0,055 1 /0,028 Роль инновационной деятельности в 

мировой системе хозяйствования. 

Макротехнологии как 

интегрирующие инновации. Выбор 

макротехнологических приоритетов – 

основной принцип хозяйствования 

развитых стран. 

Определение и состав 

макротехнологий. Объем и значимость  

рынкамакротехнологий. 

ПК-4  Знать: Роль инновационной 

деятельности 

Уметь: организовать 

своюсамостоятельную работу по 

изучению основной и 

дополнительной литературы, 

документов организации. 

Владеть: работать с документами, 

навыками сбора и анализа 

информации. 

Лекция-

визуализация  



Макротехнологии в развитых странах.  

Те

ма 

4. 

 Раздел 2. 

Управление 

инновациями 

Физико-

технические 

основания 

прорывных 

инноваций 

2/0,055 1 /0,028 Условия возникновения инноваций. 

Прорывные инновации как следствие 

практического использования 

фундаментальных открытий. 

Лженаучные представления и 

теории. Причины их появления и 

особенности развития в современную 

эпоху. Прожектерство в 

инновационной деятельности. 

ПК-4  Знать: Основные условия 

возникновения  нововведений 

Уметь: организовать свою 

самостоятельную работу по 

изучению основной и 

дополнительной литературы, 

Владеть: работать с документами, 

навыками сбора и анализа 

информации. 

Проблемные 

лекции 

 

Те

ма 

5. 

 Управление 

изменениями 

2/0,055  Изменения в организации. 

Динамические фазы изменений. 

Подходы к планированию и 

осуществлению изменений. Стратегии 

изменений. 

Организационная культура и 

внутрифирменный PR как 

инструменты управления 

изменениями. 

Концепция обеспечения постоянных 

улучшений. 

Реинжиниринг бизнес-процессов. 

Системные технологии 

вмешательства – фазы и основные 

методы. 

ПК-4  Знать: Подходы к планированию 

и осуществлению изменений 

Уметь: провести управление 

изменениями 

Владеть: работать с документами, 

навыками сбора и анализа 

информации. 

Проблемная 

лекция 

 

Те

ма 

6. 

 Управление 

персоналом в 

инновационной 

сфере 

2/0,055  Развитие подходов к управлению 

персоналом. Концепции управления 

человеческими ресурсами. 

Люди, их роли и социальные 

феномены. Ролевые функции. Лидеры 

и лидерство. Сопротивление 

изменениям и создание среды 

восприятия, изменений. Управление 

взаимоотношениями. 

Развитие персонала.  

ПК-4  Знать: Концепции управления 

человеческими ресурсами 

Уметь: организовать 

своюсамостоятельную работу по 

изучению основной и 

дополнительной литературы, 

Владеть: работать с документами, 

навыками сбора и анализа 

информации. 

Имитационно

е 

моделировани

е 



 

Те

ма 

7. 

Инвестиционны

й анализ 

управления 

инновациями 

5/0,14  Инновационный климат и факторы, 

его определяющие. Инновационная 

активность как комплексный 

показатель оценки инновационного 

климата. 

Влияние инвестиционного климата 

на инновационную активность. 

Факторы, определяющие 

инвестиционный климат. Ставка 

рефинансирования. Инфляция. 

Девальвация. Развитие финансового 

рынка и его инфраструктуры. 

Фондовые биржи и виртуальные 

торговые площадки. 

Географические и демографические 

факторы, определяющие 

инновационный климат. Социальные 

аспекты инновационной активности. 

Политическая ситуация и 

нормативно-правовые условия 

развития инновационной деятельности. 

Экономическое влияние 

инновационного климата на 

результаты инновационной 

деятельности. 

Сущность экономического 

мониторинга реализации инноваций, 

его цели и формы.  

ПК-4  Знать: Факторы, определяющие 

инвестиционный климат 

Уметь:внедрять экономический 

мониторинг реализации 

инноваций 

Владеть: организовать 

своюсамостоятельную работу по 

изучению основной и 

дополнительной литературы, 

Проблемная 

лекция 

 

 Итого 17/0,47 4/0,11     

 



5.3. Практические и семинарские занятия, их наименование, содержание и объем в 

часах 

№ 

п/п 

№ раздела 

дисциплины 

Наименование 

практических и 

семинарских занятий 

Объем в часах 

/ трудоемкость 

в з.е. 

ОФО 

Объем в 

часах / 

трудоемкость 

в з.е. 

ЗФО 

1.Раздел 1. Рынки 

инновационных 

технологий  

Государственная политика 

и нормативная база 

управления научно-

техническим прогрессом 

Законодательная и 

нормативная база 

инновационной сферы – 

федеральный и 

региональный компонент. 

2/0,055 1 /0,028 

2.  Национальная 

инновационная система 

Примеры федеральных и 

региональных 

инновационных программ 

и проектов. 

2/0,055  1 /0,028 

3.  Глобальные рынки 

макротехнологий и 

конкуренция 

Конкурентная борьба  за 

первенство и место  России 

на мировом рынке 

2/0,055 1 /0,028 

4.  Раздел 2. Управление 

инновациями 

Физико-технические 

основания прорывных 

инноваций 

Методология и 

технология поиска 

перспективных для 

инноваций научных 

исследований. 

2/0,055  1 /0,028 

5.  Управление изменениями Интегрированный 

подход к реформированию 

и реструктуризации 

компаний.  

2/0,055  

6.  Управление персоналом в 

инновационной сфере 

Построение эффективной 

команды 

2/0,055   

7.Инвестиционный анализ 

управления инновациями 

Показатели и 

исходные данные для 

осуществления 

мониторинга реализации 

инноваций. 

5/0,14  

 Итого  17/0,47 4/0,11 

 

5.4 Лабораторные занятия учебным планом не предусмотрены 

 

5.5. Примерная тематика курсовых проектов (работ)  

Курсовая работа учебным планом не предусмотрена 

 

5.6. Самостоятельная работа студентов 

  



Содержание и объем самостоятельной работы студентов 

№ 

п/

п 

Разделы и темы рабочей 

программы самостоятельного 

изучения 

Перечень 

домашних 

заданий и 

других 

вопросов для 

самостоятельно

го изучения 

Сроки 

выполнени

я 

Объем в 

часах / 

трудоемкос

ть в з.е. 

ОФО 

Объем в 

часах / 

трудоемкос

ть в з.е. 

ЗФО 

1 Проблема инфраструктурного 

обеспечения инновационной 

деятельности в России 

Написание 

реферата 

2 неделя 5/0,14 9/0,25 

2 Национальная инновационная 

система как метасистема 

инфраструктурного 

обеспечения инновационной 

активности 

Составление 

плана-конспекта 

4 неделя 5/0,14 9/0,25 

3 Макротехнологии в России. Составление 

плана-конспекта 

5 неделя 5/0,14 9/0,25 

4 Направления научных 

исследований, перспективные 

для прорывных инноваций в 

обозримом будущем. 

Составление 

плана-конспекта 

7 неделя 5/0,14 9/0,25 

5 Опыт зарубежных и 

отечественных компаний по 

управлению изменениями. 

Составление 

плана-конспекта 

11 неделя 5/0,14 9/0,25 

6 Особенности управления 

персоналом в инновационной 

сфере. 

Составление 

плана-конспекта 

13 неделя 5/0,14 9/0,25 

7 Организация экономического 

мониторинга  при реализации 

инновационного проекта 

Написание 

реферата 

15 неделя 7,75/0,21 6/0,16 

 Итого   37,75/1,04 60/1,6 

 

6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине (модулю). 

 

6.1. Методические указания (собственные разработки)  

 

6.2 Литература для самостоятельной работы 

1. Липсиц, И.В. Инвестиционный анализ. Подготовка и оценка инвестиций в реальные активы 

[Электронный ресурс]: учебник / И.В. Липсиц, В.В. Коссов. - М. : ИНФРА-М, 2017. - 320 с.- 

ЭБС «Znanium. com» - Режим доступа:http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=774407 

2. Региональные технологические платформы – как инструмент инновационного развития 

территории [Электронный ресурс]: монография/ В.В. Куимов и др. - М.: ИНФРА-М, 2016. - 

320 с. - ЭБС «Znanium. com» - Режим 

доступа:http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=549266 

3. Данилина, Е.И. Инновационный менеджмент в управлении персоналом: [Электронный 

ресурс]: учебник для бакалавров / Данилина Е.И. - М.: Дашков и К, 2016. - 208 с. - ЭБС 

«Znanium. com» - Режим доступа:http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=515755 



 
4. Кожевина, О.В. Управление изменениями [Электронный ресурс]: учебник/ О.В. Кожевина. 

- М.: ИНФРА-М, 2016. - 304 с. - ЭБС «Znanium. сom.» - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=536035 

5. Горфинкель, В.Я. Инновационный менеджмент [Электронный ресурс]: учебник / В.Я. 

Горфинкель, А.И. Базилевич, Л.В.Бобков; под ред. В.Я.Горфинкеля, Т.Г. Попадюк. - М.: 

Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2019. - 380 с. - ЭБС «Znanium.com» - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/1003543 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине  

7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы  

 

Этапы формирования 

компетенции (согласно 

учебному плану) 

Наименование дисциплин, формирующих компетенции 

в процессе освоения ОП 

ОФО ЗФО 

ПК-4 Способность анализировать проект (инновацию) как объект управления 

2 2 Учебная практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков, в том числе 

первичных умений и навыков научно-

исследовательской деятельности (учебная практика) 

3,4 5,6 Маркетинг в инновационной сфере 

5,6 5,6 Теоретическая  инноватика 

5 5 Основы бережливого производства 

6 6 Риск-менеджмент 

6 6 Контроллинг 

8 8 Современные проблемы инноватики 

8 8 Управление изменениями 

7 8 Инновационное предпринимательство 

7 7 Инвестиционный и инновационный анализ 

8 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

8 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы 

 

 

 



7.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкалы 

оценивания  

Планируемые результаты освоения 

компетенции  

Критерии оценивания результатов обучения 

 

Наименование 

оценочного 

средства неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

ПК-4 Способность анализировать проект (инновацию) как объект управления 

знать: основные функции управления, 

подходы к управлению проектом, 

этапы управленческого процесса; 

Фрагментарные знания Неполные знания Сформированные, но 

содержащие 

отдельные пробелы 

знания  

Сформированные 

систематические знания 

письменный 

опрос, рефераты,  

зачет 

уметь: анализировать складывающиеся 

ситуации на этапе подготовки к 

разработке проекта, формулировать 

цели, определять направления работы, 

организовывать процесс разработки и 

реализации проекта, осуществлять 

контроль деятельности; 

Частичные умения Неполные умения  Учения полные, 

допускаются 

небольшие ошибки   

Сформированные 

умения 

владеть: методами управления, 

инструментами воздействия на 

коллектив в процессе разработки и 

реализации проекта 

Частичное владение 

навыками 

Несистематическое 

применение 

навыков 

В систематическом 

применении навыков 

допускаются 

пробелы 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков 

 

 



7.3.Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Темы рефератов 

1. Инвестиционная политика предприятия.  

2. Инновационная деятельность корпорации.  

3. Мировой опыт управления инновационными процессами.  

4. Проблема инфраструктурного обеспечения инновационной деятельности в России.  

5. Объем и значимость  рынкамакротехнологий.  

6. Опыт зарубежных и отечественных компаний по управлению изменениями. 

7. Лидеры и лидерство.  

8. Влияние инвестиционного климата на инновационную активность.  

 

Перечень вопросов к зачету по дисциплине  

« Современные проблемы инноватики» 

1. Законодательная и нормативная база инновационной сферы – федеральный и 

региональный компонент. 

2. Государственные научно-технические приоритетные направления развития 

экономики и критические технологии. 

3. Проблема перевода экономики России на инновационный путь развития. 

4. Национальная инновационная система как метасистема инфраструктурного 

обеспечения инновационной активности.  

5. Государственный, региональный, отраслевой уровни и уровень предприятия.  

6. Инновационный потенциал – измерение и развития.  

7. Модели инновационного развития. Примеры федеральных и региональных 

инновационных программ и проектов. 

8. Роль инновационной деятельности в мировой  системе хозяйствования.  

9. Конкурентная борьба  за первенство и место  России на мировом рынке. 

10. Макротехнологии как интегрирующие инновации.  

11. Выбор макротехнологических приоритетов – основной принцип хозяйствования 

развитых стран. 

12. Определение и состав макротехнологий.  

13. Макротехнологии в развитых странах. Макротехнологии в России. 

14. Условия возникновения инноваций. Прорывные инновации как следствие 

практического использования фундаментальных открытий. 

15. Методология и технология поиска перспективных для инноваций научных 

исследований. 

16. Лженаучные представления  и теории. Причины их появления и особенности развития 

в современную эпоху. Прожектерство в инновационной деятельности. 

17. Направления научных исследований, перспективные для прорывных инноваций в 

обозримом будущем. 

18. Изменения в организации. Динамические фазы изменений.  

19. Подходы к планированию и осуществлению изменений.  

20. Стратегии изменений. 

21. Интегрированный подход к реформированию и реструктуризации компаний.  

22. Организационная культура и внутрифирменный PR как инструменты управления 

изменениями. 

23. Концепция обеспечения постоянных улучшений. 

24. Реинжиниринг бизнес-процессов. 

25. Системные технологии вмешательства – фазы и основные методы.  

26. Развитие подходов к управлению персоналом. Концепции управления человеческими 

ресурсами. 



27. Люди, их роли и социальные феномены. Ролевые функции.  

28. Сопротивление изменениям и создание среды восприятия, изменений.  

29. Построение эффективной команды. Управление взаимоотношениями. 

30. Развитие персонала. Особенности управления персоналом в инновационной сфере. 

31. Инновационный климат и факторы, его определяющие.  

32. Инновационная активность как комплексный показатель оценки инновационного 

климата. 

33. Факторы, определяющие инвестиционный климат. Ставка рефинансирования. 

Инфляция. Девальвация. Развитие финансового рынка и его инфраструктуры. Фондовые 

биржи и виртуальные торговые площадки. 

34. Географические и демографические факторы, определяющие инновационный климат.  

35. Социальные аспекты инновационной активности. 

36. Политическая ситуация и нормативно-правовые условия развития инновационной 

деятельности.  

37. Экономическое влияние инновационного климата на результаты инновационной 

деятельности. 

38. Сущность экономического мониторинга реализации инноваций, его цели и формы. 

39. Показатели и исходные данные для осуществления мониторинга реализации 

инноваций. 

40. Организация экономического мониторинга  при реализации инновационного проекта 

 

7.4.Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений и навыков, и опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций  

 

Требования к написанию реферата 

Продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое изложение в 

письменном виде полученных результатов (учебно-исследовательской) темы, где автор 

раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также 

собственные взгляды на нее.  

Реферат должен быть структурирован (по главам, разделам, параграфам) и включать разделы: 

введение, основная часть, заключение, список использованных источников. В зависимости от 

тематики реферата к нему могут быть оформлены приложения, содержащие документы, 

иллюстрации, таблицы, схемы и т.д. Объем реферата – 15-20 страниц печатного текста, 

включая титульный лист, введение, заключение и список литературы. 

Его задачами являются:  

1. Формирование умений самостоятельной работы с источниками литературы, их 

систематизация;  

2. Развитие навыков логического мышления;  

3. Углубление теоретических знаний по проблеме исследования.  

При оценке реферата используются следующие критерии: 

- новизна текста; 

- обоснованность выбора источника; 

- степень раскрытия сущности вопроса; 

- соблюдения требований к оформлению. 

Критерииоцениванияреферата: 

«отлично» выполненывсетребованиякнаписаниюизащитереферата:обозначенапробле

маиобоснованаеёактуальность,сделанкраткийанализразличных точек 

зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная 

позиция, сформулированы выводы,  

темараскрытаполностью,выдержанобъём,соблюденытребованияквнешнем

уоформлению,даныправильныеответынадополнительныевопросы. 



«хорошо» основныетребованиякрефератуиегозащитевыполнены,ноприэтомдопущен

ынедочёты.Вчастности,имеютсянеточностивизложенииматериала;отсутст

вуетлогическаяпоследовательностьвсуждениях;невыдержанобъёмреферат

а;имеютсяупущениявоформлении;надополнительныевопросы 

призащитеданы неполныеответы. 

«удовлетворите

льно» 

имеютсясущественныеотступления оттребованийк 

реферированию.Вчастности:темаосвещеналишьчастично;допущеныфакти

ческиеошибкив 

содержаниирефератаилиприответенадополнительныевопросы;вовремязащ

иты отсутствуетвывод. «неудовлетвори

тельно» 

Тема реферата не раскрыта, обнаруживается 

существенноенепониманиепроблемы. 

Тематика рефератов выдается преподавателем в конце семинарского занятия.  

 

Проведение зачета 

Форма проверки знаний, умений и навыков, приобретенных обучающимися в процессе 

усвоения учебного материала лекционных, практических и семинарских занятий по 

дисциплине.  

Проведение зачета организуется на последней учебной неделе семестра до начала 

экзаменационной сессии в соответствии с утвержденным расписанием занятий. Зачет 

принимается преподавателем, читающим лекции по данной дисциплине. Экзаменатор может 

проставить зачет без опроса или собеседования тем обучающимся, которые активно 

участвовали в семинарских занятиях. 

Критерии оценки знаний студентов на зачете 
«Зачтено» - выставляется при условии, если студент показывает хорошие 

знания изученного учебного материала; самостоятельно, логично и последовательно 

излагает и интерпретирует материалы учебного курса; полностью раскрывает смысл 

предлагаемого вопроса; владеет основными терминами и понятиями изученного курса; 

показывает умение переложить теоретические знания на предполагаемый практический 

опыт. 

«Не зачтено» - выставляется при наличии серьезных упущений в процессе 

изложения учебного материала; в случае отсутствия знаний основных понятий и 

определений курса или присутствии большого количества ошибок при интерпретации 

основных определений; если студент показывает значительные затруднения при ответе 

на предложенные основные и дополнительные вопросы; при условии отсутствия ответа 

на основной и дополнительный вопросы. 

 

8.Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

8.1. Основная литература 

6. Липсиц, И.В. Инвестиционный анализ. Подготовка и оценка инвестиций в реальные активы 

[Электронный ресурс]: учебник / И.В. Липсиц, В.В. Коссов. - М. : ИНФРА-М, 2017. - 320 с.- 

ЭБС «Znanium. com» - Режим доступа:http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=774407 

 

 
8.2. Дополнительная литература 

7. Региональные технологические платформы – как инструмент инновационного развития 

территории [Электронный ресурс]: монография/ В.В. Куимов и др. - М.: ИНФРА-М, 2016. - 

320 с. - ЭБС «Znanium. com» - Режим 

доступа:http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=549266 



8. Данилина, Е.И. Инновационный менеджмент в управлении персоналом: [Электронный 

ресурс]: учебник для бакалавров / Данилина Е.И. - М.: Дашков и К, 2016. - 208 с. - ЭБС 

«Znanium. com» - Режим доступа:http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=515755 

9. Кожевина, О.В. Управление изменениями [Электронный ресурс]: учебник/ О.В. Кожевина. 

- М.: ИНФРА-М, 2016. - 304 с. - ЭБС «Znanium. сom.» - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=536035 

10. Горфинкель, В.Я. Инновационный менеджмент [Электронный ресурс]: учебник / В.Я. 

Горфинкель, А.И. Базилевич, Л.В.Бобков; под ред. В.Я.Горфинкеля, Т.Г. Попадюк. - М.: 

Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2019. - 380 с. - ЭБС «Znanium.com» - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/1003543 

 

8.3.Информационно-телекоммуникационные ресурсы сети «Интернет» 

- Образовательный портал ФГБОУ ВО «МГТУ» [Электронный ресурс]: Режим 

доступа: https://mkgtu.ru/ 

- Официальный сайт Правительства Российской Федерации. [Электронный ресурс]: 

Режим доступа: http://www.government.ru 

- Информационно-правовой портал «Гарант» [Электронный ресурс]: Режим доступа: 

http://www.garant.ru/ 

- Научная электронная библиотека www.eLIBRARY.RU – Режим доступа: 

http://elibrary.ru/ 

- Электронный каталог библиотеки – Режим доступа: 

//http://lib.mkgtu.ru:8004/catalog/fol2; 

- Единое окно доступа к образовательным ресурсам: Режим доступа: 

http://window.edu.ru/ 

 

9 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Раздел / Тема  

с указанием основных 

учебных элементов  

Формир

уемые 

компе-

тенции 

 

Методы 

обучения 

Способы 

(формы) 

обучения 

 

Средства 

обучения 

Раздел 1. Рынки 

инновационных технологий  

Государственная политика и 

нормативная база 

управления научно-

техническим прогрессом 

ПК-4 Чтение, приобре-

тение знаний, 

применение знаний, 

творческая 

деятельность, 

частично-поисковый 

Самостоя-

тельная работа 

студента, 

домашние за-

дания 

Учебники, 

учебные 

пособия 

 Национальная 

инновационная система 

ПК-4 Чтение, приобре-

тение знаний, 

применение знаний, 

творческая 

деятельность, 

частично-поисковый 

Самостоя-

тельная работа 

студента, 

домашние за-

дания 

Учебники, 

учебные 

пособия 

 Глобальные рынки 

макротехнологий и 

конкуренция 

ПК-4 Чтение, приобре-

тение знаний, 

применение знаний, 

творческая 

деятельность, 

частично-поисковый 

Самостоя-

тельная работа 

студента, 

домашние за-

дания 

Учебники, 

учебные 

пособия 

 Раздел 2. Управление 

инновациями 

Физико-технические 

основания прорывных 

ПК-4 Чтение, приобре-

тение знаний, 

применение знаний, 

творческая 

Самостоя-

тельная работа 

студента, 

домашние за-

Учебники, 

учебные 

пособия 



инноваций деятельность, 

частично-поисковый 

дания 

 Управление изменениями ПК-4 Чтение, приобре-

тение знаний, 

применение знаний, 

творческая 

деятельность, 

частично-поисковый 

Самостоя-

тельная работа 

студента, 

домашние за-

дания 

Учебники, 

учебные 

пособия 

 Управление персоналом в 

инновационной сфере 

ПК-4 Чтение, приобре-

тение знаний, 

применение знаний, 

творческая 

деятельность, 

частично-поисковый 

Самостоя-

тельная работа 

студента, 

домашние за-

дания 

Учебники, 

учебные 

пособия 

Инвестиционный анализ 

управления инновациями 

ПК-4  Чтение, приобре-

тение знаний, 

применение знаний, 

творческая 

деятельность, 

частично-поисковый 

Самостоя-

тельная работа 

студента, 

домашние за-

дания 

Учебники, 

учебные 

пособия 

 

10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного 

обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости) 

 

10.1. Перечень необходимого программного обеспечения  

1. Microsoft Office 2010 номер продукта 14.0.6024.1000 SP1 MSO (14.0.6024.1000) 02260-

018-0000106-48095 

2. Kaspersky Anti-virus 6/0 № лицензии 26FE-000451-5729СF81 Срок лицензии 

07.02.2020 

3. Adobe Reader 9 Бесплатно, 01.02.2019 

4. OC Windows 7 Профессиональная, Microsoft Corp. № 00371-838-5849405-85257, 

23.01.2012, бессрочный 

5. Open Office 4.1.5, Apache 01.02.2019, лицензия LGPL. 

6. 7-zip.org GNU LGPL 

 

10.2. Перечень необходимых информационных справочных систем и 

профессиональных баз данных:  

 

Электронно-библиотечные системы 

1. Znanium.com. Базовая коллекция: электронно-библиотечная система: сайт / ООО 

"Научно-издательский центр Инфра-М". – Москва, 2011 – URL: 

http://znanium.com/catalog (дата обновления: 06.06.2019). – Режим доступа: для 

зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. 



2. IPRBooks. Базовая коллекция: электронно-библиотечная система: сайт / Общество с 

ограниченной ответственностью Компания "Ай Пи Ар Медиа". – Саратов, 2010. – URL: 

http://www.iprbookshop.ru/586.html – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – 

Текст электронный. 

Электронные библиотеки 

1. Национальная электронная библиотека (НЭБ): федеральная государственная 

информационная система: сайт / Министерство культуры Российской Федерации, 

Российская государственная библиотека. – Москва, 2004 – URL: https://нэб.рф/. – 

Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. 

2. eLIBRARY.RU: научная электронная библиотека: сайт. – Москва, 2000. – URL: 

https://elibrary.ru/defaultx.asp. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – 

Текст: электронный. 

3. CYBERLENINKA: научная электронная библиотека: сайт. – Москва, 2014. – URL: 

https://cyberleninka.ru// – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: 

электронный. 

 

11. Описание материально-технической базы необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

Наименования 

специальных помещений и 

помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность 

специальных помещений 

и помещений для 

самостоятельной работы 

Перечень лицензионного 

программного обеспечения. 

Реквизиты подтверждающего 

документа 

Специальные помещения 

Учебные аудитории для 

проведения занятий 

лекционного типа: № ауд. 

5-22, 5-21 адрес: г. Майкоп, 

ул. Жуковского 30. 

Аудитория для 

практических занятий, 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации: № ауд. 5-22, 5-

21 адрес: г. Майкоп, ул. 

Жуковского 30. 

Компьютерный класс:  № 

ауд. 5-23, адрес: г. Майкоп, 

ул. Жуковского 30. 

Переносное 

мультимедийное 

оборудование, доска, 

мебель для аудиторий, 

компьютерный класс на 

15 посадочных мест, 

оснащенный 

компьютерами Pentium с 

выходом в Интернет 

 

1. Microsoft Office 2010 

номер продукта 14.0.6024.1000 

SP1 MSO (14.0.6024.1000) 

02260-018-0000106-48095 

2. Kaspersky Anti-virus 6/0 

№ лицензии 26FE-000451-

5729СF81 Срок лицензии 

07.02.2020 

3. Adobe Reader 9 

Бесплатно, 01.02.2019 

4. OC Windows 7 

Профессиональная, Microsoft 

Corp. № 00371-838-5849405-

85257, 23.01.2012, бессрочный 

5. Open Office 4.1.5, Apache 

01.02.2019, лицензия LGPL. 

6. 7-zip.org GNU LGPL 

 



Дополнения и изменения в рабочей программе 

за ________/________ учебный год 

 

 

В рабочую программу по  дисциплине  Современные проблемы инноватики 

 

для направления 27.03.05 Инноватика 

 

вносятся следующие дополнения и изменения: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дополнения и изменения внес ___ канд.экон.наук, доц. ________________С.В. Горбанев 

 

Рабочая программа пересмотрена и одобрена на заседании кафедры  

__________ менеджмента и региональной экономики___________________________  

 

 

«____»___________________20___г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующая кафедрой                        __________________ Л.И.Задорожная 

 

 
 


