
Аннотация 
 

рабочей программы практики Б2.В.03(П) Научно-исследовательская работа 
направления подготовки магистров 43.04.03 Гостиничное дело 
программа магистратуры Гостиничная деятельность 
программа подготовки «магистр» 
 
Целью научно-исследовательской работы по направлению подготовки магистров 

43.04.03 Гостиничное дело программы магистратуры «Гостиничная деятельность» является 
формирование и развитие профессиональных знаний в сфере избранной специальности, 
закрепление полученных теоретических знаний по дисциплинам направления и специальным 
дисциплинам магистерской программы, овладение необходимыми профессиональными 
компетенциями по избранному направлению специализированной подготовки. 

Научно-исследовательская работа магистра призвана обеспечить тесную связь между 
научно-теоретической и практической подготовкой магистрантов, дать им первоначальный 
опыт практической деятельности в соответствии со специализацией магистерской 
программы, создать условия для формирования практических компетенций. 

Основной задачей научно-исследовательской работы магистра является приобретение 
опыта в исследовании актуальной научной проблемы, а также подбор необходимых 
материалов для выполнения выпускной квалификационной работы - магистерской 
диссертации. 

Во время научно-исследовательской работы магистра студент должен изучить: 
- информационные источники по разрабатываемой теме с целью их использования 

при выполнении выпускной квалификационной работы;  
- методы моделирования и исследования социально-экономических процессов; 
- методы анализа и обработки статических данных; 
- информационные технологии, применяемые в научных исследованиях, программные 

продукты, относящиеся к профессиональной сфере; 
- требования к оформлению научно-технической документации; 
выполнить: 
- анализ, систематизацию и обобщение информации по теме исследований; 
- сравнение результатов исследования объекта разработки с отечественными и 

зарубежными аналогами; 
- анализ научной и практической значимости проводимых исследований. 
Научно-исследовательская работа входит в БЛОК 2 «Практики».  
Процесс прохождения практики (научно-исследовательской работы) направлен на 

формирование следующих компетенций:  
Универсальные компетенции: 
УК-1.Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 
Индикаторы достижения компетенции: 
УК-1.1. Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и 

связи между ними; 
УК-1.2. Определяет пробелы в информации, необходимой для решения проблемной 

ситуации, и проектирует процессы по их устранению; 
УК-1.3. Разрабатывает и содержательно аргументирует стратегию решения 

проблемной ситуации на основе системного и междисциплинарного подходов. 
УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 
Индикаторы достижения компетенции: 
УК-2.1. Формулирует на основе поставленной проблемы проектную задачу и способ 

ее решения через реализацию проектного управления; 
УК-2.2. Разрабатывает концепцию проекта в рамках обозначенной проблемы: 
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формирует цель, задачи, обосновывает актуальность, значимость, ожидаемый результат и 
возможные сферы их применения; 

УК-2.3. Разрабатывает план реализации проекта с учетом возможных рисков 
реализации и возможностей их устранения, планирует необходимые ресурсы; 

УК-2.4. Осуществляет мониторинг хода реализации проекта, корректирует 
отклонения, вносит дополнительные изменения в план реализации проекта, уточняет зоны 
ответственности участников проекта. 

УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 
командную стратегию для достижения поставленной цели 

Индикаторы достижения компетенции: 
УК-3.1. Вырабатывает стратегию командной работы и на ее основе организует отбор 

членов команды для достижения поставленной цели; 
УК-3.2. Организует и корректирует работу членов команды, в том числе на основе 

коллегиальных решений; 
УК-3.3. Разрешает конфликты и противоречия при деловом общении на основе учета 

интересов всех сторон; создает рабочую атмосферу, позитивный эмоциональный климат в 
команде. 

УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том 
числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального 
взаимодействия  

Индикаторы достижения компетенции: 
УК-4.1. Осуществляет академическое и профессиональное взаимодействие, в том 

числе на иностранном языке; 
УК-4.2. Переводит академические и профессиональные тексты с иностранного языка 

или на иностранный язык; 
УК-4.3. Способен выстраивать стратегию общения с партнерами, в том числе 

зарубежными  в соответствии с нормами межкультурной коммуникации. 
УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 
Индикаторы достижения компетенции: 
УК – 5.1. Анализирует важнейшие идеологические и ценностные системы, 

сформировавшиеся в ходе исторического развития; обосновывается актуальность их 
использования при социальном и профессиональном взаимодействии; 

УК-5.2. Выстраивается социальное профессиональное взаимодействие с учетом 
особенностей основных форм научного и религиозного сознания, деловой и общей культуры 
представителей других этносов и конфессий, различных социальных групп; 

УК-5.3. Обеспечивает создание недискриминационной среды взаимодействия при 
выполнении профессиональных задач. 

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 
деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки 

Индикаторы достижения компетенции: 
УК-6.1. Оценивает свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуационные, 

временные), целесообразно их использует; 
УК-6.2. Определяет образовательные потребности и способы совершенствования 

собственной (в том числе профессиональной) деятельности на основе самооценки; 
УК-6.3. Выстраивает гибкую профессиональную траекторию с учетом накопленного 

опыта профессиональной деятельности, динамично изменяющихся требований рынка труда 
и стратегии личного развития.  

Профессиональные компетенции, установленные ВУЗом: 
ПКУВ-1. Способен осуществлять планирование, организацию и контроль 

деятельности предприятий сферы гостеприимства и общественного питания 
Индикаторы достижения компетенции: 



ПКУВ-1.1. Проводит стратегический анализ и оценку результатов деятельности 
предприятий сферы гостеприимства и общественного питания, выявляет факторы успеха; 

ПКУВ-1.2.Осуществляет управление деятельностью предприятий сферы 
гостеприимства и общественного питания; 

ПКУВ-1.3. Обеспечивает стратегический контроль деятельности предприятий сферы 
гостеприимства; 

ПКУВ-1.4.Осуществляет эффективное взаимодействие с собственниками и 
партнерами по бизнесу для достижения целей стратегического управления предприятий 
сферы гостеприимства. 

ПКУВ-2. Способен оценивать экономические последствия и эффективность 
управленческих решений по выбору концепции, разработке и реализации стратегии 
развития предприятий сферы гостеприимства 

Индикаторы достижения компетенции: 
ПКУВ-2.1. Демонстрирует навыки проведения анализа и оценки сильных и слабых 

сторон управленческих решений по выбору концепции, разработке и реализации стратегии 
развития предприятий сферы гостеприимства; 

ПКУВ-2.2.Осуществляет выбор методов оценки эффектов и эффективности 
управленческих решений по стратегическим направлениям деятельности предприятий сферы 
гостеприимства; 

ПКУВ-2.3. Проводит оценку эффективности управленческих решений по разработке и 
реализации стратегии развития предприятий сферы гостеприимства. 

ПКУВ-3. Способен управлять внедрением инновационных технологий и 
информационно-коммуникативных инноваций для обеспечения 
конкурентоспособности предприятий сферы гостеприимства и общественного питания 

Индикаторы достижения компетенции: 
ПКУВ-3.1. Определяет перспективность инноваций, оценивает их эффективность и 

разрабатывает мероприятия по их внедрению на предприятиях сферы гостеприимства и 
общественного питания; 

ПКУВ-3.2. Внедряет передовые технологии при разработке услуг (продуктов) 
организаций сферы гостеприимства и общественного питания; 

ПКУВ-3.3. Применяет современные информационно-коммуникативные технологи для 
обеспечения конкурентоспособности предприятий сферы гостеприимства и общественного 
питания. 

ПКУВ-4. Способен разрабатывать и внедрять маркетинговые инновации на 
предприятиях сферы гостеприимства и реализовывать их с использованием 
информационно-коммуникационных технологий 

Индикаторы достижения компетенции: 
ПКУВ-4.1. Осуществляет выбор и обоснование перед собственниками бизнеса вида 

маркетинговых инноваций для внедрения на предприятиях сферы гостеприимства; 
ПКУВ-4.2. Разрабатывает стратегический план внедрения маркетинговых инноваций 

на предприятиях сферы гостеприимства; 
ПКУВ-4.3. Использует современные информационно-коммуникационных средства 

для внедрения маркетинговых инноваций на предприятиях сферы гостеприимства. 
 

Научно-исследовательская работа реализуется посредством составления плана 
научно-исследовательской работы, уточнения темы ВКР, определения проблемы, объекта и 
предмета исследования; формулирования цели и задач исследования, формулирования 
рабочей гипотезы, подготовки аналитической информации, раскрывающей теоретические 
аспекты разрабатываемой в рамках ВКР тематики, составления отчета о проделанной работе. 

 
 



Общая трудоемкость практики составляет 432 часа, 12 зачетных единиц. 
Вид промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 
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