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1. Цели и задачи учебной дисциплины (модуля)

Целью дисциплины «Культура в системе социально-экономических отношений» являются: 

 - изучение культуры как глобального сверхсложного системного объекта, изначально
связанного с развитием человека; 

 - формирование понимания особого значения культуры для эффективного
социальноэкономического развития общества; 

 - освоение теоретических вопросов организационной и корпоративной культуры; 

 - содействие формирования гуманистического подходя в социально-экономических
отношениях.

Задачи дисциплины: 

 Для реализации поставленной цели необходимо решить следующие задачи: 

 - усвоить понятие, структуру и функции культуры; 

 - сформировать понимание важности сохранения культурного наследия для гармоничного
развития общества 

 - выявить роль культуры в социально-экономических отношениях; 

 - рассмотреть основы организационной и корпоративной культуры.
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2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОП по направлению
подготовки (специальности)

Дисциплина «Культура в системе социально-экономических отношений» входит в
обязательную часть учебного плана образовательной программы направления подготовки
магистров. Ее изучение основано на знании курсов истории, мировой художественной
культуры и регионоведения, обществознания, входящих в программу среднего образования.
Данная дисциплина является одним из важных компонентов формирования личности
магистра, расширения его мировоззренческого кругозора, важной составной частью
эрудированности всякого грамотного человека, общечеловеческой и профессиональной
культурыгражданина, и специалиста.
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3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине
(модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения
образовательной программы.

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующей(их) компетенции(й):

УК-5.1 Отмечать и анализировать особенности межкультурного
взаимодействия (преимущества и возможные
проблемные ситуации), обусловленные различием
этических, религиозных и ценностных систем

УК-5.2 Демонстрировать уважительное отношение к
историческому наследию и социокультурным традициям
различных социальных групп, опирающиеся на знание
этапов исторического развития России (включая
основные события, основных исторических деятелей) в
контексте мировой истории и ряда культурных традиций
мира (в зависимости от среды и задач образования),
включая мировые религии, философские и этические
учения

УК-5.3 Придерживаться принципов недискриминационного
взаимодействия основанного на толерантном восприятии
культурных особенностей представителей различных
этносов и конфессий, при личном и массовом общении
для выполнения поставленной цели
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4. Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы. Общая
трудоемкость дисциплины

  

Объем дисциплины и виды учебной работы по очной форме обучения.

Формы
контроля (
количеств

о)

Виды занятий Итого
часов

з.е.

За Лек Пр СРП СР
Курс 1 Сем. 2 1 6 15 0.25 50.75   72 2

  

Объем дисциплины и виды учебной работы по заочной форме обучения.

Формы
контроля (
количеств

о)

Виды занятий Итого
часов

з.е.

За Лек Пр Контроль СР
Курс 2 Сем. 4 1 4 6 3.75 58   71.75 2
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5. Структура и содержание учебной и воспитательной деятельности при реализации дисциплины

5.1. Структура дисциплины для очной формы обучения.

Сем Раздел дисциплины Недел
я семе
стра

Виды учебной работы, включая самостоятельную работу и
трудоемкость (в часах)

Формы текущего/проме
жуточной контроля

успеваемости текущего
(по неделям семестра),

промежуточной
аттестации (по

семестрам)

Лек Лаб ПР СРП КРАт Контро
ль

СР СЗ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2 Тема 1. Культура: понятие, структура, функции 1-3 2 4 10 Реферат, доклад, тест
2 Тема 2. Культурно-историческое наследие 4-6 1 4 10 Реферат, доклад, тест
2 Тема 3. Экономическая культура общества 7-10 1 3 10.75 Реферат, доклад
2 Тема 4. Корпоративная культура 11-13 1 2 10 Реферат, доклад
2 Тема 5. Организационная культура 14-16 1 2 10 Реферат, доклад
2 Промежуточная аттестация 17 0.25 Зачет

ИТОГО: 6 15 0.25 50.75

5.2. Структура дисциплины для заочной формы обучения.

Сем Раздел дисциплины Виды учебной работы, включая самостоятельную работу и
трудоемкость (в часах)

Лек Лаб ПР СРП КРАт Контро
ль

СР СЗ

1 2 4 5 6 7 8 9 10 11
4 Тема 1. Культура: понятие, структура, функции 1 1 10
4 Тема 2. Культурно-историческое наследие 1 1 12
4 Тема 3. Экономическая культура общества 1 1 12
4 Тема 4. Корпоративная культура 1 1 12
4 Тема 5. Организационная культура 2 12
4 Промежуточная аттестация 3.75

ИТОГО: 4 6 3.75 58
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5.4. Содержание разделов дисциплины (модуля) «Культура в системе социально-экономических отношений», образовательные
технологии

Лекционный курс

Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
2 Тема 1. Культура:

понятие, структура,
функции

1 1 Многозначность термина
«культура». История
формирования
универсального понятия
культуры. Культура как
преемственность
человечества в сфере
материальной и духовой
деятельности. Культура
как система
продуцирования
ценностей. Взаимная
обусловленность
материальных и духовых
ценностей.
Преемственность и
целостность как
необходимые качества
культуры. Функции
культуры, субъект
культуры, культурогенез,
динамика культуры.

УК-5.1; Знать: - основные типы
мировоззрения. Уметь: -
конструктивно
взаимодействовать с
представителями разных
социокультурных типов.
Владеть: - навыком
эффективной
коммуникации на основе
толерантности.

, Лекция-беседа

2 Тема 2. Культурно-
историческое наследие

1 1 Основные понятия.
Объекты культурного
наследия. Классификация
объектов культурного
наследия. Мероприятия
по сохранению
культурного наследия.
Использование объектов
культурного наследи.
Противодействие вывозу
художественных
ценностей.

УК-5.2; ЗЗнать: - историю
развития общества; -
основные типы
мировоззрения. Уметь: -
анализировать
закономерности
исторического развития.
Владеть: - навыком
эффективной
коммуникации на основе
толерантности.

, Слайд-лекция

2 Тема 3. Экономическая
культура общества

2 1 Экономическая культура
общества как система
ценностей и мотивов
хозяйственной
деятельности. Структура

УК-5.3; Знать: - основные типы
мировоззрения; - типы
социального
взаимодействия на
групповом и

, Лекция-беседа
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
экономической культуры.
Функции экономической
культуры. Экономический
интерес. Экономическая
свобода и
ответственность.
Экономическая культура
и экономическая
деятельность.
Экономическая культура
личности.

индивидуальном уровнях;
- содержание правового
статуса человека и
гражданина, способы
осуществления и защиты
гражданами своих прав и
свобод. Уметь: -
конструктивно
взаимодействовать с
представителями разных
социокультурных типов; -
работать с нормативными
и правовыми
документами. Владеть: -
навыком эффективной
коммуникации на основе
толерантности; -
способностью
использовать
общеправовые знания в
различных сферах
деятельности, в том числе
с учетом социальной
политики государства,
международного и
российского права.

2 Тема 4. Корпоративная
культура

1 1 Корпоративная культура
как совокупность моделей
поведения, которые
приобретены
организацией в процессе
адаптации к внешней
среде и внутренней
интеграции. Виды
корпоративных культур.
Позитивные и негативные
корпоративные культуры.
Роль личности в условиях
корпоративной культуры.

УК-5.3; индивидуальном уровнях;
- содержание правового
статуса человека и
гражданина, способы
осуществления и защиты
гражданами своих прав и
свобод. Уметь: -
конструктивно
взаимодействовать с
представителями разных
социокультурных типов; -
работать с нормативными
и правовыми
документами. Владеть: -
навыком эффективной
коммуникации на основе
толерантности; -
способностью
использовать
общеправовые знания в
различных сферах
деятельности, в том числе

, Лекция-беседа
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
с учетом социальной
политики государства,
международного и
российского права.
способностью
использовать
общеправовые знания в
различных сферах
деятельности, в том числе
с учетом социальной
политики государства,
международного и
российского права.

2 Тема 5. Организационная
культура

1 Понятие организационной
культуры. Функции
организационной
культуры. Элементы
организационной
культуры. Типы
организационных
культур.

УК-5.3; Знать: - основные типы
мировоззрения; - типы
социального
взаимодействия на
групповом и
индивидуальном уровнях;
- содержание правового
статуса человека и
гражданина, способы
осуществления и защиты
гражданами своих прав и
свобод. Уметь: -
конструктивно
взаимодействовать с
представителями разных
социокультурных типов; -
работать с нормативными
и правовыми
документами. Владеть: -
навыком эффективной
коммуникации на основе
толерантности; -
способностью
использовать
общеправовые знания в
различных сферах
деятельности, в том числе
с учетом социальной
политики государства,
международного и
российского права.

, Лекция-беседа

ИТОГО: 6 4
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5.5. Практические занятия, их наименование, содержание и объем в часах

  Сем № раздела дисциплины Наименование практических занятий Объем в часах
ОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6
2 Тема 1. Культура: понятие, структура,

функции
1. Многозначность термина «культура». 1. История формирования
универсальногопонятия культуры. Культура как преемственность человечества в
сфере материальнойи духовой деятельности. 3. Культура как система продуцирования
ценностей.Взаимная обусловленность материальных и духовых ценностей. 4.
Преемственность ицелостность как необходимые качества культуры. 5. Функции
культуры, субъекткультуры, культурогенез, динамика культуры.

4 1

2 Тема 2. Культурно-историческое наследие 1. Основные понятия. 2. Объекты культурного наследия. 3. Классификация
объектовкультурного наследия. 4. Мероприятия по сохранению культурного наследия.
5.Использование объектов культурного наследи. 6. Противодействие
вывозухудожественных ценностей.

4 1

2 Тема 3. Экономическая культура общества 1. Экономическая культура общества как система ценностей и мотивов
хозяйственнойдеятельности. 2. Структура экономической культуры. 3. Функции
экономическойкультуры. Экономический интерес. 4. Экономическая свобода и
ответственность. 5.Экономическая культура и экономическая деятельность. 6.
Экономическая культураличности.

3 2

2 Тема 4. Корпоративная культура 1. Корпоративная культура как совокупность моделей поведения,
которыеприобретены организацией в процессе адаптации к внешней среде и
внутреннейинтеграции. 2. Виды корпоративных культур. 3. Позитивные и
негативныекорпоративные культуры.4. Роль личности в условиях корпоративной
культуры.

2 1

2 Тема 5. Организационная культура 1. Понятие организационной культуры. 2. Функции организационной культуры.
3.Элементы организационной культуры. 4. Типы организационных культур.

2 1

ИТОГО: 15 6

  

Симуляционные занятия, их наименование, содержание и объем в часах

Учебным планом не предусмотрено

  

5.6. Лабораторные занятия, их наименование и объем в часах

Учебным планом не предусмотрено

  

5.7. Примерная тематика курсовых проектов (работ)

11/30



Учебным планом не предусмотрено
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5.8. Самостоятельная работа студентов

Содержание и объем самостоятельной работы студентов

  Сем Разделы и темы рабочей программы
самостоятельного изучения

Перечень домашних заданий и других вопросов для самостоятельного
изучения

Сроки
выпол
нения

Объем в часах
ОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7
Тема 1. Культура: понятие, структура,
функции

Реферат, подготовка плана-конспекта. 1-3
неделя

10 12

Тема 2. Культурно-историческое наследие Реферат, подготовка плана-конспекта. 4-6 10 12
Тема 3. Экономическая культура общества Реферат, подготовка плана-конспекта. 7-9 11 12
Тема 4. Корпоративная культура Реферат, подготовка плана-конспекта. 10-13 10 11
Тема 5. Организационная культура Реферат, подготовка плана-конспекта. 14-16 10 11
ИТОГО: 51 58

  

5.9. Календарный график воспитательной работы по дисциплине

  Учебным планом не предусмотрено  
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6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной
работы обучающихся по дисциплине (модулю).

  

6.1. Методические указания (собственные разработки) 
Название Ссылка

Культурология : учебное пособие для технологического
вуза / ФГБОУ ВО

http://lib.mkgtu.ru:8002/libdata.php?id=00035742&DOK=081
315&BASE=000001

  

6.2. Литература для самостоятельной работ
Название Ссылка

  Балашов, А.П. Организационная культура : учебное
пособие / А.П. Балашов. - Москва : Вузовский учебник :
ИНФРА-М, 2021. - 278 с. - ЭБС Знаниум. - URL:
http://znanium.com/catalog/document?id=361005. - Режим
доступа: по подписке. - ISBN 978-5-9558-0475-0. - ISBN
978-5-16-103727-0. - ISBN 978-5-16-011472-9

http://znanium.com/catalog/document?id=361005

  Корпоративная культура : практическое пособие / под
ред. С. Турко. - Москва : Альпина Паблишер, 2020. - 216 с.
- (Серия «Harvard Business Review: 10 лучших статей»). -
ЭБС Знаниум. - URL:
https://znanium.com/catalog/document?id=387173. - Режим
доступа: по подписке. - ISBN 978-5-9614-3838-3

https://znanium.com/catalog/document?id=387173

  Всемирное культурное наследие : учебник / Боголюбова
Н.М [и др.] ; под ред. Боголюбовой Н.М. - СПб :
Издательство Санкт-Петербургского государственного
университета, 2015. - 368 с. - ЭБС Знаниум. - URL:
http://znanium.com/catalog/document?id=302363. - Режим
доступа: по подписке. - ISBN 978-5-288-05612-3

http://znanium.com/catalog/document?id=302363

  

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из числа
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются в формах,
адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:

Для лиц с нарушениями зрения:

в печатной форме увеличенным шрифтом,
в форме электронного документа,
в форме аудиофайла,
в печатной форме на языке Брайля.

Для лиц с нарушениями слуха:

в печатной форме,
в форме электронного документа.

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:

в печатной форме,
в форме электронного документа,
в форме аудиофайла.
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7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной
аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения
образовательной программы

Этапы формирования компетенции
(номер семестр согласного учебному плану)

Наименование учебных
дисциплин,

формирующие
компетенции в процессе

освоения
образовательной

программы

ОФО ЗФО ОЗФО

УК-5.1 Отмечать и анализировать особенности межкультурного взаимодействия (преимущества и возможные
проблемные ситуации), обусловленные различием этических, религиозных и ценностных систем

4 56 Преддипломная практика
2 4 Культура в системе

социально-экономических
отношений

УК-5.2 Демонстрировать уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным традициям
различных социальных групп, опирающиеся на знание этапов исторического развития России (включая основные
события, основных исторических деятелей) в контексте мировой истории и ряда культурных традиций мира (в
зависимости от среды и задач образования), включая мировые религии, философские и этические учения

4 56 Преддипломная практика
2 4 Культура в системе

социально-экономических
отношений

УК-5.3 Придерживаться принципов недискриминационного взаимодействия основанного на толерантном
восприятии культурных особенностей представителей различных этносов и конфессий, при личном и массовом
общении для выполнения поставленной цели

2 4 Культура в системе
социально-экономических
отношений

4 56 Преддипломная практика

7.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных
этапах их формирования, описание шкалы оценивания

Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия
УК-5.2 Демонстрировать уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным традициям
различных социальных групп, опирающиеся на знание этапов исторического развития России (включая основные
события, основных исторических деятелей) в контексте мировой истории и ряда культурных традиций мира (в
зависимости от среды и задач образования), включая мировые религии, философские и этические учения
  Знать: Знать: -
историю развития
общества; -
основные типы
мировоззрения.

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  Реферат. Зачет.

Уметь: Уметь: -
анализировать
закономерности
исторического
развития;
реализовывать
уважительное
отношение к
историческому
наследию и
социокультурным
традициям
различных
социальных
групп,
опирающееся на
знание этапов кул
ьтурно-
исторического и
социокультурного
развития России и

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
других регионов в
контексте ряда
культурных
традиций мира.-
анализировать
закономерности
исторического
развития.
Владеть:
Владеть: -
специальной
терминологией,
историческими
знаниями и
использовать их
при анализе
современной
ситуации. -
навыком
эффективной
коммуникации на
основе
толерантности.

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия
УК-5.3 Придерживаться принципов недискриминационного взаимодействия основанного на толерантном
восприятии культурных особенностей представителей различных этносов и конфессий, при личном и массовом
общении для выполнения поставленной цели
  Знать: Знать: -
принципы
толерантного
отношения к
культурным
особенностям
представителей
различных
этносов и
конфессий. -
основные типы
мировоззрения;
типы социального
взаимодействия
на групповом и
индивидуальном
уровнях.

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  Реферат. Зачет.

Уметь: Уметь: -
реализовывать не
дискриминационн
ое толерантное
восприятие
культурных
особенностей в
личном и
массовом
общении и
выполнении
поставленной
задачи. -
конструктивно вз
аимодействовать
с
представителями
разных
социокультурных
типов; работать с
нормативными и
правовыми
документами.

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть:
Владеть: -
способностью

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении

Успешное и
систематическое
применение
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
придерживается
принципов недиск
риминационного
взаимодействия и
толерантного
восприятия
культурных
особенностей
представителей
различных
этносов и
конфессий.-
навыком
эффективной
коммуникации на
основе
толерантности.

навыков
допускаются
пробелы

навыков

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия
УК-5.2 Демонстрировать уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным традициям
различных социальных групп, опирающиеся на знание этапов исторического развития России (включая основные
события, основных исторических деятелей) в контексте мировой истории и ряда культурных традиций мира (в
зависимости от среды и задач образования), включая мировые религии, философские и этические учения
  Знать: Фрагментарные

знания
Неполные знания Сформированные,

но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  Реферат. Зачет.

Уметь: Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия
УК-5.1 Отмечать и анализировать особенности межкультурного взаимодействия (преимущества и возможные
проблемные ситуации), обусловленные различием этических, религиозных и ценностных систем
  Знать: Знать: -
особенности
межкультурного
взаимодействия; -
основные типы
мировоззрения.

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  Реферат. Зачет.

Уметь: Уметь: -
выявлять
обусловленные
различием
этических,
религиозных и
ценностных
систем
особенности
межкультурного
взаимодействия;
преодолевать
культурный
барьер,
воспринимая
межкультурные
различия; -
конструктивно вз
аимодействовать
с
представителями
разных
социокультурных
типов.

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: Частичное Несистематическо В Успешное и
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
Владеть: -
способностью
использовать
набор
коммуникативных
средств и делать
их правильный
выбор в
зависимости от
ситуации
общения. -
навыком
эффективной
коммуникации на
основе
толерантности.

владение
навыками

е применение
навыков

систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

систематическое
применение
навыков

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия
УК-5.3 Придерживаться принципов недискриминационного взаимодействия основанного на толерантном
восприятии культурных особенностей представителей различных этносов и конфессий, при личном и массовом
общении для выполнения поставленной цели
  Знать: Фрагментарные

знания
Неполные знания Сформированные,

но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  Реферат. Зачет.

Уметь: Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия
УК-5.1 Отмечать и анализировать особенности межкультурного взаимодействия (преимущества и возможные
проблемные ситуации), обусловленные различием этических, религиозных и ценностных систем
  Знать: Фрагментарные

знания
Неполные знания Сформированные,

но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  Реферат. Зачет.

Уметь: Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

7.3. Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы
формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы

  

Темы для рефератов 

 1. Проблема сохранения культурной памяти и культурного наследия 

 2. Культурный капитал, культурное наследие и политическое управление 

 3. Приватизация объектов культурного наследия 

 4. Таможенная политика государства в отношении оборота культурных и исторических
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ценностей. 

 5. Охрана национального, археологического, художественного и исторического достояния в
России. 

 6. Культура общества и культура организации экономического типа 

 7. Российское предпринимательство как элемент экономической культуры общества 

 8. Экономическая культура как фактор развития общества

9. Корпоративный PR как инструмент развития корпоративной культуры 

 10. Корпоративная культура в контексте предупреждения корпоративной преступности 

 11. Корпоративная культура в контексте предупреждения корпоративной преступности 

 12. Управление организационной культурой

Вопросы к зачету по дисциплине

1. Многозначность термина «культура».

2. История формирования универсального понятия культуры.

3. Культура как преемственность человечества в сфере материальной и духовой
деятельности.

4. Культура как система продуцирования ценностей. Взаимная обусловленность
материальных и духовых ценностей.

5. Преемственность и целостность как необходимые качества культуры.

6. Функции культуры, субъект культуры, культурогенез, динамика культуры.

7. Культурное наследие: основные понятия.

8. Объекты культурного наследия.

9. Классификация объектов культурного наследия.

10. Мероприятия по сохранению культурного наследия.

11. Использование объектов культурного наследи.

12. Противодействие вывозу художественных ценностей.
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13. Экономическая культура общества как система ценностей и мотивов хозяйственной
деятельности.

14. Структура экономической культуры.

15. Функции экономической культуры. Экономический интерес.

16. Экономическая свобода и ответственность.

17. Экономическая культура и экономическая деятельность. Экономическая культура
личности.

18. Корпоративная культура как совокупность моделей поведения.

19. Виды корпоративных культур.

20. Позитивные и негативные корпоративные культуры.

21. Роль личности в условиях корпоративной культуры.

22. Понятие организационной культуры.

23. Функции организационной культуры.

24. Элементы организационной культуры.

25. Типы организационных культур.

 13. Экономическая культура общества как система ценностей и мотивов хозяйственной
деятельности. 
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 14. Структура экономической культуры. 

 15. Функции экономической культуры. Экономический интерес. 

 16. Экономическая свобода и ответственность. 

 17. Экономическая культура и экономическая деятельность. Экономическая культура
личности.

18. Корпоративная культура как совокупность моделей поведения. 

 19. Виды корпоративных культур. 

 20. Позитивные и негативные корпоративные культуры. 

 21. Роль личности в условиях корпоративной культуры. 

 22. Понятие организационной культуры. 

 23. Функции организационной культуры. 

 24. Элементы организационной культуры.

25. Типы организационных культур..

7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний,
умений и навыков, и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования
компетенций

  

Требования к написанию реферата 

 Реферат – продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой краткое
изложение содержания и результатов индивидуальной учебно-исследовательской
деятельности. Автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки
зрения, а также собственные взгляды на нее. Реферат должен быть структурирован (по
главам, разделам, параграфам) и включать разделы: введение, основную часть, заключение,
список использованной литературы. В зависимости от тематики реферата к нему могут быть
оформлены приложения, содержащие документы, иллюстрации, таблицы, схемы и т.д.

Критерии оценивания реферата:

Отметка «отлично» выполнены все требования к написанию и защите реферата: обозначена
проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на
рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы
выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему
оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы. 

 Отметка «хорошо» - основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом
допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении материала, отсутствует
логическая последовательность в суждениях, не выдержан объём реферата, имеются
упущения в оформлении, не допускает существенных неточностей в ответе на
дополнительный вопрос. 

 Отметка «удовлетворительно» - имеются существенные отступления от требований к
реферированию. В частности, тема освещена лишь частично, допущены фактические ошибки
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в содержании реферата или при ответе на дополнительные вопросы, во время защиты
отсутствует вывод. 

 Отметка «неудовлетворительно» - тема реферата не раскрыта, обнаруживается
существенное непонимание проблемы.

Требования к проведению зачета 

 Зачет – форма проверки знаний, умений и навыков, приобретенных обучающимися в
процессе усвоения учебного материала лекционных, практических и семинарских занятий по
дисциплине.

Критерии оценки знаний на зачете:

Зачет может проводиться в форме устного опроса или по вопросам, с предварительной
подготовкой или без подготовки, по усмотрению преподавателя. Вопросы утверждаются на
заседании кафедры и подписываются заведующим кафедрой. Преподаватель может
проставить зачет без опросаили собеседования тем студентам, которые активно участвовали
в семинарских занятиях.

Шкала оценивания: 

двухбалльная шкала – не зачтено (не выполнено); зачтено (выполнено).

Оценка «зачтено» ставятся обучающемуся, ответ которого свидетельствует: 

 - о полном знании материала по программе; 

 - о знании рекомендованной литературы, 

 - о знании концептуально-понятийного аппарата всего курса и принимавший активное
участия на семинарских занятиях, а также содержит в целом правильное и
аргументированное изложение материала.

Оценка «не зачтено» ставятся обучающемуся, имеющему существенные пробелы в знании
основного материала по программе, а также допустившему принципиальные ошибки при
изложении материала.
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8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
(модуля)

  

8.1. Основная литература
Название Ссылка

Культурология : учебное пособие для технологического
вуза / ФГБОУ ВО "МГТУ", Фак. упр., Каф. философии,
социологии и педагогики ; [составители: А.М. Сиюхова,
Н.К. Губжокова]. - Майкоп : Магарин О.Г., 2020. - 134 с.

http://lib.mkgtu.ru:8002/libdata.php?id=00035742&DOK=081
315&BASE=000001

Всемирное культурное наследие : учебник / Боголюбова
Н.М [и др.] ; под ред. Боголюбовой Н.М. - СПб :
Издательство Санкт-Петербургского государственного
университета, 2015. - 368 с. - ЭБС Знаниум. - URL:
http://znanium.com/catalog/document?id=302363. - Режим
доступа: по подписке. - ISBN 978-5-288-05612-3

http://znanium.com/catalog/document?id=302363

  

8.2. Дополнительная литература
Название Ссылка

  Корпоративная культура : практическое пособие / под
ред. С. Турко. - Москва : Альпина Паблишер, 2020. - 216 с.
- (Серия «Harvard Business Review: 10 лучших статей»). -
ЭБС Знаниум. - URL:
https://znanium.com/catalog/document?id=387173. - Режим
доступа: по подписке. - ISBN 978-5-9614-3838-3

https://znanium.com/catalog/document?id=387173

  Балашов, А.П. Организационная культура : учебное
пособие / А.П. Балашов. - Москва : Вузовский учебник :
ИНФРА-М, 2021. - 278 с. - ЭБС Знаниум. - URL:
http://znanium.com/catalog/document?id=361005. - Режим
доступа: по подписке. - ISBN 978-5-9558-0475-0. - ISBN
978-5-16-103727-0. - ISBN 978-5-16-011472-9

http://znanium.com/catalog/document?id=361005

  

8.3. Информационно-телекоммуникационные ресурсы сети «Интернет»

Znanium.com. Базовая коллекция : электронно-библиотечная система : сайт / ООО
"Научноиздательский центр Инфра-М". – Москва, 2011 - – URL: http://znanium.com/catalog (дата
обновления: 06.06.2019). - Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст:
электронный. Фонд ЭБС формируется с учетом всех изменений образовательных стандартов и
включает учебники, учебные пособия, УМК, монографии, авторефераты, диссертации,
энциклопедии, словари и справочники, законодательно-нормативные документы,
специальные периодические издания и издания, выпускаемые издательствами вузов.
http://znanium.com/catalog/ CYBERLENINKA : научная электронная библиотека : сайт. – Москва,
2014. - . – URL: https://cyberleninka.ru// - Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. –
Текст: электронный. КиберЛенинка - это научная электронная библиотека, построенная на
парадигме открытой науки (Open Science), основными задачами которой является
популяризация науки и научной деятельности, общественный контроль качества научных
публикаций, развитие междисциплинарных исследований, современного института научной
рецензии, повышение цитируемости российской науки и построение инфраструктуры знаний.
https://cyberleninka.ru/ Ресурсы открытого доступа 
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9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)

  

Учебно-методические указания к семинарским занятиям 

 Слово «семинар» («seminarium») в буквальном переводе с латинского означает «рассадник»; оно образовано от глагола «semino» -
«засевать», «порождать», «распространять». Семинар - не просто форма передачи некоторого объема информации от учителя к ученику, а
процесс получения знания, в котором действенно участвуют обе стороны учебного процесса – преподаватель и учащийся. 

 Семинар - это особая форма групповых учебных занятий, которые проводятся под руководством преподавателя при активном участии
студентов. Виды семинарских занятий Существует несколько видов семинарских занятий: 

 • семинар-исследование, предполагающий предварительную самостоятельную работу студента (написание доклада, реферата),
представление ее результатов на занятии, их коллективное обсуждение и заключительную оценку преподавателем; 

 • семинар-дискуссия, проводимый с целью выявления мнения студентов группы по определенным вопросам курса; 

 • проблемный семинар после прохождения некоторой темы, на котором предполагается решение проблемных ситуаций по ней на базе
полученных знаний; 

 • итоговый семинар-зачет, на котором учащиеся отвечают на контрольные вопросы по всем темам курса. 

 Таким образом, выступление студента на семинаре может быть заранее подготовлено по заявленной теме, может быть сделано без
подготовки для выражения своего мнения по поводу изучаемой темы, может быть его ответом в ходе обсуждения проблемы или
быть ответом на контрольный вопрос преподавателя.

Подготовка к семинарским занятиям любого вида позволяет студенту сформировать навыки работы с первоисточниками, учебниками,
справочниками, дополнительной литературой, а также развить в себе умение самостоятельно мыслить. Традиционной формой проведения
семинарского занятия является семинар-исследование.

Подготовка к докладу (сообщению)

  Подготовку к докладу (сообщению) на семинаре-исследовании целесообразно вести по следующему плану: 

 • выбрать под контролем преподавателя тему; 

 • ознакомиться с методическими указаниями по данному вопросу; 

 • изучить тему по базовым учебнику и учебно-методическомупособию; 
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 • вычленить основные идеи будущего выступления; 

 • прочесть рекомендуемую по данной теме литературу; 

 • составить план доклада или сообщения; 

 • выявить ключевые термины темы и дать их определение с помощью словарей, справочников, энциклопедий; 

 • составить тезисы выступления; 

 • подобрать примеры и иллюстративный материал; по многим темам доклад уместно сопровождать показом презентаций Power Point;

• подготовить текст доклада (сообщения); • проконсультироваться, при необходимости, с преподавателем; 

 • отрепетировать выступление (например, перед товарищем по группе). Рекомендуемая продолжительность доклада на семинарском
занятии составляет 10 минут. После выступления докладчика предусматривается время для его ответов на вопросы аудитории и для
резюме преподавателя.

Правила написания реферата 

 Решающую роль в приобретении таких знаний и навыков играет самостоятельная работа студентов, одной из форм которой является
написание рефератов. Реферат (от латинского refero – «пересказывать, воспроизводить, докладывать, сообщать») – это краткое,
обобщенное изложение информации по интересующей проблеме. Реферат пишется по одной из учебных тем курса культурологии.
Основная цель реферата – показать, как осмыслена данная тема. Реферирование способствует приобретению навыков работы с
каталогами в библиотеке, классификации и систематизации материала, научает вычленять главное в проблеме, анализировать, обобщать
и осмыслять информацию, делать выводы и оформлять текстовые документы. Работа над рефератом предполагает, главным образом,
изложение точек зрения и выводов, сделанных разными учеными, однако, студент может аргументировано высказывать и свое мнение по
освещаемому вопросу, свое отношение к изучаемой проблеме.

Основные этапы выполнения работы

1. Выбор темы. На данном этапе студент должен самостоятельно выбрать интересную для него тему. Тема должна быть актуальной,
понятной студенту и соответствовать содержанию учебной дисциплины. В методических указаниях представлена тематика рефератов по
культурологии по всем разделам курса изучаемой дисциплины. Однако студент может предложить свою тему, предварительно согласовав
ее с преподавателем.

2. Подбор литературы. Прежде чем приступить к непосредственному сбору материала, нужно составить список литературы, где освещен
вопрос, по которому должен быть подготовлен реферат. В методических указаниях к каждой теме есть краткий список рекомендуемой 
научной литературы. Кроме того, в научной библиотеке МГТУ имеется алфавитный библиографический и систематический предметный
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каталоги, где можно подобрать необходимый материал. За советом можно также обратиться в справочно-библиографический отдел
библиотеки, где есть компьютер. Чтобы получить список литературы и журнальных статей по интересующей теме, необходимо ввести в
компьютер ключевое слово.

3. Изучение литературных источников, сбор и обобщение материала. В процессе изучения литературы используют методы
конспектирования и выписок. Конспект – это краткое выражение основного содержания статьи или книги, главного смысла,
пересказанного своими словами или в виде цитат. Метод конспектирования применяют в том случае, если по теме реферата имеется одна
или две монографии, которые нужно изучить полностью, от начала до конца. Метод выписок используется в случае, если литературы по
теме реферата много. Тогда отбирают самые фундаментальные работы для обстоятельного изучения и конспектирования, остальные же
просматривают, делая выписки в тех случаях, когда обнаруживают необходимые для раскрытия содержания темы мысли, идеи,
высказывания. Так, одни монографии и статьи нужно внимательно читать, конспектируя. Другие же только просматривать в поисках
любопытных деталей и фактов и делать выписки по ходу изучения реферата. Выписки, относящиеся к выбранной теме, можно складывать
в отдельный конверт, папку, а при работе на компьютере – в отдельный файл. В результате изучения литературы продумывается план
работы. Число литературных источников должно состоять не менее чем из пяти наименований. Особенно следует обратить внимание на
цитаты разных авторов. Причем следует заранее выписать автора цитаты, полное наименование книги (включая дату, город издания),
страницу, откуда она взята – это пригодится при оформлении ссылок.

Когда накоплен достаточный материал в виде цитат, размышлений, иллюстраций, можно приступать к его осмыслению и систематизации.
Осмысление – это поиски ответов на вопросы, нас интересующие. Следовательно, у автора реферата должен быть свой интерес к
рассматриваемой теме, отражающий его потребности. Тогда возникнут вопросы, и в ответ на них появится смысл.

4. Составление плана.

План реферата отражает его суть. Это схематическое выражение того, что хочет сказать автор. План должен быть лаконичным и включать
в себя введение, основную часть (содержание по главам и параграфам) и заключение. Во введении содержится обоснование темы, ее
актуальность и значимость, объяснение причин, почему выбрана именно данная тема, чем обусловлен к ней интерес. Затем дается краткий
обзор литературы по выбранной теме. Во введении должна быть четко сформулирована цель, которую автор ставит перед собой, и
определены задачи, с помощью которых данная цель будет реализовываться. Основная часть должна соотноситься с поставленными
задачами. Возможна даже разбивка основной части на столько параграфов (подразделов), сколько поставлено задач. Как правило,
основная часть разделяется на главы и параграфы. Глав должно быть как минимум две, причем желательно, чтобы они были соразмерны
друг другу. Заключение содержит результаты осмысления проблемы, выводы, к которым приходит автор реферата. Выводы должны прямо
соответствовать поставленным задачам. Объем заключения примерно равняется объему введения.

5. Написание реферата. Когда материал собран, осмыслен, составлен план, можно приступать к последовательному, связному и логичному
изложению текста. В реферате по культурологии могут быть иллюстрации, сделанные на ксероксе. Их вклеивают в текст или помещают на
дополнительных листах в приложении. В конце каждого вопроса плана реферата необходимо делать краткие выводы.

6. Оформление реферата. Текст реферата пишется или печатается на одной стороне стандартных листов белой бумаги (формат А4).
Размеры полей: левое – не менее 30 мм, правое – не менее 10 мм, верхнее и нижнее – по 20 мм. Шрифт 14 пунктов, межстрочный интервал
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полуторный. Объем реферата – 15-20 рукописных или 10-15 печатных страниц.

27/30



10. Перечень информационных технологий, используемых при
осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю),
включая перечень программного обеспечения и информационных
справочных систем (при необходимости)

10.1. Перечень необходимого программного обеспечения

  Название
Adobe Reader DC Свободная лицензия
Microsoft Office Word 2010 Номер продукта 14.0.6024.1000 SP1 MSO 02260-018-0000106-48095

10.2. Перечень необходимых информационных справочных систем:

  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным
неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам:

Название
Znanium.com. Базовая коллекция : электронно-библиотечная система : сайт / ООО 'Научно-издательский центр
Инфра-М'. – Москва, 2011 - – URL: http://znanium.com/catalog (дата обновления: 06.06.2019). - Режим доступа: для
зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. Фонд ЭБС формируется с учетом всех изменений
образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, УМК, монографии, авторефераты,
диссертации, энциклопедии, словари и справочники, законодательно-нормативные документы, специальные
периодические издания и издания, выпускаемые издательствами вузов. http://znanium.com/catalog/
ЭБС «Консультант студента». Коллекция Аграрные науки : студенческая электронная библиотека : сайт / ООО
«Политехресурс». Электронная библиотека технического вуза. – Москва, 2012. - . – URL:
http://www.studentlibrary.ru/catalogue/switch_kit/x2016-020.html - Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. –
Текст электронный. Является электронной библиотечной системой (ЭБС), предоставляющей доступ через сеть
Интернет к учебной литературе и дополнительным материалам, приобретенным на основании прямых договоров с
правообладателями. Полностью соответствует требованиям федеральных государственных образовательных
стандартов третьего поколения (ФГОС ВО 3+) к комплектованию библиотек, в том числе электронных, в части
формирования фондов основной и дополнительной литературы, для СПО, ВО и аспирантуры.
http://www.studentlibrary.ru/catalogue/switch_kit/x2016-020.html
CYBERLENINKA : научная электронная библиотека : сайт. – Москва, 2014. - . – URL: https://cyberleninka.ru// - Режим
доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. КиберЛенинка - это научная электронная
библиотека, построенная на парадигме открытой науки (Open Science), основными задачами которой является
популяризация науки и научной деятельности, общественный контроль качества научных публикаций, развитие
междисциплинарных исследований, современного института научной рецензии, повышение цитируемости
российской науки и построение инфраструктуры знаний. https://cyberleninka.ru/

  

Для обучающихся обеспечен доступ (удаленный доступ) к следующим современным
профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам:

Название
Znanium.com. Базовая коллекция : электронно-библиотечная система : сайт / ООО 'Научно-издательский центр
Инфра-М'. – Москва, 2011 - – URL: http://znanium.com/catalog (дата обновления: 06.06.2019). - Режим доступа: для
зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. Фонд ЭБС формируется с учетом всех изменений
образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, УМК, монографии, авторефераты,
диссертации, энциклопедии, словари и справочники, законодательно-нормативные документы, специальные
периодические издания и издания, выпускаемые издательствами вузов. http://znanium.com/catalog/
ЭБС «Консультант студента». Коллекция Аграрные науки : студенческая электронная библиотека : сайт / ООО
«Политехресурс». Электронная библиотека технического вуза. – Москва, 2012. - . – URL:
http://www.studentlibrary.ru/catalogue/switch_kit/x2016-020.html - Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. –
Текст электронный. Является электронной библиотечной системой (ЭБС), предоставляющей доступ через сеть
Интернет к учебной литературе и дополнительным материалам, приобретенным на основании прямых договоров с
правообладателями. Полностью соответствует требованиям федеральных государственных образовательных
стандартов третьего поколения (ФГОС ВО 3+) к комплектованию библиотек, в том числе электронных, в части
формирования фондов основной и дополнительной литературы, для СПО, ВО и аспирантуры.
http://www.studentlibrary.ru/catalogue/switch_kit/x2016-020.html
CYBERLENINKA : научная электронная библиотека : сайт. – Москва, 2014. - . – URL: https://cyberleninka.ru// - Режим
доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. КиберЛенинка - это научная электронная
библиотека, построенная на парадигме открытой науки (Open Science), основными задачами которой является
популяризация науки и научной деятельности, общественный контроль качества научных публикаций, развитие
междисциплинарных исследований, современного института научной рецензии, повышение цитируемости

28/30



Название
российской науки и построение инфраструктуры знаний. https://cyberleninka.ru/
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11. Описание материально-технической базы необходимой для
осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)

  Наименования специальных
помещений и помещений для

самостоятельной работы

Оснащенность специальных
помещений и помещений для

самостоятельной работы

Перечень лицензионного
программного обеспечения.

Реквизиты подтверждающего
документа

Учебная аудитория для проведения
занятий лекционного и семинарского
типов (1-311) 385000, Республика
Адыгея, г. Майкоп, ул. Первомайская,
дом № 191, Здание учебного корпуса

Учебная мебель на 50 посадочных
мест, доска, переносное
мультимедийное оборудование
(проектор, экран)

Учебные аудиториидлясамостоятель
нойработы:
читальныйзал:ул.Первомайская ,191,
3 этаж.

Переносное
мультимедийноеоборудование, доска
,мебельдляаудиторий,компьютерный
классна 15посадочных мест,оснащен
ныйкомпьютерамиPentium с выходом
вИнтернет

1. Операционная система «Windows»,
договор0376100002715000045-00184
39-01 от19.06.2015;свободнораспрост
раняемое(бесплатное не требующее
лицензирования) программное
обеспечение:1.Программа для
воспроизведения аудио
ивидеофайлов «VLC
mediaplayer»;2.Программадля
воспроизведенияаудио
ивидеофайлов «K-
litecodec»;3.Офисный пакет
«WPSoffice»;4.Программа для
работысархивами«7zip»;5.
Программа дляработысдокументами
формата.pdf«Adobereader»
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