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Основная профессиональная образовательная программа высшего образования  

(далее – ОПОП) 38.03.04 Государственное и муниципальное управление, направленность 

(профиль) образовательной программы «Государственное и муниципальное управление в 

социальной сфере» обсуждена на заседании научно-методического совета специальности 

(направления подготовки), протокол № 4 от 28.07.2022 г.; рассмотрена на заседании ученого 

совета университета от 30.05.2022 г., протокол № 5 и утверждена ректором от 30.05.2022 г.    

ОПОП ВО актуализирована (решение ученого совета университета от 26.05.2023 г., 

протокол № 6 и утверждена ректором от 26.05.2023 г.) в соответствии с вступившими в силу 

законодательными актами и иными изменениями в условиях реализации ОПОП:    

- приказ Минобрнауки России от 27.02.2023 № 208 «О внесении изменений в 

федеральные государственные образовательные стандарты высшего образования».    
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       1. Общие положения   

1.1. Основная профессиональная образовательная программа высшего 

образования, реализуемая вузом по направлению подготовки 38.03.04   

 Государственное   и   муниципальное   управление   и   профилю   подготовки   

«Государственное и муниципальное управление в социальной сфере»   

   

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования  

(уровень бакалавриат), реализуемая вузом по направлению подготовки 38.03.04 

«Государственное и муниципальное управление» (далее – ОПОП ВО) представляет собой 

систему документов, разработанную и утвержденную высшим учебным заведением с 

учетом требований рынка труда на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по соответствующему направлению 

подготовки (ФГОС ВО), а также с учетом рекомендованной примерной образовательной 

программы и требований профессиональных стандартов.   

ОПОП ВО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и 

технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки 

выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя: компетентностную 

модель выпускника, паспорта и программы формирования компетенций, учебный план, 

рабочие программы учебных дисциплин (модулей), методические рекомендации по 

организации самостоятельной работы обучающихся, фонды оценочных средств аудиторной 
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и самостоятельной работы студентов и другие материалы, обеспечивающие качество 

подготовки обучающихся, а также другие материалы, обеспечивающие качество 

подготовки обучающихся, а также программы учебной и производственной практики, 

календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию 

соответствующей образовательной технологии.   

   

1.2. Нормативные документы для разработки ОПОП ВО бакалавриата по 

направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление   

Нормативную правовую базу разработки ОПОП бакалавриата составляют 

следующие документы в действующей редакции:    

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;   

  Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по  

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 05 апреля 2017 г. № 301;   

  Федеральный  государственный  образовательный  стандарт  высшего  

образования по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление (уровень бакалавриат), утвержденный приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 10.12.2014 г. №1567;   

  Порядок  проведения  государственной  итоговой  аттестации  по  

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры, утвержденный приказом  

Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636;   

профессиональные стандарты;   

   нормативно-методические документы Минобрнауки России;   

 Устав федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Майкопский государственный технологический 

университет»;   
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  нормативно-методические  документы  федерального  государственного  

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Майкопский 

государственный технологический университет».   

   

1.3. Общая характеристика ОПОП ВО по направлению подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление   

Миссия, цели и задачи основной профессиональной образовательной 

программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление. Социальная значимость (миссия) ОПОП ВО по направлению 

подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление» состоит в 

концептуальном обосновании и моделировании условий подготовки 

высокопрофессиональных современных специалистов, способных эффективно, с 

использованием фундаментальных теоретических знаний и инновационных технологий:    

  осуществлять профессионально-творческую деятельность в управленческой и  

культурно-просветительской сферах;    

  выполнять организационно-управленческую и культурно-просветительскую  

деятельности;    

  сохранять и развивать, транслировать и популяризировать в контексте своей  

профессиональной деятельности лучшие традиции отечественного и зарубежного опыта.   

Основная цель ОПОП ВО: формирование у обучающихся личностных качеств, а   

также общекультурных (универсальных, общенаучных, социально-личностных, 

инструментальных и др.), общепрофессиональных и профессиональных компетенций, 

развитие навыков их реализации в сфере управленческой деятельности в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление.  Основные задачи ОПОП ВО:   

 определять перечень и содержание планируемых результатов освоения ОПОП 

(компетентностную модель выпускника) по направлению подготовки 38.03.04  

Государственное и муниципальное управление;   

  регламентировать  последовательность  формирования  компетенций  
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посредством установления комплексности и преемственности содержания учебного плана;   

  выявлять наиболее эффективные пути, методы и технологии формирования  

общекультурных и профессиональных компетенций у обучающегося вуза при освоении  

ОПОП ВО;   

 обеспечивать   информационное   и   учебно-методическое  

 сопровождение   

образовательного процесса;   

  определять цели, задачи и содержание дисциплин учебного плана, их место в  

структуре ОПОП по направлению подготовки;   

  регламентировать критерии и средства оценки и самооценки аудиторной и  

самостоятельной работы студентов, качества ее результатов;   

  устанавливать регламент современной информационной образовательной  

среды вуза, необходимой для активизации участия обучающегося в 

компетентностноориентированном образовании.   

Срок освоения ОПОП бакалавриата: 4 года по очной форме обучения, 4 года 6 

месяцев по заочной форме обучения.   

Трудоемкость ОПОП бакалавриата: 240 зачетных единиц, включая все виды 

аудиторной и самостоятельной работы студента, практики и время, отводимое на контроль 

качества освоения студентом ОПОП.   

В случае объявления на территории нахождения университета и (или) территории 

проживания обучающегося режима повышенной готовности, исключающего возможность 

передвижения (стихийные бедствия, эпидемиологически неблагополучная обстановка) 

образовательная программа проводится с применением дистанционных образовательных 

технологий.   

1.4. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения ОПОП ВО   

В соответствии с ежегодными Правилами приема в ФГБОУ ВО «МГТУ», к освоению 

ОПОП ВО бакалавриата, по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление абитуриент должен иметь документ государственного образца 

о среднем (полном) общем образовании или среднем профессиональном образовании, 

свидетельствующий об освоении содержания образования полной средней школы и 

наличия сформированных компетенций, включая, в том числе, знание базовых ценностей 
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мировой культуры; владение государственным языком общения, понимание законов 

развития природы и общества; способность занимать активную гражданскую позицию и 

навыки самооценки.   

   

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника ОПОП 

бакалавриата по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление   

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника и (или) сферы 

профессиональной деятельности.   

   

Область профессиональной деятельности бакалавров включает:   

- профессиональную служебную деятельность граждан Российской Федерации на 

должностях государственной гражданской службы Российской Федерации, на должностях 

государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, на должностях 

муниципальной службы, направленную на обеспечение исполнения основных функций, 

административных регламентов органов государственной власти Российской Федерации, 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления;    

- профессиональную деятельность на должностях в государственных и 

муниципальных предприятиях и учреждениях, в научных и образовательных организациях, 

в политических партиях, общественно-политических, некоммерческих и коммерческих 

организациях, направленную на обеспечение исполнения основных функций 

государственных и муниципальных предприятий и учреждений, научных и 

образовательных организаций, политических партий, общественно-политических, 

коммерческих и некоммерческих организаций.   

   

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника или область  

(области) знания.   

Объектами профессиональной деятельности бакалавров являются:   

 органы государственные власти Российской Федерации,    
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органы государственные власти субъектов Российской Федерации,   

 органы местного самоуправления,    

 государственные и муниципальные предприятия и учреждения,   

 институты гражданского общества,    общественные 

организации,    

 некоммерческие и коммерческие организации,   

 международные организации,    научные и 

образовательные организации.   

   

2.3. Типы задач профессиональной деятельности выпускника   

Бакалавр по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление готовится к следующим видам профессиональной деятельности:    

организационно-управленческая;   информационно-методическая;   

коммуникативная;   проектная;   

 вспомогательно-технологическая (исполнительская);   

организационно-регулирующая;   исполнительно-

распорядительная.   

   

2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника   

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, в соответствии с видом (видами) 

профессиональной деятельности, на который (которые) ориентирована программа 

бакалавриата, должен быть готов решать следующие профессиональные задачи:   

а) организационно-управленческая деятельность:   

- организация исполнения полномочий органов государственной власти 

Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации 

и органов местного самоуправления, лиц, замещающих государственные и муниципальные 

должности, осуществление прав и обязанностей организаций по реализации функций и 

полномочий государственных и муниципальных органов;    
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- разработка и реализация управленческих решений, в том числе нормативных 

актов, направленных на исполнение полномочий государственной власти Российской 

Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов 

местного самоуправления, лиц, замещающих государственные и муниципальные 

должности, осуществление прав и обязанностей организаций по реализации функций и 

полномочий государственных и муниципальных органов;    

- организационное обеспечение деятельности лиц, замещающих государственные 

должности Российской Федерации, государственные должности субъектов Российской 

Федерации, должности муниципальной службы;    

- организационно-административное обеспечение деятельности организаций по 

реализации функций и полномочий государственных и муниципальных органов;  б) 

проектный:   

  участие  в  разработке  и  реализации  проектов  в  области  

государственного и муниципального управления;   

   участие в проектировании организационных систем;    

   проведение расчетов с целью выявления оптимальных решений при  

подготовке и реализации проектов;    

  оценка результатов проектной деятельности.   

   

3. Компетенции выпускника ОПОП бакалавриата, формируемые в результате 

освоения данной ОПОП ВО   

Наименование 

категорий  (группы) 

компетенций    

Код   и   наименование  

компетенций    

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции    

Универсальные компетенции   
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Системное   и 

критическое 

мышление    

УК-1. Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач    

УК-1.1. Анализирует задачу, выделяя 

ее базовые составляющие, 

осуществляет декомпозицию задачи.  

УК-1.2. Находит и критически  

анализирует  информацию,   

необходимую  для  решения 

поставленной задачи.    

УК-1.3. Рассматривает возможные 

варианты решения задачи, оценивая 

их достоинства и недостатки.    

УК-1.4. Грамотно, логично, 

аргументированно формирует 

собственные суждения и оценки. 

Отличает факты от  мнений, 

интерпретаций, оценок и т.д. в   

рассуждениях   других 

участников деятельности.    

УК-1.5. Определяет  и  оценивает 

последствия возможных решений 

задачи.    

Разработка  и 

реализация проектов    

УК-2. Способен определять круг 

задач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм,  

имеющихся ресурсов и   

ограничений    

УК-2.1. Формулирует  в рамках 

поставленной  цели  проекта 

совокупность взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее достижение. 

Ожидаемые результаты решения 

выделенных задач.    

УК-2.2.  Проектирует  решение 

конкретной задачи проекта, выбирая    
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Командная работа и 

лидерство    

УК-3. Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в  

команде    

УК-3.1. Понимает эффективность 

использования стратегии 

сотрудничества для достижения 

поставленной цели, определяет свою 

роль в команде.    

УК-3.2. Понимает особенности 

поведения выделенных групп людей, с  

которыми  

работает/взаимодействует, учитывает 

их в своей деятельности (выбор 

категорий групп людей 

осуществляется образовательной 

организацией в зависимости от целей 

подготовки – по возрастным 

особенностям, по этническому или 

религиозному признаку, социально 

незащищенные слои населения и т.п.).  

УК-3.3.  Прогнозирует результаты 

(последствия) личных действий и 

планирует последовательность шагов 

для достижения заданного результата.  

УК-3.4. Эффективно взаимодействует 

с другими членами команды, в т.ч. 

участвует в обмене информацией, 

знаниями и опытом, и презентации 

результатов работы команды.    

Коммуникация    УК-4. Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в устной 

и письменной форме на 

государственном языке  

Российской Федерации и   

УК-4.1. Выбирает на государственном 

и иностранном (ых) языках 

коммуникативно приемлемые стиль 

делового общения, вербальные и 

невербальные средства   
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  иностранном (ых) языке (ах)     взаимодействия с партнерами.  УК- 

4.2.  Использует 

информационнокоммуникационные 

технологии при поиске необходимой 

информации в процессе решения 

стандартных коммуникативных задач 

на государственном и иностранном 

(ых) языках.    

УК-4.3. Ведет деловую переписку, 

учитывая особенности стилистики 

официальных и неофициальных 

писем, социокультурные различия в 

формате корреспонденции на 

государственном и иностранном (ых) 

языках.    

УК-4.4. Демонстрирует 

интегративные умения использовать 

диалогическое общение для 

сотрудничества в академической 

коммуникации общения: • 

внимательно слушая и пытаясь 

понять суть идей других, даже если 

они противоречат собственным 

воззрениям; • уважая высказывания 

других, как в плане содержания, так и 

в плане формы; • критикуя 

аргументированно и конструктивно, 

не задевая чувств других; адаптируя 

речь и язык жестов к ситуациям 

взаимодействия.    

УК-4.5. Демонстрирует умение 

выполнять перевод 

профессиональных текстов с 

иностранного (ых) на 

государственный язык и обратно.   
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Межкультурное 

взаимодействие    

УК-5. Способен воспринимать  

межкультурное разнообразие 

общества в социально- 

историческом, этическом и 

философском контекстах.   

УК-5.1.  Находит  и использует 

необходимую для саморазвития и 

взаимодействия с другими 

информацию о культурных 

особенностях и традициях различных 

социальных групп.    

УК-5.2. Демонстрирует уважительное 

отношение к историческому 

наследию и социокультурным 

традициям различных социальных 

групп, опирающееся на знание этапов 

исторического развития России   

(включая основные события, 

основных исторических деятелей) в 

контексте мировой истории и ряда 

культурных традиций мира (в 

зависимости от среды и задач 

образования), включая мировые 

религии, философские и этические 

учения.    

УК-5.3. Умеет недискриминационно 

и конструктивно взаимодействовать с 

людьми с учетом их 

социокультурных особенностей в 

целях успешного выполнения 

профессиональных задач и усиления 

социальной интеграции.   
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Самоорганизаци я и 

саморазвитие (в том 

числе  

здоровьесбереже  

ние)    

  УК-6. Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе  

принципов образования в  

течение всей жизни    

УК-6.1. Применяет  знание о своих 

ресурсах  и  их пределах (личностных, 

ситуативных, временных и т.д.), для 

успешного выполнения порученной 

работы.    

УК-6.2. Понимает важность 

планирования перспективных целей 

собственной деятельности с учетом 

условий, средств,  личностных 

возможностей, этапов карьерного 

роста, временной перспективы 

развития деятельности  и требований 

рынка труда.    

УК-6.3. Критически оценивает 

эффективность использования 

времени и других ресурсов при 

решении поставленных задач, а также 

относительно полученного 

результата.    

УК-6.4. Демонстрирует интерес к 

учебе и использует предоставляемые 

возможности для приобретения 

новых знаний и навыков.   

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе   

здоровьесбереже ние   

УК-7. Способен поддерживать 

должный уровень физической 

подготовленности для  

обеспечения полноценной 

социальной и профессиональной 

деятельности    

УК-7.1. Поддерживает должный 

уровень физической 

подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и 

профессиональной деятельности и 

соблюдает нормы здорового образа 

жизни. УК-7.2. Использует основы 

физической культуры для  

осознанного выбора   

здоровьесберегающих технологий с 

учетом внутренних и внешних 

условий реализации конкретной 

профессиональной деятельности.    
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Безопасность 

жизнедеятельно  

сти    

УК-8. Способен создавать и 

поддерживать в повседневной 

жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия 

жизнедеятельности для 

сохранения природной среды, 

обеспечения устойчивого 

развития общества, в том числе 

при угрозе возникновения  

чрезвычайных ситуаций и  военных 

конфликтов    

УК-8.1. Обеспечивает безопасные 

и/или комфортные условия труда на 

рабочем месте, в т.ч. с помощью 

средств защиты.    

УК-8.2. Выявляет и устраняет 

проблемы, связанные с нарушениями 

техники безопасности на рабочем 

месте. УК-8.3. Осуществляет действия 

по предотвращению возникновения 

чрезвычайных ситуаций (природного и 

техногенного происхождения) на 

рабочем месте, в т.ч. с помощью 

средств защиты.    

Инклюзивная 

компетентность    

УК-9. Способен использовать 

базовые дефектологические  

знания в социальной и  

профессиональных сферах   

УК-9.1.    Обладает 

представлениями   о  принципах 

недискриминационного   

взаимодействия при коммуникации в 

различных  сферах  жизнедеятельности, 

с    учетом  социально- психологических 

особенностей лиц   

   с    ограниченными 

возможностями здоровья.    

УК-9.2. Планирует и осуществляет 

профессиональную деятельность с 

лицами имеющими инвалидность или 

ограниченные возможности здоровья.  

УК-9.3.    

Взаимодействует с лицами имеющими 

ограниченные возможности здоровья 

или инвалидность в социальной и 

профессиональной сферах пр  

Экономическая 

культура, в том числе  

финансовая  

грамотность    

УК-10. Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных областях 

жизнедеятельности    

УК-10.1. Понимает базовые принципы 

функционирования экономики и 

экономического развития, цели формы 

участия государства в экономике.    

УК-10.2. Применяет методы личного 

экономического и финансового   
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    планирования для достижения 

текущих и долгосрочных 

финансовых целей, использует 

финансовые инструменты для  

управления личными финансами 

(личным  бюджетом), контролирует 

собственные экономические  и 

финансовые риски.    

Гражданская 

позиция    

УК-11 Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному 

поведению и противодействовать им 

в профессиональной деятельности 

 

УК-11.1. Анализирует действующие 

правовые нормы, обеспечивающие 

борьбу с коррупцией в различных 

областях  жизнедеятельности, а 

также  способы профилактики 

коррупции  и формирования 

нетерпимого отношения к ней.  

УК11.2. Планирует, организует и 

проводит мероприятия, 

обеспечивающие формирование 

гражданской позиции  и 

предотвращение коррупции в 

обществе.    

УК-11.3. Соблюдает  правила 

общественного взаимодействия на 

основе нетерпимого отношения к 

коррупции.   

Общепрофессиональные компетенции    

ОПК-1      Способен обеспечивать приоритет 

прав и свобод человека; соблюдать 

нормы   

законодательства    

Российской  Федерации  и 

служебной этики в своей  

профессиональной деятельности;    

ОПК-1.1. Знает конституционные 

права и свободы человека и 

гражданина.    

ОПК-1.2. Демонстрирует умение 

соблюдать нормы законодательства 

Российской Федерации  и   

служебной этики в своей 

профессиональной деятельности.    

ОПК-1.3. Использует навыки 

служебной этики в своей 

профессиональной деятельности.    
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ОПК-2      Способен разрабатывать и 

реализовывать управленческие 

решения, меры регулирующего 

воздействия, в том числе, 

контрольнонадзорные функции, 

государственные и муниципальные 

программы на основе анализа  

социально-  

экономических процессов;    

ОПК-2.1. Демонстрирует знание 

основных закономерностей   

развития социальноэкономических 

процессов.    

ОПК-2.2. Демонстрирует умение 

разрабатывать и реализовывать 

управленческие решения, 

разрабатывать меры регулирующего 

воздействия, в том числе, при   

реализации 

 контрольнонадзорных 

 функций, государственных и 

муниципальных программ.   

ОПК-3      Способен  анализировать  и 

применять нормы  

конституционного,   

административного  и служебного  

права  в профессиональной  

деятельности; исполнять 

правоприменительную практику   

 ОПК-3.1. Демонстрирует умение 

применять основные категории и 

принципы конституционного, 

административного и служебного 

права Российской Федерации, а   

также  использовать    и   

анализировать 

правоприменительную практику в 

деятельности государственных и 

муниципальных органов.    

ОПК-3.2. Способен анализировать 

нормы   конституционного, 

административного и служебного 

права  в   профессиональной 

деятельности.   

ОПК-4      Способен разрабатывать проекты 

нормативных правовых актов в 

сфере профессиональной 

деятельности, осуществлять их 

правовую и антикоррупционную 

экспертизу, оценку 

регулирующего воздействия и 

последствий их применения    

ОПК-4.1. Разрабатывает проекты 

нормативных правовых  актов, 

методические рекомендации, 

разъяснения, аналитические 

материалы  в сфере 

профессиональной деятельности.  

ОПК-4.2.  Демонстрирует умение 

осуществлять антикоррупционную 

экспертизу проектов нормативных 

актов, давать оценку последствиям 

их применения.    
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ОПК-5      Способен использовать в 

профессиональной деятельности 

информационно-  

 коммуникационные  технологии, 

государственные и  

муниципальные   

информационные системы; 

применять технологии 

электронного правительства и 

предоставления государственных    

(муниципальных) услуг    

ОПК-5.1.  Демонстрирует навыки 

использования  

информационнокоммуникационных  

 технологий, а также 

государственных и муниципальных 

информационных систем в 

профессиональной деятельности при 

реализации публичных функций.    

ОПК-5.2. Демонстрирует умение 

осуществлять взаимодействие с 

гражданами и организациями в  

процессе предоставления  

государственных    

(муниципальных) услуг, в том числе   

   с    применением 

дистанционных технологий.    

ОПК-6      Способен  использовать  в  

профессиональной деятельности    

ОПК-6.1. Демонстрирует умение 

использовать в профессиональной   

  технологии  управления 

государственными  и 

муниципальными  финансами, 

государственным  и 

муниципальным   имуществом, 

закупками для государственных 

нужд   

деятельности технологии управления 

государственными и  

муниципальными  финансами. 

ОПК6.2.  Демонстрирует 

способность  использовать 

технологии  управления 

государственным и муниципальным 

имуществом. ОПК-6.3.   

Демонстрирует умение 

использовать в профессиональной  

 деятельности   

 технологии  управления   

 закупками   для 

государственных   и муниципальных 

нужд.   
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 ОПК-7        Способен   о 

внутриорганизационн 

межведомственные 

коммуникации, 

 взаи органов 

власти с граж 

организациями, 

гражданского 

средствами 

информации    

существлять 

ые и  

обеспечивать   

ммерческими 

институтами 

общества, 

массовой   

ОПК-7.1.    Демонстрирует умение 

осуществлять    

внутриорганизационные  и 

межведомственные коммуникации в 

сфере публичного управления.    

ОПК-7.2. Демонстрирует 

способность обеспечивать 

взаимодействие органов власти с 

гражданами, коммерческими 

организациями, институтами 

гражданского общества, средствами 

массовой информации.    

ОПК-8    Способен  понимать 

 принципы работы 

 современных 

информационных  технологий  и 

использовать их для решения задач 

профессиональной  деятельности    

ОПК-8.1. Демонстрирует 

способность понимать принципы 

работы современных 

информационных технологий. 

ОПК8.2. Демонстрирует умение 

использовать современные 

информационные технологии для 

решения задач государственных и 

муниципальных органов.     

Профессиональные компетенции, установленные вузом    

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий    

ПКУВ-1    Способен участвовать в 

организации управленческих 

процессов в органах 

государственной и муниципальной 

власти, коммерческих 

организациях, институтах 

гражданского общества, средствах 

массовой информации    

 ПКУВ-1.1.  Осуществляет  

организационное, 

документационное, 

информационное обеспечение и 

исполнительское сопровождение 

деятельности руководителя 

организации  в рамках 

профессиональных обязанностей.    

ПКУВ-1.2. Самостоятельно 

составляет служебные документы 

(письма, обращения, служебные 

записки, ответы на входящие   

    запросы  в  соответствии 

   с профессиональными 

стандартами.   ПКУВ-1.3.  

 Способен   применять общие 

принципы функционирования 

системы  

  электронного 

документооборота.    
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ПКУВ-2    Способен   участвовать   в  

информационно-аналитическом 

проведении подготовки проекта 

государственно-частного 

партнерства    

ПКУВ-2.1. Способен проводить сбор 

и анализ первичной информации в 

рамках   реализации  проекта 

государственно-частного 

партнерства.    

ПКУВ-2.2.   Способен   проводить  

 подготовку  

финансовоэкономического  

обоснования реализации проекта 

государственночастного 

партнерства.    

ПКУВ-3    Способен мыслить    

системно, разрабатывать стратегии 

на основе количественного и 

качественного анализа 

статистических и экспертных 

данных и научнообоснованных  

прогнозов   

социально-экономического 

развития с учетом рисков и новых 

возможностей    

ПКУВ-3.1.   Обладает  

 системным мышлением.    

ПКУВ-3.2. Владеет навыками 

анализа статистических и 

экспертных данных и научно- 

обоснованных   

прогнозов   социально- 

экономического развития с учетом 

рисков и новых возможностей.    

ПКУВ-3.3.  Владеет  навыками 

стратегического планирования.    

ПКУВ-4    Способен оперативно 

разрабатывать и принимать 

оптимальные управленческие 

решения, учитывая последствия их 

реализации, соблюдая 

установленные процедуры и 

используя современные 

информационные технологии в 

предоставлении   

государственных   и   

муниципальных услуг     

ПКУВ-4.1.    

Использует  современные 

информационные  технологии  в 

предоставлении государственных и 

муниципальных услуг.   ПКУВ-4.2.  

Владеет  навыками разработки и 

принятия оптимальных 

управленческих решений.    

ПКУВ-4.3. Способен оценить 

последствия реализации, принятых 

управленческие решений.    

Тип задач профессиональной деятельности: проектный   
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ПКУВ-5    Способен использовать 

современные методы управления 

проектом, направленные на 

своевременное получение 

качественных результатов, 

определение рисков, эффективное 

управление ресурсами,  

готовностью к его   

ПКУВ-5.1. Способен проводить 

анализ маркетинговых перспектив 

проектов и определять направления 

формирования инновационной 

продукции и услуг.    

ПКУВ-5.2. Способен определять 

риски и эффективно управлять  

ресурсами при реализации   

  реализации с использованием 

современных инновационных  

технологий    

социально-экономического проекта. 

ПКУВ-5.3. Способен реализовать 

социально-экономический проект с 

использованием современных 

инновационных технологий.    

ПКУВ-6    Способен   разрабатывать   

социально-экономические проекты 

(программы развития), оценивать 

 экономические, социальные, 

 политические условия и 

последствия реализации 

государственных   

(муниципальных) программ   

ПКУВ-6.1. Способен разрабатывать 

социально-экономические проекты 

(программы развития).   ПКУВ-6.2.  

 Способен   оценивать 

экономические,  

  социальные, политические  

  условия   реализации 

государственных    

(муниципальных) программ.    

ПКУВ 7   Способен работать в команде, 
убеждать и эффективно решать 

конфликты, формулировать 
профессиональные цели и задачи, 
адаптировать традиционные и 
разрабатывать новые подходы к 
решению выявленных проблем,  

участвовать в проектной  

деятельности   

ПКУВ 7.1. Знает основные 

технологии работы в команде. ПКУВ 

7.2. Имеет навыки убеждения и 

эффективного решения конфликтов, 

формулировки профессиональных 

целей и задач.  ПКУВ 7.3. Владеет 

навыками адаптации традиционных 

и разработке новых подходов к 

решению выявленных проблем.   

   

   

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного   

процесса при реализации ОПОП по направлению подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление (профиль «Государственное и 

муниципальное управление в социальной сфере»)   
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В соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета и ФГОС ВО по данному направлению подготовки 

содержание и организация образовательного процесса, при реализации данной ОПОП, 

регламентируется учебным планом; рабочими программами учебных курсов, предметов, 

дисциплин (модулей); другими материалами, обеспечивающими качество подготовки и 

воспитания обучающихся; программами учебных, производственных и преддипломных 

практик (в том числе НИР); календарным учебным графиком, а также оценочными и 

методическими материалами, программами ГИА обеспечивающими реализацию  

соответствующих образовательных технологий.    

К обязательным локальным нормативным актам, регламентирующим 

образовательный процесс в Университете относятся: Положение о фонде оценочных 

средств, Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации в ФГБОУ ВО 

«МГТУ», Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и 

программам магистратуры в МГТУ, Положение о проверке письменных работ 

обучающихся в ФГБОУ ВО «МГТУ» на оригинальность на основе системы  

«АНТИПЛАГИАТ.ВУЗ», Положение о практической подготовке обучающихся в ФГБОУ 

ВО «МГТУ» и др.    

   

4.1. Календарный учебный график   

График учебного процесса устанавливает последовательность и продолжительность 

теоретического обучения, экзаменационных сессий, практик, государственной итоговой 

аттестации, каникул. Календарный график разрабатывается в соответствии с 

установленными требованиями ФГОС ВО.    

В календарном учебном графике указываются периоды осуществления  видов учебной 

деятельности и периоды каникул на конкретный учебный год.    

При расчете продолжительности обучения и каникул не учитываются нерабочие 

праздничные дни. Осуществление образовательной деятельности по ОПОП ВО в нерабочие 

праздничные дни не проводятся.    
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Календарный учебный график разрабатывается в соответствии с требованиями 

ФГОС ВО и Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры, помещается в приложении к ОПОП 

ВО и размещается на сайте Университета в разделе «Сведения об образовательной 

организации.    

Образование. Документы, регламентирующие образовательный процесс».    

   

4.2. Учебный план подготовки бакалавра    

Учебный план подготовки бакалавра по направлению подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление определяет логическую последовательность 

освоения блоков дисциплин (модулей), практик, аттестационных испытаний итоговой 

(государственной итоговой) аттестации обучающихся, других видов учебной деятельности, 

обеспечивающих формирование компетенций. Указывается общая трудоемкость 

дисциплин, модулей, практик в зачетных единицах, общая и аудиторная трудоемкость в 

часах, объем компонентов образовательной программы, реализуемый в форме 

практической подготовки, при этом выделяется объем контактной работы обучающихся с 

педагогическими работниками организации и лицами, привлекаемыми МГТУ к реализации 

образовательных программ на иных условиях. В соответствии с требованиями ФГОС ВО 

направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление учебный 

план имеет следующую структуру:     

Структура программы бакалавриата   Объем  

  программы  

бакалавриата   и  

 ее блоков в з.е.   

Блок 1   Дисциплины (модули)   не менее 165   

Блок 2   Практика   не менее 9   

Блок 3   Государственная итоговая аттестация   не менее 6   

Объем программы бакалавриата   240   

Блок 1 состоит из обязательной части и части, формируемой участниками 

образовательных отношений. К обязательной части ОПОП бакалавриата относятся   

 дисциплины  (модули)  и  практики,  обеспечивающие  формирование  

общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО.    

В обязательную часть программы бакалавриата включаются дисциплины (модули) 

по философии, истории (истории России, всеобщей истории), иностранному языку, 

конституционному праву, политологии, безопасности жизнедеятельности.    
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Программа ОПОП бакалавриата обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по 

физической культуре и спорту:    

в объеме не менее 2 з.е. в рамках Блока 1 "Дисциплины (модули)"; в объеме не менее 

328 академических часов, которые являются обязательными для освоения, не переводятся в 

з.е. и не включаются в объем программы бакалавриата, в рамках элективных дисциплин  

(модулей) в очной форме обучения.    

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в порядке, 

установленном Университетом. Для инвалидов и лиц с ОВЗ Университет устанавливает 

особый порядок освоения дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту с учетом 

состояния их здоровья.    

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных 

компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компетенций, 

определяемых Университетом самостоятельно, устанавливаемых в соответствии с ПС, 

могут входить как в обязательную часть учебного плана, так и в часть, формируемую 

участниками образовательных отношений.    

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, 

соответствует ФГОС ВО по данному направлению.    

Университет обеспечивает возможность освоения элективных дисциплин (модулей) 

и факультативных дисциплин (модулей).     

Факультативные дисциплины (модули) не включаются в объем программы 

бакалавриата.    

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики.    

Типы учебной практики: научно-исследовательская практика (получение первичных 

навыков научно-исследовательской работы).    

Типы  производственной  практики:   

 организационноуправленческая практика; преддипломная практика.    

В обязательную часть Блока 2 «Практика» ОПОП бакалавриата включена 

научноисследовательская практика (получение первичных навыков 

научноисследовательской работы).    
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В часть, формируемую участниками образовательных отношений Блока 2 

«Практика» ОПОП бакалавриата включены организационно-управленческая практика и 

преддипломная практика.    

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит: подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена;    

подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной    

работы.    

Для каждой дисциплины (модуля), практики в учебном плане указаны виды учебной 

работы и формы промежуточной аттестации. Дисциплина (модуль) или ее часть 

реализовываются в форме практической подготовки. Практики в полном объеме 

реализуются в форме практической подготовки.    

По факультативным дисциплинам в Университете устанавливается единая форма 

аттестации – зачет. Использование других форм контроля, таких как экзамен, 

дифференцированный зачет, курсовой проект, курсовая работа, расчетно-графическое 

задание, реферат, контрольная работа, для факультативных дисциплин не допускается.    

При разработке учебных планов выполняются следующие требования:    

− полная трудоемкость дисциплины (модуля), практики, государственной итоговой 

аттестации установлена в зачетных единицах, и определяется целым числом зачетных 

единиц;    

 −  одна  зачетная  единица  соответствует  36  академическим  часам  (при  

продолжительности академического часа 45 минут);    

− учебные занятия по ОПОП проводятся в форме контактной работы обучающихся с 

преподавателем и в форме самостоятельной работы обучающихся;    

− дисциплины (модули) обязательной части и части, формируемой участниками 

образовательных отношений учебного плана не имеют одинаковые наименования;    

− общая трудоемкость дисциплины составляет не менее 2 зачетных единиц;    

− по всем дисциплинам и практикам, включенным в учебный план, выставляется 

итоговая оценка;    

− курсовые работы (проекты) рассматриваются как вид учебной работы по 

дисциплине и выполняются в пределах часов, отводимых на ее изучение (общее количество 

таких работ (проектов) по всем дисциплинам одного семестра – не более  двух);    
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− учебные планы максимально унифицированы для всех направлений подготовки   

(специальностей) в рамках факультета.    

   

4.3. Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).   

В состав ОПОП бакалавриата входят рабочие программы дисциплин (модулей) как 

обязательной части, так и части, формируемой участниками образовательных отношений, 

учебного плана, включая дисциплины по выбору обучающегося и факультативов.    

Основное содержание учебных дисциплин (модулей) дано в рабочих программах как 

совокупности учебно-методической документации (цели и задачи освоения дисциплины, 

перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения ОПОП, объем и виды учебных занятий, 

тематический план изучения, учебно-методическое и материально-техническое 

обеспечение дисциплины). Содержание программы основано на компетентностном подходе 

к обучению обучающихся.    

   В    рабочих    программах  дисциплин  (модулей)    также   отражена   

воспитательная работа, проводимая в рамках реализации ОПОП. Воспитательная работа 

осуществляется в рамках контактной работы обучающихся:    

− лекции, практические, семинарские, лабораторные занятия и практическая 

подготовка по соответствующим темам;    

− выполнение обучающимися самостоятельной работы под руководством  

преподавателя (доклады, рефераты, курсовые, ВКР и др.).    

   

   

4.4. Программы практик и организация научно-исследовательской работы 

обучающихся   

В соответствии с ФГОС ВО блок 2 «Практики» ОПОП по направлению подготовки 

38.03.04 Государственное и муниципальное управление является обязательным и 
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представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на 

профессиональную подготовку обучающихся и проводимых в форме практической 

подготовки. Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в 

результате освоения теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и 

способствуют комплексному формированию универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций обучающихся. Содержание практики, проводимой в 

форме практической подготовки, формируется (дополняется, корректируется) так, чтобы 

оно обеспечивало формирование всех запланированных компетенций.   

Программы практик содержат всю необходимую информацию.   

   

4.4.1. Программа научно-исследовательской практики (получение первичных 

навыков научно-исследовательской работы)   

При реализации программы бакалавриата предусматриваются следующие виды  

практик:     

Рабочая программа учебной практики.    

При реализации данной ОПОП предусматривается научно-исследовательская 

практика (получение первичных навыков научно-исследовательской работы) (учебная  

практика).    

Учебная практика входит в обязательную часть Блока 2. Практики. Практика 

проводится во втором семестре очной, очно-заочной и заочной формах обучения, после 

прохождения соответствующих теоретических дисциплин.    

Продолжительность практики составляет две недели в соответствии с учебным планом.   

Общая трудоемкость учебной практики составляет 3 зачетных единицы или 108 часов.    

4.4.2. Программа производственной практики   Рабочая 

программа производственной практики    

   При   реализации   данной   ОПОП   предусматривается   следующий   тип   

производственных практик:    

Организационно-управленческая практика    
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Организационно-управленческая практика входит в часть, формируемую 

участниками образовательных отношений Блока 2. Практика. Практика проводится в 

четвертом семестре на очной, очно-заочной и заочной формах обучения, после 

прохождения соответствующих теоретических дисциплин. Продолжительность практики 

составляет две недели в соответствии с учебным планом. Общая трудоемкость учебной 

практики составляет 3 зачетных единицы или 108 часов.    

   

   4.4.3.   Преддипломная   практика   для   выполнения   выпускной   

квалификационной работы    

Рабочая программа преддипломной практики.    

Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной 

квалификационной работы. По форме проведения преддипломная практика является 

непрерывной и организуется путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения практики.    

 Преддипломная  практика  входит  в  часть,  формируемую  участниками  образовательных 

отношений Блока 2. Практика. Практика проводится в восьмом семестре на очной форме 

обучения и девятом семестре на очно-заочной и заочной формах обучения, после 

прохождения соответствующих теоретических дисциплин.   

Продолжительность практики составляет две недели в соответствии с учебным планом. 

Общая трудоемкость преддипломной практики составляет 3 зачетных единицы или 108  

часов.    

Разработка рабочих программ учебной, производственных и преддипломной 

практик, проводимых в форме практической подготовки, осуществляется в соответствии с 

локальными нормативными актами ФГБОУ ВО «МГТУ».    

Рабочие программы практик прикладываются к комплекту ОПОП ВО и  

размещаются на сайте Университета в разделе «Сведения об образовательной организации.  

Образование. Документы, регламентирующие образовательный процесс».    

4.5. Программа государственной итоговой аттестации    
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Государственная итоговая аттестация является обязательной и осуществляется после 

освоения ОПОП бакалавриата в полном объеме. Государственная итоговая аттестация 

включает подготовку к сдаче и сдачу государственного экзамена; подготовку к процедуре 

защиты и защиту выпускной квалификационной работы.    

Цель государственной итоговой аттестации – установление соответствия уровня 

профессиональной подготовки выпускников требованиям ФГОС ВО, оценка качества 

освоения ОПОП бакалавриата и степени овладения выпускниками необходимых 

компетенций.    

В программе государственной итоговой аттестации содержится подробное описание 

итоговых испытаний порядок их проведения, перечень компетенций, проверяемых в ходе 

проведения испытания, включена примерная тематика и требования к выпускной 

квалификационной работе, критерии формирования оценок, учебнометодическое, 

информационное и материально-техническое обеспечение государственной итоговой  

аттестации.    

   

5. Фактическое ресурсное обеспечение основной профессиональной 

образовательной программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление (профиль «Государственное и 

муниципальное управление в социальной сфере»)   

5.1. Кадровое обеспечение   

   

Ресурсное обеспечение ОПОП вуза формируется на основе требований к условиям 

реализации образовательных программ бакалавриата, определяемых ФГОС ВО по данному 

направлению подготовки.   

Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими работниками 

Университета, а также лицами, привлекаемыми вузом к реализации программы  

бакалавриата на иных условиях.    

Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных  
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стандартах (при наличии).    

Численность педагогических работников Университета, участвующих в реализации 

программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Университетом к реализации программы 

бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), ведущих научную, учебно-методическую и (или) 

практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля) 

соответствует ФГОС ВО по направлению 38.03.04 Государственное и муниципальное  

управление.    

Численность педагогических работников Университета, участвующих в реализации 

программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Университетом к реализации программы 

бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям) и являющихся руководителями и (или) работниками иных 

организации и осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники  

(имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет) соответствует ФГОС 

ВО по направлению 38.03.04 Государственное и муниципальное управление.    

   Численность  педагогических    работников  Университета    и   лиц,   

привлекаемых к образовательной деятельности Университетом на иных условиях (исходя 

из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеющих 

ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и 

признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, 

полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации) 

соответствует ФГОС ВО по направлению 38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление.    

   

5.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение   

Учебно-методическая обеспеченность образовательной программы по направлению 

подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление составляет 100% и 

включает в себя: рабочие программы дисциплин (модулей), рабочие программы практик, 

программу государственной итоговой аттестации, оценочные средства для текущей и 
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промежуточной аттестации по дисциплинам (модулям), практикам, методические 

материалы для практических занятий и самостоятельной работы студентов, а также иные 

материалы, указанные в рабочих программах дисциплин.     

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам 

(электронным библиотекам) и к электронной информационно-образовательной среде 

организации.    

Обучающимся обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных и 

информационным справочным системам, состав которых определяется рабочими 

программами дисциплин (модулей) в п.10 «Перечень информационных технологий, 

используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем» и 

подлежит обновлению (при необходимости).    

НБ МГТУ обеспечивает обучающимся и преподавателям индивидуальный, 

неограниченный доступ к реестру «Профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы» 24 часа в сутки из любой точки, имеющей подключение к сети 

Интернет с сайта НБ МГТУ.    

Каждый обучающийся обеспечен основной учебной и учебно-методической 

литературой, методическими пособиями, необходимыми для организации 

образовательного процесса по всем дисциплинам (модулям) ОПОП в соответствии с 

нормативами, установленными ФГОС ВО.    

Объем фонда основной и дополнительной учебной литературы, имеющей грифы 

различного уровня, соответствует Минимальным нормативам обеспеченности вузов 

учебной базой в части, касающейся библиотечно-информационных ресурсов.    

Фонд дополнительной литературы, помимо учебной, включает официальные 

справочно-библиографические и периодические издания. Фонд периодики представлен 

отраслевыми изданиями, соответствующими профилю подготовки, и укомплектован 

массовыми центральными и местными общественно-политическими изданиями.    

Фонд научной литературы представлен монографиями и периодическими научными 

изданиями по профилю образовательной программы в соответствии с требованиями, 
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определенными в ФГОС ВО. Библиотечный фонд содержит число наименований 

отечественных и зарубежных журналов не ниже предусмотренного ФГОС   

ВО по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление.    

   

5.3. Материально-техническое обеспечение   

В соответствии с п.4.3 ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.04  

Государственное и муниципальное управление, с учетом особенностей профиля 

«Государственное и муниципальное управление в социальной сфере», вуз располагает 

материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов лабораторной,  

 практической,  дисциплинарной  и  междисциплинарной  подготовки  и  

научноисследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным планом, и 

соответствующая действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.    

Все помещения благоустроены, находятся в хорошем состоянии, имеется буфет.    

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных 

занятий, предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные оборудованием и 

техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей).    

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду Университета.    

Предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебнонаглядных 

пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации, соответствующие примерным 

программам дисциплин (модулей), рабочим учебным программам дисциплин (модулей).    

Для организации и обеспечения подготовки бакалавров используются персональные 

компьютеры, лазерные принтеры, сканеры, копировальная техника, которыми оснащен 

филиал. Уровень оснащенности учебно-лабораторным оборудованием по количеству 

единиц вычислительной техники и эффективности ее использования дает основание сделать 

вывод, что процесс обновления и развития материально-технической базы и ее состояние в 

целом является достаточным. Функционирует локальная компьютерная сеть, 

обеспечивающая активное использование новых информационных технологий. В учебном 
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процессе активно используются Интернет-технологии, мультимедийное проекционное 

оборудование, видеокейсы.    

Университет обеспечен необходимым комплектом специализированного лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения. Перечень и состав необходимого 

программного обеспечения соотносится с выбранной направленностью (профилем) или 

специализацией образовательной программы, определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей) и подлежит обновлению по мере необходимости.    

Реестр программного обеспечения сформирован в личных кабинетах и отражается на 

сайте университета в разделе «Ресурсы. Реестр программного обеспечения».    

Перечень материально-технического обеспечения образовательной программы 

отражен на официальном сайте университета в разделе «Сведения об образовательной 

организации. Сведения о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для 

проведения практических занятий».    

В филиале созданы материально-технические условия, обеспечивающие 

возможность беспрепятственного доступа обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных 

помещениях.    

Для проведения занятий по физической культуре, соревнований и других 

воспитательных мероприятий университет располагает спортивными и тренажерным 

залами, открытыми спортивными площадками.    

   

5.4. Финансовое обеспечение    

Финансовое обеспечение реализации данной образовательной программы 

бакалавриата осуществляется в объеме не ниже установленных Минобрнауки России 

базовых нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере образования для 

данного уровня образования и направления подготовки с учетом корректирующих 

коэффициентов, учитывающих специфику образовательных программ в соответствии с 

Методикой определения нормативных затрат на оказание государственных услуг по 

реализации образовательных программ высшего образования по специальностям 

(направлениям подготовки) и укрупненным группам специальностей (направлений 

подготовки), утвержденной приказом Минобрнауки России от 30 октября 2015 г. N 1272.  
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5.5. Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по образовательной программе бакалавриата    

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней 

оценки, в которой МГТУ принимает участие на добровольной основе.    

В целях совершенствования программы бакалавриата Университет при проведении 

регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе бакалавриата привлекает работодателей и (или) их 

объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических 

работников.     

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

программе бакалавриата обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, 

содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных 

дисциплин (модулей) и практик.    

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по образовательным 

программам в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью 

подтверждения соответствия образовательной деятельности по образовательным 

программам требованиям ФГОС ВО.    

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

по образовательным программ может осуществляться в рамках 

профессиональнообщественной аккредитации, проводимой работодателями, их 

объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными 

организациями, либо авторизованными национальными профессиональнообщественными 

организациями, входящими в международные структуры, с целью признания качества и 

уровня подготовки выпускников, отвечающими требованиям профессиональных 

стандартов (при наличии), требованиям рынка труда к специалистам соответствующего 

профиля.    

   

6. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения 

обучающимися ОПОП по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и 



37   

   

муниципальное управление (профиль «Государственное и муниципальное управление 

в социальной сфере»)    

   

В соответствии с ФГОС ВО бакалавриата по направлению подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление и Порядком организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (утв. 

Приказом Минобрнауки России от 05.04.2017 №301) контроль качества освоения 

обучающимися ОПОП включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и 

государственную итоговую аттестацию обучающихся.    

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся по ОПОП в Университете 

осуществляется в соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в МГТУ, а также 

иными локальными и нормативными актами.    

   

6.1. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости, промежуточной и государственной итоговой аттестации    

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на 

соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей 

ОПОП созданы фонды оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации.    

Требования к структуре, содержанию, а также порядок формирования, оформления 

и процедуру утверждения фондов оценочных средств для контроля и оценки уровня знаний 

обучающихся определяются локальными нормативными актами (Положением о фонде 

оценочных средств).    

Оценочные средства, сопровождающие реализацию ОПОП, разработаны для 

проверки качества формирования компетенций и являются действенным средством не 

только оценки, но и (главным образом) обучения. Оценочные средства разрабатываются с 
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использованием матрицы соответствия компетенций, составных частей ОПОП и оценочных 

средств.    

Фонды оценочных средств включают:     

1) перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы;    

2) описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания;    

3) типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. Данный 

раздел содержит контролирующие материалы по дисциплине, в числе которых могут быть 

кейс-задания, задания для контрольной работы, тестовые задания, темы рефератов, 

примерная тематика курсовых работ, вопросы к зачету, вопросы к экзамену и другие;    

4) методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций.    

ФОС государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) используется для 

проведения государственного экзамена (при наличии), выполнения и защиты выпускной 

квалификационной работы, включает в себя:    

1) перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в  результате 

освоения образовательной программы;    

2) описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал 

оценивания;    

3) типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

результатов освоения образовательной программы;    

4) методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

освоения образовательной программы.    
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6.2. Государственная итоговая аттестация выпускников ОПОП бакалавриата  

Государственная итоговая аттестация выпускника высшего учебного заведения является 

обязательной и осуществляется после освоения основной профессиональной 

образовательной программы в полном объеме.    

Государственная итоговая аттестация по направлению подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление включает защиту выпускной 

квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты, 

а также подготовку к сдаче и сдачу государственного экзамена.     

Программа итоговой аттестации по направлению подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление разработана научно-методическим советом 

данного направления на основе локальных нормативных актов (Порядок проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры в МГТУ).      

Программа определяет требования к содержанию, объему и структуре выпускных 

квалификационных работ, а также требования к содержанию и процедуре проведения 

государственного экзамена.    

   

7. Характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие общекультурных   

(универсальных) и социально-личностных компетенций выпускников.   

В университете создана эффективная система внеучебной воспитательной работы. В 

университете проводится большая социально-бытовая работа, которая включает 

следующие мероприятия:    

− анализ социального положения студентов;    

− оказание социальной и материальной помощи студентам;    

− назначение социальной стипендии нуждающимся студентам;    

− организацию работы со студентами из малоимущих и многодетных семей;    

 −  организацию  работы  студенческого  совета  по  сохранности  материальнотехнической 

базы университета;    
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− осуществление учета студентов социально незащищенных категорий (детейсирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей;    

Действующая система воспитательной работы в филиале ФГБОУ ВО «МГТУ» 

предполагает следующие интегрированные направления, а именно  

профессиональнотрудовое, гражданско-правовое, культурно-эстетическое и нравственное 

воспитание. Вся воспитательная политика предусматривает создание максимально 

благоприятных условий в учебной, бытовой и досуговой сфере деятельности студентов. Она 

охватывает основной бюджет времени студента и включает как учебное, так и внеучебное 

время.   Организация культурно-массовых мероприятий и развитие системы досуга; 

организация профилактической и превентивной работы по предупреждению 

правонарушений, наркомании и прочих асоциальных проявлений; воспитание у студентов 

чувства патриотизма, уважения и любви к своему вузу, выбранной профессии; повышение 

культуры и этики поведения студентов; повышение уровня нравственности, культуры, 

гражданского долга и гуманизма студентов; спортивно-оздоровительная работа и 

пропаганда здорового образа жизни и физической культуры, развитие студенческого 

самоуправления, участие обучающихся в работе общественных организаций, деятельности 

предприятий различных организационно-правовых форм, спортивных и творческих клубов, 

научных студенческих обществ, содействуют наряду с профессиональной подготовкой, 

нравственному, эстетическому и физическому совершенствованию, творческому развитию 

личности.    

Согласно утвержденной в университете системе внутреннего контроля качества 

осуществляется трехуровневое управление воспитательной деятельностью: вуз – факультет 

– кафедра, а реализуемая личностно-ориентированная модель образования обеспечивает не 

только качественное образование, но и индивидуальное развитие, успешную социализацию 

каждого студента; создание наиболее благоприятных условий развития для всех студентов 

с учетом различий способностей. Назначение государственной социальной стипендии 

нуждающимся студентам осуществляется на основе локальных нормативных актов.    

Большое внимание в университете уделяется охране здоровья сотрудников и 

студентов: ежегодно проводятся профилактические медицинские обследования, 

флюорографические исследования и вакцинация против инфекционных заболеваний.   

Работает медпункт филиала МГТУ.   
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8. Документы,  регламентирующие  содержание  и  организацию  образовательного 

воспитательного процесса при реализации ОПОП бакалавриата.   

В соответствии с положением Федерального закона от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ  

«О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

по вопросам воспитания обучающихся» рабочая программа воспитания и календарный план 

воспитательной работы являются частью основной профессиональной образовательной 

программы, разрабатываемой и реализуемой в соответствии с действующим федеральным 

государственным образовательным стандартом.   

Рабочая программа воспитания по ОПОП и Календарный план воспитательной 

работы по ОПОП разработана на основе Положения «О рабочей программе воспитания и 

календарном плане воспитательной работы по основной профессиональной 

образовательной программе бакалавриата, специалитета в ФГБОУ ВО «МГТУ».   

   

8.1. Рабочая программа воспитания по ОПОП   

Рабочая программа воспитания как часть основной образовательной программы, 

реализуемой в образовательной организации высшего образования, разработана на период 

реализации образовательной программы и определяет комплекс ключевых характеристик 

системы воспитательной работы, проводимой с обучающимися по ОПОП (принципы, 

методологические подходы, цель, задачи, направления, формы, средства и методы 

воспитания, планируемые результаты и др.).     

В рабочей программе воспитания четко сформулированы основные принципы, 

методологические подходы, цель, задачи, направления, формы, средства и методы 

воспитания, планируемые результаты и др. При составлении рабочей программы 

учитываются приоритетные виды деятельности обучающихся по ОПОП.   

В рабочей программе воспитания указаны ресурсы реализации воспитательной 

деятельности (кадровые, организационные, материальные), соответствие воспитательным 

задачам инфраструктурных подразделений университета, а также формы взаимодействия с 

внешними организациями, социальными институтами и субъектами воспитания.    

В рабочей программе воспитания определяется соответствие видов воспитательной 

работы с формируемыми компетенциями в ходе освоения учебных дисциплин ОПОП.    
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Рабочая программа утверждается на научно-методическом совете направления   

(специальности).   

   

8.2. Календарный план воспитательной работы по ОПОП   

Календарный план воспитательной работы ОПОП, конкретизирует перечень 

событий и мероприятий воспитательной направленности, которые организуются и 

проводятся образовательной организацией и (или) в которых субъекты воспитательного 

процесса принимают участие.   

В календарном плане воспитательной работы в рамках ОПОП бакалавриата по 

направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление 

отображается логическая последовательность научно-образовательных 

мероприятий, направленных на формирование у обучающихся качеств гармонично 

развитой личности в духовно-нравственном, гражданско-патриотическом 

направлениях.    

Календарный план составлен на учебный год, интегрирует мероприятия 

воспитательного характера, планируемые при реализации дисциплин Учебного плана в 

Рабочих программах, разрабатываемых преподавателями выпускающей кафедры, а также 

преподавателями других кафедр, обеспечивающих образовательный процесс по ОПОП 

бакалавриата.    

Календарный план оформляется в виде таблицы и содержит следующие пункты:   

дата, место, время и формат проведения; название мероприятия и организатор; форма 

проведения мероприятия; ответственный; количество участников; достижения 

обучающихся.   

При выборе формы проведения мероприятия учитываются приоритетные виды 

деятельности обучающихся по ОПОП.   

   

  

9. Материалы, подтверждающие участие работодателей в 

разработке и реализации ОПОП   

Численность педагогических работников Университета, участвующих в реализации 

программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Университетом к реализации программы 

бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 
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целочисленным значениям) и являющихся руководителями и (или) работниками иных 

организации и осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники  

(имеют стаж работы в данной профессиональной сфере более 3 лет) соответствует ФГОС 

ВО по направлению 38.03.04 Государственное и муниципальное управление   

При разработке ОПОП с учетом ПС и квалификационных требований к специалисту, 

привлекаются представители работодателей и объединений работодателей. На ОПОП также 

получены: рецензия от работодателя с краткой характеристикой реализуемой ОПОП и 

описанием формируемых у выпускника универсальных и профессиональных компетенций; 

апробация на ФОС; предложения о включении дисциплин в учебный план.   

   

10. Другие  нормативно-методические  документы  и  материалы,  

обеспечивающие качество подготовки обучающихся.   

В Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования «Майкопский государственный технологический университет» внедрена и 

постоянно улучшается система внутренней независимой оценки качества образования.   

К нормативно-методическим документам и материалам, обеспечивающим качество 

подготовки обучающихся по основной образовательной программе направления 

подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление, относятся:   

Положение о проверке работ обучающихся в ФГБОУ ВО «МГТУ» на  

оригинальность на основе системы «АНТИПЛАГИАТ ВУЗ»;   Положение 

о фонде оценочных средств;    

Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся в МГТУ;   

Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы высшего образования в ФГБОУ ВО «МГТУ»;   

          Порядок   проведения  государственной   итоговой   аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры в МГТУ;   

Положение об индивидуальном учебном плане в ФГБОУ ВО «МГТУ»;   
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Программа организации инклюзивного образования в ФГБОУ ВО «МГТУ» для

инвалидов и лиц с ОВЗ.

Вышеперечисленные документы по мере изменения внешних нормативных

документов и установления новых требований регулярно пересматриваются, и, при

необходимости анализируются с целью соответствия действующей нормативно-правовой

базе в области образования и науки.

В ФГБОУ ВО «МГТУ» применяются необходимые методы для оценки и измерения

уровня качества предоставленной образовательной услуги на соответствие требованиям

ФГОС ВО и дополнительным требованиям работодателей. Измерение и анализ

характеристик и показателей процессов независимой оценки качества образования,

мониторинг целей по качеству осуществляется ежегодно в конце учебного года.

Результат независимой оценки качества образования и анализ служат входными

данными для годового отчета о самообследовании ФГБОУ ВО «МГТУ».

11. Приложения


	1.4. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения ОПОП ВО

