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1. Цель и задачи преддипломной практики 

 
Цель преддипломной практики – закрепление теоретических знаний, развитие практи-

ческих умений и навыков, формирование компетенций выпускников на основе изучения дея-
тельности органов государственной власти, местного самоуправления, других организаций в 

сфере государственного и муниципального управления. 
Задачи практики: 
- изучение системы управления государственной (муниципальной) организацией; 

-приобретение основных навыков работы в сфере государственного и муниципального 
управления; 

-анализ функций и задач, реализуемых в деятельности организации – объекте практики; 
-анализ организационно-правовой документации, регламентирующей деятельность ор-

ганизации – объект практики; 

-сбор, обобщение и систематизация информации, необходимой для дипломного проек-
тирования; 

-разработка рекомендаций по совершенствованию государственного и муниципального 
управления, связанных с дипломным проектированием. 

Обучающийся в период прохождения преддипломной практики должен собрать стати-

стический материал, сделать необходимые выписки из служебной документации предприятия, 
ознакомиться с информацией по теме выпускной квалификационной работы, собрать и подго-

товить графический материал.  



2. Место практики в структуре образовательной программы. Форма и способ про-

ведения практики 

 

2.1. Место практики в структуре образовательной программы. 

Б2.В.04(Пд) Преддипломная практика является подразделом  блока Б2 «Практики» (ва-

риативная часть).   
Преддипломная практика проводится в восьмом семестре очной формы обучения, в де-

вятом семестре заочной формы обучения, после прохождения соответствующих теоретических 

дисциплин. 
2.2. Форма проведения практики 

По форме проведения преддипломная практика является непрерывной и организуется 
путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для 
проведения практики. 

2.3. Способ проведения практики 

Способ проведения преддипломнойпрактики – стационарная выездная,. 

Обучающимся предоставлен выбор прохождения практики: 
- на основе прямых договоров, заключенных между организацией и Университетом; 
- в  форме самостоятельного  практикума:  обучающийся  самостоятельно  находит ор-

ганизацию в качестве базы практики и информирует Отдел практики о месте ее прохождения 
за две недели до начала практики. 

Преддипломная практика, предусмотренная ФГОС ВО и организуемая на базе сторон-
них организаций, осуществляется на основе договоров между Университетом и соответствую-
щими предприятиями, организациями и учреждениями. В договоре Университет и предприятие 

(организация и учреждение) оговаривают все вопросы, касающиеся проведения практик, в том 
числе и по назначению двух руководителей практики: от Университета и  предприятия или ор-

ганизации, учреждения. По окончании практики в установленный срок, предусмотренный про-
граммой практики, обучающиеся сдают на проверку научному руководителю отчет. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соот-

несённых с планируемыми результатами освоения образовательной программы 



Процесс прохождения преддипломной практики направлен на формирование следую-
щих компетенций: 

ОК-1 способностью использовать основы философских знаний для формирования ми-

ровоззренческой позиции 
ОК-2 способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического 

развития общества для формирования гражданской позиции 
ОК-3 Способность использовать основы экономических знаний в различных сферах 

жизнедеятельности. 

ОК-4 способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах деятель-
ности 

ОК-5 способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и ино-
странном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия 

ОК-6 способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этни-

ческие, конфессиональные и культурные различия 
ОК-7 Способность к самоорганизации и самообразованию 

ОК-8 способностью использовать методы и средства физической культуры для обеспе-
чения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

ОК-9 способностью использовать приемы первой помощи, методы защиты в условиях 

чрезвычайных ситуаций 
ОПК-1 владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых 

документов в своей профессиональной деятельности 
ОПК-2 способность находить организационно-управленческие решения, оценивать ре-

зультаты и последствия принятого управленческого решения и готовность нести за них ответ-

ственность с позиций социальной значимости принимаемых решений. 
ОПК-3 способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разра-

ботке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществ-
лять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности 
за осуществляемые мероприятия 

ОПК-4 способностью осуществлять деловое общение и публичные выступления, вести 
переговоры, совещания, осуществлять деловую переписку и поддерживать электронные ком-

муникации 
ОПК-5 владением навыками составления бюджетной и финансовой отчетности, распре-

деления ресурсов с учетом последствий влияния различных методов и способов на результаты 

деятельности организации 
ОПК-6 способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на 

основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-ком-
муникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности  

ПК-1 умением определять приоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать 

и эффективно исполнять управленческие решения, в том числе в условиях неопределенности и 
рисков, применять адекватные инструменты и технологии регулирующего воздействия при ре-

ализации управленческого решения; 
ПК-2 владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и вла-

сти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации 

групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирова-
ния команды, умений проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику ор-

ганизационной культуры; 
ПК-3 умением применять основные экономические методы для управления государ-

ственным и муниципальным имуществом, принятия управленческих решений по бюджетиро-

ванию и структуре государственных (муниципальных) активов ; 
ПК-4 способностью проводить оценку инвестиционных проектов при различных усло-

виях инвестирования и финансирования; 



ПК-5 умением разрабатывать методические и справочные материалы по вопросам дея-
тельности лиц на должностях государственной гражданской Российской Федерации, государ-
ственной службы субъектов Российской Федерации и муниципальной службы, лиц замещаю-

щих государственные должности Российской Федерации, замещающих государственные долж-
ности субъектов Российской Федерации, должности муниципальной службы, административ-

ные должности в государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях, в научных 
и образовательных организациях, политических партиях, общественно-политических, коммер-
ческих и некоммерческих организациях; 

ПК-6 владением навыками количественного и качественного анализа при оценке состо-
яния экономической, социальной, политической среды, деятельности органов государственной 

власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федера-
ции, органов местного самоуправления, государственных и муниципальных предприятий и 
учреждений, политических партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерче-

ских организаций; 
ПК-7 умением моделировать административные процессы и процедуры в органах госу-

дарственной власти Российской Федерации, органах государственной власти субъектов Рос-
сийской Федерации, органах местного самоуправления, адаптировать основные математиче-

ские модели к конкретным задачам управления; 
ПК-8 способностью применять информационно-коммуникационные технологии в про-

фессиональной деятельности с видением их взаимосвязей и перспектив использования; 
ПК-9 способностью осуществлять межличностные, групповые и организационные ком-

муникации; 
ПК-10 способностью к взаимодействиям в ходе служебной деятельности в соответствии 

с этическими требованиями к служебному поведению; 
ПК-11 владением основными технологиями формирования и продвижения имиджа гос-

ударственной и муниципальной службы, базовыми технологиями формирования обществен-

ного мнения; 
ПК-12 способность разрабатывать социально-экономические проекты (программы раз-

вития), оценивать экономические, социальные, политические условия и последствия реализа-

ции государственных (муниципальных) программ; 
ПК-13 способностью использовать современные методы управления проектом, направ-

ленные на своевременное получение качественных результатов, определение рисков, эффек-
тивное управление ресурсами, готовностью к его реализации с использованием современных 

инновационных технологий; 
ПК-14 способностью проектировать организационную структуру, осуществлять распре-

деление полномочий и ответственности на основе их делегирования; 
ПК-15 умением вести делопроизводство и документооборот в органах государственной 

власти Российской Федерации, органах государственной власти субъектов Российской Федера-

ции, органах местного самоуправления, государственных и муниципальных предприятиях и 
учреждениях, научных и образовательных организациях, политических партиях, общественно-

политических, коммерческих и некоммерческих организациях; 
ПК-16 способностью осуществлять технологическое обеспечение служебной деятельно-

сти специалистов (по категориям и группам должностей государственной гражданской службы 

и муниципальной службы); 
ПК-17 владением методами самоорганизации рабочего времени, рационального приме-

нения ресурсов и эффективного взаимодействовать с другими исполнителями; 
ПК-18 способностью принимать участие в проектировании организационных действий, 

умением эффективно исполнять служебные (трудовые) обязанности ; 
ПК-19 способностью эффективно участвовать в групповой работе на основе знания про-

цессов групповой динамики и принципов формирования команды ; 
ПК-20 способностью свободно ориентироваться в правовой системе России и правильно 

применять нормы права; 



ПК-21 умением определять параметры качества управленческих решений и осуществле-

ния административных процессов, выявлять отклонения и принимать корректирующие меры ; 
ПК-22 умением оценивать соотношение планируемого результата и затрачиваемых ре-

сурсов; 
ПК-23 владением навыками планирования и организации деятельности органов государ-

ственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Россий-
ской Федерации, органов местного самоуправления, государственных и муниципальных пред-

приятий и учреждений, политических партий, общественно-политических, коммерческих и не-

коммерческих организаций; 
ПК-24 владением технологиями, приемами, обеспечивающими оказание государствен-

ных и муниципальных услуг физическим и юридическим лицам; 
ПК-25 умением организовывать контроль исполнения, проводить оценку качества 

управленческих решений и осуществление административных процессов; 
ПК-26 владением навыками сбора, обработки информации и участия в информатизации 

деятельности соответствующих органов власти и организаций ; 
ПК-27 способностью участвовать в разработке и реализации проектов в области госу-

дарственного и муниципального управления. 
В результате прохождения преддипломной практики обучающийся должен : 

знать: пути и средства профессионального самосовершенствования, систему категорий 
и методов, направленных на формирование аналитического и логического мышления; способы 

сбора, анализа и обработки информации, необходимой для создания баз данных по проекту;  

социальную значимость коллектива; современные методы измерений, контроля, испытаний и 
управления качеством; нормы и правила действующих правовых актов, передовые тенденции 

развития технического регулирования; 
уметь: самостоятельно оценивать эффективность тех или иных управленческих реше-

ний; анализировать информационные источники (сайты, форумы, периодические издания); ис-

пользовать прикладные программы, сетевые компьютерные технологии и базы данных в своей 
предметной области; подготавливать исходные данные для выбора и обоснования технических 

и организационно-экономических решений по управлению качеством; проверять соответствие 
применяемых в организации стандартов, норм и других документов действующим правовым 
актам, своевременно выявлять необходимость разработки новых стандартов; 

владеть: культурой управленческого мышления, способностью обобщать и анализиро-
вать информацию управленческого характера, навыками организации самообразования, мето-

дами и инструментами управления информацией в процессе работы над проектом; разработкой 
оперативных планов работы первичных производственных подразделений; навыками осу-
ществлять необходимое первичное и долгосрочное планирование деятельности организации. 

4.Объем преддипломной практики 

 

Форма 

обучения 

Семестр 

обучения 

Общая трудоемкость практики Форма  

контроля 

 

в неделях в зачетных еди-

ницах 

в академических 

часах 

ОФО 8 8 дней 2 72 Зачет с оценкой 

ЗФО 9 8 дней 2 72 Зачет с оценкой 

 

 

 

 

 

Содержание преддипломной практики ОФО, ЗФО 

 

№ 

п/п 

Наименование 

раздела (этапа) 

Виды работ на практике, включая самостоятель-

ную работу студентов и трудоемкость,  

Бюджет 

времени 



практики в том числе контактные часы (недели, 

дни) 

1.  Подготовитель-

ный этап 

Организация делового общения в виде предваритель-

ной консультации с руководителем практики  от ка-
федры, получение индивидуального задания, организа-

ционное собрание, составление рабочего плана на весь 
период., инструктаж по технике безопасности. 

 

2. Основной этап Анализ, планирование и принятие решений в 

области профессиональной деятельности в 

рамках описания  подразделения организации, а также 
рабочего места и основного функционала по месту прак-

тики. 

Осуществление делового общения в форме выполнения 
основных функциональных обязанностей по месту прак-

тики.  
Диагностика проблем: поиск, анализ документов, выяв-

ление причин ) кризиса. 

Проведение оценки нестандартных ситуаций, 
разработка альтернативных действий по решению задач 

профессиональной деятельности. 

Сбор и анализ статистических данных по теме ВКР. 
Самоорганизация рабочего времени. 

Профессиональная коммуникация в устной и письмен-
ной форме. 

 

3. Завершающий 

этап 

Подведение выводов по результатам практики. Обоб-

щение и интерпретация полученных данных. Обосно-
вание предложений по результатам обработки данных 
по теме выпускной квалификационной работы. 

Подготовка текста отчета по практике, оформление от-
чета, получение отзыва-характеристики  от руководи-

теля практики от организации. 

 

 
6 Формы отчетности по преддипломной практике  

Текущий контроль прохождения учебной практики обеспечивает оценивание хода про-
хождения практики и производится в форме консультаций с руководителем практики от уни-

верситета. 
Промежуточный контроль по окончании практики производится в форме защиты отчета 

по практике руководителю практики от университета в виде устного доклада о результатах про-
хождения практики. 

Оценка по итогам прохождения практики и защиты отчета проставляется в ведомость в  

виде зачета. 
Студенты в качестве отчётной документации предоставляют дневник-отчет практики с 

отзывом руководителя практики и характеристикой с места практики. 
Дневник практики является основным документом, отражающим вид практики, сроки 

прохождения, индивидуальное задание и краткое содержание ежедневной работы. Обучающе-

муся перед выходом на практику необходимо ознакомиться с правилами его заполнения, сде-
лать соответствующие отметки, записать индивидуальное задание, выданное руководителем и 

календарный график прохождения практики. Далее дневник заполняется ежедневно в соответ-
ствии с выполняемой работой. Записи о выполненной работе должны быть конкретными и за-
веряться подписью руководителя практики. 

Отчет по преддипломной практике составляется в соответствии с основным этапом про-
граммы практики и отражает выполнение индивидуального задания. Объем отчета должен со-

ставлять 25-35 страниц машинописного текста (без учета приложений). 



Отчет оформляется на бумаге формата А4 (210х297 мм) и брошюруется в единый блок. 
Текст отчета излагается на одной стороне листа, шрифтом TimesNewRoman, 14 размером, через 
1,5 интервала. Каждая страница работы оформляется со следующими полями: левое - 30 мм; 

правое - 10 мм; верхнее - 20 мм; нижнее - 20 мм. Абзацный отступ в тексте - 1,5 см. 
Все страницы работы должны иметь сквозную нумерацию, включая приложения. Нуме-

рация производится арабскими цифрами, при этом порядковый номер страницы ставится в 
нижнем правом углу, начиная с оглавления после титульного листа. 

Все структурные элементы отчета о практике брошюруются (сшиваются) в следующей 

последовательности: 
1. Титульный лист  

2. Содержание отчета;  
3. Введение;  
4. Основная часть (изложение вопросов в соответствии с индивидуальным заданием); 

5. Заключение (итоги и выводы по практике);  
6. Использованные нормативно-правовые акты и литература;  

7. Приложения (копии документов, отработанных при выполнении индивидуального за-
дания по согласованию с руководителем практики)  

По завершению практики оформленные формы отчетности (дневник прохождения прак-

тики с соответствующими подписями, отметками, датами, и отчет по практике) сдаются руко-
водителю практики от кафедры для проверки и допуска обучающегося к защите отчета.  

Защита отчета осуществляется по графику, в часы, назначенные кафедрой, и происходит 
перед специальной комиссией кафедры.  

В качестве промежуточной аттестации за прохождение преддипломной практики преду-

смотрена дифференцированная оценка (зачет). Оценка за практику выставляется на основании 
прошедшей защиты.  

 
7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по преддипломной практике 

 
7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе осво-

ения образовательной программы 
 

Этапы форми-

рования компе-
тенции (со-

гласно учеб-
ному плану) 

Наименование дисциплин, формирующих компетенции в процессе 

освоения ОП 

ОФО ЗФО  

ОК-1 способностью использовать основы философских знаний для формирования 

мировоззренческой позиции 

1 1 Философия 

8 8 Политология 

7 7 Демография 

7 7 Избирательная система Российской Федерации 

4 9 Социальная экология 

2 4 Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в 
том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятель-
ности 

6 8 Научно-исследовательская работа 

8 9 Преддипломная практика для выполнения выпускной квалификационной 
работы 



8 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

8 9 Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты выпускной квали-

фикационной работы 

ОК-2 способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического 

развития общества для формирования гражданской позиции 

1 1 История 

8 8 Политология 

2 2 История государственного управления 

2 2 История и культура адыгов 

3 3 Концепции современного естествознания 

5 5 Управление городом 

4 5 Социология управления 

3 8 Управление ЖКХ 

6 8 Государственная политика в области противодействия коррупции 

4 9 Введение в теорию и историю местного самоуправления 

8 8 СМИ в управлении социально-политическими процессами 

2 4 Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в 
том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятель-

ности 

6 8 Научно-исследовательская работа 

8 9 Преддипломная практика для выполнения выпускной квалификационной 

работы 

8 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

8 9 Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты выпускной квали-
фикационной работы 

ОК-3 способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах де-

ятельности 

5 5 Статистика 

4 4 Экономика 

7 8 Основы развития местного хозяйства 

7 8 Региональная экономика и управление 

8 9 Антимонопольная деятельность государства 

7 7 Разработка инвестиционной политики 

8 9 Инвестиционная политика региона 

2 4 Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в 

том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятель-
ности 

8 9 Преддипломная практика для выполнения выпускной квалификационной 

работы 

8 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

8 9 Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты выпускной квали-
фикационной работы 

ОК-4 способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельно-

сти 

2 2 Основы управления персоналом 

3 3 Конституционное право 

4 4 Гражданское право 

5 5 Административное право 

6 6 Трудовое право 

3 3 Правоведение 



5 6 Правовые основы местного самоуправления 

6 6 Основы делопроизводства и документооборота 

8 8 Государственная инновационная политика 

6 8 Деятельность органов государственной власти и местного самоуправле-

ния в сфере противодействия терроризму в Российской Федерации 

4 6 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-
нальной деятельности (технологическая) 

8 9 Преддипломная практика для выполнения выпускной квалификационной 

работы 

8 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

8 9 Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты выпускной квали-

фикационной работы 

ОК-5 способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и ино-

странном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия 

1,2,3 1,2,3 Иностранный язык 

1 1 Русский язык и культура речи 

3 3 Адыгейский язык 

5 6 Организационное поведение 

6 6 Управление общественными отношениями 

4 6 Управление организационными коммуникациями 

3 5 Молодежная политика 

3 5 Иностранный язык в профессиональной сфере 

8 9 Теория и практика межэтнических коммуникаций 

8 9 Преддипломная практика для выполнения выпускной квалификационной 
работы 

8 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

8 9 Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты выпускной квали-
фикационной работы 

ОК-6 способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, эт-

нические, конфессиональные и культурные различия 

2 2 Психология 

6 9 Социальная психология 

5 6 Организационное поведение 

6 6 Методы принятия управленческих решений 

8 9 Прогнозирование и планирование 

7 7 Этика государственной и муниципальной службы 

3 5 Молодежная политика 

8 9 Теория и практика межэтнических коммуникаций 

2 4 Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в 
том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятель-

ности 

4 6 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-
нальной деятельности (технологическая) 

8 9 Преддипломная практика для выполнения выпускной квалификационной 

работы 

8 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

8 9 Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты выпускной квали-
фикационной работы 

ОК-7 способностью к самоорганизации и самообразованию 



1,2 1,2 Математика 

1 1 Информатика 

2 2 Психология 

2 4 Социология 

2 2 История государственного управления 

3 3 Теория организации 

3 3 Концепции современного естествознания 

3 4 Экология 

3,4 3,4 Основы государственного и муниципального управления 

4 4 Основы математического моделирования социально-экономических процес-

сов 

3 8 Основы бережливого производства 

4 3 Стратегическое управление 

2 4 Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в 
том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятель-

ности 

4 6 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-
нальной деятельности (технологическая) 

6 8 Научно-исследовательская работа 

8 9 Преддипломная практика для выполнения выпускной квалификационной 
работы 

8 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

8 9 Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты выпускной квали-
фикационной работы 

ОК-8 способностью использовать методы и средства физической культуры для обеспе-

чения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

4, 5 4, 5 Основы социальной работы 

5, 6 5 Физическая культура и спорт 

1,2,3,4,
5,6 

5,6 Элективные дисциплины по физической культуре и спорту 

8 9 Преддипломная практика для выполнения выпускной квалификацион-
ной работы 

8 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

8 9 Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты выпускной квали-
фикационной работы 

ОК-9способностью использовать приемы первой помощи, методы защиты в условиях 

чрезвычайных ситуаций 

1,2,3, 
4,5,6 

5,6 
 

Элективные дисциплины по физической культуре и спорту 

4 4 Безопасность жизнедеятельности 

6 9 Социальная психология 

8 9 Преддипломная практика для выполнения выпускной квалификацион-

ной работы 

8 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

8 9 Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты выпускной квали-
фикационной работы 

ОПК-1 владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и право-

вых документов в своей профессиональной деятельности 

2 2 Основы управления персоналом 

3 3 Конституционное право 



4 4 Гражданское право 

5 5 Административное право 

6 6 Трудовое право 

3 3 Правоведение 

5 6 Правовые основы местного самоуправления 

4, 5 4, 5 Основы социальной работы 

3, 4 3, 4 Основы государственного и муниципального управления 

6 6 Основы делопроизводства и документооборота 

7 7 Управление рынком труда и занятостью 

3 8 Управление ЖКХ 

6 8 Государственная политика в области противодействия коррупции 

2 4 Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в 
том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельно-

сти 

4 6 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-
нальной деятельности (технологическая) 

6 8 Научно-исследовательская работа 

8 9 Преддипломная практика для выполнения выпускной квалификационной 

работы 

8 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

8 9 Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты выпускной квалифи-

кационной работы 

ОПК-2 способностью находить организационно-управленческие решения, оценивать 

результаты и последствия принятого управленческого решения и готовность нести за 

них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений 

6 6 Методы принятия управленческих решений 

7 7 Демография 

8 9 Социальное управление в регионе 

1 1 Введение в специальность 

8 9 Страхование и социальное обеспечение 

8 9 Прогнозирование и планирование 

7 7 Антикризисный менеджмент 

7 7 Исследование систем управления 

6 8 Научно-исследовательская работа 

8 9 Преддипломная практика для выполнения выпускной квалификационной 

работы 

8 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

8 9 Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты выпускной квалифи-

кационной работы 

ОПК-3 способностью проектировать организационные структуры, участвовать в раз-

работке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и 

осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом лич-

ной ответственности за осуществляемые мероприятия 

2 2 Основы управления персоналом 

3 3 Теория организации 

4,5,6,
7 

4,5,6,
7 

Проектный практикум 

6 6 Планирование и проектирование организаций 



8 9 Прогнозирование и планирование 

8 9 Преддипломная практика для выполнения выпускной квалификационной 

работы 

8 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

8 9 Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты выпускной квалифи-
кационной работы 

ОПК-4 способностью осуществлять деловое общение и публичные выступления, вести пере-

говоры, совещания, осуществлять деловую переписку и поддерживать электронные комму-

никации 

1 1 Русский язык и культура речи 

3 3 Адыгейский язык 

5 8 Информационные технологии в управлении 

3 5 Иностранный язык в профессиональной сфере 

6 8 Деятельность органов государственной власти и местного самоуправления в 
сфере противодействия терроризму в Российской Федерации 

8 8 СМИ в управлении социально-политическими процессами 

4 6 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональ-

ной деятельности (технологическая) 

8 9 Преддипломная практика для выполнения выпускной квалификационной 
работы 

8 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

8 9 Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты выпускной квалифи-
кационной работы 

ОПК-5 владением навыками составления бюджетной и финансовой отчетности, рас-

пределения ресурсов с учетом последствий влияния различных методов и способов на 

результаты деятельности организации 

6 6 Методы принятия управленческих решений 

8 9 Формирование бюджета местного самоуправления 

8 9 Преддипломная практика для выполнения выпускной квалификационной 

работы 

8 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

8 9 Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты выпускной квалифи-
кационной работы 

ОПК-6 способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на ос-

нове информационной и библиографической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопас-

ности 

1 1 Информатика 

5 8 Информационные технологии в управлении 

4 6 Управление организационными коммуникациями 

2 4 Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том 
числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности 

4 6 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональ-

ной деятельности (технологическая) 

6 8 Научно-исследовательская работа 

8 9 Преддипломная практика для выполнения выпускной квалификационной 
работы 

8 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

8 9 Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты выпускной квалифи-

кационной работы 



ПК-1 умением определять приоритеты профессиональной деятельности, разрабаты-

вать и эффективно исполнять управленческие решения, в том числе в условиях не-

определенности и рисков, применять адекватные инструменты и технологии регули-

рующего воздействия при реализации управленческого решения 

6 6 Методы принятия управленческих решений 

7 7 Демография 

1,2 2,3 Теория управления 

3,4 3,4 Основы государственного и муниципального управления 

8 8 Принятие и исполнение государственных решений 

8 9 Страхование и социальное обеспечение 

7 7 Антикризисный менеджмент 

8 9 Антимонопольная деятельность государства 

7 7 Избирательная система Российской Федерации 

4 9 Социальная экология 

2 4 Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том 
числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности 

4 6 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональ-
ной деятельности (технологическая) 

8 9 Преддипломная практика для выполнения выпускной квалификационной 

работы 

8 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

8 9 Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты выпускной квалифи-
кационной работы 

ПК-2 владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и 

власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для 

организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и 

принципов формирования команды 

2 2 Основы управления персоналом 

1,2 2,3 Теория управления 

2 4 Основы административного управления 

4 5 Социология управления 

5 6 Организационное поведение 

3 5 Молодежная политика 

4 9 Введение в теорию и историю местного самоуправления 

8 9 Преддипломная практика для выполнения выпускной квалификационной ра-
боты 

8 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

8 9 Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты выпускной квалифика-

ционной работы 

ПК-3 умением применять основные экономические методы для управления государ-

ственным и муниципальным имуществом, принятия управленческих решений по бюд-

жетированию и структуре государственных (муниципальных) активов 

7 8 Региональная экономика и управление 

7 7 Управление государственным и муниципальным заказом 

5 8 Устойчивое развитие территорий 

8 9 Формирование бюджета местного самоуправления 

6 7 Территориальная организация населения 

6 7 Государственное регулирование экономики 



5 8 Управление государственной и муниципальной собственностью 

8 8 Государственная инновационная политика 

8 9 Преддипломная практика для выполнения выпускной квалификационной ра-

боты 

8 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

8 9 Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты выпускной квалифика-
ционной работы 

ПК-4 способностью проводить оценку инвестиционных проектов при различных усло-

виях инвестирования и финансирования 

6 7 Государственное регулирование экономики 

7 7 Разработка инвестиционной политики 

8 9 Преддипломная практика для выполнения выпускной квалификационной ра-
боты 

8 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

8 9 Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты выпускной квалифика-

ционной работы 

ПК-5 умением разрабатывать методические и справочные материалы по вопросам де-

ятельности лиц на должностях государственной гражданской Российской Федерации, 

государственной службы субъектов Российской Федерации и муниципальной службы, 

лиц замещающих государственные должности Российской Федерации, замещающих 

государственные должности субъектов Российской Федерации, должности муници-

пальной службы, административные должности в государственных и муниципальных 

предприятиях и учреждениях, в научных и образовательных организациях, политиче-

ских партиях, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организа-

циях 

7 7 Государственная и муниципальная служба 

7 7 Система органов государственной власти 

8 9 Преддипломная практика для выполнения выпускной квалификационной ра-
боты 

8 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

8 9 Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты выпускной квалифика-
ционной работы 

ПК-6 владением навыками количественного и качественного анализа при оценке со-

стояния экономической, социальной, политической среды, деятельности органов гос-

ударственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъек-

тов Российской Федерации, органов местного самоуправления, государственных и му-

ниципальных предприятий и учреждений, политических партий, общественно-поли-

тических, коммерческих и некоммерческих организаций 

5 5 Статистика 

2 4 Социология 

8 9 Социальное управление в регионе 

7 8 Основы развития местного хозяйства 

7 8 Региональная экономика и управление 

5 8 Устойчивое развитие территорий 

6 7 Территориальная организация населения 

7 7 Избирательная система Российской Федерации 

2 4 Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том 
числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности 



4 6 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональ-

ной деятельности (технологическая) 

6 8 Научно-исследовательская работа 

8 9 Преддипломная практика для выполнения выпускной квалификационной ра-

боты 

8 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

8 9 Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты выпускной квалифика-
ционной работы 

ПК-7 умением моделировать административные процессы и процедуры в органах гос-

ударственной власти Российской Федерации, органах государственной власти субъек-

тов Российской Федерации, органах местного самоуправления, адаптировать основ-

ные математические модели к конкретным задачам управления 

4 4 Основы математического моделирования социально-экономических процессов 

4 6 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональ-

ной деятельности (технологическая) 

8 9 Преддипломная практика для выполнения выпускной квалификационной ра-
боты 

8 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

8 9 Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты выпускной квалифика-

ционной работы 

ПК-8 способностью применять информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности с видением их взаимосвязей и перспектив использо-

вания 

1 1 Информатика 

5 8 Информационные технологии в управлении 

8 8 СМИ в управлении социально-политическими процессами 

2 4 Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том 
числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности 

4 6 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональ-

ной деятельности (технологическая) 

8 9 Преддипломная практика для выполнения выпускной квалификационной ра-
боты 

8 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

8 9 Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты выпускной квалифика-
ционной работы 

ПК-9 способностью осуществлять межличностные, групповые и организационные коммуни-

кации 

2 2 Психология 

6 9 Социальная психология 

1 1 Русский язык и культура речи 

1 1 Адыгейский язык 

1,2 2,3 Теория управления 

4 5 Социология управления 

6 6 Управление общественными отношениями 

4 6 Управление организационными коммуникациями 

1,2,3, 
4,5,6 

5,6 
Элективные дисциплины по физической культуре и спорту 

7 7 Управление рынком труда и занятостью 

3 5 Иностранный язык в профессиональной сфере 

8 9 Теория и практика межэтнических коммуникаций 



2 4 Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том 

числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности 

4 6 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональ-
ной деятельности (технологическая) 

8 9 Преддипломная практика для выполнения выпускной квалификационной ра-

боты 

8 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

8 9 Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты выпускной квалифика-

ционной работы 

ПК-10 способностью к взаимодействиям в ходе служебной деятельности в соответ-

ствии с этическими требованиями к служебному поведению 

7 7 Этика государственной и муниципальной службы 

8 9 Антимонопольная деятельность государства 

8 9 Преддипломная практика для выполнения выпускной квалификационной ра-
боты 

8 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

8 9 Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты выпускной квалифика-

ционной работы 

ПК-11 владением основными технологиями формирования и продвижения имиджа государ-

ственной и муниципальной службы, базовыми технологиями формирования общественного 

мнения 

7 7 Государственная и муниципальная служба 

6 6 Управление общественными отношениями 

6 8 Деятельность органов государственной власти и местного самоуправления в 
сфере противодействия терроризму в Российской Федерации 

6 8 Научно-исследовательская работа 

8 9 Преддипломная практика для выполнения выпускной квалификационной работы 

8 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

8 9 Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты выпускной квалифика-
ционной работы 

ПК-12 способностью разрабатывать социально-экономические проекты (программы 

развития), оценивать экономические, социальные, политические условия и послед-

ствия реализации государственных (муниципальных) программ 

5 5 Управление городом 

8 9 Страхование и социальное обеспечение 

7 7 Антикризисный менеджмент 

3 8 Управление ЖКХ 

6 7 Государственное регулирование экономики 

4 9 Социальная экология 

8 9 Инвестиционная политика региона 

6 8 Научно-исследовательская работа 

8 9 Преддипломная практика для выполнения выпускной квалификационной 
работы 

8 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

8 9 Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты выпускной квалифи-
кационной работы 



ПК-13 способностью использовать современные методы управления проектом, 

направленные на своевременное получение качественных результатов, определение 

рисков, эффективное управление ресурсами, готовностью к его реализации с исполь-

зованием современных инновационных технологий 

1 2 Основы управления проектами 

4,5,6,
7 

4,5,6,
7 

Проектный практикум 

3 8 Основы бережливого производства 

8 9 Преддипломная практика для выполнения выпускной квалификационной 
работы 

8 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

8 9 Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты выпускной квалифи-
кационной работы 

ПК-14 способностью проектировать организационную структуру, осуществлять рас-

пределение полномочий и ответственности на основе их делегирования 

1,2 2,3 Теория управления 

6 6 Планирование и проектирование организаций 

8 9 Преддипломная практика для выполнения выпускной квалификационной 
работы 

8 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

8 9 Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты выпускной квалифи-
кационной работы 

ПК-15 умением вести делопроизводство и документооборот в органах государственной 

власти Российской Федерации, органах государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органах местного самоуправления, государственных и муниципальных 

предприятиях и учреждений, научных и образовательных организациях , политиче-

ских партиях, общественно- политических, коммерческих и некоммерческих органи-

зациях 

2 2 Основы управления персоналом 

2 4 Основы административного управления 

6 6 Основы делопроизводства и документооборота 

4 6 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-
нальной деятельности (технологическая) 

8 9 Преддипломная практика для выполнения выпускной квалификационной 
работы 

8 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

8 9 Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты выпускной квалифи-
кационной работы 

ПК-16 способностью осуществлять технологическое обеспечение служебной деятель-

ности специалистов (по категориям и группам должностей государственной граждан-

ской службы и муниципальной службы) 

7 7 Государственная и муниципальная служба 

7 7 Система органов государственной власти 

5 8 Управление государственной и муниципальной собственностью 

8 9 Преддипломная практика для выполнения выпускной квалификационной 
работы 



8 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

8 9 Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты выпускной квалифи-
кационной работы 

ПК-17 владением методами самоорганизации рабочего времени, рационального при-

менения ресурсов и эффективного взаимодействовать с другими исполнителями 

4,5 4,5 Основы социальной работы 

3 8 Основы бережливого производства 

4 6 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-
нальной деятельности (технологическая) 

8 9 Преддипломная практика для выполнения выпускной квалификационной 
работы 

8 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

8 9 Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты выпускной квалифи-
кационной работы 

ПК-18 способностью принимать участие в проектировании организационных дей-

ствий, умением эффективно исполнять служебные (трудовые) обязанности 

1 1 Введение в специальность 

2 4 Основы административного управления 

6 6 Планирование и проектирование организаций 

2 4 Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в 

том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельно-
сти 

8 9 Преддипломная практика для выполнения выпускной квалификационной 

работы 

8 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

8 9 Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты выпускной квалифи-

кационной работы 

ПК-19 способностью эффективно участвовать в групповой работе на основе знания 

процессов групповой динамики и принципов формирования команды 

3 3 Теория организации 

1 2 Основы управления проектами 

7 8 Основы развития местного хозяйства 

2 4 Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в 

том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельно-
сти 

4 6 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности (технологическая) 

8 9 Преддипломная практика для выполнения выпускной квалификационной 
работы 

8 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

8 9 Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты выпускной квалифи-
кационной работы 

ПК-20 способностью свободно ориентироваться в правовой системе России и пра-

вильно применять нормы права 

5 5 Административное право 

6 6 Трудовое право 

5 6 Правовые основы местного самоуправления 



6 8 Государственная политика в области противодействия коррупции 

4 6 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности (технологическая) 

6 8 Научно-исследовательская работа 

8 9 Преддипломная практика для выполнения выпускной квалификационной 

работы 

8 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

8 9 Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты выпускной квалифи-
кационной работы 

ПК-21 умением определять параметры качества управленческих решений и осуществ-

ления административных процессов, выявлять отклонения и принимать корректиру-

ющие меры 

8 8 Принятие и исполнение государственных решений 

7 7 Исследование систем управления 

8 9 Преддипломная практика для выполнения выпускной квалификационной 

работы 

8 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

8 9 Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты выпускной квалифи-

кационной работы 

ПК-22умением оценивать соотношение планируемого результата и затрачиваемых ре-

сурсов 

7 7 Исследование систем управления 

8 9 Формирование бюджета местного самоуправления 

6 8 Научно-исследовательская работа 

8 9 Преддипломная практика для выполнения выпускной квалификационной 
работы 

8 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

8 9 Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты выпускной квалифи-

кационной работы 

ПК-23 владением навыками планирования и организации деятельности органов госу-

дарственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъек-

тов Российской Федерации, органов местного самоуправления, государственных и му-

ниципальных предприятий и учреждений, политических партий, общественно- поли-

тических, коммерческих и некоммерческих организаций 

8 9 Прогнозирование и планирование 

8 9 Преддипломная практика для выполнения выпускной квалификационной 

работы 

8 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

8 9 Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты выпускной квалифи-

кационной работы 

ПК-24 владением технологиями, приемами, обеспечивающими оказание государствен-

ных и муниципальных услуг физическим и юридическим лицам 

7 7 Управление государственным и муниципальным заказом 

8 9 Преддипломная практика для выполнения выпускной квалификационной ра-
боты 

8 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

8 9 Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты выпускной квалифика-
ционной работы 

ПК-25 умением организовывать контроль исполнения, проводить оценку качества 



управленческих решений и осуществление административных процессов 

3,4 3,4 Основы государственного и муниципального управления 

6 6 Методы принятия управленческих решений 

8 8 Принятие и исполнение государственных решений 

4 6 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональ-

ной деятельности (технологическая) 

8 9 Преддипломная практика для выполнения выпускной квалификационной ра-
боты 

8 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

8 9 Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты выпускной квалифика-

ционной работы 

ПК-26 владением навыками сбора, обработки информации и участия в информатиза-

ции деятельности соответствующих органов власти и организаций 

5 8 Устойчивое развитие территорий 

6 7 Территориальная организация населения 

6 8 Научно-исследовательская работа 

8 9 Преддипломная практика для выполнения выпускной квалификационной ра-

боты 

8 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

8 9 Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты выпускной квалифика-

ционной работы 

ПК-27 способностью участвовать в разработке и реализации проектов в области госу-

дарственного и муниципального управления 

4,5,6,

7 

4,5,

6,7 

Проектный практикум 

7 7 Разработка инвестиционной политики 

4 3 Стратегическое управление 

6 8 Научно-исследовательская работа 

8 9 Преддипломная практика для выполнения выпускной квалификационной ра-
боты 

8 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

8 9 Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты выпускной квалифика-
ционной работы 

 
 
 
 
 
 



7.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкалы оценивания  
 

Планируемые результаты освоения 

компетенции 
Критерии оценивания результатов обучения Наименование 

оценочного 

средства 

неудовлетворительн

о 

удовлетворительно хорошо отлично 

ОК-1 способностью использовать основы философских знаний для формирования мировоззренческой позиции  
Знать: философские основы профессиональ-
ной деятельности; основные философские ка-
тегории и проблемы человеческого бытия 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие от-
дельные пробелы 

знания 

Сформированные 
систематические 

знания 

Тестовые зада-
ния, задания 
для контроль-

ных работ, во-
просы к зачету Уметь: анализировать мировоззренческие, 

социально и личностно значимые философ-
ские проблемы; системно анализировать и 
выбирать социально-психологические кон-
цепции 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, до-
пускаются неболь-

шие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: навыками работы с основными фи-
лософскими категориями; технологиями при-
обретения, использования и обновления фи-
лософских знаний для анализа предметно-
практической деятельности 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 

навыков 

В систематическом 
применении навы-
ков допускаются 

пробелы 

Успешное и система-
тическое применение 

навыков 

ОК-2 способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для формирования гражданской позиции  
Знать: процесс историко-культурного разви-
тия человека и человечества; отечественную 
историю и культуру; особенности националь-
ных традиций, основные события и процессы 
отечественной истории в контексте мировой 
истории 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие от-
дельные пробелы 

знания 

Сформированные 
систематические 

знания 

Тестовые зада-

ния, задания 
для контроль-
ных работ, во-

просы к зачету 

Уметь: раскрыть основные этапы и законы 
исторического развития общества; критиче-
ски воспринимать и оценивать историческую 
информацию, факторы и механизмы истори-
ческих изменений; уметь соотносить факты и 
явления с исторической эпохой и принадлеж-
ностью к культурной традиции. 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, до-
пускаются неболь-

шие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: навыками анализа причинно-след-
Частичное владение 

навыками 
Несистематическое 

применение 
В систематическом Успешное и система-

тическое применение 



ственных связей в развитии российского гос-
ударства и общества; места человека в исто-
рическом процессе и политической организа-
ции общества; навыками уважительного и бе-
режного отношения к историческому насле-
дию и культурным традициям России 

навыков применении навы-
ков допускаются 

пробелы 

навыков 

ОК-3 Способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах жизнедеятельности  
Знать: особенности применения экономиче-
ских знаний и моделей в различных сферах 
деятельности с возможностью интерпретации 
результатов. 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие от-
дельные пробелы 

знания 

Сформированные 
систематические 

знания 

Тестовые зада-
ния, задания 

для контроль-
ных работ, во-
просы к зачету Уметь: использовать экономические знания в 

различных сферах деятельности профессио-
нальнойи смежных отраслей 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, до-
пускаются неболь-

шие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: методами финансового планирова-
ния профессиональной деятельности; исполь-
зования экономических знаний впрофессио-
нальной практике 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 

навыков 

В систематическом 
применении навы-
ков допускаются 

пробелы 

Успешное и система-
тическое применение 

навыков 

ОК-4 способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности 

Знать: основные черты и принципы,   теоре-
тические основы отраслевого права; 
особенности применения правовых знаний в 
различных сферах деятельности. 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие от-
дельные пробелы 

знания 

Сформированные 
систематические 

знания 

Тестовые зада-
ния, задания 

для контроль-
ных работ, во-
просы к зачету Уметь: раскрыть основные понятия и опреде-

ления в области права;   использовать норма-
тивно-правовые знания в различных сферах 
жизнедеятельности 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, до-
пускаются неболь-

шие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: базовыми знаниями основ отраслей 
права  и методами их применения в различ-
ных сферах деятельности. 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 

навыков 

В систематическом 
применении навы-
ков допускаются 

пробелы 

Успешное и система-
тическое применение 

навыков 

ОК-5 способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкуль-

турного взаимодействия 

Знать: нормы, правила и способы осуществ-
ления коммуникации в устной и письменной 
форме на русском и иностранном языках для 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие от-
дельные пробелы 

Сформированные 
систематические 

знания 

Тестовые зада-
ния, задания 



решения задач в типовых ситуациях в быто-
вой и профессиональной сферах межличност-
ного и межкультурного взаимодействия 

знания для контроль-

ных работ, во-
просы к зачету 

Уметь: логически верно и грамотно строить 
устную и письменную речь на русском и ино-
странном языках для решения задач в типо-
вых ситуациях межличностного и межкуль-
турного взаимодействия; пользоваться основ-
ной справочной литературой, толковыми и 
нормативными словарями русского и ино-
странного языка. 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, до-
пускаются неболь-

шие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: различными формами, видами уст-
ной и письменной коммуникации в учебной и 
профессиональной деятельности; технологи-
ями самостоятельной подготовки текстов раз-
личной жанрово-стилистической принадлеж-
ности культурой речи 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 

навыков 

В систематическом 
применении навы-
ков допускаются 

пробелы 

Успешное и система-
тическое применение 

навыков 

ОК-6 способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия 

Знать: типовые культурные, этнические, кон-
фессиональные и социальные особенности, 
представителей тех или иных социальных 
общностей в коллективе, на государственной 
или муниципальной службе. 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие от-
дельные пробелы 

знания 

Сформированные 
систематические 

знания 

Тестовые зада-
ния, задания 

для контроль-

ных работ, во-
просы к зачету 

Уметь: толерантно воспринимать культур-
ные, этнические, конфессиональные и соци-
альные особенности; учитывать культурные, 
этнические, конфессиональные и социальные 
особенности в процессе профессионального 
взаимодействия сотрудников в коллективе. 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, до-
пускаются неболь-

шие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: навыками определения и примене-
ния этических норм, касающихся культурных 
этнических, конфессиональных и социаль-
ных различий; приемами делового взаимо-
действия и предотвращения конфликтных си-
туаций в коллективе, состоящем из предста-
вителей различных культурных, этнических, 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 

навыков 

В систематическом 
применении навы-
ков допускаются 

пробелы 

Успешное и система-
тическое применение 

навыков 



конфессиональных и социальных сообществ. 

ОК-7 способностью к самоорганизации и самообразованию 
Знать: ценности университетского сообще-
ства; основы мотивации и эмоционально-во-
левой саморегуляции; основы формирования 
и развития профессиональных компетенций; 
профессиональные стандарты по направле-
нию подготовки; ценности профессиональ-
ного сообщества. 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие от-
дельные пробелы 

знания 

Сформированные 
систематические 

знания 

Тестовые зада-

ния, задания 
для контроль-

ных работ, во-
просы к зачету 

Уметь: проводить самодиагностику и анализ 
профессиональной деятельности; использо-
вать инструменты планирования и само-
контроля профессиональной деятельности, в 
том числе электронные инструменты; анали-
зировать культурную, профессиональную и 
личностную информацию и использовать ее 
для повышения своей квалификации и лич-
ностных качеств 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, до-
пускаются неболь-

шие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: навыками планирования, организа-
ции и контроля учебной деятельности; навы-
ками самостоятельной работы с образова-
тельными ресурсами; навыками коммуника-
ции в академической среде; навыками само-
оценки и диагностики профессиональных 
компетенций; навыками коммуникации в 
профессиональной среде 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 

навыков 

В систематическом 
применении навы-
ков допускаются 

пробелы 

Успешное и система-
тическое применение 

навыков 

ОК-8 способностью использовать методы и средства физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельно-

сти 

Знать: теоретические и методические основы 
организации физкультурно-спортивной дея-
тельности различной направленности для до-
стижения жизненных и профессиональных 
целей. 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие от-
дельные пробелы 

знания 

Сформированные 
систематические 

знания 

Тестовые зада-
ния, задания 

для контроль-

ных работ, во-
просы к зачету 

Уметь: использовать методы и средства фи-
зической культуры для обеспечения полно-

Частичные умения Неполные умения Учения полные, до-
пускаются неболь-

шие ошибки 

Сформированные 
умения 



ценной социальной и профессиональной дея-
тельности. 

Владеть: техникой выполнения контрольных 
упражнений и результативно выполнять их в 
соответствии с требованиями образователь-
ного стандарта, навыками и средствами само-
стоятельного, методически правильного до-
стижения должного уровня физической под-
готовленности. 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 

навыков 

В систематическом 
применении навы-
ков допускаются 

пробелы 

Успешное и система-
тическое применение 

навыков 

ОК-9 способностью использовать приемы первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций 
Знать: цель, задачи и структуру службы ме-
дицины катастроф; методы и приемы самопо-
мощи, взаимопомощи и доврачебной помощи 
в чрезвычайных ситуациях природного, тех-
ногенного, социального и биолого-социаль-
ного характера; нормативно-технические и 
организационные основы БЖД. 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие от-
дельные пробелы 

знания 

Сформированные 
систематические 

знания 

Тестовые зада-
ния, задания 

для контроль-
ных работ, во-

просы к зачету 

Уметь: использовать приемы первой по-
мощи, методы защиты в условиях чрезвычай-
ных ситуаций; обеспечивать безопасность 
жизнедеятельности при осуществлении про-
фессиональной деятельности и защите окру-
жающей среды. 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, до-
пускаются неболь-

шие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: приемами и способами использова-
ния индивидуальных средств защиты в усло-
виях чрезвычайных ситуаций; основными ме-
тодами защиты производственного персонала 
и населения, приемами оказания первой по-
мощи пострадавшим в чрезвычайных ситуа-
ций и экстремальных ситуациях 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 

навыков 

В систематическом 
применении навы-
ков допускаются 

пробелы 

Успешное и система-
тическое применение 

навыков 

ОПК-1 владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей профессиональной деятельности  

Знать: нормы права и основные нормативно-
правовые акты, регулирующие профессио-
нальную деятельность. 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие от-
дельные пробелы 

знания 

Сформированные 
систематические 

знания 

Тестовые зада-
ния, задания 



Уметь: ориентироваться в нормативно-пра-
вовых актах и использовать необходимую 
правовую документацию, регламентирую-
щую сферу профессиональной деятельности. 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, до-
пускаются неболь-

шие ошибки 

Сформированные 
умения 

для контроль-

ных работ, во-
просы к зачету 

Владеть: навыками поиска, анализа норм и 
правовой документации в своей профессио-
нальной деятельности 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 

навыков 

В систематическом 
применении навы-
ков допускаются 

пробелы 

Успешное и система-
тическое применение 

навыков 

ОПК-2 способность находить организационно-управленческие решения, оценивать результаты и последствия принятого управленческого решения и 

готовность нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений  
Знать: виды государственных решений и ме-
тоды их принятия; принципы целеполагания, 
виды и методы планирования и основные тео-
рии и концепции взаимодействия людей в ор-
ганизации 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие от-
дельные пробелы 

знания 

Сформированные 
систематические 

знания 

Тестовые зада-

ния, задания 
для контроль-
ных работ, во-

просы к зачету 
Уметь: ставить цели и формировать задачи, 
связанные с реализацией профессиональных 
функций; анализировать внешнюю и внут-
реннюю среду организации, выявлять ее клю-
чевые элементы; использовать различные ме-
тоды оценки эффективности профессиональ-
ной деятельности государственных и муни-
ципальных служащих 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, до-
пускаются неболь-

шие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: методами реализации основных 
управленческих функции; современным ин-
струментарием управления человеческими 
ресурсами и навыками деловых коммуника-
ций 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 

навыков 

В систематическом 
применении навы-
ков допускаются 

пробелы 

Успешное и система-
тическое применение 

навыков 

ОПК-3 способность проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами организа-

ций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые меро-
приятия 

Знать: основные виды организационных 
структур, современные методы проектирова-
ния организационных структур, принятия ре-
шений и их реализация на практике в области 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие от-
дельные пробелы 

знания 

Сформированные 
систематические 

знания 

Тестовые зада-
ния, задания 



проектирования организационных структур. для контроль-

ных работ, во-
просы к зачету 

Уметь: применять специализированные ме-
тоды обработки и анализа проектирования 
организационных структур, оценивать по-
следствия реализации принятых решений в  
области проектирования организационных 
структур 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, до-
пускаются неболь-

шие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: первичными навыками в сфере про-
ектирования организационных структур, со-
временными технологиями, позволяющими 
анализировать проектирования организаци-
онных структур, разработки стратегий управ-
ления человеческими ресурсами организаций 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 

навыков 

В систематическом 
применении навы-
ков допускаются 

пробелы 

Успешное и система-
тическое применение 

навыков 

ОПК-4 способность осуществлять деловое общение и публичные выступления, вести переговоры, совещания, осуществлять деловую переписку и под-

держивать электронные коммуникации 
Знать: основные виды и методы деловой пе-
реписки и поддержки электронных коммуни-
каций организаций 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие от-
дельные пробелы 

знания 

Сформированные 
систематические 

знания 

Тестовые зада-
ния, задания 

для контроль-
ных работ, во-

просы к зачету 
Уметь: использовать и применять основные 
знания для осуществления делового общения 
и публичных выступлений, ведения перегово-
ров и совещаний 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, до-
пускаются неболь-

шие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: первичными навыками и современ-
ными технологиями, позволяющими вести 
деловое общение и публичные выступления, 
вести переговоры и совещания. 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 

навыков 

В систематическом 
применении навы-
ков допускаются 

пробелы 

Успешное и система-
тическое применение 

навыков 

ОПК-5 владение навыками составления бюджетной и финансовой отчетности, распределения ресурсов с учетом последствий влияния различных ме-

тодов и способов на результаты деятельности организации 

Знать: основные понятия, принципы и нор-
мативно-правовые основы построения бюд-
жетной системы и государственных и муни-
ципальных финансов, а также финансов орга-
низаций. 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие от-
дельные пробелы 

знания 

Сформированные 
систематические 

знания 

Тестовые зада-
ния, задания 

для контроль-
ных работ, во-
просы к зачету 

Уметь: выявлять тенденции, закономерно- Частичные умения Неполные умения Учения полные, до- Сформированные 
умения 



сти, проблемы в области бюджетной и финан-
совой отчетности. 

пускаются неболь-
шие ошибки 

Владеть: навыками составления бюджетной 
и финансовой отчетности. 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 

навыков 

В систематическом 
применении навы-
ков допускаются 

пробелы 

Успешное и система-
тическое применение 

навыков 

ОПК-6 способность решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с  приме-

нением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности 
Знать: основы информационной и библио-
графической культуры, основные принципы 
и методы работы информационно-коммуни-
кационных технологий и требования инфор-
мационной безопасности. 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие от-
дельные пробелы 

знания 

Сформированные 
систематические 

знания 

Тестовые зада-

ния, задания 
для контроль-

ных работ, во-
просы к зачету 

Уметь: применять информационно-комму-
никационные технологии и организовывать 
работу с применением информационно-ком-
муникационных технологий 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, до-
пускаются неболь-

шие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: методами и технологиями решения 
стандартных задач профессиональной дея-
тельности на основе на основе информацион-
ной и библиографической культуры с приме-
нением информационно-коммуникационных 
технологий и с учетом основных требований 
информационной безопасности 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 

навыков 

В систематическом 
применении навы-
ков допускаются 

пробелы 

Успешное и система-
тическое применение 

навыков 

ПК-1 умение определять приоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать и эффективно исполнять управленческие решения, в том числе 

в условиях неопределенности и рисков, применять адекватные инструменты и технологии регулирующего воздействия при реализации управленче-

ского решения 
Знать: основные виды, методы, специфику 
разработки принятия управленческих реше-
ний 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие от-
дельные пробелы 

знания 

Сформированные 
систематические 

знания 

Тестовые зада-

ния, задания 
для контроль-

ных работ, во-
просы к зачету Уметь: осуществлять выбор оптимальных 

методов принятия управленческих решений, 
в том числе в условиях неопределенности и 
рисков 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, до-
пускаются неболь-

шие ошибки 

Сформированные 
умения 



Владеть: навыками выбора и принятия эф-
фективного управленческого решения, мето-
дами оценки эффективности и качества при-
нятых управленческих решений 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 

навыков 

В систематическом 
применении навы-
ков допускаются 

пробелы 

Успешное и система-
тическое применение 

навыков 

ПК-2 владение навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных управленческих 
задач, а также для организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команд ы 
Знать: основные положения теорий мотива-
ции, лидерства и власти; специфику и ценно-
сти организационной культуры; процессы 
групповой динамики и принципы формирова-
ния команды 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие от-
дельные пробелы 

знания 

Сформированные 
систематические 

знания 

Тестовые зада-
ния, задания 

для контроль-
ных работ, во-

просы к зачету 
Уметь: применять в профессиональной дея-
тельности теории мотивации, лидерства вла-
сти; проводить аудит кадрового потенциала 
организации 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, до-
пускаются неболь-

шие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: методами аудита кадрового потен-
циала организации, способами мотивирова-
ния и стимулирования, командообразования, 
коммуникаций, лидерства 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 

навыков 

В систематическом 
применении навы-
ков допускаются 

пробелы 

Успешное и система-
тическое применение 

навыков 

ПК-3 умение применять основные экономические методы для управления государственным и муниципальным имуществом, принятия управленческих 

решений по бюджетированию и структуре государственных (муниципальных) активов 

Знать: базовые экономические методы в 
сфере управления государственным и муни-
ципальным имуществом; структуру государ-
ственных (муниципальных) активов, прин-
ципы и методы управления ими; нормативно-
правовую базу принятия управленческих ре-
шений по бюджетированию и структуре гос-
ударственных (муниципальных) активов. 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие от-
дельные пробелы 

знания 

Сформированные 
систематические 

знания 

Тестовые зада-
ния, задания 

для контроль-

ных работ, во-
просы к зачету 

Уметь: анализировать состояние государ-
ственного и муниципального имущества; раз-
рабатывать управленческие решения на ос-
нове информации о состоянии государствен-
ного и муниципального имущества; обосно-
вывать эффективность управления государ-
ственным и муниципальным имуществом. 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, до-
пускаются неболь-

шие ошибки 

Сформированные 
умения 



Владеть: основными экономическими мето-
дами управления государственным и муници-
пальным имуществом; навыками обоснова-
ния управленческих решений по структуре 
государственных (муниципальных) активов; 
навыками принятия решений об оценке эф-
фективности деятельности в области управ-
ления государственным и муниципальным 
имуществом 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 

навыков 

В систематическом 
применении навы-
ков допускаются 

пробелы 

Успешное и система-
тическое применение 

навыков 

ПК-4 способность проводить оценку инвестиционных проектов при различных условиях инвестирования и финансирования 
Знать: принципы принятия и методы обосно-
вания решений о реализации инновационных 
и инвестиционных проектов в государствен-
ных (муниципальных) учреждениях; прин-
ципы и критерии оценки реализации инвести-
ционных проектов. 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие от-
дельные пробелы 

знания 

Сформированные 
систематические 

знания 

Тестовые зада-

ния, задания 
для контроль-

ных работ, во-
просы к зачету 

Уметь: рассчитывать показатели эффектив-
ности инвестиционных проектов при различ-
ных условиях инвестирования и финансиро-
вания; осуществлять оценку инвестиционных 
проектов в различных условиях 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, до-
пускаются неболь-

шие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: методами количественного и каче-
ственного анализа инвестиционных проектов 
с учетом изменяющихся условий; методами 
государственной поддержки инвестиционной 
деятельности 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 

навыков 

В систематическом 
применении навы-
ков допускаются 

пробелы 

Успешное и система-
тическое применение 

навыков 

ПК-5 умение разрабатывать методические и справочные материалы по вопросам деятельности лиц на должностях государственной гражданской Рос-

сийской Федерации, государственной службы субъектов Российской Федерации и муниципальной службы, лиц замещающих государстве  
Знать: элементы структуры методических и 
справочных материалов по вопросам деятель-
ности лиц на должностях государственной 
гражданской службы РФ, требования, предъ-
являемые к их содержанию 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие от-
дельные пробелы 

знания 

Сформированные 
систематические 

знания 

Тестовые зада-
ния, задания 

для контроль-

ных работ, во-
просы к зачету 

Уметь: формировать паспорт методических и 
справочных материалов с постановкой цели, 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, до-
пускаются неболь-

шие ошибки 

Сформированные 
умения 



задач, мероприятий, критериями оценки ре-
зультатов; оценивать условия и последствия 
их реализации 

Владеть: алгоритмом разработки и реализа-
ции методических и справочных материалов 
по вопросам административной должности в 
государственных и муниципальных предпри-
ятиях и учреждениях, в научных и образова-
тельных организациях, политических пар-
тиях, общественно-политических, коммерче-
ских и некоммерческих организациях 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 

навыков 

В систематическом 
применении навы-
ков допускаются 

пробелы 

Успешное и система-
тическое применение 

навыков 

ПК-6 владение навыками количественного и качественного анализа при оценке состояния экономической, социальной, политической среды, деятель-

ности органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления, государственных и муниципальных предприятий и учреждений, политических партий, общественно-политических, коммерческих и 

некоммерческих организаций 
Знать: количественного и качественного ана-
лиза при оценке состояния экономической, 
социальной, политической среды. 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие от-
дельные пробелы 

знания 

Сформированные 
систематические 

знания 

Тестовые зада-

ния, задания 
для контроль-

ных работ, во-
просы к зачету Уметь: анализировать и оценивать деятель-

ности органов государственной власти РФ, 
субъектов РФ, органов местного самоуправ-
ления, политических партий, общественно-
политических, коммерческих и некоммерче-
ских организаций. 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, до-
пускаются неболь-

шие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: навыками количественного и каче-
ственного анализа при оценке состояния эко-
номической, социальной, политической 
среды 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 

навыков 

В систематическом 
применении навы-
ков допускаются 

пробелы 

Успешное и система-
тическое применение 

навыков 

ПК-7 умение моделировать административные процессы и процедуры в органах государственной власти Российской Федерации, органах го сударствен-

ной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, адаптировать основные математические модели к конкретным зада-

чам управления 
Знать: административные процессы и проце-
дуры в органах государственной власти РФ; 
правила проведения корректирующих проце-
дур при принятии управленческих решений. 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие от-
дельные пробелы 

знания 

Сформированные 
систематические 

знания 

Тестовые зада-
ния, задания 



Уметь: математические модели к конкрет-
ным задачам управления 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, до-
пускаются неболь-

шие ошибки 

Сформированные 
умения 

для контроль-

ных работ, во-
просы к зачету 

Владеть: административных процессов и 
процедур в органах государственной власти 
РФ, органах государственной власти субъек-
тов РФ, органах местного самоуправления 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 

навыков 

В систематическом 
применении навы-
ков допускаются 

пробелы 

Успешное и система-
тическое применение 

навыков 

ПК-8 способность применять информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности с видением их взаимосвязей и пер-

спектив использования 
Знать: значение и роль информации и инфор-
мационных технологий в развитии современ-
ного общества и экономических знаний, спо-
собы применения информационно-коммуни-
кационных технологий в профессиональной 
деятельности 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие от-
дельные пробелы 

знания 

Сформированные 
систематические 

знания 

Тестовые зада-

ния, задания 
для контроль-
ных работ, во-

просы к зачету 

Уметь: работать со средствами программ-
ного обеспечения информационных систем 
управления; работать с информацией в гло-
бальных компьютерных сетях и корпоратив-
ных информационных системах, обобщать и 
систематизировать информацию для созда-
ния баз данных 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, до-
пускаются неболь-

шие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: основными методами, способами и 
средствами получения, хранения, перера-
ботки информации; навыками работы с ком-
пьютером как средством управления инфор-
мацией; средствами программного обеспече-
ния анализа и моделирования систем управ-
ления; средствами и методами защиты ин-
формации 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 

навыков 

В систематическом 
применении навы-
ков допускаются 

пробелы 

Успешное и система-
тическое применение 

навыков 

ПК-9 способность осуществлять межличностные, групповые и организационные коммуникации  
Знать: основные теории и концепции взаимо-
действия людей в организации, включая во-
просы мотивации, групповой динамики, ко-
мандообразования, коммуникаций, лидерства 
и управления конфликтами 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие от-
дельные пробелы 

знания 

Сформированные 
систематические 

знания 

Тестовые зада-
ния, задания 

для контроль-



Уметь: процессы в организации и вырабаты-
вать предложения по повышению их эффек-
тивности; логически верно, аргументиро-
ванно и ясно строить устную и письменную 
речь; осуществлять межличностные, группо-
вые и организационные коммуникации 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, до-
пускаются неболь-

шие ошибки 

Сформированные 
умения 

ных работ, во-

просы к зачету 

Владеть: навыками деловых коммуникаций; 
навыками разрешения конфликта интересов с 
позиций социальной ответственности 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 

навыков 

В систематическом 
применении навы-
ков допускаются 

пробелы 

Успешное и система-
тическое применение 

навыков 

ПК-10 способность к взаимодействиям в ходе служебной деятельности в соответствии с этическими требованиями к служебному поведени ю 
Знать: способы разрешения конфликтных 
интересов с позиции социальной ответствен-
ности; способы работы с кодексами этиче-
ского служебного поведения в системе госу-
дарственной и муниципальной службы; спо-
собы поступать в соответствии с этическими 
требованиями, проявления нетерпимости к 
отступлениям от правил этического поведе-
ния 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие от-
дельные пробелы 

знания 

Сформированные 
систематические 

знания 

Тестовые зада-
ния, задания 

для контроль-
ных работ, во-

просы к зачету 

Уметь: выстраивать служебные отношения в 
коллективе; диагностировать этические про-
блемы и применять основные модели приня-
тия этичных управленческих решений; при-
менять принципы служебной этики при карь-
ерном движении и оценке коррупционного 
поведения служащих 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, до-
пускаются неболь-

шие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: навыками разрешения конфликт-
ных интересов с позиции социальной ответ-
ственности; навыками работы с кодексами 
этического служебного поведения в системе 
государственной и муниципальной службы; 
навыками поступать в соответствии с этиче-
скими требованиями, проявления нетерпимо-
сти к отступлениям от правил этического по-
ведения 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 

навыков 

В систематическом 
применении навы-
ков допускаются 

пробелы 

Успешное и система-
тическое применение 

навыков 



ПК-11 владение основными технологиями формирования и продвижения имиджа государственной и муниципальной службы, базовыми технологиями 

формирования общественного мнения 
Знать: способы предоставления интересов и 
официальной информации органов государ-
ственной власти и муниципальной службы, 
способами применения базовых технологий 
для формирования общественного мнения, 
основные приемы организации связей с обще-
ственностью, приемы формирования и про-
движения имиджа органов государственной 
власти и муниципальной службы 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие от-
дельные пробелы 

знания 

Сформированные 
систематические 

знания 

Тестовые зада-
ния, задания 

для контроль-
ных работ, во-
просы к зачету 

Уметь: объяснять сущность и основные 
направления деятельности органов государ-
ственной и муниципальной службы, выби-
рать оптимальные способы влияния на обще-
ственное мнение, учитывать современные 
проекты и программы при принятии управ-
ленческих решений, формировать и продви-
гать имидж государственной и муниципаль-
ной службы, применять технологию марке-
тинга в области формирования и продвиже-
ния имиджа и профессиональной деятельно-
сти 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, до-
пускаются неболь-

шие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: приемами предоставления интере-
сов и официальной информации органов гос-
ударственной власти и муниципальной 
службы, навыками применения базовых тех-
нологий для формирования общественного 
мнения, основными приемами организации 
связей с общественностью, приемами форми-
рования и продвижения имиджа органов гос-
ударственной власти и муниципальной 
службы 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 

навыков 

В систематическом 
применении навы-
ков допускаются 

пробелы 

Успешное и система-
тическое применение 

навыков 

ПК-12 способность разрабатывать социально-экономические проекты (программы развития), оценивать экономические, социальные, политические 
условия и последствия реализации государственных (муниципальных) программ 



Знать: элементы структуры проектов и госу-
дарственных (муниципальных) программ, 
требования, предъявляемые к их содержа-
нию, экономические, социальные и политиче-
ские условия и последствия государственных 
(муниципальных) программ; методы разра-
ботки и реализации проектов и программ; си-
стему управления и оценки рисков соци-
ально-экономических проектов (программ 
развития), а также государственные и муни-
ципальные программы 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие от-
дельные пробелы 

знания 

Сформированные 
систематические 

знания 

Тестовые зада-

ния, задания 
для контроль-

ных работ, во-
просы к зачету 

Уметь: формировать паспорт программ и 
проектов с постановкой цели, задач, меропри-
ятий, критериями оценки результатов; оцени-
вать экономические, политические и социаль-
ные условия и последствия реализации проек-
тов и программ; оценивать эффективность 
проектов и программ 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, до-
пускаются неболь-

шие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: алгоритмом разработки и реализа-
ции проектов и программ; навыками управле-
ния проектами и программами в изменяю-
щихся условиях; навыками оценки; эффек-
тивности государственных (муниципальных) 
программ и проектов 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 

навыков 

В систематическом 
применении навы-
ков допускаются 

пробелы 

Успешное и система-
тическое применение 

навыков 

ПК-13 способность использовать современные методы управления проектом, направленные на своевременное получение качественных результатов, 

определение рисков, эффективное управление ресурсами, готовностью к его реализации с использованием современных инновационных технологий 
Знать: основные понятия и категории, 
формы, методы и уровни инновационных тех-
нологии; основные виды технологий в раз-
личных сферах жизнедеятельности, а также 
современные методы управления проектом. 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие от-
дельные пробелы 

знания 

Сформированные 
систематические 

знания 

Тестовые зада-
ния, задания 

для контроль-

ных работ, во-
просы к зачету 

Уметь: применять современные методы 
управления проектами, а также определять 
риски. 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, до-
пускаются неболь-

шие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: методикой практической работы с 
проектами, с использованием современных 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 

В систематическом Успешное и система-
тическое применение 



инновационных технологий навыков применении навы-
ков допускаются 

пробелы 

навыков 

ПК-14 способность проектировать организационную структуру, осуществлять распределение полномочий и ответственности на основе их делегирова-

ния 
Знать: технологии разработки организацион-
ной структуры, адекватной стратегии, целям 
и задачам, внутренними внешним условиям 
деятельности органа публичной власти 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие от-
дельные пробелы 

знания 

Сформированные 
систематические 

знания 

Тестовые зада-
ния, задания 

для контроль-
ных работ, во-

просы к зачету 
Уметь:применятьосновныетехнологииразра-
боткиорганизационнойструктуры,адекват-
нойстратегии,целямизадачам,внутренни-
мивнешнимусловиямдеятельностиоргана-
публичнойвласти 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, до-
пускаются неболь-

шие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть:навыкамиразработкиорганизацион-
нойструктуры,адекватнойстратегии,целям и 
задачам, внутренним и внешним условиям де-
ятельности органа публичной власти 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 

навыков 

В систематическом 
применении навы-
ков допускаются 

пробелы 

Успешное и система-
тическое применение 

навыков 

ПК-15 умение вести делопроизводство и документооборот в органах государственной власти Российской Федерации, органах государственной власти 

субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, государственных и муниципальных предприятиях и учрежден  
Знать: нормативно-методическую базу дело-
производства в Российской Федерации, госу-
дарственного регулирования документацион-
ного обеспечения; особенности языка и стиля  
составления служебных документов; специ-
фику организации информационно-поиско-
вой системы и контроля исполнения докумен-
тов 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие от-
дельные пробелы 

знания 

Сформированные 
систематические 

знания 

Тестовые зада-
ния, задания 

для контроль-
ных работ, во-
просы к зачету 

Уметь: организовывать документооборот и 
документальное сопровождение работы в ор-
ганах государственной и муниципальной вла-
сти и иных организациях 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, до-
пускаются неболь-

шие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: практическими навыками составле-
ния, обработки и работы с документацией 
различного уровня и направлений 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 

навыков 

В систематическом 
применении навы-
ков допускаются 

пробелы 

Успешное и система-
тическое применение 

навыков 



ПК-16 способность осуществлять технологическое обеспечение служебной деятельности специалистов (по категориям и группам должностей государ-

ственной гражданской службы и муниципальной службы) 
Знать: современные технологии обеспечения 
функционирования государственной службы; 
основные принципы информационно-анали-
тического обеспечения государственной 
службы; сущность и понятие информацион-
ной безопасности, характеристику ее состав-
ляющих 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие от-
дельные пробелы 

знания 

Сформированные 
систематические 

знания 

Тестовые зада-
ния, задания 

для контроль-
ных работ, во-
просы к зачету 

Уметь: использовать информационные тех-
нологии для решения различных исследова-
тельских и административных задач в слу-
жебной деятельности; классифицировать  за-
щищаемую информацию по видам тайны и 
степеням конфиденциальности; выбирать и 
анализировать показатели качества и крите-
рии оценки систем и отдельных методов и 
средств защиты информации; анализировать 
и классифицировать источники угроз инфор-
мационной безопасности 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, до-
пускаются неболь-

шие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: навыками технологического обес-
печения служебной деятельности специали-
стов государственной и муниципальной 
службы; навыками обеспечения информаци-
онной  безопасности государственной 
службы; методами предотвращения угроз ин-
формационной безопасности 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 

навыков 

В систематическом 
применении навы-
ков допускаются 

пробелы 

Успешное и система-
тическое применение 

навыков 

ПК-17 владение методами самоорганизации рабочего времени, рационального применения ресурсов и эффективного взаимодействовать с другими ис-

полнителями 
Знать: принципы целеполагания; виды и ме-
тоды планирования; современные модели и 
технологии персонального менеджмента и са-
момаркетинга; основные теории концепции 
взаимодействия людей в организации, вклю-
чая вопросы мотивации, групповой динамики, 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие от-
дельные пробелы 

знания 

Сформированные 
систематические 

знания 

Тестовые зада-
ния, задания 

для контроль-
ных работ, во-
просы к зачету 



командообразования, коммуникаций, лидер-
ства и управления конфликтами 

Уметь: осуществлять моделирование си-
стемы персонального менеджмента; приме-
нять на практике приемы развития коммуни-
кативной компетентности; организовывать 
взаимодействие людей в разных социальных 
группах, учитывать принципы ролевого пове-
дения персонала в организациях 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, до-
пускаются неболь-

шие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: навыками организации персональ-
ного менеджмента; навыками принятия реше-
ний о приоритетах; методами  самоорганиза-
ции и здоровье сбережения в контексте 
управления качеством жизни; навыками орга-
низации взаимодействия людей в коллективе 
и разных социальных группах 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 

навыков 

В систематическом 
применении навы-
ков допускаются 

пробелы 

Успешное и система-
тическое применение 

навыков 

ПК-18 способность принимать участие в проектировании организационных действий, умением эффективно исполнять служебные (трудовые) обязан-

ности 
Знать: принципы и методы проектирования 
организации на основе системного подхода; 
модели проектирования организации на ос-
нове системного подхода 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие от-
дельные пробелы 

знания 

Сформированные 
систематические 

знания 

Тестовые зада-
ния, задания 

для контроль-

ных работ, во-
просы к зачету Уметь:ставитьцелииформулироватьза-

дачи,связанныесреализациейпрофессиональ-
ных функций; формулироватьзадачииоргани-
зовыватьработукоманд,связанныесреализа-
цией профессиональных функций, активно 
участвовать в групповой проектной деятель-
ности. 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, до-
пускаются неболь-

шие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть:навыками разработки реализации-
комплексныхорганизационных проек-
тов;навыкамисамостоятельногопринятияре-
шенийинестизанихответственность 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 

навыков 

В систематическом 
применении навы-
ков допускаются 

пробелы 

Успешное и система-
тическое применение 

навыков 

ПК-19 способность эффективно участвовать в групповой работе на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды 
Знать: современные методы формирования Фрагментарные 

знания 
Неполные знания Сформированные, Сформированные 

систематические 
Тестовые зада-

ния, задания для 



команды; методы проектирования организа-
ционных процессов групповой динамики и 
формирования команды 

но содержащие от-
дельные пробелы 

знания 

знания контрольных ра-
бот, вопросы к 

зачету 

Уметь: применять специализированные ме-
тоды проектирования организационных про-
цессов групповой динамики и формирования 
команды; оценивать последствия реализуе-
мых организационных процессов групповой 
динамики 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, до-
пускаются неболь-

шие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: современными технологиями, поз-
воляющими вести проектирование организа-
ционных процессов групповой динамики и 
формирование команды методами проекти-
рования организационных процессов группо-
вой динамики и формирования команды 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 

навыков 

В систематическом 
применении навы-
ков допускаются 

пробелы 

Успешное и система-
тическое применение 

навыков 

ПК-20 способность свободно ориентироваться в правовой системе России и правильно применять нормы  права 
Знать: основы правовой системы и норма-
тивно-правовую базу российского законода-
тельства. 
 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие от-
дельные пробелы 

знания 

Сформированные 
систематические 

знания 

Тестовые зада-
ния, задания 

для контроль-
ных работ, во-

просы к зачету 
Уметь: свободно ориентироваться в право-
вой системе и правильно применять нормы 
права в практической деятельности. 
 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, до-
пускаются неболь-

шие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: знаниями основных положений за-
конодательной и нормативно-правовой си-
стемы РФ; навыками работы с правовыми 
нормами и документами, касающихся про-
фессиональной деятельности. 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 

навыков 

В систематическом 
применении навы-
ков допускаются 

пробелы 

Успешное и система-
тическое применение 

навыков 

ПК-21 умение определять параметры качества управленческих решений и осуществления административных процессов, выявлять отклонения и при-

нимать корректирующие меры 
Знать: параметры качества принятия и реали-
зации управленческих решений, методов, 
приемов и правил их определения; правила 
проведения корректирующих процедур при 
принятии управленческих решений. 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие от-
дельные пробелы 

знания 

Сформированные 
систематические 

знания 

Тестовые зада-
ния, задания 

для контроль-



Уметь: осуществлять оценку качества управ-
ленческого решения; выявлять и предупре-
ждать отклонения и отрицательные послед-
ствия при осуществлении административных 
процессов. 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, до-
пускаются неболь-

шие ошибки 

Сформированные 
умения 

ных работ, во-

просы к зачету 

Владеть: навыками выявления отклонений в 
реализации управленческих решений; навы-
ками проведения корректирующих процедур 
при принятии управленческих решений 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 

навыков 

В систематическом 
применении навы-
ков допускаются 

пробелы 

Успешное и система-
тическое применение 

навыков 

ПК-22 умение оценивать соотношение планируемого результата и затрачиваемых ресурсов 
Знать: специфику оценки планируемого ре-
зультата и затрачиваемых ресурсов в различ-
ных сферах государственного и муниципаль-
ного управления; ключевые положения тео-
рии по оценке оценки соотношения плано-
вого результата и затрачиваемых ресурсов в 
государственном и муниципальном управле-
нии. 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие от-
дельные пробелы 

знания 

Сформированные 
систематические 

знания 

Тестовые зада-
ния, задания 

для контроль-
ных работ, во-

просы к зачету 

Уметь: использовать совокупность методик 
для оценки социально-экономических и эко-
логических результатов и затрачиваемых ре-
сурсов; вести расчет оценки соотношения 
планового результата и затрачиваемых ресур-
сов и ее интерпретацию. 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, до-
пускаются неболь-

шие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: навыками оценки социально-эконо-
мических и экологическихрезультатов и за-
трачиваемых ресурсов на основе научно-ме-
тодического подхода; навыками расчета соот-
ношения планового результата и затрачивае-
мых ресурсов и формированию рекоменда-
ций по повышению эффективности получае-
мого результата 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 

навыков 

В систематическом 
применении навы-
ков допускаются 

пробелы 

Успешное и система-
тическое применение 

навыков 

ПК-23 владение навыками планирования и организации деятельности органов государственной власти Российской Федерации, органов государствен-

ной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, государственных и муниципальных предприятий и учреждений, по-

литических партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организаций  



Знать: специфику планирования и организа-
ции деятельности органов государственной 
власти российской федерации, органов госу-
дарственной власти субъектов российской 
федерации, органов местного самоуправле-
ния, государственных и муниципальных 
предприятий и учреждений, политических 
партий, общественно-политических, коммер-
ческих и некоммерческих организаций. 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие от-
дельные пробелы 

знания 

Сформированные 
систематические 

знания 

Тестовые зада-

ния, задания 
для контроль-

ных работ, во-
просы к зачету 

Уметь: разрабатывать проекты организаци-
онных структур органов государственной 
власти российской федерации, органов госу-
дарственной власти субъектов российской 
федерации, органов местного самоуправле-
ния, государственных и муниципальных 
предприятий и учреждений, политических 
партий, общественно-политических, коммер-
ческих и некоммерческих организаций. 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, до-
пускаются неболь-

шие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: навыками планирования и органи-
зации деятельности органов государственной 
власти российской федерации, органов госу-
дарственной власти субъектов российской 
федерации, органов местного самоуправле-
ния, государственных и муниципальныхпред-
приятий и учреждений, политических партий, 
общественно-политических, коммерческих и 
некоммерческих организаций с учетом 
направлений их стратегического развития с 
применением научно-методического подхода 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 

навыков 

В систематическом 
применении навы-
ков допускаются 

пробелы 

Успешное и система-
тическое применение 

навыков 

ПК-24 владение технологиями, приемами, обеспечивающими оказание государственных и муниципальных услуг физическим и юридическим лицам 
Знать: законодательно-нормативную базу 
организации предоставления государствен-
ных и муниципальных услуг; современные 
тенденции организации предоставления госу-
дарственных и муниципальных услуг; зако-
нодательную нормативную базу организации 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие от-
дельные пробелы 

знания 

Сформированные 
систематические 

знания 

Тестовые зада-
ния, задания 

для контроль-
ных работ, во-

просы к зачету 



предоставления государственных и муници-
пальных услуг в определенных сферах про-
фессиональной деятельности; теоретические 
основы и законодательные нормы осуществ-
ления закупок для государственных и муни-
ципальных нужд; основные подходы к оценке 
эффективности деятельности государствен-
ных и муниципальных учреждений 

Уметь: использовать методы анализа, орга-
низации и планирования в области государ-
ственного и муниципального управления; 
планировать мероприятия органа публичной 
власти в увязке с общей стратегией развития 
государства и региона; находить и принимать 
организационные управленческие решения; 
использовать различные источники информа-
ции для проведения анализа показателей дея-
тельности государственных и муниципаль-
ных учреждений 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, до-
пускаются неболь-

шие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: методами анализа, организации и 
планирования в области государственного и 
муниципального управления; компьютер-
ными методами сбора, хранения и обработки 
(редактирования) информации; навыками 
планирования и анализа показателей деятель-
ности государственных и муниципальных 
учреждений; методами и способами органи-
зации предоставления государственных и му-
ниципальных услуг; профессиональными ка-
чествами управленца в различных областях 
профессиональной деятельности; способно-
стью и готовностью к практической деятель-
ности, ориентированной на инновационное 
развитие. 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 

навыков 

В систематическом 
применении навы-
ков допускаются 

пробелы 

Успешное и система-
тическое применение 

навыков 

ПК-25 умение организовывать контроль исполнения, проводить оценку качества управленческих решений и осуществление административных про-

цессов 



Знать: принципы организации контроля ис-
полнения, проведения оценки качества управ-
ленческих решений и осуществления админи-
стративных процессов 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие от-
дельные пробелы 

знания 

Сформированные 
систематические 

знания 

Тестовые зада-

ния, задания 
для контроль-

ных работ, во-
просы к зачету Уметь: применять принципы организации 

контроля исполнения, проведения оценки ка-
чества управленческих решений и осуществ-
ления административных процессов 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, до-
пускаются неболь-

шие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: навыками организации контроля 
исполнения, проведения оценки качества 
управленческих решений и осуществления 
административных процессов 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 

навыков 

В систематическом 
применении навы-
ков допускаются 

пробелы 

Успешное и система-
тическое применение 

навыков 

ПК-26 владение навыками сбора, обработки информации и участия в информатизации деятельности соответствующих органов власти и организаций 
Знать: методы сбора, обработки информации 
и участия в информатизации деятельности со-
ответствующих органов власти и организа-
ций 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие от-
дельные пробелы 

знания 

Сформированные 
систематические 

знания 

Тестовые зада-

ния, задания 
для контроль-

ных работ, во-
просы к зачету 

Уметь: применять методы сбора, обработки 
информации и участия в информатизации де-
ятельности соответствующих органов власти 
и организаций 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, до-
пускаются неболь-

шие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: навыками применения методов 
сбора, обработки информации и участия в ин-
форматизации деятельности соответствую-
щих органов власти и организаций 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 

навыков 

В систематическом 
применении навы-
ков допускаются 

пробелы 

Успешное и система-
тическое применение 

навыков 

ПК-27 способность участвовать в разработке и реализации проектов в области государственного и муниципального управления  
Знать: принципы разработки и реализации 
проектов в области государственного и муни-
ципального управления 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие от-
дельные пробелы 

знания 

Сформированные 
систематические 

знания 

Тестовые зада-

ния, задания 
для контроль-
ных работ, во-

просы к зачету 
Уметь: применять принципы разработки и 
реализации проектов в области государствен-
ного и муниципального управления. 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, до-
пускаются неболь-

шие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: методикой разработки и реализа-
ции проектов в области государственного и 
муниципального управления 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 

навыков 

В систематическом 
применении навы-
ков допускаются 

Успешное и система-
тическое применение 

навыков 



пробелы 



7.3. Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 
Контрольные вопросы для проверки выполнения студентом программы преддиплом-

ной практики 
1.  Дайте характеристику и назовите правовые основы деятельности объекта практики. 

2.  Назовите основные элементы системы управления объекта практики. 

3.  Обоснуйте выбор направления исследования. 
4.  Охарактеризуйте этапы организации научного исследования в рамках выбранного 

направления. 

5.  Перечислите и представьте используемые для подготовки отчета теоретические и эм-
пирические материалы. 

6.  Перечислите практические проблемы управления в рамках выбранного направления 

исследования. 
7.  Перечислите и представьте собранный фактический (эмпирический, статистический, 

производственный) материал по теме выпускной квалификационной работы. 
8.  Расскажите, какие навыки прогностической, проектной и экспертной деятельности 

приобретены в ходе практики; 

9.  Перечислите методы научного исследования, которые применялись в ходе практики и 
подготовки отчета 

 
7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений и навыков, и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций  

Требования к написанию отчета по практике  

Отчет составляется в соответствии с программой практики и включает материалы, 
отражающие общие сведения об организации, выполненную работу по изучению струк-

туры управления, анализа хозяйственной деятельности и т.д.  
Отчет должен быть оформлен и полностью завершен к моменту окончания практики. 

Основой отчета являются самостоятельно выполняемые работы обучающихся в соответ-
ствии с программой практики. В отчете описывается методика проведения исследований, 
отражаются результаты выполнения индивидуального задания. В заключение отчета при-

водятся краткие выводы о результатах практики, предлагаются рекомендации по улучше-
нию эффективности деятельности организации. Изложение в отчете должно быть сжатым, 

ясным и сопровождаться цифровыми данными, схемами, графиками и диаграммами. Циф-
ровой материал необходимо оформлять в виде таблиц. Изложение материалов в отчете 
должно быть последовательно, лаконично, логически связано.  

Защита отчета осуществляется по графику, в часы, назначенные кафедрой, и проис-
ходит перед специальной комиссией кафедры. В качестве промежуточной аттестации за 

прохождение практики предусмотрена дифференцированная оценка (зачет). Оценка за 
практику выставляется на основании прошедшей защиты. Оценка по практике учитывает: 
степень усвоения теоретического материала; степень выполнения обучающимися заданий, 

обозначенных в программе практики; качество выполнения отчета; полноту раскрытия со-
держания всех заданий по практике; отзывы руководителей практики; надлежащее оформ-
ление отчета; итоги защиты отчета обучающимся.  

Критерии дифференциации оценки по практике:  
Оценка «отлично» - выставляется обучающемуся, показавшемувсесторонние, си-

стематизированные, глубокие знания, полученные во время прохождения практики и уме-
ние уверенно применять их при решении конкретных задач, свободное и правильное обос-
нование изложенного материала. 

Оценка «хорошо» - выставляется обучающемуся,если он твердо знает материал,гра-
мотно и по существу излагает его, умеет применять полученные знания на практике, но 



допускает в отчете некоторые неточности , которые может пояснить с помощью дополни-
тельных вопросов преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно» - выставляется обучающемуся,показавшему фраг-

ментарный, разрозненный характер знаний, недостаточно правильные формулировки поня-
тий, нарушения логической последовательности в изложении разделов программы прак-

тики, но при этом он владеет основными разделами учебной практики, необходимыми для 
дальнейшего обучения и может применять полученные знания на практике. 

Оценка «неудовлетворительно» - выставляется обучающемуся,который не зна-

етбольшей части основного содержания отчета по практике , допускает грубые ошибки в 
формулировках основных понятий и не умеет использовать полученные данные при реше-

нии практических задач. 
 

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 

проведения преддипломной практики 

а) основная литература 

1. Хмелева, Г.А. Региональное управление и территориальное планирование [Элек-
тронный ресурс]: учебное пособие / Г.А. Хмелева, В.К. Семёнычев. - М.: ИНФРА-М, 2019. 
- 224 с. - ЭБС «Znanium.com» - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/1002471  

2. Гринберг, Р.С. Экономика общественного сектора [Электронный ресурс]: учебник/ 
Р.С.Гринберг, А.Я.Рубинштейн, Р.М.Нуреев; под ред О.М. Белоусовой. - М.: РИОР, ИНФРА-

М, 2016. - 440 с.- ЭБС «Znanium. сom.» - Режим доступа: http://znanium.com/ca ta-
log.php?bookinfo=503766 

3. Ахинов, Г.А. Экономика общественного сектора [Электронный ресурс]: учебник / 

Г.А. Ахинов, И.Н. Мысляева. - М.: ИНФРА-М, 2016. - 331 с - ЭБС «Znanium. сom.» - Режим 
доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=538957 

4. Орешин, В.П. Система государственного и муниципального управления [Элек-
тронный ресурс]: учебное пособие / В.П. Орешин. - М.: ИНФРА-М, 2016. - 320 с. - ЭБС 
«Znanium. сom.» - Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=537084 

5. Федотова, Е.Л. Информационные технологии и системы [Электронный ресурс]: 
учеб.пособие / Е.Л. Федотова. - М.: ФОРУМ: Инфра-М, 2014. - 352 с. - ЭБС «Znanium. сom.» 

- Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=429113 
6. Государственная и муниципальная служба [Электронный ресурс]: учебник / под 

ред. А.Н. Митина, В.Ш. Шайхатдинова. - М.: ИНФРА-М, 2019. - 601 с. - ЭБС 

«Znanium.сom» - Режим доступа:  http://znanium.com/catalog/product/996121  
7. Кабашов, С.Ю. Организация муниципальной службы [Электронный ресурс]: учеб-

ник / С.Ю. Кабашов. - М.: ИНФРА-М, 2019. - 391 с. - ЭБС «Znanium. сom» - Режим доступа: 
http://znanium.com/catalog/product/1010798 

 

б) дополнительная литература 

1. Экономическая теория [Электронный ресурс]: учебник / М.А. Сажина, Г.Г. Чиб-

риков. - М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2019. - 608 с. - ЭБС «Znanium.com» - Режим доступа: 
http://znanium.com/catalog/product/987769  

2. Холостова, Е. И. Социальная работа и социальная сплоченность общества [Элек-

тронный ресурс]: учебное пособие для бакалавров / Е. И. Холостова. - М.: Дашков и К, 2018. 
- 128 с. - ЭБС «Znanium.com» - Режим доступа: http://znanium.com/ca ta-

log.php?bookinfo=512129   
3. Нечевин, Д.К. Административно-правовые формы и методы противодействия кор-

рупции [Электронный ресурс]: учебное пособие / Д.К. Нечевин, М.М. Поляков. - М.: Норма: 

ИНФРА-М, 2019. - 128 с. - ЭБС «Znanium.com» - Режим доступа: http://znanium.com/ca ta-
log/product/1002153 

4. Чупров, В.И. Права молодежи в России: состояние и проблемы реализации [Элек-
тронный ресурс]: монография/ В.И. Чупров, Ю.А. Зубок, Е.А. Певцова. - М.: Юр.Норма, 

http://znanium.com/catalog/product/1002471
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=503766
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=503766
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=538957
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=537084
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=429113
http://znanium.com/catalog/product/996121
http://znanium.com/catalog/product/1010798
http://znanium.com/catalog/product/987769
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=512129
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=512129
http://znanium.com/catalog/product/1002153
http://znanium.com/catalog/product/1002153


ИНФРА-М, 2015. - 240 с. - ЭБС «Znanium. сom.» - Режим до-
ступа:http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=515000 

5. Бороздина, Г.В. Психология делового общения [Электронный ресурс]: учебник / 

Г.В. Бороздина. - М.: ИНФРА-М, 2015. - 295 с. - ЭБС «Znanium. сom.» - Режим до-
ступа:http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=465327 

6. Яскевич, Я.С. Переговорный процесс в социально-экономической деятельности 
[Электронный ресурс]: учеб.пособие / Я.С. Яскевич. – Минск: Вышэйшая школа, 2014. – 
367 с. - ЭБС «Znanium. сom.» - Режим до-

ступа:http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=509668 
в) информационно-телекоммуникационные ресурсы сети «Интернет» 

- Образовательный портал ФГБОУ ВО «МГТУ» [Электронный ресурс]: Режим до-
ступа: https://mkgtu.ru/ 

- Официальный сайт Правительства Российской Федерации. [Электронный ресурс]: 

Режим доступа: http://www.government.ru 
- Информационно-правовой портал «Гарант» [Электронный ресурс]: Режим доступа: 

http://www.garant.ru/ 
- Научная электронная библиотека www.eLIBRARY.RU – Режим доступа: http://e li-

brary.ru/ 

- Электронный каталог библиотеки – Режим доступа: 
//http://lib.mkgtu.ru:8004/catalog/fol2; 

- Единое окно доступа к образовательным ресурсам: Режим доступа: http://win-
dow.edu.ru/ 

- Сайт Всероссийского центра изучения общественного мнения (ВЦИОМ). Режим 

доступа: http://wciom.ru 
- Сайт Общественной палаты России. Режим доступа: www.oprf.ru 

 

9. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по практике, включая перечень программного обеспече-

ния и информационных справочных систем 

Информационные технологии, используемые при осуществлении образовательного 

процесса по дисциплине позволяют:  
- организовать  процесс  образования  путем  визуализации  изучаемой информации 

посредством использования презентаций, учебных фильмов;  

- контролировать  результаты  обучения  на  основе  компьютерного  тестирования;  
- автоматизировать расчеты аналитических показателей, предусмотренные програм-

мой научно-исследовательской работы;  
- автоматизировать  поиск  информации  посредством  использования справочных 

систем. 

9.1. Перечень необходимого программного обеспечения  

Для осуществления учебного процесса используется свободно распространяемое 

(бесплатное не требующее лицензирования) программное обеспечение: 
1. Операционная система «Windows»; 
2. Офисный пакет «WPS office»; 

3. Программа для воспроизведения аудио и видео файлов «VLCmediaplayer»; 
4. Программа для работы с документами формата .pdf «Adobereader»; 

5. Тестовая система собственной разработки, правообладатель ФГБОУ ВО 
«МГТУ», свидетельство №2013617338. 

9.2. Перечень необходимых информационных справочных систем: 

 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-

ным неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам: 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=515000
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=465327
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=509668
https://mkgtu.ru/
http://www.government.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
http://lib.mkgtu.ru:8004/catalog/fol2
http://window.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://wciom.ru/
http://www.oprf.ru/


1. IPRBooks. Базовая коллекция: электронно-библиотечная система: сайт / Общество с огра-
ниченной ответственностью Компания "Ай Пи Ар Медиа". – Саратов, 2010. – 
URL: http://www.iprbookshop.ru/586.html - Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. 

2. Znanium.com. Базовая коллекция: электронно-библиотечная система: сайт / ООО 
"Научно-издательский центр Инфра-М". – Москва, 2011 - URL: http://znanium.com/catalog . 

- Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. 
 

Для обучающихся обеспечен доступ (удаленный доступ) к следующим современным про-

фессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам: 

1. eLIBRARY.RU: научная электронная библиотека: сайт. – Москва, 2000. - URL: https://e li-

brary.ru/defaultx.asp. - Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. 
2. CYBERLENINKA: научная электронная библиотека: сайт. – Москва, 2014. URL: 
https://cyberleninka.ru// - Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. 

3. Национальная электронная библиотека (НЭБ): федеральная государственная информа-
ционная система: сайт / Министерство культуры Российской Федерации, Российская госу-

дарственная библиотека. – Москва, 2004. - URL: https://нэб.рф/. - Режим доступа: для заре-
гистрир. пользователей. 
4. Естественно-научный образовательный портал: сайт / Министерство науки и высшего 

образования Российской Федерации. – Москва, 2002.  – URL: http://www.en.edu.ru/#_blank. 
5. Единое окно доступа к информационным ресурсам: сайт / Министерство науки и выс-

шего образования Российской Федерации. – Москва, 2005. - URL: http://window.edu.ru/ 
 

 

10. Описание материально-технической базы необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

 

Наименования специальных 
помещений  и помещений для 
самостоятельной работы 

Оснащенность специальных 
помещений  и помещений для 
самостоятельной работы 

Перечень лицензионного 
программного обеспечения. 
Реквизиты подтверждающего 

документа 

Специальные помещения 

Учебные аудитории для 
проведения занятий 

лекционного типа: каб. А-101, 
А-205, А-304, А-306, Б-201, Б-

208, Б-307. 385140, 
Российская Федерация, 
Республика Адыгея, 

Тахтамукайский район, пгт 
Яблоновский, ул. Связи, д. 11.  

Учебная аудитория для 
проведения занятий 
семинарского типа: А-104, А-

205, А-305. 385140, 
Российская Федерация, 

Республика Адыгея, 
Тахтамукайский район, пгт 
Яблоновский, ул. Связи, д. 11. 

Лаборатория по информатике: 

Переносное мультимедийное 
оборудование, доска, мебель 

для аудиторий, учебно-
наглядные пособия, 2 

компьютерных класса на 20 
посадочных мест, 
оснащенный компьютерами 

Pentium с выходом в Интернет 
 

1. Операционная система 
«Windows», договор 

0376100002715000045-
0018439-01 от 19.06.2015; 

свободно распространяемое 
(бесплатное не требующее 
лицензирования) 

программное обеспечение: 
1. Программа для 

воспроизведения аудио и 
видео файлов 
«VLCmediaplayer»; 

2. Программа для 
воспроизведения аудио и 

видео файлов «K-litecodec»; 
3. Офисный пакет 
«WPSoffice»; 

4. Программа для работы с 

http://www.iprbookshop.ru/586.html
http://www.iprbookshop.ru/586.html
http://znanium.com/catalog/
http://znanium.com/catalog
https://elibrary.ru/defaultx.asp
https://elibrary.ru/defaultx.asp
https://elibrary.ru/defaultx.asp
https://cyberleninka.ru/
https://cyberleninka.ru/
https://нэб.рф/
https://нэб.рф/
http://www.en.edu.ru/#_blank
http://www.en.edu.ru/#_blank
http://window.edu.ru/
http://window.edu.ru/


А-302; 385140, Российская 

Федерация, Республика 
Адыгея, Тахтамукайский 
район, пгт Яблоновский, ул. 

Связи, д. 11. 
 

архивами «7zip»; 

5. Программа для работы с 
документами формата .pdf 
«Adobereader». 

 

Помещения для самостоятельной работы 

Аудитория для групповых и 

индивидуальных 
консультаций: 

А-104, А-205, Б-201, Б-206, Б-
307.  385140, Российская 
Федерация, Республика 

Адыгея, Тахтамукайский 
район, пгт Яблоновский, ул. 

Связи, д. 11. 
Читальный зал: Б-102. 385140, 
Российская Федерация, 

Республика Адыгея, 
Тахтамукайский район, пгт 

Яблоновский, ул. Связи, д. 11. 
 
 

 

Переносное мультимедийное 

оборудование, доска, мебель 
для аудиторий, 2 

компьютерных класса на 20 
посадочных мест, 
оснащенный компьютерами 

Pentium с выходом в Интернет 

1. Операционная система 

«Windows», договор 
0376100002715000045-

0018439-01 от 19.06.2015; 
свободно распространяемое 
(бесплатное не требующее 

лицензирования) 
программное обеспечение: 

1. Программа для 
воспроизведения аудио и 
видео файлов 

«VLCmediaplayer»; 
2. Программа для 

воспроизведения аудио и 
видео файлов «K-litecodec»; 
3. Офисный пакет 

«WPSoffice»; 
4. Программа для работы с 

архивами «7zip»; 
5. Программа для работы с 
документами формата .pdf 

«Adobereader». 

 



Дополнения и изменения в рабочей программе  
 

на 2022/2023 учебный год 

 
В рабочую программу ________Б1.В.04 (Пд) Преддипломная практика для выполнения вы-

пускной квалификационной работы___  
 
для направления (специальности) 38.03.04  Государственное и муниципальное управление 

 
вносятся следующие дополнения и изменения: 

 

1. Добавлен п. 5.8. Календарный график воспитательной работы по дисциплине 

 

Модуль 3. Учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность  

Дата, место 
проведения 

Название 
мероприятия  

Форма 
проведения 

мероприятия 

Ответственный  Достижения 
обучающихся 

Согласно 

календарному 
учебному 

графику 
 

Публичная за-

щита отчетов 
по предди-

плом-ной  
практике  

групповая 
Руководитель 
преддиплом-

ной практики 

Сформированность 

ОК-1, ОК-2, ОК-3, 
ОК-4,ОК-5, ОК-6; 

ОК- 7, ОК-8, ОК-9 
 

 

 

 

 

Дополнения и изменения внес: _______________________________________________ 
 
Дополнения и изменения рассмотрены и одобрены на заседании кафедры управления и та-

моженного дела 
 

«____» ___________2021 г 
 
 

Заведующий кафедрой   ________________       Куштанок С.А. 
                                                          (подпись) 

 

 
 

 


