




1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель учебного курса – изучение и усвоение обучающимися истории становления и 

развития этических учений и концепций, особенностей профессиональной морали, системы 

этических знаний, необходимых для нравственного становления и развития личности, основ 

этики и нравственности в системе государственного и муниципального управления в условиях 

рыночной системы, нравственной культуры личности, методик разрешения нравственных и 

этических конфликтных ситуаций в своей профессиональной деятельности. 

    

Задача учебного курса:  

 знать теоретические основы этики как науки о морали, основные проблемы теории 

морали. 

 изучить основные этические теории и их значение в жизни человека и общества. 

 усвоить этические аспекты политической и экономической деятельности. 

 дать студентам знания по этике государственного и муниципального управления как 

регулятора взаимоотношения власти и населения.  

 знать принципы и нормы этики государственной и муниципальной службы  

 показать моральные и этические проблемы современной государственной и 

муниципальной службы  

 сформировать этические требования к государственному и муниципальному 

служащему и проблемы внедрения этических ценностей в деятельность органов власти и 

управления 

 изучить содержание основных этических категорий,  

 сформировать практические навыки: способность морального анализа служебных 

ситуаций, критического восприятия нравственных коллизий, возникающих в общении с 

коллегами,  гражданами и правонарушителями, умений организовывать свою повседневную 

служебную деятельность в соответствии с нормами служебного этикета на основании высоких 

моральных требований. 

 дать обучающимся в сфере государственного управления знания основных 

принципов и норм управленческой этики, современных требований политической этики, норм 

и требований этики служебных отношений, содержания и элементов культуры управления; 

 развить у обучающихся творческое отношение к освоению отечественного и 

мирового опыта в решении этических проблем в сфере государственной и муниципальной 

службы и умение использовать его в конкретных условиях; 

 сформировать у обучающихся навыки культуры поведения и роль руководителя в 

системе государственного и муниципального управления. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОП  

по направлению подготовки 

38.03.04   Государственное и муниципальное управление 

 

Учебная дисциплина  «Этика государственной и муниципальной службы»  входит в 

перечень курсов вариативной части дисциплин по выбору ОП. Дисциплина находится в 

логической и содержательно-методической взаимосвязи с такими дисциплинами, как: 

«Политология», «История», «Управление общественными отношениями», «Социология», 

«Молодежная политика», «Организационное поведение», «Основы социальной работы»,  

«Система органов государственной власти», «Социальная психология».  

Вместе с этим, предмет «Этика государственной и муниципальной службы» имеет 

логические и содержательно-методические связи с такими последующими дисциплинами, как:  

«Антимонопольная деятельность государства», «Государственная инновационная политика»,  

«Теория и практика межэтнических коммуникаций»  и т.д. 

Набор входящих знаний и умений, состоящих в понимании основных закономерностей и 

особенностей исторического процесса, политических институтов, процессов и технологий, 



основ права, социологии и теории управления, обеспечивают требуемый уровень знаний, 

фундамент для изучения дисциплины «Этика государственной и муниципальной службы».  

 

3.  Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми  результатами освоения образовательной программы. 

 

В результате изучения учебной дисциплины у обучающегося формируются 

компетенции: 

 способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-6); 

 способностью к взаимодействиям в ходе служебной деятельности в соответствии с 

этическими требованиями к служебному поведению (ПК-10). 

 

В результате освоения дисциплины обучающий должен  

 

знать:  
- основные проблемы этики в государственном управлении и профессиональной 

культуре государственной службы с учетом мировой практики и национальных 

особенностей государственного строительства и управления;  

- основы этики государственной службы и государственного служащего; 

- правовые и нравственно-этические нормы в сфере профессиональной деятельности;  

- принципы и ценности современной административной этики;  

- способы анализа социально значимых проблем и процессов в государственной 

службе; 

 

уметь:  

- использовать полученные знания в  управленческой (служебной) практике; 

- диагностировать этические проблемы и применять основные модели принятия 

этичных управленческих решений; 

- работать с этическим законодательством в системе государственной и 

муниципальной службы; 

- решать конфликты интересов с позиций социальной ответственности; 

- применять передовой отечественный и зарубежный опыт в сфере регулирования 

этики государственной службы и государственного служащего; 

- разрабатывать рекомендаций по совершенствованию государственной службы;  

 

владеть:  

 приемами ведения дискуссии и полемики. 

 понятийно-терминологическим аппаратом в области профессиональной деятельности; 

 навыками эффективного поиска информации и критики различных источников;  

 методологией работы с нормативно-правовой базой по данной дисциплине. 

 

 

 



4. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Общая трудоемкость дисциплины  

4.1. Объем дисциплины и виды учебной работы по очной форме обучения.  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 часов). 

 

Вид учебной работы 
Всего 

часов/з.е. 

Семестры 

7 

Контактные часы (всего) 51,25/1.42 51,25/1.42 

В том числе:   

Лекции (Л) 17/0,47 17/0,47 

Практические занятия (ПЗ) 34/0,94  34/0,94 

Лабораторные работы (ЛР)   

Контактная работа в период аттестации (КРАт) 0,25/0,007 0,25/0,007 

Самостоятельная работа под руководством преподавателя (СРП) - - 

Самостоятельная работа студентов (СР) (всего) 56,75/1,57 56,75/1,57 

В том числе:   

Курсовой проект (работа) - - 

Расчетно-графические работы - - 

Устный доклад 15/0,42 15/0,42 

Другие виды СР (если предусматриваются, приводится перечень  

видов СР) 

1. Составление плана-конспекта       

2. Подготовка к тестированию 

3. Работа с информационно-правовыми базами  

 

 

14/0,39 

14/0,38 

14/0,38 

 

 

14/0,39 

14/0,38 

14/0,38 

Контроль - - 

Форма промежуточной аттестации:  зачет + + 

Общая трудоемкость 108/3 108/3 

 

4.2. Объем дисциплины и виды учебной работы по заочной форме обучения.  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 часов) 

Вид учебной работы 
Всего 

часов/з.е. 

Семестры 

7 

Контактные часы (всего) 12,25/0,34 12,25/0,34 

В том числе:   

Лекции (Л) 4/0,11 4/0,11 

Практические занятия (ПЗ) 8/0,22 8/0,22 

Лабораторные работы (ЛР) - - 

Контактная работа в период аттестации (КРАт) 0,25/0,007 0,25/0,007 

Самостоятельная работа под руководством преподавателя (СРП) - - 

Самостоятельная работа студентов (СР) (всего) 92/2,6 92/2,6 

В том числе:   

Курсовой проект (работа)   

Контрольные работы   

Устный доклад 32/0,95 32/0,95 

Другие виды СР (если предусматриваются, приводится перечень  

видов СР) 

1. Составление плана-конспекта       

2. Подготовка к тестированию 

3. Работа с информационно-правовыми базами  

 

 

20/0,55 

20/0,55 

20/0,55 

 

 

20/0,55 

20/0,55 

20/0,55 

Контроль 3,75/0,1 3,75/0,1 

Форма промежуточной аттестации:  зачет + + 

Общая трудоемкость 108/3 108/3 



5. Структура и содержание дисциплины 

5.1. Структура дисциплины для очной формы обучения 

 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины 

 Виды учебной работы, 

включая самостоятельную и 

трудоемкость (в часах) 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости 
(по неделям 

семестра) 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

(по семестрам) 

 

Н
ед

ел
я

 

се
м

ес
т
р

 
Л

 

С
/П

З
 

К
Р

А
т
 

С
Р

П
 

К
о
н

т
р

о
л

ь
 

 

С
Р

 

 

Семестр 7 

1. Раздел I. НАУЧНЫЕ ОСНОВЫ 

ЭТИКИ КАК РЕГУЛЯТОРА 

ОБЩЕСТВЕННОЙ ЖИЗНИ. 

ПРОБЛЕМЫ СОВРЕМЕННОЙ 

СОЦИАЛЬНОЙ ЭТИКИ.  

Тема 1. Теоретические основы 

этики как науки о морали. 

Основные проблемы теории 

морали. 1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

2  - - 6 

 

Устный 

доклад 

Тестирование 

2. Тема 2. Основные этические 

теории и их значение в жизни 

человека и общества. 2-3 

 

2 

 

4  

 

- 

 

- 

 

9 

Устный 

доклад 

Тестирование 

                                                                                                                

3. 

Тема 3. Этические аспекты 

политической и экономической 

деятельности. 4-5 

 

 

2 

 

 

4  

 

- 

 

 

- 

 

 

6 

Устный 

доклад 

Тестирование 

4. Раздел II. ЭТИКА 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ И 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ: 

ЦЕННОСТИ И НОРМЫ 

АДМИНИСТРАТИВНОЙ 

ЭТИКИ.  

Тема 4. Этика государственного 

и муниципального управления 

как регулятор взаимоотношения 

власти и населения: предмет и 

специфика. 6-7 

 

 

2 

 

 

4  

 

 

- 

 

 

- 

 

 

6 

Устный 

доклад 

Тестирование 

5. Тема 5. Принципы и нормы 

этики государственной и 

муниципальной службы. 8-9 2 

 

4 

 

0,25 

 

- 

 

 

- 

 

 

6 

Устный 

доклад 

Тестирование 

6. Тема 6. Моральные и этические 

проблемы современной 

государственной и 

муниципальной службы. 10-11 2 

 

 

4  

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

6 

Устный 

доклад 

Тестирование 

7. РАЗДЕЛ III. 

УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ 

КУЛЬТУРА И МОТИВАЦИЯ 

ЭТИЧЕСКОГО ПОВЕДЕНИЯ 

ГОСУДАРСТВЕННОГО 

СЛУЖАЩЕГО В СИСТЕМЕ 

ГОСУДАРСТВЕННОГО И 12-13 2 

 

 

4  

 

 

- 

 

 

- 

 

 

6 

Устный 

доклад 

Тестирование 



МУНИЦИПАЛЬНОГО 

УПРАВЛЕНИЯ. 

Тема 7. Этические требования к 

государственному и 

муниципальному служащему и 

проблемы внедрения этических 

ценностей в деятельность 

органов власти и управления. 

8. Тема 8. Управленческая 

культура и этика служебных 

отношений на государственной и 

муниципальной службе. 14-15 2 

 

 

4  - - 6 

Устный 

доклад 

Тестирование 

9. Тема 9. Служебная этика 

руководителя.  

16 2 4  - - 5,75 

Устный 

доклад 

Тестирование 

10. Промежуточная аттестация. 17    - -  Зачет  

 ИТОГО:  17 34 0,25 - - 56,75  

 

 

5.2. Структура дисциплины для заочной формы обучения 

 

№ 

п/п 
Раздел дисциплины 

Виды учебной работы, включая 

самостоятельную и трудоемкость (в 

часах) 

Л
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З
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т
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р
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Семестр 7  

1. Раздел I. НАУЧНЫЕ ОСНОВЫ ЭТИКИ КАК 

РЕГУЛЯТОРА ОБЩЕСТВЕННОЙ ЖИЗНИ. 

ПРОБЛЕМЫ СОВРЕМЕННОЙ 

СОЦИАЛЬНОЙ ЭТИКИ.  

Тема 1. Теоретические основы этики как науки 

о морали. Основные проблемы теории морали. 0,5 1 - - 0,5 10 

2. Тема 2. Основные этические теории и их 

значение в жизни человека и общества. 

0,5 1 - 

 

- 0,5 

 

10 

                                                                                                                

3. 

Тема 3. Этические аспекты политической и 

экономической деятельности. 

0,5 1 - 

 

-  

 

10 

4. Раздел II. ЭТИКА ГОСУДАРСТВЕННОЙ И 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ: ЦЕННОСТИ 

И НОРМЫ АДМИНИСТРАТИВНОЙ ЭТИКИ.  

Тема 4. Этика государственного и 

муниципального управления как регулятор 

взаимоотношения власти и населения: предмет 

и специфика. 0,5 1 - 

 

 

 

- 0,75 

 

 

 

12 

5. Тема 5. Принципы и нормы этики 

государственной и муниципальной службы. 

0,5 1 0,25 

 

 

- 0,5 10 



6. Тема 6. Моральные и этические проблемы 

современной государственной и 

муниципальной службы. 

 

 

0,5 

 

 

0,5 - 

 

- 0,5 10 

7. РАЗДЕЛ III. УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ 

КУЛЬТУРА И МОТИВАЦИЯ ЭТИЧЕСКОГО 

ПОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОГО 

СЛУЖАЩЕГО В СИСТЕМЕ 

ГОСУДАРСТВЕННОГО И 

МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ. 

Тема 7. Этические требования к 

государственному и муниципальному 

служащему и проблемы внедрения этических 

ценностей в деятельность органов власти и 

управления.  0,5 - 

 

 

 

 

 

-  10 

8. Тема 8. Управленческая культура и этика 

служебных отношений на государственной и 

муниципальной службе. 0,5 1 - 

 

- 0,5 10 

9. Тема 9. Служебная этика руководителя.  0,5 1 - - 0,5 10 

10. Промежуточная аттестация.       

 ИТОГО: 4 8 0,25  3,75 92 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5.3. Содержание разделов дисциплины «Этика государственной и муниципальной службы»,  образовательные технологии 

Лекционный курс 

 

№ 

п/п 

Наименование 

темы дисциплины 

Трудое

мкость 

(часы  

зач. 

ед.) 

ОФО 

Трудоем

кость 

(часы / 

зач. ед.) 

ЗФО 

Содержание 

Форми

руемые 

компете

нции 

Результаты освоения 

(знать, уметь, владеть) 

Образователь

ные 

технологии 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Тема 1. Теоретические 

основы этики как 

науки о морали. 

Основные проблемы 

теории морали. 

 

 

 

 

 

 

1/0,02 

 

0,5/0,01 

Понятие этики, морали и 

нравственности, их отличия и 

характерные черты. Мораль и право. 

Особенность и сущность моральной 

регуляции. Функции морали. 

Дилеммы морального поведения. 

Понятие моральной ценности. Мораль 

и нравы. Специфика национальных 

нравов и их роль в сфере управления. 

Мораль и этика в управлении и 

государственной службе.  

 

ОК-6, 

ПК-10 

 

Знать: теоретические основы 

этики как науки о морали, 

основные проблемы теории 

морали.  

Уметь: находить основы для 

сотрудничества с другими 

органами власти, институтами 

гражданского общества;  

Владеть: навыками сбора и 

анализа необходимой 

информации. 

Установочная 

лекция  

Обсуждение  

устных 

докладов 

Тема 2. Основные этические 

теории и их 

значение в жизни 

человека и 

общества. 

 

 

 

 

 

 

 

2/0,05 

 

0,5/0,01 

Этические теории и практики 

Древнего Востока: даосизм, 

конфуцианство, буддизм. Этические 

учения Древней Греции: Сократ, 

Платон, Аристотель, Демокрит  и их 

теории. Этические учения Древнего 

Рима: эпикуризм, стоицизм, 

скептицизм, неоплатонизм. Этические 

концепции монотеистических 

религий: иудаизма, христианства и 

ислама. Этические концепции Нового 

времени: гуманизм, возрождение, 

просвещение, естественно-правовые 

теории.  Современные этические 

ОК-6, 

ПК-10 

 

Знать: основные этические 

теории и их значение в жизни 

человека и общества. 

Уметь: использовать 

полученные знания в 

конкретных ситуациях 

морального выбора в  

управленческой (служебной) 

практике;  

Владеть: навыками сбора и 

анализа необходимой 

информации. 

Информацион

ная лекция 

Обсуждение  

устных 

докладов 



концепции XX века.  Виды этической 

теории. Утилитаристская и 

абсолютистская этика.  

Тема 3. Этические аспекты 

политической и 

экономической 

деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2/0,05 0.5/0,01 

Политика и мораль. Проблема 

обоснования политической этики.  

Этика политического конфликта и 

ценности современного 

демократического общества.  

Принципы и нормы современной 

парламентской этики.  

Морально-этические особенности 

проведения предвыборных кампаний, 

общероссийский и региональный 

контекст. 

Этика предвыборной борьбы и 

использования «черных» PR-

технологий в выборном процессе. 

Этика ведения переговоров и 

политических дебатов.  Особенности 

предмета и сферы действия 

экономической этики.  Этические 

основы проблем лоббирования и 

участия в группах давления. 

Возможности общественного и 

государственного контроля 

соблюдения морально-этических норм 

при лоббировании интересов.  Основы 

этики и нравственности в системе 

управления в условиях рыночной 

системы. Государство и бизнес: этика 

отношений (мировой и российский 

опыт). 

ОК-6, 

ПК-10 

 

Знать: Этические аспекты 

политической и экономической 

деятельности. 

Уметь: диагностировать 

этические проблемы и 

применять основные модели 

принятия этичных 

управленческих решений. 

Владеть навыками анализа, 

предупреждения и разрешения 

ситуаций, могущих привести к 

конфликту интересов на 

государственной службе. 

 

 

Проблемная 

лекция, 

Обсуждение  

устных 

докладов 

Тема 4. Этика 

государственного и 

муниципального 

управления как 

 

 

2/0,05 
0,5/0,01 

Предмет, задачи и структура 

административной этики. 

Особенности этики управления 

организацией.  Сущность и 

ОК-6, 

ПК-10 

 

Знать: этику государственного и 

муниципального управления как 

регулятор взаимоотношения 

власти и населения: предмет и 

Информацион

ная лекция, 

Обсуждение  

устных 



регулятор 

взаимоотношения 

власти и населения: 

предмет и 

специфика. 

особенности этики государственной и 

муниципальной службы. Этика 

принятия управленческих решений. 

Особенности современного этапа в 

развитии этики в системе 

государственной и муниципальной 

власти: подходы и решения. 

Этические модели организации 

управляемой системы.  Этический 

кодекс на предприятиях и в 

организациях различного уровня и 

направления. 

специфика. 

Уметь: организовать свою 

самостоятельную работу по 

изучению основной и 

дополнительной литературы. 

Владеть навыками разрешения 

конфликта интересов с позиций 

социальной ответственности. 

докладов 

Тема 5. Принципы и нормы 

этики 

государственной и 

муниципальной 

службы. 

 

 

 

 

 

 

 

2/0,06 0,5/0,02 

Принципы нейтральности и 

обеспечения государственного 

интереса как специфические 

требования к государственному 

аппарату и его работникам. 

Специфика этических принципов 

законности, справедливости и 

гуманизма в сфере государственного и 

муниципального управления. 

Принципы лояльности и открытости 

государственной и муниципальной 

службы. Социальная ответственность 

государственной и муниципальной 

службы: современные подходы и 

требования.  

ОК-6, 

ПК-10 

 

Знать: принципы и нормы этики 

государственной и 

муниципальной службы. 

Уметь: организовать свою 

самостоятельную работу по 

изучению основной и 

дополнительной литературы. 

Владеть: навыками анализа и 

эффективного применения 

передового отечественного и 

зарубежного опыта в сфере 

регулирования интересов. 

Проблемная 

лекция, 

тематический 

семинар 

 

Тема 6. Моральные и 

этические проблемы 

современной 

государственной и 

муниципальной 

службы. 

 

 

 

 

2/0,06 0.5/0,02 

Морально-нравственные аспекты 

бюрократизма на государственной и 

муниципальной службе. Коррупция 

как социальная и этическая проблема.  

Коррупционное поведение 

государственных служащих и 

управленцев. 

Проблема коррупции в современной 

России, особенности коррупционного 

ОК-6, 

ПК-10 

 

Знать: моральные и этические 

проблемы современной 

государственной и 

муниципальной службы. 

Уметь: диагностировать 

этические проблемы и 

применять основные модели 

принятия этичных 

управленческих решений. 

Информацион

ная лекция, 

Обсуждение  

устных 

докладов 



поведения.  Конфликты интересов на 

государственной и муниципальной 

службе и механизм их 

урегулирования.  Семейно-клановая 

система организации государственной 

службы.  

 

Владеть навыками анализа, 

предупреждения и разрешения 

ситуаций, могущих привести к 

конфликту интересов на 

государственной службе. 

Тема 7. Этические 

требования к 

государственному и 

муниципальному 

служащему и 

проблемы 

внедрения 

этических 

ценностей в 

деятельность 

органов власти и 

управления. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2/0,06 
- 

Место и роль нравственных 

характеристик в профессиограмме 

государственного и муниципального 

служащего.  Современные требования 

к моральному облику служащих 

государственных и муниципальных 

органов власти.  Мотивация 

этического поведения и способы 

повышения нравственного уровня 

государственных и муниципальных 

служащих.  Разработка этических 

кодексов государственной и 

муниципальной службы.  

 

ОК-6, 

ПК-10 

 

Знать: этические требования к 

государственному и 

муниципальному служащему и 

проблемы внедрения этических 

ценностей в деятельность 

органов власти и управления. 

Уметь: диагностировать 

этические проблемы и 

применять основные модели 

принятия этичных 

управленческих решений. 

Владеть навыками анализа, 

предупреждения и разрешения 

ситуаций, могущих привести к 

конфликту интересов на 

государственной службе. 

Проблемная 

лекция, 

тематический 

семинар 

 

Тема 8. Управленческая 

культура и этика 

служебных 

отношений на 

государственной и 

муниципальной 

службе. 

 

 

 

 

 

 

2/0,06 0,5/0,02 

Понятие и проблемы современной 

культуры управления на 

государственной и муниципальной 

службе. Общие закономерности 

межличностных отношений и их 

влияние на поведение в коллективе.  

Этика служебных отношений. 

Этикет как элемент духовной 

культуры служащего: нравственная 

основа, функции и принципы 

служебного этикета.  Влияние этики, 

морали и нравственности на 

формирование и оценку поведения и 

ОК-6, 

ПК-10 

 

Знать: специфику управленчес-

кой культуры и этики 

служебных отношений на 

государственной и 

муниципальной службе. 

Уметь: использовать 

полученные знания в 

конкретных ситуациях 

морального выбора в  

управленческой (служебной) 

практике; 

Владеть: навыками работы с 

этическим законодательством в 

Информацион

ная лекция, 

Обсуждение  

устных 

докладов 



этических норм поведения 

государственных служащих. Сходство 

и различие этики государственных и 

гражданских служащих. 

системе государственной и 

муниципальной службы. 

 

Тема 9. Служебная этика 

руководителя.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2/0,06 0,5/0,02 

Место и роль руководителя в системе 

государственного и муниципального 

управления. Понятие «органических 

функций» руководителя. Культурный 

облик руководителя: общие, 

конкретные и специфические 

нравственные качества руководителя. 

Руководитель и подчиненный: этика 

приказов и поручений.  

 Понятие ответственности в 

системе управления, его 

характеристики и основные черты. 

Основные виды ответственности за 

нарушение этики управления.  

Основные законодательные и 

нормативно-правовые акты, 

отражающие этические и моральные 

аспекты государственного и 

муниципального управления. 

ОК-6, 

ПК-10 

 

Знать: культуру поведения и 

деловой этикет в 

государственной службе; 

принципы и правила служебных 

отношений и служебного 

поведения руководителя. 

Уметь: использовать 

полученные знания в 

конкретных ситуациях 

морального выбора в  

управленческой (служебной) 

практике; 

Владеть: навыками работы с 

этическим законодательством в 

системе государственной и 

муниципальной службы. 

 

Заключитель-

ная лекция,  

тематический 

семинар, 

Обсуждение  

устных 

докладов 

 Итого 17/0,47 4/0,11     
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5.4. Практические и семинарские занятия, 

их наименование,  содержание и объем в часах 

 

№ 

п/п 

№ раздела 

дисциплины 

Наименование практических и 

семинарских занятий 

Объем в часах 

/ трудоемкость 

в з.е. 

ОФО ЗФО 

Семестр 7 7 

1.  Раздел I. 

НАУЧНЫЕ 

ОСНОВЫ ЭТИКИ 

КАК 

РЕГУЛЯТОРА 

ОБЩЕСТВЕН-

НОЙ ЖИЗНИ. 

ПРОБЛЕМЫ 

СОВРЕМЕННОЙ 

СОЦИАЛЬНОЙ 

ЭТИКИ. 

Тема 1. Теоретические основы этики как 

науки о морали. Основные проблемы теории 

морали. 

1. Понятие этики, морали и нравственности, их 

отличия и характерные черты. 

2. Основные категории этики. 

3. Функции морали. 

4. Основные аспекты этики как науки. 

5. Мораль как форма нормативно-регулятивного 

и ценностно-оценочного отношения к 

действительности. 

 

 

 

 

 

2/0,05 1/0,02 

2.   Тема 2. Основные этические теории и их 

значение в жизни человека и общества. 

1. Этические теории и практики Древнего 

Востока. 

2. Этические учения Древней Греции. 

3. Этические учения Древнего Рима. 

4. Этические концепции средневековья. 

5. Этические концепции Нового времени. 

6. Современные этические концепции XX века. 

 

 

 

 

4/0,11 1/0,03 

3.   Тема 3. Этические аспекты политической и 

экономической деятельности. 

 1. Политика и мораль. Проблема обоснования 

политической этики.  

2.Этика политического конфликта и ценности 

современного демократического общества.  

3. Принципы и нормы современной 

парламентской этики.  

4.Морально-этические особенности проведения 

предвыборных кампаний, общероссийский и 

региональный контекст. 

5. Этика ведения переговоров и политических 

дебатов. 

6. Особенности предмета и сферы действия 

экономической этики.  

7. Государство и бизнес: этика отношений 

(мировой и российский опыт) 

 

 

 

 

 

 

 

 

4/0,11  1/0,03 

4.  Раздел II. ЭТИКА 

ГОСУДАРСТВЕН

НОЙ И 

МУНИЦИПАЛЬ-

НОЙ СЛУЖБЫ: 

ЦЕННОСТИ И 

НОРМЫ 

Тема 4. Этика государственного и 

муниципального управления как регулятор 

взаимоотношения власти и населения: 

предмет и специфика  

1.Предмет, задачи и структура административной 

этики. 

2. Основные понятия профессиональной этики 

 

 

 

4/0,11 1/0,03 



 

 

АДМИНИСТРА-

ТИВНОЙ ЭТИКИ. 

госслужбы. 

3. Сущность и особенности этики 

государственной и муниципальной службы. 

4. Этика принятия управленческих решений.  

5. Этический кодекс на предприятиях и в 

организациях различного уровня и направления. 

6.Особенности современного этапа в развитии 

этики в системе государственной и 

муниципальной власти.  

5.   Тема 5. Принципы и нормы этики 

государственной и муниципальной службы  

1. Принципы нейтральности и обеспечения 

государственного интереса как специфические 

требования к государственному аппарату и его 

работникам.  

2. Специфика этических принципов законности, 

справедливости и гуманизма в сфере 

государственного и муниципального управления.  

3. Принципы лояльности и открытости 

государственной и муниципальной службы.  

4. Социальная ответственность государственной 

и муниципальной службы: современные подходы 

и требования. 

 

 

 

 

 

 

 

4/0,11 
1/0,03 

6. 9  Тема 6. Моральные и этические проблемы 

современной государственной и 

муниципальной службы  

1. Морально-нравственные аспекты 

бюрократизма на государственной и 

муниципальной службе.  

2. Коррупция как социальная и этическая 

проблема.  

3. Коррупционное поведение государственных 

служащих и управленцев. 

4. Общая характеристика должностных 

преступлений 

5. Стратегия борьбы с коррупцией в Российской 

Федерации 

6. Профилактика коррупционных рисков в сфере 

государственного и муниципального управления 

7. Совершенствование системы государственного 

контроля 

8. Повышение качества управления кадрами 

муниципальной службы 

9. Формирование антикоррупционной культуры в 

системе муниципальной службы 

10. Проблема коррупции в современной России, 

особенности коррупционного поведения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4/0,11 
0,5/0,1 

7.  РАЗДЕЛ III. 

УПРАВЛЕНЧЕС-

КАЯ КУЛЬТУРА И 

МОТИВАЦИЯ 

ЭТИЧЕСКОГО 

ПОВЕДЕНИЯ 

Тема 7. Этические требования к 

государственному и муниципальному 

служащему и проблемы внедрения этических 

ценностей в деятельность органов власти и 

управления 

1. Место и роль нравственных характеристик в 

 

 

 

4/0,11 
0,5/0,1 



 

 

ГОСУДАРСТВЕН-

НОГО 

СЛУЖАЩЕГО В 

СИСТЕМЕ 

ГОСУДАРСТВЕН-

НОГО И 

МУНИЦИПАЛЬ-

НОГО 

УПРАВЛЕНИЯ. 

 

профессиограмме государственного и 

муниципального служащего.  

2. Современные требования к моральному 

облику служащих государственных и 

муниципальных органов власти.  

3. Мотивация этического поведения и способы 

повышения нравственного уровня 

государственных и муниципальных служащих.  

4. Разработка этических кодексов 

государственной и муниципальной службы.  

8.   Тема 8. Управленческая культура и этика 

служебных отношений на государственной и 

муниципальной службе  

1. Понятие и проблемы современной культуры 

управления на государственной и 

муниципальной службе.  

2. Общие закономерности межличностных 

отношений и их влияние на поведение в 

коллективе.  

3. Этика служебных отношений. 

4. Этикет как элемент духовной культуры 

служащего: нравственная основа, функции и 

принципы служебного этикета.  

5. Влияние этики, морали и нравственности на 

формирование и оценку поведения и этических 

норм поведения государственных служащих. 

6. Сходство и различие этики государственных и 

гражданских служащих. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4/0,11 
1/0,03 

9.   Тема 9. Служебная этика руководителя.  

1. Место и роль руководителя в системе 

государственного и муниципального управления. 

2. Функции руководителя государственного и 

муниципального управления.  

3. Культурный облик руководителя: общие, 

конкретные и специфические нравственные 

качества руководителя.  

4. Руководитель и подчиненный: этика приказов 

и поручений.  

5. Понятие ответственности в 

системе управления, его характеристики и 

основные черты. 

6. Основные законодательные и нормативно-

правовые акты, отражающие этические и 

моральные аспекты государственного и 

муниципального управления. 

4/0,12 1/0,03 

 Итого  34/0,94 8/0,22 

 

 

5.5. Лабораторные занятия, их наименование и объем в часах 

( учебным планом не предусмотрены) 

 

5.6. Примерная тематика курсовых проектов (работ) 

Курсовой проект (работа) учебным планом не предусмотрен. 
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5.7. Самостоятельная работа студентов 

Содержание и объем самостоятельной работы студентов 

 

№ 

п/п 

Разделы и темы рабочей 

программы самостоятельного 

изучения 

Перечень 

домашних 

заданий и 

других 

вопросов для 

самостоятельно

го изучения 

Сроки 

выполне

ния 

Объем в часах / 

трудоемкость в з.е. 

ОФО ЗФО 

Семестр 7 7 

1.  Раздел I. НАУЧНЫЕ ОСНОВЫ 

ЭТИКИ КАК РЕГУЛЯТОРА 

ОБЩЕСТВЕННОЙ ЖИЗНИ. 

ПРОБЛЕМЫ СОВРЕМЕННОЙ 

СОЦИАЛЬНОЙ ЭТИКИ  

Тема 1. Теоретические основы 

этики как науки о морали. 

Основные проблемы теории 

морали. 

Составление 

плана-конспекта 

Обсуждение  

докладов 

Подготовка 

к тестам 

1 

неделя 
6/0,16 10/0,28 

2.  Тема 2. Основные этические теории 

и их значение в жизни человека и 

общества. 

Составление 

плана-конспекта 

Обсуждение  

докладов 

Подготовка 

к тестам 

2-3 

неделя 
9/0,25 10/0,28 

3.  Тема 3. Этические аспекты 

политической и экономической 

деятельности. 

Составление 

плана-конспекта 

Обсуждение  

докладов 

Подготовка 

к тестам 

4-5 

неделя 
6/0,16 10/0,28 

4.  Раздел II. ЭТИКА 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ И 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ: 

ЦЕННОСТИ И НОРМЫ 

АДМИНИСТРАТИВНОЙ ЭТИКИ  

Тема 4. Этика государственного и 

муниципального управления как 

регулятор взаимоотношения власти 

и населения: предмет и специфика. 

Составление 

плана-конспекта 

Обсуждение  

докладов 

Подготовка 

к тестам 

6-7 

неделя 
6/0,17 12/0,33 

5.  Тема 5. Принципы и нормы этики 

государственной и муниципальной 

службы. 

Составление 

плана-конспекта 

Обсуждение  

докладов 

Подготовка 

к тестам 

8-9 

неделя 
6/0,17 10/0,28 

6.  Тема 6. Моральные и этические 

проблемы современной 

государственной и муниципальной 

службы. 

Составление 

плана-конспекта 

Обсуждение  

докладов 

Подготовка 

10-11 

неделя 
6/0,17 10/0,28 



 

 

к тестам 

7.  РАЗДЕЛ III. УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ 

КУЛЬТУРА И МОТИВАЦИЯ 

ЭТИЧЕСКОГО ПОВЕДЕНИЯ 

ГОСУДАРСТВЕННОГО 

СЛУЖАЩЕГО В СИСТЕМЕ 

ГОСУДАРСТВЕННОГО И 

МУНИЦИПАЛЬНОГО 

УПРАВЛЕНИЯ 

Тема 7. Этические требования к 

государственному и 

муниципальному служащему и 

проблемы внедрения этических 

ценностей в деятельность органов 

власти и управления. 

Составление 

плана-конспекта 

Обсуждение  

докладов 

Подготовка 

к тестам 

12-13 

неделя 
6/0,17 10/0,29 

8.  Тема 8. Управленческая культура и 

этика служебных отношений на 

государственной и муниципальной 

службе. 

Составление 

плана-конспекта 

Обсуждение  

докладов 

Подготовка 

к тестам 

14-15 

неделя 

 

6/0,17 10/0,29 

9.  Тема 9. Служебная этика 

руководителя.  

Составление 

плана-конспекта 

Обсуждение  

докладов 

Подготовка 

к тестам 

16-17 

неделя 
5,75/0,15 10/0,29 

 Итого   56,75/1,57 92/2,6 

 

 

6. Перечень учебно-методического обеспечения 

для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю). 

 

6.1 Методические указания 

1. Учебно-методическое пособие по дисциплине "Этика государственной и 

муниципальной службы" [Электронный ресурс] / Минобрнауки России, ФГБОУ 

ВО Майкоп. гос. технол. ун-т, Фил. ФГБОУ ВО "МГТУ" в пос. Яблоновском, Каф. 

эконом., гуманитар. и естественнонауч. дисциплин ; [составитель Жане С.Р.]. - 

Яблоновский : Б.и., 2016. - 41 с. - Библиогр.: с. 40 
http://lib.mkgtu.ru:8004/catalog/fol2?SHOW_ONE_BOOK+0970BA  

 

6.2 Литература для самостоятельной работы 

 

1. Миненко, Г.Н. Этика. Научно-теоретическая этика  [Электронный ресурс]:  курс 

лекций   / Г.Н. Миненко. - Кемерово : Кемеров. гос. ин-т культуры, 2017. - 179 с. - ISBN 

978-5-8154-0414-4. - ЭБС «Znanium.com» - Режим доступа: 

https://znanium.com/catalog/product/1041192   

2. Кошевая, И. П. Профессиональная этика и психология делового общения : учеб. 

пособие / И.П. Кошевая, А.А. Канке. — Москва : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2018. — 304 

с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-100669-6. - ЭБС 

«Znanium.com» - Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/942797  

 

http://lib.mkgtu.ru:8004/catalog/fol2?SHOW_ONE_BOOK+0970BA
https://znanium.com/catalog/product/1041192
https://znanium.com/catalog/product/942797


 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения 

промежуточной аттестации обучающихся 

 

7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования 

в процессе освоения образовательной программы 

 

 

Этапы 

формирования 

компетенции 

(согласно 

учебному плану) 

Наименование дисциплин, формирующих  

компетенции в процессе освоения ОП 

ОФО ЗФО  

ОК-6 способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия 

2 2 Психология 

3 5 Молодежная политика 

2 4 Практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-

исследовательской деятельности 

4 6 Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (технологическая) 

5 9 Организационное поведение 

6 6 Социальная психология 

6 6 Методы принятия управленческих решений 

6 8 Научно-исследовательская работа 

7 7 Система органов государственной власти 

7 7 Этика государственной и муниципальной службы 

8 9 Теория и практика межэтнических коммуникаций 

8 9 Преддипломная практика для выполнения выпускной 

квалификационной работы 

8 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

8 9 Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты выпускной 

квалификационной работы 

ПК-10 способностью к взаимодействиям в ходе служебной деятельности в 

соответствии с этическими требованиями к служебному поведению 

7 7 Этика государственной и муниципальной службы 

8 9 Антимонопольная деятельность государства 

8 9 Преддипломная практика для выполнения выпускной 

квалификационной работы 

8 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

8 9 Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты выпускной 

квалификационной работы 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

7.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

на различных этапах их формирования, описание шкалы оценивания 

 

Планируемые результаты освоения компетенции  Критерии оценивания результатов обучения 

 

Наименование 

оценочного 

средства Неудовлетвори

тельно 

Удовлетвори 

тельно 

хорошо отлично 

 

ОК-6 - способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные,  

этнические, конфессиональные и культурные различия. 

 

Знать: типовые культурные, этнические, 

конфессиональные и социальные особенности, 

представителей тех или иных социальных общностей 

в коллективе, на государственной или 

муниципальной службе. 

Фрагментарные  

знания 

Неполные  

знания 

Сформированные,  

но содержащие 

отдельные пробелы 

знания  

Сформирован

ные 

систематическ

ие знания 

Выполнение 

устных 

докладов, 

тестов и 

зачета. 

Уметь: толерантно воспринимать культурные, 

этнические, конфессиональные и социальные 

особенности; учитывать культурные, этнические, 

конфессиональные и социальные особенности в 

процессе профессионального взаимодействия 

сотрудников в коллективе. 

Частичные  

умения 

Неполные  

умения 

 Умения полные, 

допускаются 

небольшие ошибки   

Сформирован

ные умения 

Владеть: навыками определения и применения 

этических норм, касающихся культурных 

этнических, конфессиональных и социальных 

различий; приемами делового взаимодействия и 

предотвращения конфликтных ситуаций в 

коллективе, состоящем из представителей различных 

культурных, этнических, конфессиональных и 

социальных сообществ. 

Частичное  

Владение 

 навыками 

Несистемати-

ческое 

применение 

навыков 

В систематическом 

применении 

навыков 

допускаются 

пробелы 

Успешное и 

систематическ

ое применение 

навыков 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Планируемые результаты освоения компетенции Критерии оценивания результатов обучения 

 

Наименование 

оценочного 

средства Неудовлетво

рительно 

Удовлетвори 

тельно 

хорошо отлично 

 

ПК-10 - способностью к взаимодействиям в ходе служебной деятельности  

в соответствии с этическими требованиями к служебному поведению.  

 

Знать: способы разрешения конфликтных интересов 

с позиции социальной ответственности; способы 

работы с кодексами этического служебного 

поведения в системе государственной и 

муниципальной службы; способы поступать в 

соответствии с этическими требованиями, 

проявления нетерпимости к отступлениям от правил 

этического поведения 

Фрагментарные 

знания 

Неполные 

знания 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные 

пробелы знания 

Сформированные 

систематические 

знания 

Выполнение 

устных 

докладов, 

тестов и 

зачета. 

Уметь: выстраивать служебные отношения в 

коллективе; диагностировать этические проблемы и 

применять основные модели принятия этичных 

управленческих решений; применять принципы 

служебной этики при карьерном движении и оценке 

коррупционного поведения служащих 

Частичные 

умения 

Неполные 

умения 

Умения полные, 

допускаются 

небольшие 

ошибки 

Сформированные 

умения 

Владеть: навыками разрешения конфликтных 

интересов с позиции социальной ответственности; 

навыками работы с кодексами этического 

служебного поведения в системе государственной и 

муниципальной службы; навыками поступать в 

соответствии с этическими требованиями, 

проявления нетерпимости к отступлениям от правил 

этического поведения 

Частичное 

Владение 

навыками 

Несистематич

еское 

применение 

навыков 

В систематичес- 

ком применении 

навыков 

допускаются 

пробелы 

Успешное и 

систематическое 

применение 

навыков 



 

 

7.3. Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

7.3.1. Вопросы к зачету для проведения промежуточной аттестации 

 

1. Теоретические основы этики как науки о морали. Основные проблемы теории морали. 

2. Понятие этики, морали и нравственности, их отличия и характерные черты.  

3. Мораль и право. Особенность и сущность моральной регуляции.  

4. Функции морали. Дилеммы морального поведения. Понятие моральной ценности.  

5. Мораль и нравы. Специфика национальных нравов и их роль в сфере управления. 

6. Мораль и этика в управлении и государственной службе.  

7. Основные этические теории и их значение в жизни человека и общества. 

8. Этические теории и практики Древнего Востока: даосизм, конфуцианство, моизм, 

легизм, буддизм. 

9. Этические учения Древней Греции: Сократ, Платон, Аристотель, Демокрит  и их теории. 

10. Этические учения Древнего Рима: эпикуризм, стоицизм, скептицизм, неоплатонизм. 

11. Этические концепции монотеистических религий: иудаизма, христианства и ислама. 

12. Этические концепции Нового времени: гуманизм, возрождение, просвещение, 

естественно-правовые теории.  

13. Современные этические концепции XX века. 

14. Виды этической теории. Утилитаристская и абсолютистская этика.  

15. Политика и мораль. Проблема обоснования политической этики.  

16. Этика политического конфликта и ценности современного демократического общества.  

17. Принципы и нормы современной парламентской этики.  

18. Морально-этические особенности проведения предвыборных кампаний, 

общероссийский и региональный контекст. 

19. Этика предвыборной борьбы и использования «черных» PR-технологий в выборном 

процессе. 

20. Этика ведения переговоров и политических дебатов. 

21. Особенности предмета и сферы действия экономической этики.  

22. Этические основы проблем лоббирования и участия в группах давления. 

23. Возможности общественного и государственного контроля соблюдения морально-

этических норм при лоббировании интересов.  

24. Основы этики и нравственности в системе управления в условиях рыночной системы. 

25. Государство и бизнес: этика отношений (мировой и российский опыт) 

26. Предмет, задачи и структура административной этики. 

27. Особенности этики управления организацией.  

28. Сущность и особенности этики государственной и муниципальной службы. 

29. Этика принятия управленческих решений.  

30. Особенности современного этапа в развитии этики в системе государственной и 

муниципальной власти: подходы и решения.  

31. Этические модели организации управляемой системы.  

32. Этический кодекс на предприятиях и в организациях различного уровня и направления. 

33. Принципы нейтральности и обеспечения государственного интереса как 

специфические требования к государственному аппарату и его работникам.  

34. Специфика этических принципов законности, справедливости и гуманизма в сфере 

государственного и муниципального управления.  

35. Принципы лояльности и открытости государственной и муниципальной службы.  

36. Социальная ответственность государственной и муниципальной службы: современные 

подходы и требования.  

37. Морально-нравственные аспекты бюрократизма на государственной и муниципальной 

службе.  



 

 

38. Коррупция как социальная и этическая проблема.  

39. Коррупционное поведение государственных служащих и управленцев. 

40. Проблема коррупции в современной России, особенности коррупционного поведения. 

41. Конфликты интересов на государственной и муниципальной службе и механизм их 

урегулирования. 

42. Семейно-клановая система организации государственной службы.  

43. Этические требования к государственному и муниципальному служащему и проблемы 

внедрения этических ценностей в деятельность органов власти и управления 

44. Место и роль нравственных характеристик в профессиограмме государственного и 

муниципального служащего.  

45. Современные требования к моральному облику служащих государственных и 

муниципальных органов власти.  

46. Мотивация этического поведения и способы повышения нравственного уровня 

государственных и муниципальных служащих.  

47. Разработка этических кодексов государственной и муниципальной службы.  

48. Управленческая культура и этика служебных отношений на государственной и 

муниципальной службе  

49. Понятие и проблемы современной культуры управления на государственной и 

муниципальной службе.  

50. Общие закономерности межличностных отношений и их влияние на поведение в 

коллективе.  

51. Этика служебных отношений. 

52. Этикет как элемент духовной культуры служащего: нравственная основа, функции и 

принципы служебного этикета.  

53. Влияние этики, морали и нравственности на формирование и оценку поведения и 

этических норм поведения государственных служащих. 

54. Сходство и различие этики государственных и гражданских служащих. 

55. Место и роль руководителя в системе государственного и муниципального управления. 

Понятие «органических функций» руководителя.  

56. Культурный облик руководителя: общие, конкретные и специфические нравственные 

качества руководителя.  

57. Руководитель и подчиненный: этика приказов и поручений.  

58. Понятие ответственности в системе управления, его характеристики и основные черты. 

59. Основные виды ответственности за нарушение этики управления.  

60. Основные законодательные и нормативно-правовые акты, отражающие этические и 

моральные аспекты государственного и муниципального управления. 

 

7.3.2. Темы устных докладов по дисциплине: 

 

1. Этика как наука о морали. Предмет, структура, функции этики. 

2. Основные этические концепции и их реализация в моральном сознании и моральной 

практике. 

3. Структура и функции морали. Отличительные особенности морального и правового 

регулирования в обществе. 

4. Основные категории этики и их значение для жизнедеятельности общества и  личности. 

5. Понятия «нравственность», «нравы», их отличие от морали. Структура нравов. 

Индивидуальные и национальные нравы. 

6. Основные проблемы современной политической этики. 

7. Современные требования этики президентства и парламентской этики. 

8. Проблема предупреждения конфликта интересов в парламентской этике. 

9. Этика политического конфликта и компромисса. 

10. Этика и экономика: проблема обоснования предмета и сферы действия экономической 

этики. 
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11. Административная этика как профессиональная этическая система государственной 

службы: предмет и специфика. 

12. Проблемы этики в государственном управлении на современном этапе: основные  

подходы и решения. 

13. Этические требования к государственному служащему:  основные принципы, нормы, 

качества. 

14. Принцип нейтральности и принцип обеспечения государственного интереса как 

специфические требования к государственному аппарату и его работникам. 

15.  Коррупция и бюрократизм как этические проблемы в государственной  службе: общие 

черты и национальные особенности. 

16. Этика оказания влияния и проблема регулирования лоббистской деятельности. 

17. Мотивация этического поведения и способы повышения этического уровня служащих 

государственного аппарата. 

18. Понятие конфликта интересов на государственной службе и механизмы его 

регулирования. 

19. Разработка и роль этических кодексов государственной службы. 

20. Служебная этика и служебный этикет на государственной службе. 

21. Служебная этика руководителя: пути формирования личностных качеств руководителя 

современного типа. 

22. Управленческая культура как фактор рационализации и эффективности 

административного и политического управления. 

23. Современные требования к культуре управления. Общее содержание и элементы 

культуры управления. 

24. Технология общения с массовыми аудиториями и гражданами. 

25. Этикет деловых встреч и переговоров. 

 

7.3.3. Тестовые задания для проведения текущего контроля знаний; 

Вариант 1 

1. Термин «этика» впервые упоминается в работе:  

а) Эпикура; 

б) Платона; 

в) Аристотеля; 

г) О. Конта; 

д) Сократа. 

 

2. Аксиология – это: 

а) учение о бытии; 

б) учение о ценностях; 

в) учение о познании; 

г) концепция морали; 

д) учение о человеке. 

 

3. Что из перечисленного не входит в структуру морали? 

а) деятельность; 

б) сознание; 

в) отношения; 

г) поступки; 

д) организации. 

 

4. Как называется нравственная позиция, согласно которой каждый человек должен 

совершать бескорыстные действия, направленные на благо (удовлетворение интересов) 

другого человека? 

а) альтруизм; 



 

 

б) эгоизм; 

в) рационализм; 

г) волюнтаризм; 

д) идеализм. 

 

5. Что не является христианской добродетелью? 

а) щедрость; 

б) пристойность; 

в) доброжелательность; 

г) гнев; 

д) кротость. 

6. Какое из понятий греха наиболее близко к пониманию «нарушение закона или 

традиции»? 

а) беззаконие; 

б) преступление; 

в) согрешение; 

г) ложь; 

д) непослушание. 

 

7. Что не является ступенью прощения как пути развития человечества? 

а) ступень терпимости; 

б) ступень гордости; 

в) ступень собственного прощения; 

г) ступень ответственности; 

д) ступень искупления. 

 

8) Какое из требований несовместимо с основными требованиями Аллаха к мусульманину 

и не входит в пять столпов ислама? 

а) исповедание многобожия; 

б) ежедневная пятикратная молитва; 

в) 30-дневный пост в священном месяце рамадан; 

г) добровольная очистительная милостыня во имя Аллаха; 

д) паломничество к храму Каабы и святым местам в Мекке. 

 

9. «Домострой», как светский этический кодекс, распространяется на Руси в 

а) X в.; 

б) XII в.; 

в) XVI в.; 

г) XVIII в.; 

д) XIX в. 

 

10. Кто из русских философов считал, что главной моральной заповедью является 

непротивление злу? 

а) Л. Толстой; 

б) В. Соловьев; 

в) И. Ильин; 

г) Н. Бердяев; 

д) С. Франк. 

 

11. Кто является автором произведения «Оправдание добра»? 

а) Б. Спиноза; 

б) И. Кант; 

в) Ф. Ницше; 



 

 

г) В. Соловьев; 

д) Ф. Достоевский. 

 

12. Термин «альтруизм» был введен в научный обиход: 

а) И. Бентамом; 

б) Л. Фейербахом; 

в) И. Кантом; 

г) Эпикуром; 

д) О. Контом. 

 

13. Античное слово «этос» означает: 

а) разум; 

б) слово; 

в) нрав; 

г) страсть. 

 

14. Эвдемонизм – это этическая концепция, согласно которой основой нравственности 

является: 

а) долг; 

б) счастье; 

в) удовольствие; 

г) вера. 

 

15. Основное понятие этики Конфуция «жень» означает: 

а) человеколюбие; 

б) бескорыстие; 

в) милосердие; 

г) сочувствие. 

 

16. Утилитаризм – это этическая концепция, согласно которой основой нравственности 

является: 

а) счастье; 

б) правильно понятый индивидуальный интерес; 

в) удовольствие; 

г) польза. 

 

17. Категорический императив И. Канта звучит так: 

а) «Познай самого себя!»; 

б) «На Бога надейся, а сам не плошай»; 

в) «Поступай в соответствии с всеобщим нравственным законодательством»; 

г) «Поступай в соответствии с собственной пользой». 

 

18. Кто впервые установил, что в морали человек «подчинен только своему собственному и 

тем не менее всеобщему законодательству»? 

а) Г.В.Ф. Гегель; 

б) М. Хайдеггер; 

в) И.Г. Фихте; 

г) И. Кант; 

д) Ф. Ницше. 

 

19. Какая из характеристик не включается в понятие справедливости? 

а) признание равной нравственной ценности всех людей, независимо от конкретных 

характеристик; 



 

 

б) абсолютное социальное равенство; 

в) учет реального неравенства людей, различий в их способностях, имущественном и 

социальном положении; 

г) приложение одинаковой меры ко всем людям, несмотря на различия; 

г) принцип справедливости должен быть дополнен принципом милосердия. 

 

20. Какой из аргументов не вписывается в аргументацию противников эвтаназии? 

а) эвтаназия отрицает высшую ценность- святость человеческой жизни; 

б) эвтаназия недопустима ввиду возможности диагностических и прогностических ошибок; 

в) «экономический аргумент»- общественные ресурсы, затрачиваемые на помощь 

безнадежным больным, рациональнее направить в другие сферы здравоохранения; 

г) эвтаназия недопустима ввиду опасности злоупотреблений; 

д) легализация эвтаназии приведет к окончательной утрате критерия допустимого и 

недопустимого в медицине.   

 

Ключ к тесту 1 

 

Вопрос 1 в Вопрос 11 г 

Вопрос 2 б Вопрос 12 д 

Вопрос 3 д Вопрос 13 в 

Вопрос 4 а Вопрос 14 б 

Вопрос 5 г Вопрос 15 а 

Вопрос 6 б Вопрос 16 г 

Вопрос 7 б Вопрос 17 в 

Вопрос 8 а Вопрос 18 г 

Вопрос 9 в Вопрос 19 б 

Вопрос 10 а Вопрос 20 в 

 

Вариант 2 

1. Добро – это: 

а) моральный выбор человека, ведущий к успеху; 

б) моральная категория, предельно выражающая то, что важно и значимо для жизни 

человека и общества; 

в) моральная категория, выражающая определенную степень человеческого совершенства. 

 

2. Долг – это: 

а) моральная категория, выражающаяся в нравственной обязанности по отношению к 

другим людям в конкретных условиях; 

б) то, что надо возвратить; 

в) моральная категория, выражающая необходимость всегда поступать согласно нормам 

морали. 

 

3. Совесть – это: 

а) внутренний голос человека; 

б) способность человека осуществлять внутренний нравственный самоконтроль; 

в) эмоции, заставляющие человека страдать по поводу расхождений между тем, что он 

сделал, и что хотел сделать. 

 

4. Достоинство обязывает человека: 

а) поступать так, чтобы тебя уважали; 

б) сообразовывать свое поведение с требованиями нравственности; 

в) добиваться высокой оценки со стороны общества. 



 

 

 

5. Каким образом можно определить предмет этики как части философского знания? 

a) это учение о нравственности, существующей в обществе; 

б) это учение о нормах поведения человека; 

в) это раздел философии, изучающий феномен морали. 

 

6. Кому из философов прошлого может принадлежать следующее высказывание: «Только 

обладающий человеколюбием может любить людей и может ненавидеть людей»? 

a) Сократ; 

б) И. Кант; 

в) Конфуций; 

г) К. Маркс. 

 

7. В каких религиях существует понятие кармы (закона воздаяния)? 

a) в христианстве; 

б) в индуизме; 

в) в буддизме;  

г) в даосизме; 

д) в иудаизме. 

 

8. Какие из направлений этической мысли осмысливают возможности компромисса добра и 

зла? 

а) этический ригоризм; 

б) пантеизм;  

в) этический историзм; 

г) умеренный этический пробабилизм; 

д) утилитаризм. 

 

9. Выделяют четыре основных значения понятия счастья. Какое из перечисленных 

значений не входит в определение счастья? 

а) возможность властвовать и подчинять себе других людей; 

б) благосклонность судьбы, удавшаяся жизнь, везение; 

в) состояние интенсивной радости; 

г) обладание наивысшими благами, общий несомненно положительный баланс жизни; 

д) чувство удовлетворения жизнью. 

 

10. Выберите суждение, которое лучше, чем другие, характеризует эгоизм. 

а) природный инстинкт самосохранения; 

б) достижение собственного благополучия в ходе самосовершенствования индивидуальных 

качеств; 

в) ценность другого человека ставится ниже собственной, а личная выгода преследуется в 

ущерб правам и достоинству другого; 

г) доминанта поведения; 

д) высшая ценность. 

 

11. Какой из методов не может способствовать разрешению социального конфликта? 

а) метод избегания конфликта; избегание встреч с противником; 

б) метод переговоров; 

в) метод использования посредничества; 

г) метод откладывания- как бы временная «сдача своих позиций»; 

д) игнорирование третейского разбирательства (арбитража), когда строго руководствуются 

нормами законов, в том числе международного права. 

 



 

 

12. Что Шопенгауэр считал наиболее опасной крайностью в проявлении к зависти? 

а) злорадство; 

б) соревновательность; 

в) гнев; 

г) недовольство благополучием другого; 

д) стремление разрушить счастье другого. 

 

13. Какая из отмеченных характеристик, с функциональной точки зрения, не входит в 

удовольствие? 

а) преодоление недостатка; 

б) освобождение от давления (репрессии); 

в) личностно значимое самоосуществление; 

г) самоутверждение; 

д) культурная травма. 

 

14. Что из перечисленного не является пользой? 

а) отвечает чьим-то интересам; 

б) обеспечивает достижение поставленных целей; 

в) неразборчивое приобретение всего, что вызывает интерес; 

г) содействует эффективности действий, позволяет ограничиться минимальными 

затратами; 

д) содействует успешности действий, позволяет получить результаты, близкие к 

поставленной цели. 

 

15. Какой из принципов не способствует успешности ведения спора? 

а) предварительная подготовка к ведению спора; 

б) нетолерантное отношение к инакомыслящим; 

в) корректное ведение спора; 

г) преодоление существующих психологических барьеров; 

д) аргументированная конструктивная критика. 

 

16. Какое из ограничений на применение смертной казни не входит в перечень 

ограничений, которые предлагает соблюдать мировое сообщество в лице ООН? 

 а) смертная казнь является исключительной мерой наказания, и перечень самых тяжких 

преступлений, наказуемых смертью, не должен выходить за пределы умышленных 

преступлений со смертельным исходом; 

б) нельзя требовать полной отмены смертной казни; 

в) к смертной казни не могут быть приговорены лица моложе 18 и старше 70 лет; 

г) смертный приговор не должен приводиться в исполнение в отношении беременных 

женщин и матерей, имеющих грудных детей; 

д) необходимо строго соблюдать права обвиняемого на защиту, открытое слушание дела, 

апелляцию, прошение о помиловании т.д. 

 

17. Какая из тенденций не является характерной для понимания смертной казни в 

исторической динамике? 

а) уменьшается число видов преступлений, наказанием за которые является смерть; 

б) если раньше смертная казнь осуществлялась публично и торжественно, то сейчас 

приговор осуществляется тайно; 

в) из числа лиц, к которым может быть применена смертная казнь, исключаются дети, 

старики и женщины; 

г) увеличивается число стран, где применяют смертную казнь; 

д) меняется субъективное отношение к смертной казни. 

 



 

 

18. Кто является автором работы «О назначении человека. Опыт парадоксальной этики» 

(1931 г.)? 

а) М. Хайдеггер; 

б) Н. Бердяев; 

в) З. Фрейд; 

г) П. Сорокин; 

д) Э. Фромм. 

 

19. Кто из мыслителей утверждал, что бунт есть активное отрицание абсурда и зла, что «Я 

бунтую, а следовательно, мы существуем»? 

а) Г.В.Ф. Гегель; 

б) М. Хайдеггер; 

в) И.Г. Фихте; 

г) А. Камю; 

д) Ф. Ницше. 

 

20. Кто дал такую формулу императивности этики гражданского общества: «Будь лицом и 

уважай других в качестве лиц»? 

а) Ф. Бэкон; 

б) Г. Гегель; 

в) Т. Гоббс; 

г) Д. Юм; 

д) Р. Декарт.  
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7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений и навыков, и опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций 

 

7.4.1 Методические материалы при приеме зачета 

 

Зачет - вид мероприятия промежуточной аттестации, в результате которого 

обучающий получает оценку в шкале «зачет» / «незачет». Зачет может приниматься как в 

устной форме (которая предполагает ответы студентов на теоретические вопросы), так и 

выставляться по результатам выполнения студентами установленных программой видов 

работ. Для разных обучающихся учебной группы могут быть определены разные формы 

сдачи зачета в зависимости от качества их работы в семестре (ах) изучения дисциплины.  



 

 

Вопросы к зачету, задания, которые должны выполнить студенты в семестре, (и 

форму его проведения) студенты получают на первом занятии по дисциплине в данном 

семестре по решению преподавателя. 

 

Результат 

зачета 
Критерии оценивания компетенций 

Зачтено Достаточный объем знаний в рамках изучения дисциплины 

В ответе используется научная терминология. 

Стилистическое и логическое изложение ответа на вопрос правильное 

Умеет делать выводы без существенных ошибок 

Владеет инструментарием изучаемой дисциплины, умеет его 

использовать в решении стандартных (типовых) задач. 

Ориентируется в основных теориях, концепциях и направлениях по 

изучаемой дисциплине. 

Активен на практических (лабораторных) занятиях, допустимый 

уровень культуры исполнения заданий. 

Не зачтено Не достаточно полный объем знаний в рамках изучения дисциплины 

В ответе не используется научная терминология. 

Изложение ответа на вопрос  с существенными стилистическими и 

логическими ошибками.  

Не умеет делать выводы по результатам изучения дисциплины 

Слабое владение инструментарием изучаемой дисциплины, не 

компетентность в решении стандартных (типовых) задач. 

Не умеет ориентироваться в основных теориях, концепциях и 

направлениях по изучаемой дисциплине. 

Пассивность на практических (лабораторных) занятиях, низкий 

уровень культуры исполнения заданий. 

Не сформированы компетенции, умения и навыки.  

Отказ от ответа или отсутствие ответа. 

 

7.4.2 Методические материалы по оценке контрольной работы 

(не предусмотрено учебным планом) 

 

7.4.3 Методические материалы по оценке устного доклада 

 

Устный доклад – это сообщение, выполненное в устной форме, посвященное заданной 

теме, которое содержит описание актуальных событиях прошлого, эволюции исторических, 

социально-политических процессов; взгляд автора на ситуацию или проблему, анализ и 

возможные пути решения проблем. Доклад планируется как устное выступление и должен 

соответствовать следующим критериям: 

 устное выступление должно быть интересно преподнесено аудитории, хорошо 

восприниматься на слух; 

 доклад должен быть структурирован, т.е. состоять из трех частей: введения, где 

указывается тема и цель доклада, даются определения новым терминам, определяется 

проблема; основное содержание доклада, где последовательно раскрывается основной 

смысл; заключение, где приводятся основные результаты и собственное мнение автора; 

 выступление должно быть построено в соответствии с регламентом: не более 7 

минут; 

 после выступления обязательно предполагается обсуждение доклада. 

Чтобы четко изложить материал доклада желательно составить тезисы – опорные 

пункты выступления докладчика (обоснование актуальности, описание сути работы, 



 

 

выводы), ключевые слова, которые помогают стройному изложению темы, схемы, таблицы 

и т.п. 

1. Подбор и изучение источников (литературы) 

Получив от преподавателя индивидуальное задание и тему доклада, обучающийся 

знакомится в библиотеке с каталогом литературы по соответствующей тематике, делает 

необходимые выписки и составляет предварительный план работы. После изучения 

основных источников необходимо ознакомиться с другими книгами, брошюрами, 

журнальными и газетными статьями, а также изучить прослушанные лекции, подобрать 

дополнительный материал, который поможет глубже усвоить изучаемые вопросы  

(проблемы) и обогатить тем самым свою работу  конкретным фактическим материалом. 

2. Составление плана устного доклада 

План - это основа любой работы, от правильного составления которого во многом 

зависит ее структура, содержание, логика изложения и вся дальнейшая работа над текстом. 

План работы является отражением того, как обучающийся усвоил необходимый для 

изучения материал и как он из него сумел выбрать главное, существенное. При его 

составлении важное значение имеют правильная формулировка и последовательность 

постановки вопросов плана, которые отражают сущность того, что излагается в работе. 

Вопросы должны быть поставлены в такой последовательности, чтобы можно было 

избежать повторов при изложении материала, а из изложения одного вопроса логически 

вытекал переход к следующему вопросу и таким образом, достигалась бы логика и полнота 

изложения всего текста.  

3. Основные требования к докладу 

К числу обязательных элементов доклада относятся: введение, наименование 

вопросов, заключение, список использованных источников.  
Основная часть представляет собой развернутое изложение рассматриваемой 

проблемы. Важно, чтобы изложение было последовательным, каждый последующий абзац 

логически вытекал из предыдущего. В конце каждого вопроса должны быть изложены 

краткие выводы. 

В заключении формулируются основные выводы, вытекающие из содержания 

рассмотренной проблемы. Выводы можно представить в виде кратких ответов на 

обозначенные во введении задачи работы. 

4. Критериями оценки доклада являются: новизна текста, обоснованность выбора 

источников литературы, степень раскрытия сущности вопроса, соблюдения требований. 

Оценка «отлично» ставится в случае выполнения всех требования к изложению 

доклада: обозначена проблема и обоснована её актуальность; сделан анализ различных 

точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция; 

сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан регламент (5-7 минут). 

Оценка «хорошо» ставится тогда, когда основные требования к докладу выполнены, 

но при этом имеются недочёты, например, неточности в изложении материала; отсутствие 

логической последовательности в суждениях; не выдержан регламент и др. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, когда имеются существенные отступления 

от требований к докладу. В частности: тема освещена лишь частично; допущены 

фактические ошибки в содержании доклада; отсутствуют выводы, нет презентации, не 

выдержан регламент, доклад читается обучающимся. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится в случае не раскрытия темы доклада, 

существенном непонимании проблемы или когда доклад не представлен. 

 

7.4.4  Методические материалы по оцениванию тестирования 

 

Тестирование - один из наиболее эффективных методов оценки знаний 

обучающихся. К достоинствам метода относится: объективность оценки тестирования; 

оперативность, быстрота оценки; простота и доступность; пригодность результатов 

тестирования для компьютерной обработки и использования статистических методов 



 

 

оценки. Тестирование является важнейшим дополнением к традиционной системе контроля 

уровня обучения.  

Преподаватель может использовать тесты на бумажном носителе, Интернет-экзамен, 

Интернет-тренажеры. Время тестирования, обычно не менее 40 минут. Результаты 

тестирования проверяет преподаватель. Критерии оценивания теста сообщаются 

обучающемуся на первом занятии по дисциплине. 

Тестирование является одним из основных средств формального контроля качества 

обучения. Это метод, основанный на стандартизированных заданиях, которые позволяют 

измерить психофизиологические и личностные характеристики, а также знания, умения и 

навыки испытуемого.  

Основные принципы тестирования, следующие:  

− связь с целями обучения - цели тестирования должны отвечать критериям 

социальной полезности и значимости, научной корректности и общественной поддержки;  

− объективность - использование в педагогических измерениях этого принципа 

призвано не допустить субъективизма и предвзятости в процессе этих измерений;  

− справедливость и гласность - одинаково доброжелательное отношение ко всем 

обучающимся, открытость всех этапов процесса измерений, своевременность ознакомления 

обучающихся с результатами измерений;  

− систематичность – систематичность тестирований и самопроверок каждого 

учебного модуля, раздела и каждой темы; важным аспектом данного принципа является 

требование репрезентативного представления содержания учебного курса в содержании 

теста;  

- гуманность и этичность - тестовые задания и процедура тестирования должны 

исключать нанесение какого-либо вреда обучающимся, не допускать ущемления их по 

национальному, этническому, материальному, расовому, территориальному, культурному и 

другим признакам;  

Важнейшим является принцип, в соответствии с которым тесты должны быть 

построены по методике, обеспечивающей выполнение требований соответствующего 

федерального государственного образовательного стандарта.  

В тестовых заданиях используются четыре типа вопросов:  

− закрытая форма - является наиболее распространенной и предлагает несколько 

альтернативных ответов на поставленный вопрос. Например, обучающемуся задается 

вопрос, требующий альтернативного ответа «да» или «нет», «является» или «не является», 

«относится» или «не относится» и т.п. Тестовое задание, содержащее вопрос в закрытой 

форме, включает в себя один или несколько правильных ответов и иногда называется 

выборочным заданием. Закрытая форма вопросов используется также в тестах-задачах с 

выборочными ответами. В тестовом задании в этом случае сформулированы условие задачи 

и все необходимые исходные данные, а в ответах представлены несколько вариантов 

результата решения в числовом или буквенном виде. Обучающийся должен решить задачу 

и показать, какой из представленных ответов он получил.  

− открытая форма - вопрос в открытой форме представляет собой утверждение, 

которое необходимо дополнить. Данная форма может быть представлена в тестовом 

задании, например, в виде словесного текста, формулы (уравнения), графика, в которых 

пропущены существенные составляющие - части слова или буквы, условные обозначения, 

линии или изображения элементов схемы и графика. Обучающийся должен по памяти 

вставить соответствующие элементы в указанные места («пропуски»).  

− установление соответствия - в данном случае обучающемуся предлагают два 

списка, между элементами которых следует установить соответствие;  

− установление последовательности - предполагает необходимость установить 

правильную последовательность предлагаемого списка слов или фраз.  

Критерии оценки знаний при проведении тестирования 

Отметка «отлично» выставляется при условии правильного ответа не менее чем 85% 

тестовых заданий;  



 

 

Отметка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа не менее чем 70 % 

тестовых заданий;  

Отметка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного ответа не 

менее 50 %;  

Отметка «неудовлетворительно» выставляется при условии правильного ответа менее 

чем на 50 % тестовых заданий.  

Результаты текущего контроля используются при проведении промежуточной 

аттестации.  

 

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

8.1. Основная литература 

 

1. Брянцев, И.И. Этика государственной и муниципальной службы [Электронный ресурс]: 

учебное пособие / И.И. Брянцев, А.А. Гребенникова. - Саратов: Вузовское образование, 

2019. - 85 c. - ЭБС «IPRbooks» - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/82668.html 

 

2. Троянская, А.И. Деловая этика [Электронный ресурс]: учебное пособие / А.И. Троянская. 

- Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2019. - 145 c. - ЭБС «IPRbooks» - Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/83263.html 

 

8.2. Дополнительная литература 

 

1.   Шамарова, Г. М. Государственная и муниципальная служба : учеб. пособие / Г.М. 

Шамарова, Н.М. Куршиева. — Москва : ИНФРА-М, 2018.— 208 с. — (Высшее 

образование: Бакалавриат). — www.dx.doi.org/10.12737/2903. - ISBN 978-5-16-100964-2. 

- ЭБС «Znanium.com» - Режим доступа:  https://znanium.com/catalog/product/950079      

2. Миненко, Г.Н. Этика. Научно-теоретическая этика  [Электронный ресурс]:  курс лекций   

/ Г.Н. Миненко. - Кемерово : Кемеров. гос. ин-т культуры, 2017. - 179 с. - ISBN 978-5-

8154-0414-4. - ЭБС «Znanium.com» - Режим доступа: 

https://znanium.com/catalog/product/1041192 

 

8.3. Информационно-телекоммуникационные ресурсы сети «Интернет» 

 

1. Образовательный портал ФГБОУ ВО «МГТУ»[Электронный ресурс]: Режим 

доступа: https://mkgtu.ru/ 

2. Информационно-правовой портал «Гарант» [Электронный ресурс]: Режим доступа: 

http://www.garant.ru/ 

3. Научная электронная библиотека www.eLIBRARY.RU – Режим доступа: 

http://elibrary.ru/ 

4. Электронный каталог библиотеки  – Режим доступа: 

//http://lib.mkgtu.ru:8004/catalog/fol2; 

5. Единое окно доступа к образовательным ресурсам: Режим доступа: 

http://window.edu.ru/ 

 

Учебно-наглядные пособия включают в себя: схему «Предмет и задачи этики  как 

науки», таблицу «Зоны дистанции в общении», таблицу «Способы взаимодействия  и 

организации пространства в общении».  

 

9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

 

http://www.iprbookshop.ru/82668.html
http://www.iprbookshop.ru/83263.html
https://znanium.com/catalog/product/950079
https://znanium.com/catalog/product/1041192
https://mkgtu.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
http://lib.mkgtu.ru:8004/catalog/fol2
http://window.edu.ru/


 

 

9.1 Основные сведения об изучаемом курсе 

 

Формы проведения занятий  

Очная форма обучения: Лекции – 17 часов, практические занятия – 34 часа.  

Заочная форма обучения: Лекции – 4 часа, практические занятия – 8 часов. 

 

Формы контроля  

Допуском к сдаче зачета является выполнение всех предусмотренных учебным планом 

практических работ и их защита.  

Промежуточный контроль - зачет.  

 

9.2 Порядок изучения дисциплины  

(Последовательность действий студента при изучении дисциплины)  

 

Для студентов очной формы обучения  

Учебный план дисциплины предусматривает проведение лекционных и практических 

занятий. Материал разбит на разделы, каждый из которых включает лекционный материал, 

практические работы и перечень тем, предназначенных для самостоятельного изучения.  

После каждого лекционного занятия студент должен просмотреть 

законспектированный материал, с помощью учебной литературы, рекомендованных 

источников сети Интернет разобрать моменты, оставшиеся непонятными. В случае если на 

какие-то вопросы найти ответ не удалось, студент может обратиться за разъяснениями к 

преподавателю.  

Практические занятия предназначены для закрепления теоретического материала, 

получения практических навыков, формирования отдельных компетенций. Перед занятием 

студент должен повторить относящийся к указанной преподавателем теме материал. По 

итогам выполненной работы необходимо представить результаты преподавателю, ответить 

на вопросы плана, приводимые в методических указаниях к выполнению практических 

занятий.  

Для полноценного освоения тем, вынесенных на самостоятельное изучение 

необходимо пользоваться литературой имеющейся в библиотеке и рекомендованной 

преподавателем, доступными источниками электронной библиотечной системы и сети 

Интернет. В рабочей программе по дисциплине приводится перечень всех изучаемых тем, 

практических работ, а также основная, дополнительная литература, ссылки на источники из 

электронной библиотечной системы и сети Интернет. В случае если какие-то вопросы 

остаются неясными во время аудиторных занятий или консультаций необходимо 

обратиться к преподавателю.  

Промежуточный контроль – зачет - проводится очно, в устной форме. На подготовку 

к ответу студенту отводится не менее 20 мин. По ходу ответа студента преподаватель имеет 

право задавать дополнительные вопросы в устной форме.  

Для студентов заочной формы обучения  

Аудиторные занятия состоят из лекций и практических работ в период установочной 

и экзаменационной сессий.  

В период установочной сессии студенты знакомятся также с перечнем изучаемых тем, 

выполняемых практических работ, контрольных вопросов, правилами выполнения заданий, 

расписанием консультаций.  

В период между установочной и экзаменационной сессиями студент знакомится с 

вынесенными на самостоятельное изучение темами. В случае возникновения вопросов 

студент может обратиться к преподавателю лично или по электронной почте. В 

экзаменационную сессию студент представляет результаты выполнения практических 

работ, отвечает на вопросы преподавателя по ним.  

Промежуточный контроль – зачет - проводится очно, в устной форме. На подготовку 

к ответу студенту отводится не менее 20 мин. По ходу ответа студента преподаватель имеет 



 

 

право задавать дополнительные вопросы в устной форме.  

 

9.3 Рекомендации по работе с основной и рекомендованной литературой 
В рабочей программе содержится перечень всех изучаемых в рамках данного курса 

тем, практических работ и рекомендованных при их изучении источников. Необходимо 

помнить, что в конспекте лекций содержится только минимально необходимый 

теоретический материал, при самостоятельном изучении тем, подготовке к практическим 

занятиям  и промежуточному контролю необходимо пользоваться рекомендованной как 

основной и дополнительной литературой, так и источниками электронных библиотечных 

систем и сети Интернет.  

Литература, рекомендуемая в качестве основной, наиболее полно отражает 

содержание данного курса, поэтому при подготовке необходимо преимущественно 

пользоваться ею, но отдельные из рассматриваемых вопросов лучше освещены в 

специальных источниках, которые приводятся в списке дополнительной литературы. Также 

туда отнесены источники, содержащие необходимый справочный материал, дающие 

ретроспективный обзор рассматриваемых тем, необходимые при подготовке докладов.  

 

9.4  Рекомендации по организация самостоятельной работы студентов 

В системе российского высшего образования традиционно сложилась определённая 

система учебной работы студентов. Это лекции, практические занятия, консультации, 

зачёты, экзамены, доклады, сообщения, контрольные работы (тесты), коллоквиумы и др. 

Они тесно связаны между собой и взаимообусловлены. Последовательность этих форм 

имеет свою логическую основу. С лекции начинается изучение каждой темы, 

предусмотренной учебным планом. Следующее звено учебного процесса - самостоятельная 

работа студентов над темой, а затем практическое занятие. Опираясь на лекционный 

материал и изучив рекомендуемую литературу, студенты закрепляют на практическом 

занятии полученные знания, расширяют и углубляют их. 

В данном курсе ведущую роль играют лекции. Их основная цель состоит в том, чтобы 

сконцентрировать внимание студентов на изучение основных проблем и закономерностей, 

дать им направления для самостоятельной работы, оказать помощь в усвоении наиболее 

важных понятий, категорий, терминов, рекомендовать необходимые источники, литературу 

и периодическую печать.  

Самостоятельная работа студентов в ВУЗе является важным видом учебной 

деятельности студента. В образовательном процессе высшего  образовательного 

учреждения выделяется два вида самостоятельной работы – аудиторная, под руководством 

преподавателя, и внеаудиторная. Тесная взаимосвязь этих видов работ предусматривает 

дифференциацию и эффективность результатов ее выполнения и зависит от организации, 

содержания, логики учебного процесса (межпредметных связей, перспективных знаний и 

др.): 

Аудиторная самостоятельная работа по дисциплине выполняется на учебных занятиях 

под непосредственным руководством преподавателя и по его заданию. 

Внеаудиторная  самостоятельная работа выполняется студентом по заданию 

преподавателя, но без его непосредственного участия. 

Основными видами самостоятельной работы студентов без участия преподавателей 

являются:  

 формирование и усвоение содержания конспекта лекций на базе рекомендованной 

лектором учебной литературы, включая информационные образовательные ресурсы 

(электронные учебники, электронные библиотеки и др.);  

 написание рефератов;  

 подготовка к практическим занятиям, их оформление;  

 подготовка к тестам;  

Основными видами самостоятельной работы студентов с участием преподавателей 

являются:  



 

 

 текущие консультации;  

 практические занятия как форма контроля освоения теоретического содержания 

дисциплин: (в часы консультаций, предусмотренных учебным планом);  

 прием и разбор домашних заданий;  

Методика организации самостоятельной работы обучающихся зависит от структуры, 

характера и особенностей изучаемой дисциплины, объема часов на ее изучение, вида 

заданий для самостоятельной работы студентов, индивидуальных качеств обучающихся и 

условий учебной деятельности. 

Процесс организации самостоятельной работы включает следующие этапы: 

- подготовительный (определение целей, составление программы, подготовка 

методического обеспечения); 

- основной (реализация программы, использование приемов поиска информации, 

усвоения, переработки, применения, передачи знаний, фиксирование результатов); 

- заключительный (оценка значимости и анализ результатов, их систематизация, 

оценка эффективности программы и приемов работы). 

 

10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине (модулю, практике, ГИА), включая 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при 

необходимости) 

 

Информационные технологии, используемые при осуществлении образовательного 

процесса по дисциплине позволяют:  

- организовать процесс образования путем визуализации изучаемой информации 

посредством использования презентаций, учебных фильмов;  

- контролировать результаты обучения на основе компьютерного тестирования;  

- автоматизировать расчеты аналитических показателей, предусмотренные 

программой научно-исследовательской работы;  

- автоматизировать поиск информации посредством использования справочных 

систем. 

10.1. Перечень необходимого программного обеспечения 

 

Для осуществления учебного процесса используется свободно распространяемое 

(бесплатное не требующее лицензирования) программное обеспечение: 

1. Операционная система «Windows»; 

2. Офисный пакет «WPS office»; 

3. Программа для воспроизведения аудио и видео файлов «VLC media player»; 

4. Программа для работы с документами формата .pdf «Adobe reader»; 

5. Тестовая система собственной разработки, правообладатель ФГБОУ ВО «МГТУ», 

свидетельство №2013617338. 

 

10.2. Перечень необходимых информационных справочных систем: 

 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам: 

1. IPRBooks. Базовая коллекция: электронно-библиотечная система: сайт / Общество 

с ограниченной ответственностью Компания "Ай Пи Ар Медиа". – Саратов, 2010. – 

URL: http://www.iprbookshop.ru/586.html - Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. 

2. Znanium.com. Базовая коллекция: электронно-библиотечная система: сайт / ООО 

"Научно-издательский центр Инфра-М". – Москва, 2011 - URL: http://znanium.com/catalog . - 

Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. 

 

http://www.iprbookshop.ru/586.html
http://www.iprbookshop.ru/586.html
http://znanium.com/catalog/
http://znanium.com/catalog


 

 

Для обучающихся обеспечен доступ (удаленный доступ) к следующим современным 

профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам: 

1. eLIBRARY.RU: научная электронная библиотека: сайт. – Москва, 2000. - URL: 

https://elibrary.ru/defaultx.asp. - Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. 

2. CYBERLENINKA: научная электронная библиотека: сайт. – Москва, 2014. URL: 

https://cyberleninka.ru// - Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. 

3. Национальная электронная библиотека (НЭБ): федеральная государственная 

информационная система: сайт / Министерство культуры Российской Федерации, 

Российская государственная библиотека. – Москва, 2004. - URL: https://нэб.рф/. - Режим 

доступа: для зарегистрир. пользователей. 

4. Естественно-научный образовательный портал: сайт / Министерство науки и 

высшего образования Российской Федерации. – Москва, 2002.  – URL: 

http://www.en.edu.ru/#_blank. 

5. Единое окно доступа к информационным ресурсам: сайт / Министерство науки и 

высшего образования Российской Федерации. – Москва, 2005. - URL: http://window.edu.ru/ 

 

 

11. Описание материально-технической базы необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

 

Наименования 

специальных помещений  

и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность 

специальных помещений  

и помещений для 

самостоятельной работы 

Перечень лицензионного 

программного 

обеспечения. Реквизиты 

подтверждающего 

документа 

Специальные помещения 

Учебные аудитории для 

проведения занятий 

лекционного типа: каб. А-

101, А-205, А-304, А-306, 

Б-201, Б-208, Б-307. 385140, 

Российская Федерация, 

Республика Адыгея, 

Тахтамукайский район, пгт 

Яблоновский, ул. Связи, д. 

11.  

Учебная аудитория для 

проведения занятий 

семинарского типа: А-104, 

А-205, А-305. 385140, 

Российская Федерация, 

Республика Адыгея, 

Тахтамукайский район, пгт 

Яблоновский, ул. Связи, д. 

11. 

Лаборатория по 

информатике: А-302; 

385140, Российская 

Федерация, Республика 

Адыгея, Тахтамукайский 

район, пгт Яблоновский, 

ул. Связи, д. 11. 

 

Переносное 

мультимедийное 

оборудование, доска, 

мебель для аудиторий, 

учебно-наглядные пособия, 

2 компьютерных класса на 

20 посадочных мест, 

оснащенный 

компьютерами Pentium с 

выходом в Интернет 

 

1. Операционная система 

«Windows», договор 

0376100002715000045-

0018439-01 от 19.06.2015; 

свободно распространяемое 

(бесплатное не требующее 

лицензирования) 

программное обеспечение: 

1. Программа для 

воспроизведения аудио и 

видео файлов 

«VLCmediaplayer»; 

2. Программа для 

воспроизведения аудио и 

видео файлов «K-litecodec»; 

3. Офисный пакет 

«WPSoffice»; 

4. Программа для работы с 

архивами «7zip»; 

5. Программа для работы с 

документами формата .pdf 

«Adobereader». 

 

https://elibrary.ru/defaultx.asp
https://elibrary.ru/defaultx.asp
https://cyberleninka.ru/
https://cyberleninka.ru/
https://нэб.рф/
https://нэб.рф/
http://www.en.edu.ru/#_blank
http://www.en.edu.ru/#_blank
http://window.edu.ru/
http://window.edu.ru/


 

 

Помещения для самостоятельной работы 

Аудитория для групповых и 

индивидуальных 

консультаций: 

А-104, А-205, Б-201, Б-206, 

Б-307.  385140, Российская 

Федерация, Республика 

Адыгея, Тахтамукайский 

район, пгт Яблоновский, 

ул. Связи, д. 11. 

Читальный зал: Б-102. 

385140, Российская 

Федерация, Республика 

Адыгея, Тахтамукайский 

район, пгт Яблоновский, 

ул. Связи, д. 11. 

 

 

 

Переносное 

мультимедийное 

оборудование, доска, 

мебель для аудиторий, 2 

компьютерных класса на 20 

посадочных мест, 

оснащенный 

компьютерами Pentium с 

выходом в Интернет 

1. Операционная система 

«Windows», договор 

0376100002715000045-

0018439-01 от 19.06.2015; 

свободно распространяемое 

(бесплатное не требующее 

лицензирования) 

программное обеспечение: 

1. Программа для 

воспроизведения аудио и 

видео файлов 

«VLCmediaplayer»; 

2. Программа для 

воспроизведения аудио и 

видео файлов «K-litecodec»; 

3. Офисный пакет 

«WPSoffice»; 

4. Программа для работы с 

архивами «7zip»; 

5. Программа для работы с 

документами формата .pdf 

«Adobereader». 
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