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1. Общие положения 

 
1.1. Концептуально-ценностные основания и принципы 

организации воспитательного процесса по ОПОП  

Активная роль ценностей для обучающихся по ОПОП ВО направления 

подготовки 21.03.02 Землеустройство и кадастры проявляется в  их 

мировоззрении через систему ценностно-смысловых ориентиров и установок, 

принципов и идеалов, взглядов и убеждений, отношений и критериев 

оценки окружающего мира, что в совокупности образует нормативно-

регулятивный механизм их жизнедеятельности и профессиональной 

деятельности. 

В Стратегии национальной безопасности Российской Федерации1 

определены следующие традиционные духовно-нравственные ценности: 

– приоритет духовного над материальным; 

– защита человеческой жизни, прав и свобод человека; 

– семья, созидательный труд, служение Отечеству; 

– нормы морали и нравственности, гуманизм, милосердие, 

справедливость, взаимопомощь, коллективизм; 

– историческое единство народов России, преемственность 

истории нашей Родины. 

Принципы организации воспитательного процесса: 

– системность и целостность, учета единства и взаимодействия 

составных частей воспитательной системы в «МГТУ»; 

– природосообразность, приоритет ценности здоровья участников 

образовательных отношений, социально-психологической поддержки 

личности и обеспечения благоприятного социально-психологического 

климата в коллективе; 

– культуросообразность образовательной среды, ценностно-

смысловое наполнение содержания воспитательной системы и 

организационной культуры в «МГТУ», гуманизация воспитательного 

процесса; 

– субъект-субъектное взаимодействие; 

– приоритет инициативности, самостоятельности, самореализации 

обучающихся в учебной и внеучебной деятельности, социальное партнерство 

в совместной деятельности участников образовательного и воспитательного 

процессов; 

1 Указ Президента РФ от 31 декабря 2015 г. № 683 «О Стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации» (с изменениями от 6 марта 2018 г.).  
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– соуправление как сочетание административного управления и 

студенческого самоуправления, самостоятельность выбора вариантов 

направлений воспитательной деятельности; 

– информированность и полнота информации, информационный 

обмен, учет единства и взаимодействия прямой   и обратной связи. 

 
1.2. Методологические подходы к организации воспитательной 

деятельности по ОПОП 

В основу Рабочей программы воспитания положен комплекс 

методологических подходов, включающий: аксиологический (ценностно-

ориентированный), системный, системно-деятельностный, 

культурологический, проблемно-функциональный, научно-

исследовательский, проектный, ресурсный, здоровьесберегающий и 

информационный подходы. 

Рабочая программа воспитания ОПОП ВО по направлению подготовки 

21.03.02 Землеустройство и кадастры разработана в соответствии с нормами 

и положениями: 

– Конституции Российской Федерации; 

− Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

− Федерального закона от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

по вопросам воспитания обучающихся»; 

− Федерального закона «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации по вопросам добровольчества 

(волонтерства)» № 15-ФЗ от 5 февраля 2018 г.; 

− Указа Президента Российской Федерации от 31 декабря 2015 г. № 683 

«О Стратегии национальной безопасности Российской Федерации» (с 

изменениями от 6 марта 2018 г.); 

− Указа Президента Российской Федерации от 19 декабря 2012 г. 

№ 1666 «О Стратегии государственной национальной политики Российской 

Федерации на период до 2025 года»; 

− Указа Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. № 808 

«Об утверждении Основ государственной культурной политики»; 

− Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 

«О национальных целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года»; 

− Указа Президента Российской Федерации от 9 мая 2017 г. №203 
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«Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации на 

2017-2030 гг.»; 

− Распоряжения Правительства от 29 ноября 2014 г. № 2403-р 

«Основы государственной молодежной политики Российской Федерации 

на период до 2025 года»; 

− Распоряжения Правительства от 29 мая 2015 г. № 996-р «Стратегия 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»; 

− Распоряжения Правительства Российской Федерации от 29 декабря 

2014 г. № 2765-р «Концепция Федеральной целевой программы развития 

образования на 2016-2020 годы»; 

− Постановления Правительства Российской Федерации от 26 декабря 

2017 г. № 1642 Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования»; 

− Плана мероприятий по реализации Основ государственной 

молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года, 

утвержденных распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 

ноября 2014 г. № 2403-р; 

− Посланий Президента России Федеральному Собранию 

Российской Федерации; 

− Письма Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 14 февраля 2014 г. № ВК-262/09 и № ВК-264/09 «О методических 

рекомендациях о создании и деятельности советов обучающихся в 

образовательных организациях». 

− Приказа Федеральной службы по надзору в сфере образования и 

науки (Рособрнадзор) от 14 августа 2020 г. № 831 «Об утверждении 

Требований           к структуре официального сайта образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 

предоставления информации». 

− Положения о рабочей программе воспитания и календарном плане 

воспитательной работы по основной профессиональной образовательной 

программе бакалавриата, специалитета, подготовки специалистов и среднего 

звена в ФГБОУ ВО «МГТУ», в котором определены: 

Рабочая программа воспитания, являющаяся частью ОПОП ВО, 

разрабатываемой и реализуемой в соответствии с действующим ФГОС. Где 

определен комплекс ключевых характеристик системы воспитательной 

работы образовательной организации высшего образования (принципы, 

методологические подходы, цель, задачи, направления, формы, средства и 

методы воспитания, планируемые результаты и др.); 

Календарный план воспитательной работы ОПОП 
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конкретизирующий перечень событий и мероприятий воспитательной 

направленности, которые организуются и проводятся образовательной 

организацией и (или) в которых субъекты воспитательного процесса 

принимают участие. 

 
1.3. Цель и задачи воспитательной работы в рамках реализации 

ОПОП  

Цель воспитательной работы – создание условий для активной 

жизнедеятельности обучающихся, их гражданского самоопределения, 

профессионального становления и индивидуально-личностной 

самореализации в созидательной деятельности для удовлетворения 

потребностей в нравственном, культурном, интеллектуальном, социальном 

и профессиональном развитии. Создание условий для самоопределения и 

социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде». 

Задачи воспитательной работы в рамках ОПОП: 

– развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей 

личности; 

– приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, 

национальным устоям и академическим традициям; 

– воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие 

гражданской и социальной ответственности как важнейшей черты личности, 

проявляющейся в заботе о своей стране, сохранении человеческой 

цивилизации;  

– воспитание положительного отношения к труду, развитие потребности 

к творческому труду, воспитание социально значимой целеустремленности и 

ответственности в деловых отношениях; 

– обеспечение развития личности и ее социально-психологической 

поддержки, формирование личностных качеств, необходимых для 

эффективной профессиональной деятельности; 

– выявление и поддержка талантливой молодежи, формирование 

организаторских навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся 
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в процессы саморазвития и самореализации; 

– формирование культуры и этики профессионального общения; 

– воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе 

жизни, ответственного отношения к природной и социокультурной среде; 

– повышение уровня культуры безопасного поведения; 

– развитие личностных качеств и установок (ответственности, 

дисциплины, самоорганизации), социальных навыков (эмоционального 

интеллекта, ориентации в информационном пространстве, скорости 

адаптации, коммуникации; умения работать в команде) и управленческими 

способностями (навыков принимать решения в условиях неопределенности и 

изменений, управления временем, лидерства, критического мышления). 

 

  

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B0_(%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B8%D1%81%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B0_(%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AD%D0%BC%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%B8%D0%BD%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AD%D0%BC%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%B8%D0%BD%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%B0%D0%B4%D0%B0%D0%BF%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%B0%D0%B4%D0%B0%D0%BF%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D0%BC%D1%83%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F_(%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5_%D0%BD%D0%B0%D1%83%D0%BA%D0%B8)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%B2%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%BC
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9B%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5_%D0%BC%D1%8B%D1%88%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5
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2. Содержание и условия реализации воспитательной работы по 

ОПОП 

 

2.1. Направления воспитательной деятельности и воспитательной 

работы по ОПОП. 

Воспитательная деятельность в рамках реализуемой ОПОП 

осуществляется по следующим направлениям воспитания: 

– деятельность, направленная на развитие личности, создание условий 

для самоопределения и социализации обучающихся; 

– деятельность, направленная на формирование у обучающихся чувства 

патриотизма и гражданственности; 

– деятельность, направленная на формирование у обучающихся чувства 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам героев Отечества; 

– деятельность, направленная на формирование у обучающихся 

уважения человеку труда и старшему поколению; 

– деятельность, направленная на формирование у обучающихся 

уважения к закону и правопорядку; 

– деятельность, направленная на формирование у обучающихся 

бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации; 

– деятельность, направленная на формирование у обучающихся правил 

и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

– деятельность, направленная на формирование у обучающихся 

бережного отношения к природе и окружающей среде; 

– деятельность, направленная на профилактику деструктивного 

поведения обучающихся. 

Перечисленные направления, отражающие специфику и особенности 

воспитательной и образовательной деятельности по ОПОП, представлены в 

рабочих программах дисциплин. 

Воспитательная работа по ОПОП включается в рабочие программы 

дисциплин (далее – РПД) по приоритетным и вариативным направлениям 

воспитательной работы в соответствующих темах и разделах и представлена 

следующими направлениями: гражданское, патриотическое, духовно-

нравственное, культурно-творческое, научно-образовательное, 

профессионально-трудовое, экологическое, физическое, эстетическое. 

 

2.2. Формы и методы воспитательной работы в рамках 

реализуемой ОПОП высшего образования 

Под формами организации воспитательной работы понимаются 
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различные варианты организации конкретного воспитательного процесса, в 

котором объединены и сочетаются цель, задачи, принципы, 

закономерности, методы и приемы воспитания в «МГТУ». При выборе 

формы проведения мероприятия учитываются приоритетные виды 

деятельности обучающихся по ОПОП перечисленные ранее. 

Методы воспитания – способы влияния преподавателя/организатора 

воспитательной деятельности на сознание, волю и поведение обучающихся с 

целью формирования у них устойчивых убеждений и определенных норм 

поведения. Определены следующие методы воспитательной работы: 

1) Методы формирования сознания личности (беседа, диспут, 

внушение, инструктаж, контроль, объяснение, пример, разъяснение, рассказ, 

самоконтроль, совет, убеждение и др.); 

2) Методы организации деятельности и формирования опыта 

поведения (задание, общественное мнение, педагогическое требование, 

поручение, приучение, создание воспитывающих ситуаций, тренинг, 

упражнение и др.); 

3) Методы мотивации деятельности и поведения (одобрение, 

поощрение социальной активности, порицание, создание ситуаций успеха, 

создание ситуаций для эмоционально-нравственных переживаний, 

соревнование и др.). 

 
2.3. Виды деятельности обучающихся в рамках воспитательной 

работы по ОПОП 

Видами деятельности обучающихся в рамках воспитательной системе 

«МГТУ» и работы по ОПОП определены: 

– проектная деятельность как коллективное творческое дело; 

– добровольческая (волонтерская) деятельность; 

– учебно-исследовательская и научно-исследовательская 

деятельность; 

– студенческое международное сотрудничество; 

– деятельность и виды студенческих объединений; 

– досуговая, творческая и социально-культурная деятельность по 

организации и проведению значимых событий и мероприятий; 

– вовлечение студентов в профориентацию, день открытых дверей 

филиала «МГТУ»; 

– вовлечение студентов в предпринимательскую деятельность; 

– другие виды деятельности обучающихся. 

Виды воспитательной работы, выбранные и реализуемые в рамках РПД, 

определены решением преподавателя и заведующего кафедрой. Выбранные 

виды воспитательной работы могут осуществляться в рамках контактной 
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работы обучающихся:  

- лекции, практические, семинарские, лабораторные занятия и 

практическая подготовка по соответствующим темам; 

- выполнение обучающимися самостоятельной работы под 

руководством преподавателя (доклады, рефераты, курсовые, ВКР и др.). 

В разделах РПД (междисциплинарного комплекса, профессионального 

модуля): «Структура и содержание дисциплины» (лекционный курс, 

практические и семинарские занятия, СРС) указаны конкретные мероприятия 

и методы воспитательной работы (например, лекция-диспут, круглый стол, 

мастер класс, беседа, тренинг и т.д.). Отмеченные мероприятия отражаются в 

календарном плане воспитательной работы по дисциплине. 

 
2.4. Ресурсное обеспечение реализации воспитательной 

деятельности по ОПОП  

Ресурсное обеспечение реализации рабочей программы воспитания 

в рамках реализуемой ОПОП ВО включает следующие его виды: 

– нормативно-правовое обеспечение; 

– кадровое обеспечение; 

– финансовое обеспечение; 

– информационное обеспечение; 

– научно-методическое и учебно-методическое обеспечение; 

– материально-техническое обеспечение. 

 

2.5. Инфраструктура университета, обеспечивающая 

реализацию рабочей программы воспитания по ОПОП 

Инфраструктура университета, обеспечивающая реализацию рабочей 

программы воспитания, включает в себя: здания и сооружения, зоны отдыха 

и др.; образовательное пространство, рабочее пространство и связанные с ним 

средства труда и оборудования; службы обеспечения; иное. 

 
2.6. Социокультурное пространство. Сетевое взаимодействие с 

организациями, социальными институтами и субъектами воспитания  

Социокультурное пространство – это не только географическое, но 

и освоенное обществом пространство распространения определенного ареала 

культуры. В воспитании обучающихся используется социокультурное 

пространство населенного пункта (Тахтамукайского района), в котором 

расположен филиал университета. Качество социокультурного 

пространства определяет уровень включенности обучающихся «МГТУ» в 

активные общественные связи. 



12 
 

К воспитательной деятельности привлечены социальные партнеры. В 

качестве социальных партнеров, привлекаемых к воспитательной 

деятельности в рамках реализации ОПОП выступают общественные 

объединения, автономные некоммерческие организации, некоммерческие 

партнерства, фонды, ассоциации (союзы), учреждения, объединения 

работодателей и др. 
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3. Планируемые результаты воспитательной деятельности в 

рамках реализации ОПОП 

 

Планируемые результаты социальной и воспитательной работы по 

ОПОП следующие:  

– устойчивость сформированных студентами принципов и 

убеждений в повседневной, учебной, научно-исследовательской, 

общественной и трудовой деятельности;  

– высокие показатели учебной и трудовой дисциплины 

студенческих коллективов;  

– активное участие студентов в социально- и личностно-значимых 

профессионально-ориентированных проектах;  

– значительные результаты трудовой деятельности коллективов на 

производственной практике;  

– высокий уровень морально-психологической атмосферы в 

студенческих коллективах, отсутствие правонарушений и аморальных 

поступков;  

– организация обратной связи «выпускник-вуз»;  

– участие в организации воспитательного пространства органов 

студенческого самоуправления;  

– определение студентами своих профессиональных перспектив, 

выработку ими собственной долгосрочной жизненной программы в 

соответствии с нравственными принципами, основанными на 

общечеловеческих ценностях, выбор конкретного идеала, жизненной цели, 

основных путей ее достижения; 

– повышение уровня самовоспитания, характеризуемого 

самопознанием, самооценкой, самоорганизацией, самоконтролем, 

саморегуляцией, самодеятельностью и самоутверждением;  

– оптимальный уровень сформированности социально-личностных 

компетентностей, требуемых государством и работодателем к личности 

выпускника.  

Мониторинг уровня воспитанности обучающегося осуществляется 

систематически посредством контроля освоения учебных дисциплин ОПОП, 

результатов практической подготовки, участия в научно-исследовательской и 

проектной деятельности, а также по результатам прохождения выпускником 

итоговой государственной аттестации. 
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4. Разработка Календарного плана воспитательной работы по 

ОПОП 

 

Календарный план воспитательной работы по ОПОП – это документ, 

указывающий содержательные ориентиры воспитательной деятельности, 

определяющий ее порядок, объем, временные границы. План позволяет 

упорядочить воспитательную работу, проводимую в рамках реализации 

ОПОП, обеспечить выполнение таких требований к воспитательному и 

образовательному процессу, как планомерность и систематичность, 

управляемость и преемственность его результатов. 

 


