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1. Общие положения 

1.1. Концептуально-ценностные основания и принципы организации 

воспитательного процесса в ОПОП 

 

Рабочая программа воспитания является частью основной профессиональной 

образовательной программы подготовки бакалавров по направлению 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление. 

Воспитательная работа – это деятельность, направленная на организацию воспитывающей 

среды и управление разными видами деятельности воспитанников с целью создания условий для 

их приобщения к социокультурным и духовно-нравственным ценностям народов Российской 

Федерации, полноценного развития, саморазвития и самореализации личности при активном 

участии самих обучающихся. 

Воспитательная работа в рамках реализации ОПОП выстраивается в соответствии со 

спецификой профессиональной подготовки обучающихся. 

Концепция воспитательной работы формируется на основе Стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации, в которой определены следующие традиционные духовно-

нравственные ценности: 

– приоритет духовного над материальным; 

– защита человеческой жизни, прав и свобод человека; 

– семья, созидательный труд, служение Отечеству; 

– нормы морали и нравственности, гуманизм, милосердие, справедливость, взаимопомощь, 

коллективизм; 

– историческое единство народов России, преемственность истории нашей Родины. 

Принципы организации воспитательного процесса: 

– системности и целостности, учета единства и взаимодействия составных частей 

воспитательной системы (содержательной, процессуальной и организационной); 

– природосообразности (как учета в образовательном процессе индивидуальных 

особенностей личности и зоны ее ближайшего развития), приоритета ценности здоровья 

участников образовательных отношений, социально-психологической поддержки личности и 

обеспечения благоприятного социально-психологического климата в коллективе; 

– культуросообразности образовательной среды – ценностно-смыслового наполнения 

содержания воспитательной системы и организационной культуры, гуманизации воспитательного 

процесса; 

– субъект-субъектного взаимодействия в системах «обучающийся – обучающийся», 

«обучающийся – академическая группа», «обучающийся – преподаватель», «куратор – 

академическая группа», «преподаватель – академическая группа»; 

– приоритета инициативности, самостоятельности, самореализации обучающихся в 

учебной и внеучебной деятельности, социального партнерства в совместной деятельности 

участников образовательного и воспитательного процессов; 

– со-управления как сочетания административного управления и студенческого 

самоуправления, самостоятельности выбора вариантов направлений воспитательной деятельности 

(в зависимости от традиций, его специфики, отраслевой принадлежности и др.); 

 – соответствия целей совершенствования воспитательной деятельности наличествующим и 

необходимым ресурсам; 
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– информированности, полноты информации, информационного обмена, учета единства и 

взаимодействия прямой и обратной связи. 

 

1.2. Методологические подходы к организации воспитательной деятельности по 

ОПОП 

В основу Рабочей программы воспитания положен комплекс методологических подходов, 

включающий: аксиологический (ценностно-ориентированный), системный, системно-

деятельностный, культурологический, проблемно-функциональный, научно-исследовательский, 

проектный, ресурсный, здоровьесберегающий и информационный подходы. 

Рабочая программа воспитания ОПОП ВО по направлению подготовки 38.03.04 

Государственное и муниципальное управление разработана в соответствии с нормами и 

положениями: 

– Конституции Российской Федерации; 

− Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

− Федерального закона от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся»; 

− Федерального закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации по вопросам добровольчества (волонтерства)» № 15-ФЗ от 5 февраля 

2018 г.; 

− Указа Президента Российской Федерации от 31 декабря 2015 г. № 683 «О Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации» (с изменениями от 6 марта 2018 г.); 

− Указа Президента Российской Федерации от 19 декабря 2012 г. № 1666 «О 

Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 

года»; 

− Указа Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. № 808 «Об утверждении 

Основ государственной культурной политики»; 

− Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных 

целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»; 

− Указа Президента Российской Федерации от 9 мая 2017 г. №203 «Стратегия 

развития информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 гг.»; 

− Распоряжения Правительства от 29 ноября 2014 г. № 2403-р «Основы 

государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года»; 

− Распоряжения Правительства от 29 мая 2015 г. № 996-р «Стратегия развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»; 

− Распоряжения Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2014 г. № 2765-р 

«Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2016-2020 годы»; 

− Постановления Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642 Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»; 

− Плана мероприятий по реализации Основ государственной молодежной политики 

Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденных распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. № 2403-р; 

− Посланий Президента России Федеральному Собранию Российской Федерации; 
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− Письма Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 февраля 2014 

г. № ВК-262/09 и № ВК-264/09 «О методических рекомендациях о создании и деятельности 

советов обучающихся в образовательных организациях». 

− Приказа Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор) 

от 14 августа 2020 г. № 831 «Об утверждении Требований           к структуре официального сайта 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

формату предоставления информации». 

− Положения о рабочей программе воспитания и календарном плане воспитательной 

работы по основной профессиональной образовательной программе бакалавриата, специалитета, 

подготовки специалистов и среднего звена в ФГБОУ ВО «МГТУ», в котором определены: 

Рабочая программа воспитания, являющаяся частью ОПОП ВО, разрабатываемой и 

реализуемой в соответствии с действующим ФГОС. Где определен комплекс ключевых 

характеристик системы воспитательной работы образовательной организации высшего 

образования (принципы, методологические подходы, цель, задачи, направления, формы, средства 

и методы воспитания, планируемые результаты и др.); 

Календарный план воспитательной работы ОПОП конкретизирующий перечень 

событий и мероприятий воспитательной направленности, которые организуются и проводятся 

образовательной организацией и (или) в которых субъекты воспитательного процесса принимают 

участие. 

 

1.3. Цель и задачи воспитательной работы в рамках реализации ОПОП 

Цель воспитательной работы – создание условий для активной жизнедеятельности 

обучающихся, их гражданского самоопределения, профессионального становления и 

индивидуально-личностной самореализации в созидательной деятельности для удовлетворения 

потребностей в нравственном, культурном, интеллектуальном, социальном и профессиональном 

развитии. Создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества 

и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитательной работы в рамках ОПОП: 

– развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей личности; 

– приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, национальным устоям и 

академическим традициям; 

– воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие гражданской и 

социальной ответственности как важнейшей черты личности, проявляющейся в заботе о своей 

стране, сохранении человеческой цивилизации;  

– воспитание положительного отношения к труду, развитие потребности к творческому 

труду, воспитание социально значимой целеустремленности и ответственности в деловых 

отношениях; 

– обеспечение развития личности и ее социально-психологической поддержки, 

формирование личностных качеств, необходимых для эффективной профессиональной 

деятельности; 



7 
 

– выявление и поддержка талантливой молодежи, формирование организаторских навыков, 

творческого потенциала, вовлечение обучающихся в процессы саморазвития и самореализации; 

– формирование культуры и этики профессионального общения; 

– воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, ответственного 

отношения к природной и социокультурной среде; 

– повышение уровня культуры безопасного поведения; 

– развитие личностных качеств и установок (ответственности, дисциплины, 

самоорганизации), социальных навыков (эмоционального интеллекта, ориентации в 

информационном пространстве, скорости адаптации, коммуникации; умения работать в команде) 

и управленческими способностями (навыков принимать решения в условиях неопределенности и 

изменений, управления временем, лидерства, критического мышления). 

 

2.Содержание и условия реализации воспитательной работы по ОПОП 

2.1. Направления воспитательной деятельности и воспитательной работы по 

ОПОП 

Воспитательная деятельность в рамках реализуемой ОПОП осуществляется по следующим 

направлениям воспитания: 

– деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающихся; 

– деятельность, направленная на формирование у обучающихся чувства патриотизма и 

гражданственности; 

– деятельность, направленная на формирование у обучающихся чувства уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам героев Отечества; 

– деятельность, направленная на формирование у обучающихся уважения человеку труда и 

старшему поколению; 

– деятельность, направленная на формирование у обучающихся уважения к закону и 

правопорядку; 

– деятельность, направленная на формирование у обучающихся бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации; 

– деятельность, направленная на формирование у обучающихся правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства; 

– деятельность, направленная на формирование у обучающихся бережного отношения к 

природе и окружающей среде; 

– деятельность, направленная на профилактику деструктивного поведения обучающихся. 

Перечисленные направления, отражающие специфику и особенности воспитательной и 

образовательной деятельности по ОПОП, представлены в рабочих программах дисциплин. 

Воспитательная работа по ОПОП включается в рабочие программы дисциплин (далее – 

РПД) по приоритетным и вариативным направлениям воспитательной работы в соответствующих 

темах и разделах и представлена следующими направлениями: гражданское, патриотическое, 

духовно-нравственное, культурно-творческое, научно-образовательное, профессионально-

трудовое, экологическое, физическое, эстетическое. 

 

2.2 Формы и методы воспитательной работы по ОПОП 

Под формами организации воспитательной работы понимаются различные варианты 

организации конкретного воспитательного процесса, в котором объединены и сочетаются цель, 
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задачи, принципы, закономерности, методы и приемы воспитания в «МГТУ». При выборе формы 

проведения мероприятия учитываются приоритетные виды деятельности обучающихся по ОПОП 

перечисленные ранее. 

Методы воспитания – способы влияния преподавателя/организатора воспитательной 

деятельности на сознание, волю и поведение обучающихся с целью формирования у них 

устойчивых убеждений и определенных норм поведения. Определены следующие методы 

воспитательной работы: 

1) Методы формирования сознания личности (беседа, диспут, внушение, инструктаж, 

контроль, объяснение, пример, разъяснение, рассказ, самоконтроль, совет, убеждение и др.); 

2) Методы организации деятельности и формирования опыта поведения (задание, 

общественное мнение, педагогическое требование, поручение, приучение, создание 

воспитывающих ситуаций, тренинг, упражнение и др.); 

3) Методы мотивации деятельности и поведения (одобрение, поощрение социальной 

активности, порицание, создание ситуаций успеха, создание ситуаций для эмоционально-

нравственных переживаний, соревнование и др.). 

 

2.3 Виды деятельности обучающихся в рамках воспитательной работы по ОПОП 

Видами деятельности обучающихся в рамках воспитательной системе «МГТУ» и работы по 

ОПОП определены: 

– проектная деятельность как коллективное творческое дело; 

– добровольческая (волонтерская) деятельность; 

– учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность; 

– студенческое международное сотрудничество; 

– деятельность и виды студенческих объединений; 

– досуговая, творческая и социально-культурная деятельность по организации и 

проведению значимых событий и мероприятий; 

– вовлечение студентов в профориентацию, день открытых дверей «МГТУ»; 

– вовлечение студентов в предпринимательскую деятельность; 

– другие виды деятельности обучающихся. 

Виды воспитательной работы, выбранные и реализуемые в рамках РПД, определены 

решением преподавателя и заведующего кафедрой. Выбранные виды воспитательной работы 

могут осуществляться в рамках контактной работы обучающихся:  

- лекции, практические, семинарские, лабораторные занятия и практическая подготовка по 

соответствующим темам; 

- выполнение обучающимися самостоятельной работы под руководством преподавателя 

(доклады, рефераты, курсовые, ВКР и др.). 

В разделах РПД (междисциплинарного комплекса, профессионального модуля): 

«Структура и содержание дисциплины» (лекционный курс, практические и семинарские занятия, 

СРС) указаны конкретные мероприятия и методы воспитательной работы (например, лекция-

диспут, круглый стол, мастер класс, беседа, тренинг и т.д.). Отмеченные мероприятия отражаются 

в календарном плане воспитательной работы по дисциплине. 

 

2.4 Ресурсное обеспечение реализации воспитательной деятельности по ОПОП 

Ресурсное обеспечение рабочей программы предполагает создание материально-

технических и кадровых условий. 
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Нормативно-правовое обеспечение. 

Содержание нормативно-правового обеспечения как вида ресурсного обеспечения 

реализации рабочей программы воспитания в Университете обеспечивается локальными актами и 

включает: 

Устав ФГБОУ ВО «Майкопский государственный технологический университет»; 

Календарный план воспитательной работы на учебный год; 

Положения, приказы и распоряжения, определяющие и регламентирующиевоспитательную 

деятельность, которые проходят необходимые согласования всоответствии с установленным 

порядком предоставления документов; 

Решения Ученого совета Университета по вопросам воспитательной работы; 

Отчеты о проделанной работы за год. 

Кадровое обеспечение 

Руководство реализацией рабочей программы воспитания возложено на заместителя 

директора филиала МГТУ в поселке Яблоновском по воспитательной и социально-бытовой 

работе. Для реализации рабочей программы воспитания в колледже привлекается педагог-

психолог, а также  преподаватели и сотрудники образовательной организации и иные лица, 

обеспечивающие проведение мероприятий Программы. Реализация программы осуществляется 

совместно с отделом по социально-бытовой и воспитательной работе ФГБОУ ВО «МГТУ». 

Финансовое обеспечение 

Важнейшим требованием к финансовому обеспечению воспитательной идеятельности 

является его сбалансированность и стабильность. 

Финансирование воспитательной деятельности обеспечивает условия для решения задач, 

обозначенных в настоящей Программе и государственной молодежной политики. 

Университет выделяет доли средств от приносящей доход деятельности наорганизацию 

воспитательной деятельности среди обучающихся, проходящих обучение на внебюджетной 

основе. 

Содержание финансового обеспечения как вида ресурсного обеспечения реализации 

рабочей программы воспитания в Университете включает: 

1. Финансовое обеспечение реализации ОПОП и Рабочей программы воспитания как ее 

компонента (должно осуществляться в объеме не нижеустановленных Министерством науки и 

высшего образования РФ базовых нормативных затрат на оказание государственной услуги в 

сфере образования дляопределенного уровня образования и направления подготовки). 

2. Средства: на оплату работы кураторов учебных групп, деятельности студенческих 

объединений; на оплату новых штатных единиц, отвечающих за воспитательную работу в филиале 

университета; на повышение квалификациии профессиональную переподготовку педагогических 

работников и управленческих кадров по вопросам воспитания обучающихся. 

Информационное обеспечение 

Содержание информационного обеспечения как вида ресурсного обеспечения реализации 

рабочей программы воспитания в Университете включает: 

 наличие на официальном сайте Университета и его филиалов содержательно 

наполненного раздела «Воспитательная работа» 

 размещение локальных документов Университета по организации воспитательной 

деятельности в Университета, в том числе Рабочей программы воспитания и Календарного 

плана воспитательной работы на учебный год в установленные сроки; 



10 
 

  своевременное отражение мониторинга воспитательной деятельности 

Университета; 

  информирование субъектов образовательных отношений о запланированных и 

прошедших мероприятиях и событиях воспитательной направленности; 

  иная информация. 

Научно-методическое и учебно-методическое обеспечение 

Научно-методическое и учебно-методическое обеспечение реализации рабочей программы 

воспитания в филиале МГТУ в поселке Яблоновском осуществляется  библиотекой, оснащенной 

компьютерной техникой и подключением к сети «Интернет» и доступом в ЭИОС – читальный зал 

на 50 посадочных мест, компьютерное оснащение с выходом в Интернет на 6 посадочных мест. 

Электронных учебных изданий по ОПОП ВО насчитывается 2674 единиц.  

Электронно-библиотечная система обеспечивает возможность индивидуального доступа 

для каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет. 

Составными компонентами электронной библиотечной среды ФГБОУ ВО «МГТУ» (далее - 

ЭБСр) являются: 

1) сайт научной библиотеки МГТУ, режим доступа: http://lib.mkgtu.ru/; 

2) электронная библиотека (ЭБ) ФГБОУ ВО «МГТУ», режим доступа: 

http://lib.mkgtu.ru:8004/catalog/fol2; 

3) электронный читальный зал; 

4) локальная сеть и корпоративная электронная почта: slibrary@mkgtu.ru; 

5) АРМ персонала библиотеки; 

6) ЭДД. 

ФГБОУ ВО «МГТУ» обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства (состав 

определен в рабочих программах дисциплин и подлежит обновлению при необходимости). 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профессиональным 

базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется в рабочих 

программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости). 

В случае если по ОПОП ВО будут обучаться лица из числа инвалидов и лиц с ОВЗ, они 

будут обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. 

Учебно-методическое обеспечение воспитательного процесса соответствует Требованиям к 

учебно-методическому обеспечению ОПОП. 

Материально-технические условия 

Образовательная организация располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение указанных в рабочей программе мероприятий. 

Основными условиями реализации рабочей программы воспитания являются соблюдение 

безопасности, выполнение противопожарных правил, санитарных норм и требований. 

Для проведения воспитательной работы образовательная организация обладает 

следующими ресурсами: 

 библиотечный информационный центр; 

 актовые залы с акустическим, световым и мультимедийным оборудованием; 

 спортивный зал со спортивным оборудованием, тренажерный зал. 
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2.5 Инфраструктура университета, обеспечивающая реализацию рабочей программы 

воспитания по ОПОП 

Инфраструктура и материально-техническое обеспечение воспитательной деятельности 

Университета позволяет: 

 проводить массовые мероприятия, собрания, представления, досуг и общение 

обучающихся, групповой просмотр кино- и видеоматериалов, организовывать сценическую 

работу, театрализованные представления, организацию проектной деятельности; 

 проводить систематические занятия физической культурой и спортом, участвовать в 

физкультурно-спортивных и оздоровительных мероприятиях, выполнять нормативы 

комплекса ГТО; 

 обеспечить доступ к информационным ресурсам Интернет, учебной и 

художественной литературе, коллекциям медиа-ресурсов на электронных носителях, к 

множительной технике. 

Университет имеет в своей инфраструктуре объекты, обеспеченные средствамисвязи, 

компьютерной и мультимедийной техникой, Интернет-ресурсами испециализированным 

оборудованием: 

 помещения для работы органов студенческого самоуправления; 

 помещения для проведения для проведения культурного студенческого досуга и занятий 

художественным творчеством, техническое оснащение которых позволяет обеспечить 

качественное воспроизведение фонограмм, звука и видеоизображений, а также световое 

оформление мероприятий (актовый зал, репетиционные помещения и др.); 

 объекты социокультурной среды (музей, библиотека, центры и др.); 

 объекты для организации проектной деятельности студентов  

Сведения о зданиях и сооружениях, используемых в воспитательном процессе: 

Актовый зал политехнического колледжа филиала (поселок Яблоновский, ул. Связи, 11, 

литер В); 

Спортивный зал ( пгт. Яблоновский, ул. Связи, 11, литер Б); 

Тренажерный зал общефизической подготовки (пгт. Яблоновский, ул. Связи, 11, литер Б); 

Открытый стадион широкого профиля (пгт. Яблоновский, ул. Связи,11); 

Библиотека филиала МГТУ, оснащенная компьютерной техникой и подключением к сети 

«Интернет» и доступом в ЭИОС (пгт. Яблоновский, ул. Связи,11 литер Б); 

Центр содействия трудоустройству выпускников и временной занятости студентов (г. 

Майкоп ул. Первомайская, дом № 191). 

 

2.6. Социокультурное пространство. Сетевое взаимодействие с организациями, 

социальными институтами и субъектами воспитания 

Социокультурное пространство – это не только географическое, но и освоенное обществом 

пространство распространения определенного ареала культуры. В воспитании обучающихся 

используется социокультурное пространство населенного пункта (Тахтамукайский район), в 

котором расположен филиал университета. Качество социокультурного пространства определяет 

уровень включенности обучающихся в активные общественные связи. 

К воспитательной деятельности привлечены социальные партнеры. В качестве социальных 

партнеров,  привлекаемых к воспитательной деятельности в рамках реализации ОПОП выступают 

общественные объединения, автономные некоммерческие организации, некоммерческие 

партнерства, фонды, ассоциации (союзы), учреждения, объединения работодателей и др. 
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3. Планируемые результаты воспитательной деятельности в рамках реализации 

ОПОП 

Планируемые результаты социальной и воспитательной работы по ОПОП следующие:  

 устойчивость сформированных студентами принципов и убеждений в повседневной, 

учебной, научно-исследовательской, общественной и трудовой деятельности;  

 высокие показатели учебной и трудовой дисциплины студенческих коллективов;  

 активное участие студентов в социально- и личностно-значимых профессионально-

ориентированных проектах;  

 значительные результаты трудовой деятельности коллективов на производственной 

практике;  

 высокий уровень морально-психологической атмосферы в студенческих 

коллективах, отсутствие правонарушений и аморальных поступков;  

 организация обратной связи «выпускник-вуз»;  

 участие в организации воспитательного пространства органов студенческого 

самоуправления;  

 определение студентами своих профессиональных перспектив, выработку ими 

собственной долгосрочной жизненной программы в соответствии с нравственными принципами, 

основанными на общечеловеческих ценностях, выбор конкретного идеала, жизненной цели, 

основных путей ее достижения; 

 повышение уровня самовоспитания, характеризуемого самопознанием, самооценкой, 

самоорганизацией, самоконтролем, саморегуляцией, самодеятельностью и самоутверждением;  

 оптимальный уровень сформированности социально-личностных компетентностей, 

требуемых государством и работодателем к личности выпускника.   

Мониторинг уровня воспитанности обучающегося осуществляется систематически 

посредством контроля освоения учебных дисциплин ОПОП, результатов практической 

подготовки, участия в научно-исследовательской и проектной деятельности, а также по 

результатам прохождения выпускником итоговой государственной аттестации. 

 Основные показатели эффективности воспитательной работы 

Модуль 1. Проектная и проектно-исследовательская деятельность обучающихся 

Показателями, на основе которых осуществляется оценка эффективности 

воспитательной работы по модулю, являются: 

 наличие обучающихся, вовлеченных в мероприятия по развитию интеллектуальных 

умений, в проектную и проектно-исследовательской деятельность;  

 рост количества обучающихся, использующих современные электронные технологии в 

образовательном процессе и в повседневной жизни; 

 рост количества обучающихся, успешно занимающихся проектной деятельностью, в том 

числе умеющих работать в команде.  

Модуль 2. Волонтерская (добровольческая) деятельность обучающихся 

Показателями, на основе которых осуществляется оценка эффективности 

воспитательной работы по модулю, являются: 
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 демонстрация активной и инициативной жизненной позиции у обучающихся, готовых 

прийти на помощь людям. Умение работать в команде, принимать решение и брать на себя 

ответственность.  

 наличие у обучающихся потребности к нормативному поведению в окружающей среде и 

в приобретении необходимых знаний и умений для решения экологических проблем; 

  рост количества обучающихся, вовлеченных в добровольческую деятельность и 

социально-значимые проекты. 

Модуль 3. Учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность 

Показателями, на основе которых осуществляется оценка эффективности 

воспитательной работы по модулю, являются: 

 рост количества обучающихся, вовлеченных в исследовательскую и научную 

деятельность;  

 готовность обучающихся вести дискуссию, логично и доказательно излагать свою точку 

зрения, уважать мнение оппонентов; 

 рост числа студентов – участников и победителей конкурсов, олимпиад, творческих, 

интеллектуальных и профессиональных состязаний. 

Модуль 4. Студенческое международное сотрудничество 

Показателями, на основе которых осуществляется оценка эффективности 

воспитательной работы по модулю, являются: 

 рост обучающихся, охваченных просветительскими и иными программами, 

направленными на укрепление социального, межнационального и межконфессионального 

согласия в молодежной среде; 

 рост обучающихся, вовлеченных в реализацию международных программ и проектов; 

 повышение уровня академической мобильности обучающихся. 

Модуль 5. Деятельность и виды студенческих объединений 

Показателями, на основе которых осуществляется оценка эффективности 

воспитательной работы по модулю, являются: 

 наличие обучающихся, вовлеченных в наставничество, проявляющих общественную и 

деловую активность;  

 увеличение количества обучающихся, вовлеченных в природоохранную, 

здоровьесберегающую, экологическую деятельность и в работу студенческих объединений. 

 рост количества обучающихся, вовлеченных в процессы самоорганизации и 

самоуправления. 
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Модуль 6. Досуговая, творческая и социально-культурная деятельность по 

организации и проведению значимых событий и мероприятий 

Показателями, на основе которых осуществляется оценка эффективности 

воспитательной работы по модулю, являются: 

 рост количества обучающихся, вовлеченных в общественную и творческую деятельность;  

 наличие обучающихся, активно участвующих в культурной жизни учебной группы, 

профессиональной образовательной организации, региона; 

 обеспечение принятия обучающимися традиционных ценностей и формирование 

осознанного, уважительного и доброжелательного отношения к другому человеку, его мнению, 

мировоззрению, культуре, языку, вере, собственности, гражданской позиции. 

Модуль 7. Вовлечение обучающихся в профориентационную деятельность 

Показателями, на основе которых осуществляется оценка эффективности 

воспитательной работы по модулю, являются: 

 Формирование организаторских навыков, творческого потенциала, вовлечение 

обучающихся в интерактивные формы профориентационной работы; 

 увеличение числа обучающихся, приобщенных к профориентацианной деятельности, 

демонстрирующих активную жизненную позицию. 

 подготовка обучающихся к построению дальнейшей образовательной траектории, 

формирование у них рационального мышления в современных социально-экономических 

условиях. 

Модуль 8. Вовлечение обучающихся в предпринимательскую деятельность 

Показателями, на основе которых осуществляется оценка эффективности 

воспитательной работы по модулю, являются: 

 рост количества обучающихся, принявших участие в региональных чемпионатах 

«Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia), региональных этапах олимпиад, конкурсах 

профессионального мастерства; 

• наличие обучающихся, привлеченных к инновационной и грантовой деятельности, 

решению вопросов по повышению профессиональной подготовки; 

 повышение уровня информативности обучающихся о наличии специальных программ и 

мероприятий для организации собственного бизнеса. 

 

 

 

 



15 
 

Приложение 1 

 

Матрица соответствия видов воспитательной работы по дисциплинам ФГОС ВО и обязательным 

дисциплинам учебных планов, реализуемых в университете 

№ Наименование 

дисциплины 

Код 

компетенции 

Реализуемый вид воспитательной 

деятельности 

1.  История ОК-2 гражданское, 

патриотическое, 

научно-образовательное 

2.  Философия ОК-1 духовно-нравственное, 

культурно-просветительское 

3.  Иностранный язык ОК- 5 

 

научно-мировоззренческое, 

научно-образовательное 

4.  Математика ОК-7 научно-образовательное, 

научно-мировоззренческое 

5.  Статистика ОК-3 научно-образовательное 

6.  Методы принятия 

управленческих 

решений 

ОК-6 гражданское, 

патриотическое, 

научно-образовательное 

7.  Информатика ОК-7 научно-образовательное, 

научно-мировоззренческое 

8.  Психология  ОК-6 духовно-нравственное, 

культурно-просветительское 

научно-образовательное 

9.  Социология ОК-7 научно-образовательное, 

научно-мировоззренческое 

10.  Политология ОК-1 

ОК-2 

духовно-нравственное, 

культурно-просветительское 

гражданское,  

патриотическое, 

научно-образовательное 

11.  Экономика ОК- 3 

 

научно-образовательное 

12.  Основы управления 

персоналом 

ОПК-1 гражданское,  

профессионально трудовое, 

научно-образовательное 

13.  История 

государственного 

управления 

ОК-2 профессионально трудовое,  

научно-мировоззренческое, 

научно-образовательное 

14.  Истрия и культура 

адыгов 

ОК-2 патриотическое, 

культурно-просветительское, 

научно-образовательное 

15.  Безопасность 

жизнедеятельности 

ОК- 9 

 

профессионально-трудовое 

научно-образовательное 

16.  Конституционное 

право 

ОК- 4 

 

профессионально-трудовое 

научно-образовательное 

17.  Гражданское право ОК- 4 

 

профессионально-трудовое 

научно-образовательное 
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18.  Административное 

право 

ОК-4 профессионально-трудовое 

научно-образовательное 

19.  Трудовое право ОК-4 профессионально-трудовое 

научно-образовательное 

20.  Теория 

организации 

ОК- 7 

 

профессионально-трудовое 

научно-образовательное, 

научно-мировоззренческое 

21.  Концепции 

современного 

естествознания 

ОК- 2;  

ОК-7 

 

научно-образовательное, 

культурно-просветительское, 

 научно-мировоззренческое 

22.  Основы 

делопроизводства и 

документооборота 

ОК-4 профессионально-трудовое 

научно-образовательное 

23.  Социальная 

психология  

ОК-6 

ОК-9 

научно-образовательное, 

научно-мировоззренческое 

24.  Страхование и 

социальное 

обеспечение  

ОПК-2 научно-образовательное, 

научно-мировоззренческое 

25.  Русский язык и 

культура речи 

ОК-5 научно-образовательное, 

культурно-просветительское, 

 

26.  Адыгейский язык ОК- 5 

 

патриотическое, 

культурно-просветительское, 

 

27.  Правоведение ОК- 4 

 

профессионально-трудовое 

научно-образовательное 

28.  Экология ОК- 7 

 

научно-образовательное, 

научно-мировоззренческое 

29.  Основы управления 

проектами 

ПК-13 научно-образовательное, 

научно-мировоззренческое 

30.  Физическая 

культура и спорт 

ОК-8 физическое, 

эстетическое 

 

 

 

 


