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Цели и задачи учебной дисциплины (модуля)

Целью освоения дисциплины «Социология управления» является формирование у
обучающихся системы знаний о закономерностях социального взаимодействия в сфере
управления, выявление роли индивидов, социальных групп, их взаимоотношений и
ценностных ориентаций в связи с управлением социальными системами различного уровня.

Задачи учебной дисциплины «Социология управления» состоят в следующем:

- знакомство с основными теориями и концепциями социологии управления;

- освоение основных категорий, понятий и терминов социологии управления;

- знакомство с основными методами социологического анализа процессов управления и
практикой их применения;

- показ взаимосвязи управления с различными социальными подсистемами общества и
относительной самостоятельности этой сферы.

Основные блоки и темы дисциплины
Раздел дисциплины

Роль социологии управления в системе научного знания
Основные этапы развития социологии управления
Сущность и содержание социального управления
Организация как объект социального управления
Внутренняя и внешняя среда социальной организации
Организационная культура и организационное поведение
Модели управления
Управляемость в организации
Руководитель в системе управления
Промежуточная аттестация

Место дисциплины в структуре ОП

Учебная дисциплина «Социология управления» входит в дисциплин части,
формируемой участниками образовательных отношений ОП. Дисциплина имеет логические и
содержательно-методические связи с дисциплинами обязательной части «Социология», а
также сопутствующие связи с дисциплиной обязательной части «Теория государственного и
муниципального управления».

Дисциплина «Социология управления» ориентирована на формирование
представления об обществе и механизмах протекания в нем управленческих процессов. Она
позволяет учащемуся анализировать систему государственного управления и ее
управленческие воздействия с точки зрения социальных критериев, соответствия интересам
управляемой системы (социума), а также реальных последствий управленческой
деятельности в социуме.

В результате изучения дисциплины бакалавр должен обладать
следующими компетенциями:
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УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для
решения поставленных задач
УК-1.1 Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие, осуществляет декомпозицию задачи
логические формы и процедуры,
способствующие рефлексии по
поводу собственной и мыслительной
деятельности.

аргументированно формировать
собственное суждение и оценку
информации.

навыками сопоставления разных
источников информации с целью
выявления их противоречий и поиска
достоверных суждений.

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для
решения поставленных задач
УК-1.2 Находит и критически анализирует информацию, необходимую для решения поставленной задачи
особенности системного и
критического мышления и
демонстрировать готовность к нему; -
логические формы и процедуры,
демонстрировать способность к
рефлексии по поводу собственной и
мыслительной деятельности.

анализировать источники
информации с точки зрения
временных и пространственных
условий их возникновения.

навыками определения практических
последствий изложенного решения
задачи.

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для
решения поставленных задач
УК-1.3 Рассматривает возможные варианты решения задачи, оценивая их достоинства и недостатки
логические формы и процедуры,
способствующие рефлексии по
поводу собственной и мыслительной
деятельности.

аргументированно формировать
собственное суждение и оценку
информации.

навыками определения практических
последствий изложенного решения
задачи.

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для
решения поставленных задач
УК-1.4 Грамотно, логично, аргументированно формирует собственные суждения и оценки. Отличает
факты от мнений, интерпретаций, оценок и т.д. в рассуждениях других участников деятельности
основные термины и базовые
элементы, методы исследований в
системе социально-гуманитарном
знания.

критически оценивать информацию,
независимо от источника,
самостоятельно приобретать и
систематизировать знания,
аргументированно отстаивать свою
точку зрения.

конкретной методологией и базовыми
методами социально-гуманитарных
дисциплин, позволяющими
осуществлять решение широкого
класса с задач научно-
исследовательского и прикладного
характера.

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для
решения поставленных задач
УК-1.5 Определяет и оценивает последствия возможных решений задачи
логические формы и процедуры,
способствующие рефлексии по
поводу собственной и мыслительной
деятельности.

аргументированно формировать
собственное суждение и оценку
информации.

навыками определения практических
последствий изложенного решения
задачи.

Дисциплина "Социология управления" изучается посредством лекций, все разделы
программы закрепляются практическими, лабораторными занятиями, выполнением
контрольных работ, самостоятельной работы над учебной и научно-технической литературой
и завершается экзаменом.

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 108 часа, 3 зачетные еденицы.

Вид промежуточной аттестации: Экзамен.
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