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Цели и задачи учебной дисциплины (модуля)

Целью изучения дисциплины «Теория организации» является формирование у
обучающихся основополагающих представлений об организации как субъекте совместной
деятельности людей и объекте управления.

  Основными задачами изучения учебной дисциплины являются:  

- изучение законов и принципов построения и функционирования организаций;

- выбор наиболее эффективных организационных структур управления, в том числе
нового типа;

- определение ключевых факторов внутренней и внешней среды, влияющих на
развитие организации;

- характеристика процессов адаптации, развития и организационных изменений;

- формирование навыков организационного проектирования;

- анализ возможностей использования форм существования и моделей организаций.

Основные блоки и темы дисциплины
Раздел дисциплины

Теория организации в системе научных знаний
Методические указания по выполнению и оформлению курсовой работы по дисциплине «Теория
организации»
Системный подход к изучению организации
Жизненный цикл организации
Свойства и принципы организационного развития
Законы организационного развития
Организационные коммуникации
Организационная культура
Организационное проектирование
Курсовой проект (работа)
Промежуточная аттестация

Место дисциплины в структуре ОП

Учебная дисциплина «Теория организации» входит в перечень дисциплин части,
формируемой участниками образовательных отношений ОП. Дисциплина имеет логические и
содержательно-методические связи с дисциплинами части, формируемой участниками
образовательных отношений «Основы управления персоналом», «Социология управления», а
также с дисциплиной обязательной части «Теория государственного и муниципального
управления».

Дисциплина направлена на изучение основных понятий в сфере управления
современными организациями, в т.ч. государственными предприятиями.
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В результате изучения дисциплины бакалавр должен обладать
следующими компетенциями:
УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
УК-3.1 Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения поставленной
цели, определяет свою роль в команде
методики выстраивания
последовательности действий для
достижения заданного результата
(решения лингвистической задачи).

разрабатывать план групповых и
организационных коммуникаций
(коммуникационных процессов) в
ходе решения лингвистической
задачи.

умением анализировать,
проектировать и организовывать
межличностную и групповую
коммуникацию в команде для
достижения поставленной цели.

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
УК-3.2 Понимает особенности поведения выделенных групп людей, с которыми
работает/взаимодействует, учитывает их в своей деятельности (выбор категорий групп людей
осуществляется образовательной организацией в зависимости от целей подготовки – по возрастным
особенностям, по этническому или религиозному признаку, социально незащищенные слои населения и
т.п.)
системные характеристики
участников социокультурного
процесса, основные формы
социального взаимодействия, типы
социальной коммуникации.

на практике выявить значимые
качества участников
социокультурного взаимодействия
для эффективной коммуникации и
совместной деятельности.

примами и методами эффективной
коммуникации для совместной
деятельности и отношений на
личностном и групповом уровнях.

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
УК-3.3 Прогнозирует результаты (последствия) личных действий и планирует последовательность шагов
для достижения заданного результата
методики выстраивания
последовательности действий для
достижения заданного результата
(решения лингвистической задачи).

разрабатывать командную
стратегию.

умением анализировать,
проектировать и организовывать
межличностную и групповую
коммуникацию в команде для
достижения поставленной цели.

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
УК-3.4 Эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т.ч. участвует в обмене
информацией, знаниями и опытом, и презентации результатов работы команды
методики выстраивания
последовательности действий для
достижения заданного результата
(решения лингвистической задачи).

формулировать задачи для
достижения поставленной перед
командой цели.

умением анализировать,
проектировать и организовывать
межличностную и групповую
коммуникацию в команде для
достижения поставленной цели.

Дисциплина "Теория организации" изучается посредством лекций, все разделы программы
закрепляются практическими, лабораторными занятиями, выполнением контрольных работ,
самостоятельной работы над учебной и научно-технической литературой и завершается
экзаменом.

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 180 часа, 5 зачетные еденицы.

Вид промежуточной аттестации: Экзамен.
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